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Abstract— This paper presents “Connecting Girls and Women in Science”, an educational innovation of the Latin American Open
Chair “Matilda and Women in Engineering” (CAL Matilda) that fosters scientific and technological vocations among girls and young
women by bringing female scientists and engineers into their own schools. The initiative began in 2021 with one-off workshops in a single
school in Medellin, Colombia, and in 2025 evolved into a partnership model linking academia, the teacher network of the Teacher
Innovation Center (MOVA) and the Medellin Department of Education. For February 11, 2026, the International Day of Women and Girls
in Science, 19 schools from Medellin, Sabaneta and Sonson (Antioquia) and Guayaquil (Ecuador) registered; 13 of them carried out the
activity and joined the synchronous connection. Nineteen scientists, engineers and teacher-researchers from Colombia, Argentina and
Ecuador accompanied the schools through talks, life stories and hands-on STEM workshops on topics such as gender bias in artificial
intelligence, bio-inspiration, seismic risk and the observation of the school ecosystem. The paper describes the model, its implementation
stages, the reach achieved and three school experiences. The experience suggests that pairing each school with a nearby role model and
building on existing teacher networks eases the scaling and sustainability of these actions. Finally, perspectives are outlined to strengthen
the evaluation and territorial expansion of the initiative.
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Resumen— Este articulo presenta la iniciativa “Conexion de
Nifias y Mujeres en la Ciencia”, una innovacion educativa de la
Cdtedra Abierta Latinoamericana “Matilda y las Mujeres en
Ingenieria” (CAL Matilda) orientada a fomentar las vocaciones
cientificas y tecnologicas de nifias y jovenes mediante el encuentro
con cientificas e ingenieras en su propia escuela. La iniciativa
comenzo en 2021 con talleres puntuales en una institucion
educativa de Medellin, Colombia, y en 2025 se transformo en un
modelo de articulacion entre la academia, la red de maestros del
Centro de Innovacion del Maestro (MOVA) y la Secretaria de
Educacion de Medellin. Para el 11 de febrero de 2026, Dia
Internacional de la Mujer y la Niiia en la Ciencia, se inscribieron
19 instituciones educativas de Medellin, Sabaneta y Sonson
(Antioquia) y de Guayaquil (Ecuador); 13 de ellas desarrollaron la
actividad y se unieron a la conexion sincronica. Diecinueve
cientificas, ingenieras y maestras investigadoras de Colombia,
Argentina y Ecuador acompaiiaron a las instituciones mediante
conversatorios, historias de vida y talleres STEM de aprender
haciendo sobre temas como los sesgos de género en la inteligencia
artificial, la bioinspiracion, el riesgo sismico y la observacion del
ecosistema escolar. El articulo describe el modelo, sus etapas de
implementacion, el alcance logrado y tres experiencias
institucionales. La experiencia sugiere que emparejar a cada
institucion con una referente cercana y apoyarse en redes de
maestros existentes facilita la escala y la sostenibilidad de estas
acciones. Al final se plantean perspectivas para fortalecer la
evaluacion y la expansion territorial de la iniciativa.

Palabras clave— Mujeres en la ciencia, educacion STEM,
vocaciones cientificas, referentes femeninos, redes de maestros.

I. INTRODUCCION

El 11 de febrero se conmemora el Dia Internacional de la
Mujer y la Nifa en la Ciencia, proclamado por la Asamblea
General de las Naciones Unidas en 2015 para promover el
acceso y la participacion plena y equitativa de mujeres y nifas
en la ciencia. En las instituciones educativas, esta fecha ofrece
una oportunidad para acercar a las y los estudiantes a
referentes femeninos y para cuestionar la idea de que la
ciencia y la ingenieria son campos propios de los hombres.

La participacion de las mujeres en las areas de ciencia,
tecnologia, ingenieria y matematicas (STEM) sigue siendo
minoritaria en América Latina. Lara-Prieto et al. reportan que
en paises como México, Colombia, Ecuador y Chile las
mujeres representan alrededor del 30 % de quienes trabajan en

areas de ciencia, y seflalan dos factores que perpetiian la
brecha: los estereotipos de género, que asocian la ciencia y la
tecnologia con lo masculino y llevan a subestimar las
habilidades matematicas de las nifias desde el preescolar, y la
escasa visibilidad de los modelos femeninos, que deja a las
nifias con pocos referentes para inspirar su interés [1]. En
Colombia, Hurtado et al. indican que en 2018 solo el 36 % de
las personas graduadas de ingenieria eran mujeres [2].

La brecha se gesta en la escuela. Grassi y Garcia de Cajén
recuerdan que, aunque en varios paises de la region las
mujeres ya son cerca del 60 % de la poblacion universitaria,
solo constituyen alrededor del 35 % de la matricula en
educacion STEM, y que los ultimos afios de primaria y los
primeros de secundaria son criticos para la formacion de
actitudes hacia la ciencia [3]. En su estudio con estudiantes de
13 y 14 anos de una escuela argentina, la brecha de género se
volvié significativa en segundo aflo de secundaria basica,
cuando las estudiantes mostraron menor gusto por la ciencia
escolar, menor interés por temas cientificos y menor deseo de
seguir carreras STEM que sus compaieros [3]. Estos
resultados respaldan la necesidad de intervenir desde edades
tempranas.

Una de las estrategias mas usadas para contrarrestar esta
tendencia es la presentacion de referentes femeninos. Quiroz-
Rojas et al. advierten que recurrir solo a mujeres historicas o
excepcionales puede alejar a las nifias, y proponen acercarles
ingenieras cotidianas y proximas, incluso geograficamente, a
sus centros educativos, rompiendo asi el estereotipo de la
excepcionalidad [4]. En la misma linea, experiencias previas
presentadas en este simposio sefialan que las nifias necesitan
referentes cercanos con quienes puedan identificarse [2].

La evidencia internacional respalda este enfoque. En un
ensayo aleatorizado en 98 liceos de la region de Paris, con 19
451 estudiantes, intervenciones de una hora en el aula a cargo
de 56 mujeres cientificas mejoraron las percepciones sobre los
empleos cientificos, redujeron estereotipos y aumentaron entre
3,1 y 3,4 puntos porcentuales la matricula de las estudiantes
del 1ltimo afio en programas STEM selectivos y
masculinizados, con mayores efectos cuando las referentes
transmitian una imagen positiva de las carreras cientificas sin
enfatizar en exceso la subrepresentacion de las mujeres [5]. En
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Espafia, sesiones escolares con mujeres profesionales de
STEM aumentaron, en 304 nifias de 12 a 16 afios, el gusto por
las matemadticas, la importancia atribuida a ellas, las
expectativas de éxito y las aspiraciones STEM, y redujeron los
estereotipos de género, con efectos mas fuertes cuando las
referentes destacaban habilidades como el trabajo en equipo,
la comunicacién y las habilidades sociales [6]. Una revision
sistematica de 55 estudios sintetiza qué hace eficaz a una
referente: que se perciba competente pero no excepcional,
similar a las y los estudiantes y con una trayectoria alcanzable;
ademas, las referentes de grupos subrepresentados, como las
mujeres en STEM, suelen motivar a todo el estudiantado,
independientemente de su género, y su efectividad no mostrd
diferencias segun la edad, desde la primaria hasta la
universidad [7].

La Catedra Abierta Latinoamericana “Matilda y las
Mujeres en Ingenieria” (CAL Matilda) fue fundada en 2020
por la Asociacion Colombiana de Facultades de Ingenieria
(ACOFI), el Consejo Federal de Decanos de Ingenieria de
Argentina (CONFEDI) y el Latin American and Caribbean
Consortium of Engineering Institutions (LACCEI), como un
espacio para promover la igualdad de derechos, oportunidades
y espacios para las mujeres en ingenieria y fomentar las
vocaciones por la ingenieria en nifias y jovenes [8]. Entre sus
comités se encuentra el de Vocaciones y, desde julio de 2021,
un Comité de Investigacion que incluye las vocaciones en
nifias entre sus cuatro ejes de trabajo [8]. Las autoras de la
coleccion de libros de la Catedra, con trayectorias diversas y
contemporaneas, han sido seflaladas precisamente como
ejemplo de estas referentes cercanas [4].

En este marco, el presente trabajo presenta como
innovacion educativa la iniciativa “Conexioén de Nifas y
Mujeres en la Ciencia”. Su objetivo es describir el modelo de
articulacion que la sustenta, sus etapas de implementacion y el
alcance de su edicion 2026, y compartir los aprendizajes que
puedan orientar a otras instituciones interesadas en replicarla.
La seccion II presenta los antecedentes; la seccion III describe
la innovacion; la seccion IV reporta los resultados de la
implementacion; la seccion V discute los aprendizajes; y las
secciones VI y VII presentan las conclusiones y las
perspectivas de la iniciativa.

II. ANTECEDENTES DE LA INICIATIVA

La vinculacion de docentes de educacion basica a la CAL
Matilda permitié reconocer la importancia de motivar a nifias
y joévenes a ampliar sus perspectivas de futuro e identificar,
entre sus posibilidades de desarrollo, las areas STEM. Esta
necesidad cobra relevancia ante la persistencia de paradigmas
sociales que presentan estas areas como complejas y dificiles,
y que historicamente las han asociado con los hombres.

El proceso tuvo un hito inicial el 1 de diciembre de 2021,
con la primera reunion presencial entre integrantes de la CAL
Matilda y docentes de educacion basica en la Universidad
EAFIT. Alli se propusieron talleres, conversatorios y eventos
dirigidos a estudiantes de instituciones publicas y privadas, y
se identificé la necesidad de establecer alianzas con la
Secretaria de Educacion de Medellin y con MOVA para

ampliar su alcance. En 2022 se realizaron los primeros talleres
de promocion de vocaciones en ingenieria con estudiantes de
la Institucion Educativa Manuel José Gomez Serna, en torno
al 11 de febrero, y en 2023 se sumaron actividades
conmemorativas del Dia Internacional de la Mujer en
Ingenieria (23 de junio).

El 29 de octubre de 2025 se formalizo la alianza entre la
CAL Matilda y la Red de Ciencias Naturales de MOVA, con
el proposito de conformar una red de apoyo con maestras y
maestros de las distintas redes del centro. Tras un proceso de
sensibilizacion con esas redes, varias instituciones se
vincularon, lo que permiti6 realizar, el 11 de febrero de 2026,
la primera edicion en red de la iniciativa, en modalidad
presencial e hibrida.

III. DESCRIPCION DE LA INNOVACION

A. Modelo de articulacion

La innovacion no reside en una actividad aislada, sino en
un modelo que articula tres actores con funciones
complementarias. La CAL Matilda convoca a cientificas e
ingenieras, aporta la perspectiva de género y acompafia
académicamente el proceso. MOVA, a través de su Red de
Ciencias Naturales, y la Secretaria de Educacion de Medellin
sensibilizan y convocan a las maestras y maestros de las
instituciones oficiales, y dan legitimidad a la actividad dentro
del sistema escolar. Las instituciones educativas, por su parte,
disefian y lideran de forma auténoma su conmemoracion, de
acuerdo con su contexto y su proyecto institucional.

El modelo combina tres rasgos. Primero, el
emparejamiento de cada institucion con al menos una
cientifica o ingeniera que la acompaiia de manera presencial o
virtual. Segundo, la autonomia pedagodgica de cada institucion,
que adapta la actividad a sus estudiantes. Tercero, la
combinacion de una jornada local con una conexion sincronica
que integra a todas las instituciones en una red.

B. Etapas de implementacion

La implementacion se organizé6 en cinco etapas. La
primera fue la convocatoria: entre el 25 de noviembre de 2025
y el 6 de febrero de 2026 estuvo abierto un formulario de
Google con dos roles de inscripcion. Las instituciones
registraron sus datos, las personas organizadoras, la actividad
que deseaban realizar y el grupo de estudiantes participante.
Las cientificas e ingenieras registraron su formacion, su
campo laboral, una breve resefia, una fotografia y una
propuesta de actividad.

La segunda etapa fue el emparejamiento, en la que el
equipo organizador asigndé a cada institucion una o varias
referentes, buscando afinidad entre la actividad propuesta por
la institucion y el perfil de la cientifica, asi como la viabilidad
de la visita presencial; cuando esta no fue posible, se acordo
una participacion virtual. La tercera etapa fue la preparacion:
se envid a cada institucion una invitacion formal con el
objetivo, la metodologia y la logistica del evento, y el 28 y 29
de enero de 2026 se confirmo la participacion de instituciones
y cientificas.
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La cuarta etapa fue la jornada del 11 de febrero,
compuesta por un momento local, en el que cada instituciéon
desarrolld su actividad con la cientifica asignada, y un
momento de conexidn sincrénica entre todos los nodos. La
quinta etapa fue la sistematizacion, basada en el formulario de
inscripcidon, el registro de seguimiento de cada pareja
institucion-cientifica (confirmacion y realizacion), los relatos
de maestras organizadoras y cientificas, y el registro
fotografico. La informacion se organizo en tres dimensiones:
alcance, perfil de las referentes y estrategias pedagogicas.

C. Estrategias pedagogicas

Las actividades propuestas por las instituciones y las
cientificas se agrupan en cuatro tipos de estrategia. El primero
son los conversatorios e historias de vida, en los que las
referentes comparten su trayectoria personal, académica y
laboral y las barreras que han superado. El segundo son los
talleres STEM de aprender haciendo, que plantean un
problema de ciencia o ingenieria cercano a la vida de las y los
estudiantes. El tercero es la reflexion critica sobre estereotipos
de género y sobre las visiones de la ciencia que se reproducen
en la escuela. El cuarto es la visibilizacion de logros de
estudiantes y maestras de la propia institucion, que las
presenta como referentes a su vez.

IV.RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION

A. Alcance territorial y participacion

Se inscribieron 19 instituciones educativas: 15 de
Medellin, 2 de Sabaneta, 1 rural del municipio de Sonsén
(Antioquia) y 1 de Guayaquil (Ecuador). Todas las
instituciones colombianas inscritas son oficiales, excepto
Cosmo School, de caracter privado. De las 19 inscritas, 13 (68
%) desarrollaron la actividad y se unieron a la conexioén
sincronica: 11 de Medellin, 1 de Sabaneta y 1 de Guayaquil.
En las seis instituciones restantes, dos no se presentaron el dia
del evento, una canceld su participacion, una no realizd la
actividad, en una la cientifica asignada no pudo asistir y en
otra no hay registro de realizacion. La Tabla I presenta las
instituciones inscritas y la Fig. 1 su ubicacion en el Valle de
Aburra.

No. Institucion educativa Municipio Regll.zo B
actividad
16 | LE. Rafael J. Mejia Sabaneta Si
17 | LE. San Pablo (Manrique) Medellin Si
18 | LE. Sol de Oriente Medellin No
19 | Unidad Educativa Mariscal Sucre Guayaquil Si
(Ecuador)

TABLA1

Instituciones Educativas Inscritas y Participacion en la Jornada

No. Instituciéon educativa Municipio Rea.li'z() la

actividad
1 LE. Alfonso Lopez Medellin Si
2 L.E. Alfonso Upegui Orozco Medellin Si
3 I.LE. Ana de Castrillon, sede Divino Salvador Medellin Si
4 L.E. Antonio Ricaurte Medellin Si
5 L.E. Carlos Vieco Ortiz Medellin No
6 }.nli.OS;)lei:grilo Loyola para la Ciencia y la Medellin Si
7 Cosmo School Medellin Si
8 L.E. Diego Echavarria Misas Medellin Si
9 L.E. El Corazén Medellin No
10 | LE. Escuela Normal Superior de Medellin Medellin Si
11 L.E. Francisco Miranda Medellin Si
12 | L.E. Jos¢ Maria Espinosa CASD Medellin No
13 | LE.R. La Danta, sede Jerusalén Sonsén No
14 | LE. Lucrecio Jaramillo Vélez Medellin Si
15 | LE. Presbitero Antonio Baena Salazar Sabaneta No

Bello

San Cristobal Robledo

Q Mglin 53 a
Buenos Aires

4 anta Elena
Guayabal
WEblado

](dqm; /EQJGU

Sabaneta

Fig. 1 Ubicacion de las instituciones educativas inscritas en el Valle de
Aburra.

La América

La Estrella

B. Cientificas e ingenieras participantes

En la convocatoria se vincularon 25 cientificas, ingenieras
y maestras investigadoras, de las cuales 19 acompaiaron a las
13 instituciones que realizaron la actividad (Tabla II).
Diecisiete trabajan en Colombia, una en Argentina y una en
Ecuador; dos participaron de forma virtual. Por area de
formacion, nueve provienen de ingenieria, industria y
construccion; cuatro de ciencias naturales, matematicas y
estadistica; tres de educacion; una de tecnologias de la
informacién y la comunicacion; una de salud y bienestar; y
una de administracion de empresas. Por campo laboral, once
se desempefian en educacion superior en siete universidades,
cuatro son maestras de educacion basica de las propias
instituciones participantes, tres trabajan en una empresa de
educacion no formal en robdtica y una en la industria
tecnologica. La Fig. 2 muestra a algunas de ellas; este material
fue de acceso publico para todas las personas inscritas.
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Fig. 2 Algunas de las cientificas e ingenieras que participaron en el evento.

C. Actividades desarrolladas

La Tabla II resume la referente o referentes, la actividad y
el grupo de estudiantes de cada institucion participante. Todas
las instituciones incluyeron un espacio de dialogo con al
menos una referente; cuatro desarrollaron talleres STEM de
aprender haciendo; cinco trabajaron de manera explicita la
reflexion sobre estereotipos y equidad de género; y tres
visibilizaron logros de estudiantes o maestras de la propia
institucion. Las actividades abarcaron desde transicion y
primaria hasta la educaciéon media y el ciclo complementario

de la escuela normal.
TABLA 1T
Referentes y Actividades en las Instituciones Participantes

Institucién y referente(s) Actividad Estudiantes

LE. Alfonso Lopez
(Medellin). Lina Maria Chica
Osorio, Universidad de
Medellin.

Charla de una ingeniera de materiales
y reflexion sobre el papel de las
mujeres en el desarrollo de la ciencia,
para fortalecer la identidad de las
mujeres de la institucion y la
investigacion escolar.

Primaria y
secundaria.

L.E. Alfonso Upegui Orozco
(Medellin). Maria Angélica

Presentacion de la CAL Matilda y de

Grados 10.°y

Garcia Medina, CECAR lg trayector‘ia de una ingeniera de 1}.“ (15a17
. sistemas e investigadora. afios).

(virtual).

LE. Ana de Castrillon, sede

Divino Salvador (Medellin).

Nathalya Granada Cano,

Manuela Restrepo Cadavidy | Conversatorio con cientificas,

Viviana Mufioz (Nova ingenieras y maestras investigadoras; | Grados 3.° a

Robot); Melisa Barrera taller sobre visiones de la ciencia y 5°y9.°a

(Universidad de Antioquia); actividades de motivacion para la 11.°

Adiela Medina Romero,
Darlin Pulgarin Vasquez y
Catalina Patifio Gil (L.E. Ana
de Castrillon).

investigacion institucional.

L.E. Antonio Ricaurte
(Medellin). Ana Beatriz

Taller de sensibilizacion sobre riesgo
sismico con exploracion de preguntas

Grados 10.°y

Acevedo Jaramillo previas, expf)sici(')n br'eve y ejercicio 11.°(14a 17

Universidad EAFIT. de “ensofiacion” para identificar afios).
acciones de mitigacion en el hogar.

L.E. Colegio Loyola para la Equidad de género en la

Ciencia y la Innovacion investigacion, con una ingeniera fisica | Grados 6.° a

(Medellin). Herica Montoya, | que coordina laboratorios de 9.°.

Universidad EAFIT. caracterizacion de materiales.

Cosmo School (Medellin, Encuentro y dialogo con una

privada). Valentina Garcia y g Secundaria.

Velasquez, Mercado Libre.

cientifica de datos.

Institucion y referente(s) Actividad Estudiantes
Taller “;La IA es neutral?
Matematicas para detectar sesgos™:
LE. Diego Echavarria Misas cérlculo de tasas de afjmisién por
(Medellin). Adriana Marcela genero con porcentajes, Gréidos 9-7a
Fonce Camacho, Universidad probla blhda.des v amas de 1}' (14218
de Antioguia ’ contingencia; YlSlblllZa(flOn de afios).
) proyectos ambientales liderados por
nifias del centro de investigacion
escolar.
LE. Escuela Normal Superior Taller p'réctico dg deconstruccion de Todos los
de Medellin. Sandra Milena estereotipos d§ género; semblanzas de grupos y
Merchan Rubiano maestras (rie ciencias en una ciclo
Universidad de La, Salle publlcac1onAmstltucmnal; taller “ruta cpmplementa
i de suefios cientificos”. rio.
L.E. Francisco Miranda
(Medellin). Silvia Garcia de Encuentro virtual con una ingeniera e
Cajén, FIO-UNICEN, investigadora. o
Argentina (virtual).
Conversatorio sobre el rol de las
L.E. Lucrecio Jaramillo Vélez | mujeres como agentes de
(Medellin). Diana Constanza | transformacion social desde la Basica
Orozco Gallo, Universidad de | academia, la industria, la secundaria.
Antioquia. representacion estudiantil y el sector
gubernamental.
Taller de bioinspiracion: analisis de
LE. Rafael J. Mejia soluciones de la naturaleza (geco, Club
(Sabaneta). Laura Carmona hoja de loto, piel de tiburdn, cactus) y | cientifico
Saldarriaga, Universidad diseflo de un producto inspirado en ambiental (11
EAFIT / Astrolab. ellas; exposicion de afiches de a 17 afios).
cientificas colombianas.
LE. ,San Pab_lo (Medellin). Observacion urbana del ecosistema Prf) cesos
Maria Catalina Cuartas del entorno escolar bajo el principio Bisicos,
Valencia, maestra de la « e extraedad (10
A, conocer para cuidar”. ~
institucion. a 14 afios).

. . . Conversatorio con una ingeniera en
g:;?:?gfg]ﬁ;;? ]]\EA::;SC;:;:)_ desarrollo de pr_oductos alimemicios, .
Karin Elizabeth éoello Ojeda en el que estudiantes companleron sus | 15a 17 afos.
ESPOL ? !ogros en concursos nacionales e

: internacionales.
Fuente: formulario de inscripcion y relatos de las instituciones y de las cientificas. —: sin

registro del grupo de estudiantes.

D. Conexion sincronica

Cada institucion desarrolld primero su actividad local y
luego se conectd con las demds. Durante la conexioén se
compartieron momentos de los talleres, opiniones de
estudiantes, presentaciones, exposiciones y conversatorios, 1o
que permitié conocer como se vivia la conmemoraciéon en
cada nodo y dio a las y los estudiantes la experiencia de
formar parte de una red mas amplia, que incluyé una
institucion de otro pais.

E. Experiencia en la LE. Ana de Castrillon, sede Divino
Salvador

En la sede Divino Salvador, la programacion inicié con
las palabras de apertura de la docente Doris Berdugo y el
saludo del rector. Luego intervinieron las cientificas e
ingenieras invitadas, quienes compartieron sus reflexiones
desde sus experiencias personales, laborales y profesionales
con estudiantes de cuarto y quinto de basica primaria, basica
secundaria y media. El grupo de referentes combiné
profesionales externas, de una empresa de educacion en
robotica y de la wuniversidad publica, con maestras
investigadoras de la propia institucion.

De manera simultanea, los demas grupos de la institucion
permanecieron conectados al evento y desarrollaron un taller
orientado a reflexionar sobre las visiones de la ciencia que, por
accion u omision, se reproducen de manera permanente en la
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escuela, asi como actividades encaminadas a promover la
indagacion y a motivar la participacion en el proceso de
investigacion institucional.

F. Experiencia en la I.E. San Pablo

La actividad se desarrolld con el grupo de Procesos
Baésicos, conformado por estudiantes en condicion de
extraedad que cursaban el ciclo 1 de primaria, con edades
entre 10 y 14 afios. Inicié con un video sobre la CAL Matilda
y un cuento sobre Matilda Joslyn Gage. Luego, bajo la
premisa de que “el conocimiento y la emocion de conocer
nacen de la observacidon”, se realizd6 una observacion urbana
del ecosistema de los alrededores de la institucion, para que
las y los estudiantes reconocieran las especies de su entorno,
identificaran su papel en el ecosistema y reflexionaran sobre
su cuidado.

La actividad estuvo a cargo de la maestra Maria Catalina
Cuartas Valencia, licenciada en Educacion Basica con énfasis
en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental y profesional en
Enfermeria, cuya perspectiva pedagogica se resume en el
principio “conocer para cuidar”. Su historia de vida, que
relaciona sus visitas de infancia a la Universidad de Antioquia
con su decision de estudiar alli, ofrecid a las y los estudiantes
un referente cercano, de su propio barrio y su propia escuela

(Fig. 3).

Fig. 3 Actividad realizada en la I.LE. San Pablo.

G. Experiencia en la LE. Antonio Ricaurte

La actividad estuvo a cargo de Ana Beatriz Acevedo,
profesora titular e investigadora del area de Territorios y
Ciudades de la Universidad EAFIT, con mas de diez afios de
experiencia en la evaluacion y la mitigacion del riesgo
sismico. Con estudiantes de grados décimo y once, de 14 a 17
afios, inicidé con una actividad rompehielo para explorar sus
inquietudes sobre los terremotos y una breve exposicion sobre
sus generalidades.

Luego propuso un ejercicio de “ensofiacion”, en el que las
y los asistentes, con los ojos cerrados y guiados por su voz,
imaginaron la entrada a su hogar y lo que podria ocurrir en ¢l
durante un sismo. El ejercicio permitio identificar acciones
concretas de mitigacion, como despejar la ruta de salida o no
ubicar objetos pesados sobre la cabecera de la cama, y mostrd
como la ingenieria se relaciona con la vida cotidiana y el
cuidado de la familia (Fig. 4).

: ‘ =Y
Fig. 4 Actividad realizada en la L.E. Antonio Ricaurte.

V. DISCUSION Y APRENDIZAJES

El primer aprendizaje se relaciona con el valor de las
referentes cercanas. El modelo emparejo a cada institucion con
al menos una cientifica o ingeniera y, en cuatro casos, con
maestras de la propia institucion. Esto es coherente con las
experiencias que seflalan que las nifias necesitan referentes
cotidianas y cercanas con quienes puedan identificarse [2], [4],
[7], y con las estrategias que destacan el contacto directo con
mujeres profesionales de STEM para que las nifias escuchen
de primera mano su trayectoria, sus motivaciones y sus logros
[1]. La evidencia experimental indica ademas que encuentros
breves en el aula pueden modificar percepciones y decisiones,
y que funcionan mejor cuando presentan una imagen positiva
y concreta de las carreras cientificas [5], un rasgo presente en
las historias de vida compartidas en esta jornada. La
participacion de grupos mixtos tampoco parece una limitacion,
pues las referentes de grupos subrepresentados en STEM
suelen tener efectos positivos también en los nifios [7], y los
talleres que mostraron el trabajo en equipo y el sentido social
de la ciencia y la ingenieria coinciden con los contenidos
contra estereotipicos que potenciaron el efecto de las sesiones
con referentes en otros contextos [6].

El segundo aprendizaje es que la historia de vida gana
fuerza cuando se combina con un problema real. Talleres
como el de sesgos de género en la inteligencia artificial, que
usa porcentajes y probabilidades para analizar datos de
admision, integran el aprendizaje matematico con la reflexion
sobre equidad, en linea con propuestas que buscan fortalecer
la resolucion de problemas y la creatividad de las nifias [1].
Incluir a estudiantes desde preescolar y primaria responde,
ademas, a la evidencia de que las actitudes hacia la ciencia
empiezan a declinar, con una brecha de género creciente, al
inicio de la secundaria [3].

El tercer aprendizaje se refiere a la escala. Apoyarse en
una red de maestros ya existente permitid pasar de actividades
en una sola institucion a 19 instituciones inscritas en un solo
ciclo, sin quitar a cada institucion la autonomia para disefiar su
actividad. Este resultado coincide con la importancia que se
atribuye a la participacion conjunta de los sectores académico,
productivo y gubernamental en las estrategias de difusion de
las areas STEM [1].

El cuarto aprendizaje es de caracter logistico. La tasa de
realizacion del 68 % muestra que los compromisos adquiridos
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en la inscripcion no siempre se sostienen hasta el dia del
evento. Las causas registradas fueron la ausencia de la
institucion, la cancelacion y la indisponibilidad de la
cientifica. La institucion rural inscrita no logrd conectarse, lo
que sugiere que la distancia y la conectividad pueden limitar la
participacion de las zonas rurales.

Este trabajo tiene el caracter de una sistematizacion
descriptiva de la iniciativa. Las actividades reportadas
provienen de los registros de inscripcion y de los relatos de
maestras y cientificas, y no se midieron de manera sistematica
sus efectos sobre el interés o las percepciones de las y los
estudiantes. Ademas, las autoras participaron en la
organizacion del evento, por lo que la descripcion refleja
también su mirada como parte de la iniciativa.

VI. CONCLUSIONES

“Conexion de Nifias y Mujeres en la Ciencia” muestra
como una iniciativa que comenzd con talleres puntuales en
una instituciéon educativa puede convertirse, a partir de la
alianza entre la CAL Matilda, MOVA y la Secretaria de
Educacion de Medellin, en una red que en su edicion 2026
convocd a 19 instituciones de Colombia y Ecuador, de las
cuales 13 desarrollaron la jornada con el acompafiamiento de
19 cientificas, ingenieras y maestras investigadoras. Su
principal aporte es un modelo replicable basado en el
emparejamiento entre institucion y referente, la autonomia
pedagogica de las escuelas y una conexion en red que da
visibilidad colectiva al 11 de febrero.

La experiencia sugiere que la articulacién entre la
academia, las instituciones educativas y las redes de maestros
favorece la sostenibilidad y la ampliacion de las acciones de
fomento de vocaciones STEM en nifias y jovenes, y que las
referentes cercanas, incluidas las maestras de las propias
instituciones, son un recurso valioso para que las estudiantes
se imaginen como cientificas e ingenieras.

VII. PERSPECTIVAS

Para las proximas ediciones se proponen cinco lineas de
fortalecimiento. La primera es incorporar la evaluacion de
resultados desde el disefio. Esto implica aplicar instrumentos
breves antes y después de la jornada sobre el interés por las
areas STEM vy las percepciones acerca de quién hace ciencia,
por ejemplo, mediante dibujos de una persona cientifica o
cuestionarios sobre el gusto por la ciencia escolar, el interés
por temas cientificos y el deseo de seguir carreras STEM,
como los utilizados por Grassi y Garcia de Cajén [3].
Experiencias similares han contrastado mediante encuestas las
percepciones de las estudiantes antes y después de la actividad
[2], o han aplicado cuestionarios una semana antes y un mes
después de las sesiones con referentes [6]. También implica
realizar una encuesta a las maestras organizadoras y grupos
focales con estudiantes, con el consentimiento de sus familias.

La segunda linea es mejorar el registro de informacion. Se
propone incluir en el formulario el nimero de estudiantes por
grado y sexo, una ficha estandarizada de cada actividad y un
protocolo de consentimiento informado y uso de imagenes de

menores de edad. Con las fichas se podria construir un
repositorio de guias de actividad que otras instituciones
puedan replicar.

La tercera linea es reducir la desercion entre la inscripcion
y el evento, mediante una confirmacioén en la semana previa,
un banco de referentes suplentes y la opcioén de participacion
virtual cuando la visita presencial no sea posible. La cuarta es
la expansion territorial, con estrategias especificas para
instituciones rurales, la inclusion de otros municipios y la
ampliacion de la red latinoamericana a partir de Ia
participacion de Ecuador en 2026 y de la presencia regional de
la CAL Matilda.

La quinta linea es dar continuidad al proceso durante el
ano escolar, articulando el 11 de febrero con el Dia
Internacional de la Mujer en Ingenieria y con acciones de
seguimiento o mentoria para las estudiantes interesadas, asi
como con la formacion de maestras y maestros en perspectiva
de género. Los resultados de estas acciones podran presentarse
en proximas ediciones del SIILMI para contribuir a la
construccion colectiva de conocimiento sobre el fomento de
las vocaciones STEM en nifias y jovenes de la region.
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