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Abstract-The underrepresentation of women in Systems Engineering is a persistent gap in Latin America, evident from enrollment
and sustained even in research training spaces such as student research groups. This study aimed to analyze the effect of a personalized
learning strategy, based on artificial intelligence and the VARK learning styles model, on the academic performance of first-semester
students in the Computer Programming course, with emphasis on its implications for gender equity. A quantitative pre-test/post-test
study was conducted with a sample of 36 students (24 men, 12 women), who completed a Spanish-language adaptation of the VARK
questionnaire and underwent an Al-mediated pedagogical intervention, designed by the authors, tailored to each participant's learning
style. Results show a statistically significant improvement between pretest and postest (t(35) = 8.24; p < 0.001), with a very large effect
size (d = 1.37). When disaggregated by gender, both men and women improved significantly, with no statistically significant difference
between their gains (p = 0.708), although this result should be interpreted with caution given the small size of the female subgroup (n =
12). The findings offer preliminary evidence that AI-mediated personalized learning could constitute an equitable pedagogical strategy,
with potential to strengthen women's vocation and retention in Systems Engineering.
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Resumen— La subrepresentacion de las mujeres en Ingenieria
de Sistemas constituye una brecha persistente en Latinoamérica,
que se manifiesta desde el ingreso a la carrera y se sostiene en
espacios de formacion investigativa como los semilleros. Esta
investigacion tuvo como objetivo analizar el efecto de una
estrategia de aprendizaje personalizado, basada en inteligencia
artificial y en el modelo de estilos de aprendizaje VARK, sobre el
desemperio académico de estudiantes de primer semestre en la
asignatura Programacion de Computadores, con énfasis en sus
implicaciones para la equidad de género. Se desarrollo un estudio
cuantitativo de disefio pre-test/post-test, con una muestra de 36
estudiantes (24 hombres, 12 mujeres), a quienes se aplico una
adaptacion en espariol del cuestionario VARK y una intervencion
pedagogica mediada por una herramienta de inteligencia artificial
disefiada por la autora, ajustada al estilo de aprendizaje de cada
participante. Los resultados muestran una mejora estadisticamente
significativa entre pretest y postest (t(35) = 8,24; p < 0,001), con un
tamaiio del efecto muy grande (d = 1,37). Al desagregar por género,
tanto hombres como mujeres mejoraron de forma significativa, sin
diferencias estadisticamente significativas entre sus ganancias (p =
0,708), aunque este resultado debe interpretarse con cautela dado el
tamaiio reducido del subgrupo femenino (n = 12). Los hallazgos
ofrecen evidencia preliminar de que la personalizacion del
aprendizaje mediada por inteligencia artificial podria constituir
una estrategia pedagogica equitativa, con potencial para fortalecer
la vocacion y permanencia de las mujeres en la Ingenieria de
Sistemas.

Palabras clave— inteligencia artificial; modelo VARK;
equidad de género; aprendizaje personalizado; ensefianza de
la programacion

I. INTRODUCCION

La incorporaciéon de la inteligencia artificial en los
procesos educativos se ha consolidado como una de las
tendencias mas relevantes de la transformacion digital en la
educacion superior. Organismos internacionales como la
UNESCO han impulsado marcos de competencias en IA para
docentes y estudiantes desde 2024, reconociendo tanto su
potencial para personalizar los procesos de ensefianza-
aprendizaje como los riesgos éticos y pedagogicos que exige
gestionar [3]. En este contexto, la personalizacion del

aprendizaje mediante IA, entendida como la adaptacion de
contenidos, ritmos y recursos a las caracteristicas individuales
del estudiantado, se perfila como una de las aplicaciones con
mayor potencial transformador en la ensefianza de disciplinas
técnicas como la programacion de computadores [1], [2].

Paralelamente, la desigualdad de género en las ingenierias
continta siendo un problema estructural no resuelto. A nivel
global, las mujeres jovenes representan solamente el 25% de
los estudiantes de ingenieria y tecnologias de la informacion
en dos tercios de los paises con datos disponibles, y ocupan
apenas el 22% de los puestos STEM en los paises del G20
[10]. En el contexto colombiano, esta brecha se confirma con
cifras ain mas marcadas: de los profesionales graduados
recientemente en ingenieria de sistemas e informatica, cerca
del 73% corresponde a hombres, cifra que se agrava en otras
ramas de la ingenieria [11]. Estos datos, consistentes con los
reportados para la region latinoamericana [4], [6], evidencian
que la subrepresentacion femenina no es un fenomeno aislado
ni exclusivo del contexto local abordado en este trabajo, sino
un patroén que atraviesa distintas escalas geograficas.

Ante este panorama, el presente trabajo se propone
articular ambas lineas, la personalizacion del aprendizaje
mediante inteligencia artificial y la equidad de género en
ingenieria, a través de un caso de estudio situado en la
ensefianza de la programacion de computadores, un espacio
identificado en la literatura como un filtro temprano y critico
para la permanencia de las mujeres en los programas de
ingenieria. El documento se organiza de la siguiente manera:
en primer lugar, se expone la problematica y los antecedentes
que enmarcan la investigacion; posteriormente se presentan la
pregunta y los objetivos del estudio, la metodologia empleada
(incluyendo la descripcion del instrumento y de la herramienta
de inteligencia artificial utilizada), el analisis e interpretacion
de los resultados, y finalmente las conclusiones, limitaciones y
lineas de trabajo futuro derivadas de los hallazgos.

II. PROBLEMATICA

La subrepresentacion de las mujeres en las ingenierias
constituye una de las brechas de género mas persistentes en la
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educacion superior latinoamericana, y el programa de
Ingenieria de Sistemas no es la excepciéon. En un estudio
realizado con estudiantes de los primeros cuatro semestres de
este programa, se identificd que, de una poblacion de 114
estudiantes, apenas el 21,05% correspondia a mujeres, frente a
un 78,94% de hombres; esta proporcion se acentiia atin mas al
observar la muestra tomada de estudiantes de primer semestre
matriculados en la asignatura de Programacion de
Computadores, donde solo 12 de 36 estudiantes (33%) eran
mujeres. Esta cifra resulta particularmente preocupante si se
considera que Programacion de Computadores actiia, en la
practica, como una asignatura filtro: su nivel de exigencia y su
caracter introductorio suelen incidir de manera decisiva en la
permanencia o la deserciéon temprana de los y las estudiantes
en el programa académico.

La brecha no se limita al momento de ingreso. La
experiencia acumulada durante doce afios en el Semillero de
Investigacion SoflA, espacio de formacion investigativa que
convoca a estudiantes de distintas edades (18 a 40 afios),
evidencia que la proporciéon de mujeres inscritas se mantiene
consistentemente menor a la de los hombres, con una relacion
aproximada de 63% frente a 37%. Si bien esta cifra es
proporcionalmente mas favorable que la observada en el aula
de primer semestre, confirma que la subrepresentacion
femenina no se resuelve espontaneamente con el avance en la
formacion académica, sino que tiende a sostenerse a lo largo
de la trayectoria universitaria y en los espacios de formacion
investigativa que deberian nutrir las futuras vocaciones
cientificas y tecnologicas de las mujeres en ingenieria.

Frente a este panorama, resulta pertinente indagar en
estrategias pedagogicas que, mas alla de transmitir contenidos
técnicos, atiendan a la diversidad de estilos de aprendizaje del
estudiantado y contribuyan a fortalecer la motivacion, la
confianza y la permanencia de las mujeres en los primeros
semestres de ingenieria, momento critico en la consolidacién o
el abandono de la vocacion profesional. En este contexto, la
integracion de la inteligencia artificial como herramienta de
personalizacion pedagogica, articulada con el modelo de
estilos de aprendizaje VARK (Visual, Auditivo, Lector-
escritor, Kinestésico), se plantea como una via de intervencion
capaz de responder a las necesidades individuales de
aprendizaje y, con ello, de incidir positivamente en la equidad
de género dentro de la ensefianza de la programaciéon de
computadores.

III. ANTECEDENTES VINCULADOS A LA
PROBLEMATICA (ESTADO DEL ARTE)

Desde una perspectiva teorica, la pertinencia de
personalizar el proceso de ensefianza-aprendizaje segun las
caracteristicas individuales del estudiante encuentra respaldo

en la teoria sociocultural de Vygotsky [7], particularmente en
el concepto de zona de desarrollo préoximo, que sostiene que el
aprendizaje se optimiza cuando la mediacion pedagdgica se
ajusta al nivel real de cada estudiante. En la misma linea, la
teoria del aprendizaje significativo de Ausubel [8] plantea que
la nueva informacion se asimila con mayor solidez cuando se
conecta de forma no arbitraria con los conocimientos previos y
con la forma particular en que cada persona procesa la
informacion, premisa sobre la cual se sustentan los modelos de
estilos de aprendizaje como el VARK [9].

En los ultimos afos, diversos estudios han documentado
el papel de la inteligencia artificial como herramienta de
personalizacion educativa. Vanegas et al. [1] proponen un
enfoque adaptativo basado explicitamente en el modelo
VARK para mejorar la educaciéon a distancia, evidenciando
que la combinacion de IA y estilos de aprendizaje permite
ajustar contenidos y ritmos a las necesidades individuales del
estudiantado. En un sentido similar, Aguilar-Muiioz et al. [2],
a partir de una revision de veinte estudios publicados entre
2021 y 2025, concluyen que la IA favorece la motivacion, el
rendimiento y la autorregulacion del aprendizaje al adaptar
contenidos y estrategias al perfil de cada estudiante. Cordon
[3] complementa esta perspectiva al sefialar que, si bien la IA
representa oportunidades reales para la educacion superior, su
implementacion exitosa requiere considerar tanto sus
potencialidades como sus riesgos pedagdgicos y éticos.

Paralelamente, la literatura sobre brechas de género en
ingenieria confirma que el problema abordado en este trabajo
no es un caso aislado sino un patrén estructural en la region.
De acuerdo con ONU Mujeres [6], en la mayoria de los paises
de América Latina y el Caribe la proporcion de mujeres
graduadas en carreras de ciencia, tecnologia, ingenieria y
matematicas no supera el 40%, siendo la ingenieria, la
industria y la construccion de los campos con menor
participacion femenina. Gallardo Cardenas y Magal Royo [4],
en un estudio cuantitativo reciente sobre matricula en carreras
STEM en una universidad ecuatoriana, confirman una
disparidad persistente en la representaciéon femenina y
subrayan la necesidad de politicas y estrategias pedagogicas
mas efectivas para revertirla. En esta misma direccion, Costa-
Lizama et al. [5] documentan experiencias de intervencion
orientadas especificamente a cerrar la brecha de género en
tecnologia, mostrando que las estrategias pedagogicas activas
y centradas en la experiencia del estudiante pueden incidir
positivamente en la participacion de las mujeres en espacios
tecnoldgicos.

Pese a este cuerpo de evidencia, son escasos los estudios
que articulan de manera explicita la personalizacién del
aprendizaje mediante IA y modelos de estilos de aprendizaje
con el problema especifico de la equidad de género en la
ensefianza de la programacion de computadores. Esta
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investigacion busca aportar a ese vacio, integrando ambas
lineas de trabajo en un caso de estudio situado en el contexto
latinoamericano.

IV. PREGUNTA Y OBJETIVOS DE LA
INVESTIGACION

A. Pregunta de investigacion

(De qué manera la personalizacion del aprendizaje
mediante inteligencia artificial, articulada con el modelo de
estilos de aprendizaje VARK, incide en el proceso de
enseflanza-aprendizaje de la asignatura Programaciéon de
Computadores en estudiantes de primer semestre de Ingenieria
de Sistemas, y qué implicaciones tiene esta estrategia para
fortalecer la permanencia y la equidad de género en el
programa?

B. Objetivo general

Analizar el efecto de una estrategia de aprendizaje
personalizado, basada en inteligencia artificial y en el modelo
de estilos de aprendizaje VARK, en el proceso de ensefianza-
aprendizaje de Programacion de Computadores en estudiantes
de primer semestre de Ingenieria de Sistemas, como aporte a
la equidad de género en el programa académico.

C. Objetivos especificos

1) Identificar los estilos de aprendizaje predominantes
(visual, auditivo, lector-escritor y kinestésico) en la poblacion
estudiantil participante, diferenciando los resultados por
género.

2) Disefar e implementar una estrategia de
personalizacion del aprendizaje mediada por inteligencia
artificial, ajustada a los estilos de aprendizaje identificados en
el grupo de estudio.

3) Evaluar el efecto de la estrategia implementada sobre el
desempeno académico y la motivacion de los y las estudiantes
en la asignatura Programacion de Computadores.

4) Contrastar los resultados obtenidos entre estudiantes
hombres y mujeres, con el fin de identificar posibles aportes
de la estrategia a la reduccion de la brecha de género
observada en el programa.

V. METODOLOGIA

La investigacion se desarrolld bajo un enfoque
cuantitativo, con un disefio cuasiexperimental de tipo pre-
test/post-test, orientado a evaluar el efecto de una estrategia de
personalizacion del aprendizaje mediada por inteligencia
artificial y articulada con el modelo VARK, en el desempefio
académico de estudiantes de primer semestre de Ingenieria de
Sistemas en la asignatura Programacion de Computadores.

A. Poblacion y muestra

La poblacion estuvo constituida por 114 estudiantes
matriculados en los cuatro primeros semestres del programa
académico de Ingenieria de Sistemas, de los cuales el 78,94%
correspondio a hombres y el 21,05% a mujeres. La muestra se
conformo6 por 36 estudiantes de primer semestre matriculados
en la asignatura Programacion de Computadores (24 hombres
y 12 mujeres, equivalentes al 67% y 33% respectivamente),
con edades comprendidas entre los 16 y los 25 afios.

B. Instrumento: adaptacion del cuestionario VARK

Se aplico una adaptacion al espafiol del cuestionario
VARK, modelo desarrollado originalmente por el educador
neozelandés Neil Fleming en 1987 y ampliado en
colaboracion con Colleen Mills a inicios de la década de 1990
[9]. El instrumento consta de 16 preguntas orientadas a
identificar el estilo de aprendizaje predominante del estudiante
(Visual, Auditivo, Lector-escritor o Kinestésico) a partir de
sus preferencias frente a distintas situaciones de aprendizaje.
Dado que el cuestionario original esta protegido por derechos
de autor y publicado en inglés, no se reproduce en su forma
original; en su lugar, se describe su estructura y se presentan a
modo de ejemplo tres de las preguntas tal como fueron
adaptadas y aplicadas por la autora (Tabla 1).

TABLA 1

EJEMPLOS DE PREGUNTAS ADAPTADAS DEL CUESTIONARIO
VARK Y SU TRADUCCION OPERATIVA EN CONTENIDO

N.°| Pregunta adaptada Objetivo Adaptacion de contenido por
(VARK) estilo

1 Al aprender algo
nuevo, prefieres: ver
diagramas, escuchar
explicaciones, leer
instrucciones o
probarlo ti misma/o.

Identificar la
forma preferida
de recibir
informacion.

Visual: diagrama interactivo
del proceso. Auditivo: audio
con ejemplos.
Lectura/escritura: texto con
pasos detallados. Kinestésico:
simulacion practica
manipulable.

2 Cuando te ensefian un | Determinar el Visual: video tutorial con

nuevo programa, método de capturas. Auditivo: podcast o
prefieres: ver un comprension narracion guiada.

tutorial, escuchar una | tecnoldgica. Lectura/escritura: manual
explicacion, leer el digital con ejemplos.

manual o explorarlo Kinestésico: laboratorio

por tu cuenta. virtual.

3 Alestudiar Detectar el Visual: ejemplos con
programacion, te modo de diagramas de flujo. Auditivo:
resulta mas facil: ver | asimilacion del | explicacion oral del
ejemplos de codigo, | contenido funcionamiento.
escuchar técnico. Lectura/escritura:

explicaciones, leer
documentacion o
escribir y probar
codigo.

documentacion y ejercicios
escritos. Kinestésico: entorno
interactivo para ejecutar y
modificar codigo.

C. Herramienta de inteligencia artificial

La herramienta de personalizacion fue disefiada y
desarrollada por la autora, en dos fases principales. En la
primera, se construy6 una base de datos relacional en MySQL
para almacenar las 16 preguntas del cuestionario VARK
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adaptado y las respuestas de cada estudiante participante. En
la segunda, se desarroll6 el backend en Python y la interfaz de
usuario en Angular, con una capa de servicios web
implementada en Spring Boot; el sistema fue desplegado en un
servidor propio de la universidad, con las medidas de
seguridad correspondientes.

A partir de las respuestas almacenadas, un algoritmo
clasifico a cada estudiante en uno de los cuatro estilos VARK.
La entrega de contenidos se implement6é mediante el patron de
disefio Strategy: segun el estilo detectado, el sistema activaba
el modulo de contenido -correspondiente, previamente
disefiado con material especifico del curso de Programacion
de Computadores. Para la produccion de ese material se
emplearon herramientas de autor como Canva y Genially
(recursos visuales), Audacity (recursos auditivos), documentos
y Markdown (recursos de lectura y escritura), y entornos de
practica como Blue] y replit (recursos kinestésicos). En
sintesis, el proceso siguid tres pasos: (1) deteccion del estilo
de aprendizaje mediante el cuestionario VARK adaptado; (2)
seleccion del contenido correspondiente mediante el patron
Strategy; y (3) entrega del material adaptado al estudiante en
el formato visual, auditivo, textual o practico asociado a su
estilo.

D. Procedimiento

El proceso se desarrolld en tres fases: (1) diagndstico de
estilos de aprendizaje mediante el cuestionario VARK
adaptado [9], y aplicacion de una prueba inicial (pre-test) de
conocimientos en Programacion de Computadores; (2)
implementacion de la estrategia de personalizacion mediada
por la herramienta de TA descrita en la seccion V.C, durante el
semestre académico; (3) aplicacion de una prueba final (post-
test) para determinar el efecto de la intervencion sobre el nivel
de conocimiento alcanzado.

E. Técnicas de analisis de datos

Los resultados se analizaron de forma descriptiva
(frecuencias y porcentajes por estilo de aprendizaje y por
género) e inferencial, mediante la prueba t de Student para
comparar los puntajes obtenidos en el pre-test y el post-test y
determinar la significancia estadistica del cambio en el nivel
de conocimiento. Previo a la aplicacion de la prueba, se
verifico el supuesto de normalidad de las diferencias mediante
la prueba de Shapiro-Wilk. El andlisis se desagrego por género
para identificar posibles diferencias en la respuesta de
hombres y mujeres a la estrategia de personalizacion.

VI. RESULTADOS

Los resultados obtenidos se presentan a continuacion de
forma sintética, en correspondencia con los objetivos
especificos planteados.

En cuanto a la identificacion de los estilos de aprendizaje
predominantes (Objetivo especifico 1), se encontréd que, al
finalizar la intervencion, tanto hombres como mujeres
mostraron una tendencia hacia estilos kinestésico y visual
como los mas representados, aunque con un desplazamiento
mas marcado en el grupo de mujeres, cuyo estilo auditivo paséd
de 16,7% a 25,0%, evidenciando una mayor movilidad en su
perfil de aprendizaje tras la implementacion de la estrategia
personalizada.

Respecto a como el estilo identificado influyo en el
contenido recibido y en los resultados (Objetivos especificos 2
y 3), la Tabla 2 ilustra, con dos temas del curso, la forma en
que la herramienta de IA adaptd el material segun el estilo
detectado. Esta diferenciacion se tradujo en patrones de
desempefio distintos: los estudiantes con estilo visual
mostraron un mejor desempefio relativo en preguntas de
comprension conceptual, mientras que los de estilo kinestésico
se destacaron en la aplicacion practica del codigo, lo que es
consistente con la logica de la personalizacion implementada.

TABLA 2
EJEMPLOS DE ADAPTACION DEL CONTENIDO SEGUN EL ESTILO
DE APRENDIZAJE DETECTADO

Tema Estilo Adaptacion del contenido
Estructuras de control | Visual Diagramas de flujo animados con
(if, for, while) colores y flechas dinamicas.

Auditivo Explicacion narrada paso a paso,

con pausas reflexivas.

Lector-escritor | Textos explicativos, codigo
comentado y ejercicios de

pseudocodigo.

Kinestésico Entorno interactivo para modificar
codigo y ver resultados en tiempo
real.

Funciones y Visual Mapas conceptuales de como se
modularidad conectan las funciones.

Auditivo Clips de audio con analogias (p. ¢j.,

funcion = receta reutilizable).

Lector-escritor K Guias escritas paso a paso y
documentacion de cada funcion.

Kinestésico Simulador para crear y ejecutar
funciones, observando parametros y

retornos.

En cuanto al efecto general de la estrategia sobre el
desempefio académico (Objetivos especificos 2 y 3), el puntaje
total promedio de los 36 estudiantes pas6é de 48,11 (DE =
5,43) en el pretest a 58,19 (DE = 5,94) en el postest, sobre un
maximo posible de 75 puntos, diferencia estadisticamente
significativa (t(35) = 8,24; p < 0,001) y de gran magnitud
practica (d = 1,37).
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Finalmente, en relaciéon con el contraste por género
(Objetivo especifico 4), los hombres pasaron de una media de
48,17 a 58,58 puntos (t(23) = 6,89; p < 0,001; d = 1,41) y las
mujeres de 48,00 a 57,42 puntos (t(11) = 4,36; p =0,001; d =
1,26). La diferencia entre las ganancias de ambos grupos no
fue estadisticamente significativa (p 0,708), lo que
constituye evidencia preliminar de que la estrategia de
aprendizaje personalizado con inteligencia artificial pudo
generar mejoras comparables en el desempefio de hombres y
mujeres en el contexto de la ensefianza de la programacion de
computadores, hallazgo que, como se indicd, debe confirmarse
con muestras de mayor tamafio

VII. ANALISIS DE RESULTADOS

El andlisis de los datos recolectados mediante el
instrumento aplicado antes y después de la intervencion
pedagdgica mediada por inteligencia artificial y ajustada al
modelo VARK permite contrastar los resultados a la luz del
marco tedrico expuesto. Desde la perspectiva de Vygotsky [7],
la mejora observada en el puntaje total de los estudiantes tras
la intervencion es consistente con la idea de que la mediacion
pedagdgica ajustada al estilo de aprendizaje individual, una
forma de andamiaje personalizado, pudo favorecer que los y
las estudiantes avanzaran mas alla de lo que habrian logrado
con una ensefianza homogénea. De manera complementaria, el
marco de Ausubel [8] sobre el aprendizaje significativo es
coherente con la idea de que, al conectar los contenidos de
programacion con la forma particular en que cada estudiante
procesa la informacion, el conocimiento nuevo pudo anclarse
de manera mas solida a las estructuras cognitivas previas.

Antes de aplicar la prueba t de Student, se verifico el
supuesto de normalidad sobre las diferencias individuales
entre pretest y postest mediante la prueba de Shapiro-Wilk (W
= 0,986; p = 0,929), confirmando que el uso de una prueba
paramétrica era estadisticamente apropiado para este conjunto
de datos.

El resultado general muestra una diferencia altamente
significativa entre las medias de pretest y postest (t(35) = 8,24;
p < 0,001), con un tamafio del efecto muy grande (d de Cohen
=1,37), lo que sugiere que la magnitud del cambio observado
no solo es estadisticamente significativa sino potencialmente
relevante en términos practicos (ver Tabla 3, Fig. 1 y Fig 2).

Al desagregar por género, tanto hombres (t(23) = 6,89; p
<0,001; d=1,41) como mujeres (t(11) =4,36; p=10,001; d =
1,26) presentaron mejoras estadisticamente significativas y
con tamafios de efecto igualmente grandes. La comparaciéon de
la ganancia promedio entre ambos grupos (hombres: +10,42
puntos; mujeres: +9,42 puntos) no arrojo6 una diferencia
estadisticamente significativa (t = -0,379; p = 0,708), lo que
constituye evidencia preliminar de que la estrategia de

personalizacion con IA pudo beneficiar de manera comparable
a estudiantes de ambos géneros. Este hallazgo es relevante en
el marco de la problematica de equidad de género planteada,
aunque debe leerse con cautela: la intervencion no amplio una
brecha de aprendizaje observable entre hombres y mujeres en
esta muestra, pero el tamafio reducido del subgrupo femenino
limita la generalizacion de esta conclusion (ver seccion VI.A).

TABLA 3
RESULTADOS DE LA PRUEBA T DE STUDENT Y TAMANO DEL
EFECTO, GENERAL Y POR GENERO.

Grupo n M. Pre M. Post t p d
General 36 48,11 58,19 8,24 | <0,001 1,37
Hombres | 24 48,17 58,58 6,89 | <0,001 1,41
Mujeres 12 48,00 57,42 436 = 0,001 1,26
58,2 58,6 57,4
S eo
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Fig 1. Comparacion de medias pretest y postest, general y por género.
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Fig 2. Tamaiio del efecto (d de Cohen) de la intervencion, general y por
género.

A. Limitaciones del estudio

El hallazgo de equivalencia entre las ganancias de
hombres y mujeres debe interpretarse considerando el poder
estadistico limitado del subgrupo femenino (n = 12). Con un
tamafio de muestra tan reducido, la prueba t tiene una
capacidad limitada para detectar diferencias reales entre
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grupos si estas existieran (mayor riesgo de error de tipo II),
por lo que la ausencia de diferencia estadisticamente
significativa entre géneros no debe interpretarse como
evidencia definitiva de equidad en el efecto de la intervencion,
sino como un resultado preliminar que requiere ser
contrastado en estudios posteriores con muestras mas amplias
y balanceadas por género. Asimismo, el diseflo de un solo
grupo sin grupo de control impide descartar por completo la
influencia de otros factores (p. €j., la maduracion académica
propia del semestre) sobre la mejora observada.

VIII. CONCLUSIONES

Los resultados de esta investigacion ofrecen una respuesta
afirmativa, aunque preliminar, a la pregunta que orientd el
estudio: la personalizacion del aprendizaje mediante
inteligencia artificial, articulada con el modelo de estilos de
aprendizaje VARK, se asocid con una mejora positiva y
estadisticamente significativa en el desempefio de los
estudiantes en la asignatura Programacion de Computadores,
con implicaciones relevantes para la equidad de género en
Ingenieria de Sistemas.

En primer lugar, se identificaron los estilos de aprendizaje
predominantes en la muestra, diferenciados por género,
evidenciando que tanto hombres como mujeres modificaron su
perfil de estilos a lo largo de la intervencién, con un
desplazamiento particularmente notorio hacia el estilo auditivo
en el grupo de mujeres. En segundo lugar, la estrategia de
personalizacion diseflada e implementada, descrita en detalle
en la seccion V.C, mostro un efecto considerable sobre el
desempefio académico: la mejora entre pretest y postest fue
estadisticamente significativa (p < 0,001) y de gran magnitud
practica (d = 1,37), lo que sugiere que ajustar los contenidos y
actividades al estilo de aprendizaje individual, mediado por
inteligencia artificial, puede constituir una estrategia
pedagogica valiosa para la ensefianza de la programacion en
estudiantes de primer semestre.

El hallazgo mas relevante para el proposito de este
simposio se desprende del contraste por género: si bien las
mujeres representaron apenas el 33% de la muestra, una
subrepresentacion consistente con la brecha documentada en
la literatura regional [4], [6] y con la tendencia observada
incluso en espacios de formacion investigativa como el
Semillero  SoflA, su mejora en desempeio fue
estadisticamente equivalente a la de los hombres, sin
diferencias significativas entre las ganancias de ambos grupos
(p = 0,708). Esto ofrece evidencia preliminar de que la
estrategia de aprendizaje personalizado con IA podria
contribuir a mejorar el desempefio académico sin ampliar la
brecha de aprendizaje entre géneros; no obstante, dado el
poder estadistico limitado del subgrupo femenino (n = 12),

esta conclusion debe tomarse como un indicio a confirmar, no
como un resultado definitivo.

Estos resultados aportan evidencia empirica preliminar a
favor de explorar estrategias de personalizacion mediadas por
inteligencia artificial como una via posible para fortalecer la
permanencia y la vocacion de las mujeres en la Ingenieria de
Sistemas, en linea con los objetivos de igualdad de
oportunidades y fomento de vocaciones planteados por el V
Simposio  Internacional Latinoamericano Mujeres en
Ingenieria. Como lineas futuras de trabajo, se recomienda
ampliar la muestra (en particular el subgrupo femenino),
incorporar un grupo de control, y extender el seguimiento a lo
largo de mas de un semestre, con el fin de determinar si el
efecto observado se sostiene en la permanencia real de las
mujeres en el programa académico a mediano y largo plazo.
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