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Resumen– La formación de capacidades para la acción 
climática y la salud planetaria requiere modelos educativos que 
integren conocimientos técnicos, liderazgo y mecanismos efectivos 
de transferencia del conocimiento hacia las comunidades. 
Generalmente, esos componentes son abordados de manera 
independiente y existen pocas propuestas sobre el fortalecimiento 
del liderazgo femenino desde la educación en ingeniería. Este 
trabajo propone un modelo de formación para mujeres 
multiplicadoras de conocimiento en comunidades vulnerables, 
orientado al desarrollo de competencias en salud planetaria, 
sostenibilidad, liderazgo y acción climática. La investigación se 
desarrolló bajo el enfoque de Investigación Basada en Diseño 
(Design-Based Research), mediante la síntesis conceptual de una 
revisión estructurada de literatura científica publicada entre 2021 y 
2026. A partir de esa revisión, se identificaron cinco componentes 
estructurales del modelo: formación inter y transdisciplinaria, 
liderazgo femenino, metodologías activas de aprendizaje, 
apropiación social y transferencia del conocimiento, y 
transformación territorial sostenible. Estos componentes se 
integran en una arquitectura sistémica que articula la formación 
profesional con procesos bidireccionales de co-creación junto con 
las comunidades. El modelo será validado mediante un programa 
piloto dirigido a mujeres profesionales y posteriormente 
implementado en comunidades vulnerables, para evaluar su 
pertinencia, replicabilidad y contribución al fortalecimiento del 
liderazgo femenino y la acción climática. 

Palabras clave—Educación en ingeniería, acción climática, 
salud planetaria, liderazgo femenino, formación de capacidades. 

 
I.  INTRODUCCIÓN 

El cambio climático constituye uno de los principales 
desafíos globales debido al aumento de las emisiones de gases 
de efecto invernadero asociadas a las actividades humanas. 
Sus principales efectos incluyen el incremento de la 
temperatura global, el ascenso del nivel del mar y la alteración 
de los ecosistemas, con impactos ambientales, sociales y 
económicos [1], [2]. En 2026, las emisiones medias globales 
de CO2 alcanzan 4.0 t per cápita [3], lo que evidencia la 
necesidad de fortalecer estrategias orientadas a la mitigación y 
al desarrollo de capacidades para la adaptación y la acción 
climática. Estas estrategias deben contextualizar el problema y 
las soluciones del cambio climático como parte de la crisis 
ambiental sistémica interrelacionada con la extinción masiva 
de las especies animales y vegetales (que provoca la pérdida 

de ecosistemas esenciales para la supervivencia humana), la 
degradación de la tierra y el agotamiento de recursos [4].  

Organizaciones internacionales como el Instituto 
Internacional para la Educación Superior en América Latina y 
el Caribe de la UNESCO [5], la Convención Marco de las 
Naciones Unidas sobre el Cambio Climático [6] y el Grupo 
Intergubernamental de Expertos sobre el Cambio Climático - 
IPCC [7] de la ONU, han contribuido en la educación integral 
sobre acción por el clima y planes para mitigar la crisis 
climática global, enfocados en alcanzar los 17 Objetivos de 
Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030. Sin embargo, 
persiste una brecha entre la generación de conocimiento 
científico sistémico y su aplicación efectiva en los territorios. 

Los ODS constituyen un marco de referencia para 
plantear estrategias de formación. Particularmente, el ODS 4 
“Educación de calidad”, el ODS 5 “Igualdad de género” y el 
ODS 6 “Agua limpia y saneamiento” convergen en fortalecer 
capacidades técnicas, promover el liderazgo femenino y 
fomentar la gestión sostenible de los recursos naturales, 
principalmente recursos hídricos, así como la gestión de 
residuos, mediante procesos educativos inclusivos y de calidad 
que permitan cumplir otros ODS [8], [9].  

No obstante, la educación para el desarrollo sostenible y 
las iniciativas de empoderamiento femenino han evolucionado 
de forma independiente y aislada, con escasas propuestas 
sistémicas que integren la educación en ingeniería, la 
formación trans e interdisciplinaria en acción climática, el 
liderazgo femenino, la transferencia de conocimiento y el 
emprendimiento sostenible. Esta fragmentación limita la 
apropiación social sobre sostenibilidad. 

En respuesta a esa necesidad, el presente estudio aborda la 
siguiente pregunta de investigación: ¿Cómo estructurar un 
modelo de formación inter y transdisciplinario que fortalezca 
el liderazgo femenino en acción climática y facilite la 
transferencia del conocimiento hacia comunidades vulnerables 
para producir un impacto sistémico a escala? Para responderla, 
se propone un modelo de formación desde la educación en 
ingeniería dirigido inicialmente a mujeres profesionales, que 
se convertirán en agentes multiplicadoras de conocimiento en 
comunidades vulnerables mediante procesos de apropiación 
social, emprendimiento sostenible y de resiliencia territorial.  
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Las mujeres profesionales constituyen un grupo 
estratégico que combina capacidades técnicas, liderazgo y alto 
potencial para ser agentes de cambio. Sin embargo, se 
requieren estrategias educativas que incluyan mecanismos 
estructurados y sistémicos de transferencia de conocimiento 
para generar cambio real en los territorios. 

El objetivo de este trabajo es presentar los fundamentos 
conceptuales, la estructura y los componentes del modelo de 
formación para mujeres transformadoras, así como analizar su 
contribución en el fortalecimiento del liderazgo femenino y la 
acción climática desde la educación en ingeniería. 

II. ESTADO DEL ARTE 

A. Educación para la salud planetaria, acción climática y el 
desarrollo sostenible  

La salud planetaria y la sostenibilidad requieren entender 
las causas y consecuencias de la crisis climática en sus 
dimensiones ambiental, económica, política y social. La 
educación es esencial para desarrollar competencias sociales, 
ambientales y profesionales para afrontar esos desafíos con 
enfoques sistémicos, inter y transdisciplinarios, que 
trasciendan la enseñanza de contenidos aislados y favorezcan 
la construcción de soluciones integrales, orientadas a la 
promoción de la salud planetaria, la mitigación y adaptación al 
cambio climático y regeneración de ecosistemas [6],[10], [11].  

La actualización de las Contribuciones Determinadas a 
Nivel Nacional (NDC) de Colombia en 2025, en cumplimiento 
con el Acuerdo de París de 2015, enfatiza la necesidad de 
integrar la educación climática en todos los niveles del sistema 
educativo, articulando el conocimiento científico con los 
saberes locales y ancestrales para impulsar la apropiación y 
transferencia de conocimiento [6], [12]. 
 En este escenario, las instituciones de educación superior 
desempeñan un papel estratégico al formar profesionales con 
pensamiento sistémico, crítico y capacidad de análisis para 
depurar la información antes de transmitirla, entender el 
comportamiento de los ecosistemas y proponer soluciones 
sostenibles que promuevan la regeneración del planeta 
mediante el desarrollo social. Por ende, la educación para la 
sostenibilidad y la salud planetaria debe trascender la 
transmisión de conocimientos técnicos, e incorporar 
dimensiones éticas, sociales, económicas y políticas que 
permitan comprender la complejidad de los territorios y 
orientar procesos de transformación social mediante la 
participación de múltiples actores [10], [13],  [14]. 
 La educación climática continúa enfrentando dificultades 
para transformar el conocimiento técnico en acciones 
concretas dentro de los territorios, debido a la limitada 
apropiación del conocimiento, la resistencia frente a la 
evidencia científica y la escasa articulación entre formación 
académica y participación comunitaria [15]. La literatura 
coincide en que la educación para la acción climática y la 
salud planetaria debe evolucionar desde la transmisión de 
conocimientos hacia el desarrollo de capacidades que permitan 
comprender las interacciones entre los sistemas ambientales, 

sociales y sanitarios desde la perspectiva de salud planetaria, y 
liderar procesos de transformación sostenible. La educación en 
ingeniería es fundamental para formar agentes de cambio, 
reconociendo el liderazgo femenino como un factor que 
estimula la innovación, la apropiación social del conocimiento 
y la acción climática en las comunidades y transformación 
social con visión sistémica y regenerativa 
 
B. Liderazgo femenino y educación en ingeniería para la 
sostenibilidad  

La educación en ingeniería es fundamental para el 
desarrollo sostenible al formar profesionales capaces de 
responder a problemas complejos con soluciones técnicas, 
ambientales y sociales. La formación debe incorporar 
pensamiento sistémico, competencias normativas, principios 
de economía circular y habilidades interpersonales que 
integren los  ODS 4 y 9, Educación de calidad, e Industria, 
innovación e infraestructura, respectivamente [16], [17]. El 
desarrollo sostenible y la salud planetaria también requieren la 
participación estratégica de grupos históricamente 
subrepresentados, como las mujeres, para la regeneración de 
los ecosistemas y la promoción de la salud planetaria. 

Aunque se evidencian avances en políticas de equidad,  la 
participación de mujeres y niñas en las áreas relacionadas con 
STEM (ciencia, tecnología, ingeniería y matemáticas) 
continúa siendo limitada, debido a barreras socioculturales, 
económicas e institucionales, que condicionan sus trayectorias 
educativas y profesionales desde edades tempranas [18]. Esas 
desigualdades persisten desde la educación básica hasta el 
ámbito profesional, evidenciando que reforzar del liderazgo 
femenino exige transformaciones estructurales que no solo se 
limiten al incremento de la matrícula, sino que promuevan el 
desarrollo de capacidades en condiciones de igualdad [8].  

Diversos estudios evidencian que la participación 
femenina favorece la creatividad, la innovación y asertividad 
en la toma de decisiones dentro de equipos multidisciplinarios,  
lo que respalda la implementación de políticas orientadas a la 
equidad y liderazgo [8], [19], [20]. Las mujeres tienden a 
otorgar mayor relevancia a las dimensiones sociales de los 
proyectos de sostenibilidad, facilitando la apropiación y 
transferencia de conocimiento, y la adaptación de conceptos 
técnicos a las realidades de las comunidades [21]. 

En consecuencia, la educación en ingeniería debe 
impulsar a mujeres a actuar como agentes de cambio frente a 
los desafíos del desarrollo sostenible y salud planetaria [20], 
[21]. Aunque, la literatura reconoce el potencial de las mujeres 
profesionales para liderar procesos de innovación, adaptación 
climática y transformación social, aún son limitadas las 
propuestas que estructuran modelos de formación orientados a 
potenciar estas capacidades, facilitar la transferencia del 
conocimiento y generar impacto comunitario. 

 
C. Modelos de formación y transferencia del 

conocimiento para la transformación social  
Los modelos contemporáneos de educación para la 

sostenibilidad y la salud planetaria han evolucionado desde la 
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transmisión de conocimientos hacia el desarrollo de 
capacidades para la transformación social y la regeneración 
del planeta. Entre las competencias más relevantes se destacan  
la colaboración inter y transdisciplinaria, el pensamiento 
crítico y sistémico, la toma de decisiones, el compromiso ético 
y el liderazgo en la transición sostenible de territorios [22]. 

El desarrollo de competencias requiere estrategias de 
transferencia de conocimiento que contemplen la interacción 
comunitaria. Li et al. [23] proponen un entorno de aprendizaje 
bidireccional, basado en retroalimentación continua entre los 
expertos (profesionales), y los aprendices (comunidad), 
favoreciendo procesos de aprendizaje pertinentes, accesibles, 
equitativos y adaptados a las necesidades del territorio.  

Los modelos orientados a la formación de agentes de 
cambio requieren metodologías activas que vinculen el 
aprendizaje con problemas reales. El Aprendizaje Basado en 
Proyectos (ABP) constituye una estrategia ampliamente 
utilizada en educación para sostenibilidad al favorecer el 
aprendizaje contextualizado, el trabajo colaborativo y la 
reflexión sobre las implicaciones sociales y ambientales, en 
una estructura de acompañamiento y evaluación  [24], [25].  

La transferencia de conocimiento no puede entenderse 
como un proceso unidireccional, puesto que requiere que las 
comunidades actúen como co-productoras del conocimiento, 
integrando saberes científicos y locales mediante procesos de 
aprendizaje mutuo, reconociendo las características culturales, 
sociales y territoriales propias de la comunidad, y atendiendo 
sus necesidades e intereses [26]. Este enfoque exige fortalecer 
competencias de comunicación, liderazgo y gestión 
participativa, ya que el dominio técnico por sí solo no 
garantiza una transferencia efectiva del conocimiento [24].  

La evidencia muestra que el conocimiento técnico resulta 
insuficiente para generar transformación social, y se hace 
necesario acompañarlo de competencias socioemocionales, 
que permitan adaptarlo al contexto, promover la innovación y 
construir soluciones de manera colaborativa [27].  

Los modelos basados en aprendizaje-servicio y resolución 
de problemas han demostrado su capacidad para conectar el 
aprendizaje con necesidades reales del entorno. Kim [28] 
muestra que la participación en proyectos de diseño e 
innovación favorece simultáneamente el aprendizaje en 
sostenibilidad y el fortalecimiento económico de mujeres en 
contextos vulnerables, evidenciando que la formación puede 
convertirse en un mecanismo de transformación territorial. 

Aunque la literatura reconoce la importancia de integrar 
competencias técnicas, metodologías activas, liderazgo y 
participación comunitaria, la mayoría de los modelos 
continúan centrándose en la formación individual y dedica 
poca atención a mecanismos sistémicos de transferencia del 
conocimiento hacia comunidades vulnerables. Además, la 
articulación entre educación en ingeniería, regeneración de los 
ecosistemas, liderazgo femenino y apropiación social 
permanece escasamente abordada. Este vacío fundamenta la 
propuesta del modelo presentada en la siguiente sección. 

 

III. CONTRIBUCIÓN DEL MODELO PROPUESTO 

Como respuesta al vacío identificado en la literatura, se 
propone un modelo conceptual que articula el desarrollo de 
capacidades para la acción climática, la salud planetaria y el 
liderazgo femenino desde la educación en ingeniería 
incorporando un proceso estructurado de transferencia del 
conocimiento hacia comunidades vulnerables. 

La principal contribución de la propuesta consiste en 
integrar, en un mismo marco conceptual, la educación en 
ingeniería, la sostenibilidad, la salud planetaria, el liderazgo 
femenino, las metodologías activas de aprendizaje y la 
apropiación social del conocimiento, mediante un mecanismo 
bidireccional entre el conocimiento científico y los saberes 
locales, para la co-creación de soluciones contextualizadas 
frente a los desafíos del cambio climático. A diferencia de los 
modelos revisados, la propuesta organiza estos componentes 
mediante una secuencia progresiva de desarrollo de 
capacidades y transferencia bidireccional de conocimiento 
orientada a la transformación territorial. El modelo se 
estructura en cinco componentes interrelacionados que 
conforman la arquitectura conceptual. 

IV. METODOLOGÍA 

A. Diseño metodológico 
Este estudio corresponde a una investigación de 

innovación educativa, desarrollada bajo el enfoque de 
Investigación Basada en Diseño (Design-Based Research, 
DBR), cuyo propósito es el diseño conceptual de una 
propuesta formativa para fortalecer capacidades en acción 
climática desde la educación en ingeniería. Este enfoque 
comprende cuatro etapas principales: análisis y exploración 
para definir las necesidades según el contexto, diseño y 
construcción de la intervención integrando teoría y 
conocimiento experto, evaluación y reflexión que permite 
recolectar datos, realizar ajustes y retroalimentar la propuesta 
de formación, y finalmente, implementación y difusión con 
aplicación en diferentes comunidades  [29].  

Este artículo presenta la fase de diseño conceptual del 
modelo; las etapas de implementación, evaluación y 
refinamiento se desarrollarán en un programa piloto y un 
proceso iterativo de validación. El diseño integra referentes de 
la educación para la salud planetaria, la sostenibilidad, la 
educación en ingeniería, el liderazgo femenino y la 
apropiación social del conocimiento. A partir de esos 
referentes, se identificaron los elementos conceptuales que 
sustentan la arquitectura del modelo, sus componentes, su 
esquema de operación y la estrategia general de validación. 

 
B. Revisión de literatura para fundamentación del modelo 

La fundamentación del modelo se realizó mediante una 
revisión estructurada de la literatura científica, orientada a 
identificar enfoques, componentes y estrategias empleados en 
procesos de formación para sostenibilidad y salud planetaria. 
La búsqueda bibliográfica se efectuó principalmente en las 
bases de datos Scopus y Web of Science, complementada con 



6th LACCEI International Multiconference on Entrepreneurship, Innovation and Regional Development - LEIRD 2026. “Capability-Based 
Entrepreneurship: Artificial Intelligence and Innovation for Scaling into the New Global Economy” - Virtual Edition, December 1 – 3, 2026                                 5 

ScienceDirect y JSTOR para ampliar la cobertura temática y 
acceder al texto completo de publicaciones relevantes. 

La búsqueda incluyó publicaciones en inglés y español, 
del periodo 2021 a 2026; priorizando literatura reciente debido 
a la rápida evolución de los enfoques de educación en acción 
climática. Se seleccionaron artículos revisados por pares, 
publicados en revistas indexadas, relacionados con educación 
superior, salud planetaria, sostenibilidad, liderazgo femenino, 
metodologías activas de aprendizaje, transferencia del 
conocimiento y estrategias educativas con impacto social. 

Tras aplicar los criterios de inclusión y depuración se 
seleccionaron veintidós estudios pertinentes para el análisis 
conceptual. En cada estudio se examinaron el enfoque 
metodológico, las competencias desarrolladas, las estrategias 
formativas, los mecanismos de transferencia de conocimiento, 
la participación comunitaria y los resultados reportados. La 
síntesis de esas categorías permitió definir la arquitectura 
conceptual y los cinco componentes del modelo propuesto. 

  
C. Síntesis conceptual 
El análisis de la literatura permitió identificar cinco 

categorías conceptuales recurrentes que sintetizan los 
principales elementos de los modelos de formación para la 
sostenibilidad. Esas categorías conforman la arquitectura 
conceptual del modelo: (1) formación interdisciplinaria para la 
sostenibilidad y la salud planetaria, (2) liderazgo femenino, (3) 
metodologías activas de aprendizaje, (4) apropiación social y 
transferencia del conocimiento y (5) transformación territorial 
mediante el emprendimiento sostenible (Tabla I). 

 
TABLA I 

SÍNTESIS CONCEPTUAL DEL MODELO DE FORMACIÓN 
Variables analizadas en 

la literatura 
Categoría 
conceptual 

Componente 
del modelo 

Fuentes 
principales 

Pensamiento sistémico, 
competencias en 
sostenibilidad y salud 
planetaria, educación 
interdisciplinaria 

Formación 

Formación inter 
y 

transdisciplinari
a para la 

sostenibilidad 

[4], [6] 
 [10], [11] 
[14], [15] 

 

Liderazgo, 
empoderamiento, mentoría, 
equidad de género 

Liderazgo Liderazgo 
femenino 

[18] 
[20] 
[21] 

Aprendizaje basado en 
proyectos, aprendizaje 
experiencial, aprendizaje-
servicio 

Metodologías 
Metodologías 

activas de 
aprendizaje 

[24] 
[25] 
 

Transferencia del 
conocimiento, co-
creación, apropiación 
social, participación 
comunitaria 

Transferencia 

Apropiación 
social y 

transferencia 
del 

conocimiento 

[26] 
 

Innovación social, 
emprendimiento 
sostenible, resiliencia, 
impacto territorial 

Transformación 

Transformación 
territorial y 

emprendimiento 
sostenible 

[27] 
[28] 

 

 
D. Proceso de diseño conceptual del modelo 

 El diseño conceptual se desarrolló mediante un proceso 
secuencial que permitió organizar los cinco componentes 

identificados en la literatura, establecer sus relaciones 
funcionales y definir la arquitectura y operación del modelo. 

Etapa 1. Organización conceptual: los componentes 
derivados de la síntesis conceptual se organizaron definiendo 
su función y las relaciones de complementariedad entre ellos. 

Etapa 2. Integración sistémica: Se establecieron las 
relaciones de interacción entre los componentes (Tabla I) 
conformando la arquitectura conceptual orientada al desarrollo 
progresivo de competencias en sostenibilidad, liderazgo, 
transferencia de conocimiento y transformación territorial. 

Etapa 3. Estructuración del modelo operativo: la 
arquitectura conceptual se tradujo en un esquema operativo 
compuesto por fases sucesivas de formación, interacción 
comunitaria, evaluación y retroalimentación continua. 
E. Arquitectura conceptual del modelo 
 La Figura 1 presenta la arquitectura conceptual del 
modelo, ilustrando la interacción entre sus cinco componentes 
y la secuencia lógica que orienta el proceso formativo, desde 
el desarrollo de capacidades hasta la transformación territorial. 
 

 
Fig. 1 Diagrama de fases de la arquitectura del modelo. 

 
 F. Esquema operativo del modelo 

 La Figura 2 presenta la operación del modelo mediante 
una secuencia de fases que articulan la formación de mujeres 
profesionales con la transferencia del conocimiento hacia 
comunidades vulnerables. Cada fase incorpora mecanismos de 
retroalimentación que favorecen el mejoramiento continuo. 

El proceso inicia con el diagnóstico de necesidades y la 
caracterización del territorio, seguido por el fortalecimiento de 
competencias en sostenibilidad, salud planetaria y liderazgo 
mediante estrategias de formación inter y transdisciplinaria. 

Posteriormente, el conocimiento se transfiere a las 
comunidades a través de procesos participativos que 
promueven la apropiación social. Experiencias de educación 
en ingeniería orientadas a la sostenibilidad, se han enfocado en 
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desarrollar habilidades sociales e incorporar a las comunidades 
como colaboradoras y coeducadoras, para favorecer la 
contextualización del aprendizaje y la construcción conjunta 
de soluciones que mantengan la salud planetaria [30].  

Asimismo, proyectos sobre aprendizaje-servicio en 
programas de ingeniería, posibilitan el desarrollo de 
competencias técnicas y profesionales relacionadas a 
problemas de sostenbilidad, como la gestión del recurso 
hídrico [31]. Por ejemplo, una problemática identificada por 
las participantes en el territorio, como el uso eficiente del 
recurso hídrito, podrá convertirse en un proyecto colaborativo 
de diagnóstico, diseño de alternativas y emprendimiento 
sostenible, integrando conocimientos técnicos y saberes 
locales. 

Finalmente, la evaluación de resultados para 
retroalimentar, ajustar y favorecer la mejora continua del 
modelo y aplicación en otros contextos. 

G. Componentes 
Los cinco componentes conforman una arquitectura 

conceptual organizada de manera progresiva. Cada 
componente desarrolla capacidades que sirven de base para el 
siguiente, integrando la formación técnica, el liderazgo y la 
apropiación social del conocimiento hasta promover procesos 
de transformación territorial. 

 
1. Formación inter y transdisciplinaria para la salud 

planetaria y la sostenibilidad: integra conocimientos de 
ingeniería, salud planetaria, sostenibilidad, pensamiento 
sistémico, gestión, recursos hídricos y finanzas para 
comprender la complejidad del cambio climático y la 
regeneración de los ecosistemas desde una perspectiva inter y 
transdisciplinaria [10], [11], [14]. Este componente 
proporciona las bases para diseñar soluciones sostenibles 
adaptadas a diferentes contextos territoriales con una 
perspectiva transgeneracional. 

2. Desarrollo del liderazgo femenino: fortalece 
capacidades de liderazgo, comunicación, toma de decisiones y 
trabajo colaborativo para que las participantes actúen como 
agentes de cambio sistémico [20], [21]. Así mismo, promueve 
el empoderamiento, la confianza y la consolidación de redes 
profesionales y comunitarias que favorecen la movilización de 
conocimiento. 

3. Metodologías activas para el aprendizaje: incorpora 
principalmente el Aprendizaje Basado en Proyectos, y 
aprendizaje-servicio, vinculando la formación con problemas 
reales evaluación  [24], [25], [31]. Estas estrategias favorecen 
el aprendizaje experiencial, el pensamiento crítico y la 
integración entre teoría y práctica. Su aplicación en programas 
de ingeniería vinculados con sostenibilidad ha mostrado 
resultados favorables en el desarrollo de competencias 
técnicas y profesionales mediate experiencias contextualizadas 
[31].  

4. Apropiación social y transferencia del conocimiento: 
La transferencia del conocimiento se concibe como un proceso 
bidireccional de aprendizaje entre mujeres profesionales y 

comunidades vulnerables; articulando los conceptos 
científicos y técnicos con los saberes locales para generar 
soluciones pertinentes al contexto social, cultural y territorial 
[23], [26], [32]. 

 

 
Fig. 2 Esquema operativo del modelo de formación para mujeres 

transformadoras 
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La coproducción del conocimiento favorece el 
aprendizaje social y fortalecimiento de capacidades 
adaptativas de las comunidades, integrando investigación 
colaborativa, sistemas de conocimiento inclusivos e iterativos 
y particularidades del contexto [32].  

5. Transformación territorial y emprendimiento 
regenerativo y sostenible: orienta la aplicación del 
conocimiento hacia iniciativas comunitarias que fortalezcan el 
emprendimiento sostenible y regenerativo, la gestión 
responsable de recursos naturales y la resiliencia climática 
[27], [28], [32]. El propósito es generar impactos duraderos 
que contribuyan simultáneamente al desarrollo económico, la 
equidad de género, el bienestar de las comunidades y la salud 
planetaria. 

H. Estrategia de validación  
La validación del modelo se desarrollará en dos etapas 

complementarias. Inicialmente, la arquitectura conceptual, la 
coherencia metodológica y la pertinencia de sus componentes 
serán evaluadas por un panel de expertos en educación en 
ingeniería, salud planetaria, sostenibilidad, liderazgo y 
apropiación social del conocimiento. Investigaciones Basadas 
en Diseño, empleadas para el desarrollo y refinamiento 
iterativo de programas formativos orientados a la 
sostenibilidad, cuentan con una validación consistente y 
rigurosa por parte de juicios de expertos, retroalimentación e 
implementación de prueba piloto  [33].  

Posteriormente, el modelo se implementará en un 
programa piloto con mujeres profesionales de diferentes 
disciplinas, quienes desarrollarán procesos de transferencia del 
conocimiento con una comunidad vulnerable de Girardot 
(Cundinamarca, Colombia). 

La evaluación del piloto considerará indicadores 
asociados al desarrollo de competencias en salud planetaria, 
sostenibilidad, liderazgo, aplicación del conocimiento, 
transferencia bidireccional e interacción comunitaria (Tabla 
II). Para ello se combinarán pruebas diagnósticas, rúbricas de 
desempeño, autoevaluaciones, encuestas de percepción y 
registros de participación. Los resultados serán analizados 
mediante comparación de las competencias evaluadas, análisis 
descriptivo de indicadores y triangulación entre observaciones, 
encuestas y rúbricas. La integración de esos instrumentos y la 
participación de los actores en la evaluación permitirá valorar 
el proceso formativo, la interacción con la comunidad y los 
efectos asociados a la coproducción del conocimiento [34].  

El éxito de la prueba piloto se valorará a partir de la 
evidencia de mejora en las competencias de las participantes, 
el desarrollo de las capacidades de liderazgo, la aplicación del 
conocimiento en problemas contextualizados, la participación 
efectiva de la comunidad y la formulación de iniciativas 
orientadas a la sostenibilidad y resiliencia territorial. La 
evaluación se realizará de manera formativa durante la 
implementación, de forma que la retroalimentación permita 
identificar ajustes y refinar progresivamente el modelo, en 
concordancia con el carácter iterativo de la Investigación 
Basada en Diseño [29],  [34].  

Los resultados servirán para refinar la propuesta 
conceptual, verificar su pertinencia y factibilidad de 
implementación, y analizar su potencial de replicabilidad en 
otros contextos profesionales y territoriales. 

 
TABLA II 

INDICADORES E INSTRUMENTOS DE VALIDACIÓN  
Componente Resultado 

esperado Indicadores Instrumento 
Formación inter 
y 
transdisciplinaria 

Fortalecimiento 
de conocimientos 

y capacidades 
para la acción 

climática 

Nivel de 
comprensión de 

conceptos de 
sostenibilidad y 

de salud 
planetaria 

Prueba 
diagnóstica y 

rúbrica 

Liderazgo 
femenino 

Fortalecimiento 
de capacidades 

para liderar 
procesos de 

transformación 

Desarrollo de 
competencias de 

liderazgo 

Rúbrica y 
autoevaluación 

Metodologías 
activas 

Aplicación del 
conocimiento en 

problemas 
contextualizados 

Participación y 
resolución de 

problemas 

Observación y 
rúbrica 

Transferencia 
del 
conocimiento 

Intercambio y 
co-creación de 
conocimiento 

entre 
profesionales y 

comunidad 

Calidad de las 
actividades 

desarrolladas con 
la comunidad 

Encuesta y 
observación 

Transformación 
territorial 

Formulación de 
soluciones con 

potencial de 
aplicación 
territorial 

Formulación de 
iniciativas o 

emprendimientos 

Rúbrica de 
proyectos y 
encuesta de 
percepción 

 

V. RESULTADOS ESPERADOS 

Se espera que el modelo fortalezca las competencias de 
mujeres profesionales en sostenibilidad, salud planetaria, 
acción climática, liderazgo y apropiación social del 
conocimiento, preparándolas como agentes multiplicadoras 
capaces de transferir estos saberes a mujeres de comunidades 
vulnerables. La primera fase del programa piloto corresponde 
al Diplomado en Acción Climática para Mujeres 
Profesionales, previsto para el primer semestre de 2027, 
durante el cual se implementarán los componentes de 
formación inter y transdisciplinaria, liderazgo femenino y 
metodologías activas de aprendizaje (Componentes 1, 2 y 3). 
Esta etapa permitirá el acercamiento al territorio y el 
reconocimiento de las necesidades de la comunidad de 
Girardot (Cundinamarca), como base para contextualizar las 
actividades de transferencia y co-creación del conocimiento. 

En la segunda fase, programada para el segundo semestre 
de 2027, se implementarán los componentes de apropiación 
social, transferencia del conocimiento, transformación 
territorial y emprendimiento sostenible (Componentes 4 y 5). 

Paralelamente, se desarrollará la estrategia de validación 
para evaluar la efectividad de la transferencia del 
conocimiento y su contribución al uso responsable de los 
recursos naturales —especialmente del recurso hídrico—, la 
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regeneración de los ecosistemas, la resiliencia territorial y la 
reducción de brechas de género.  

Se espera que la implementación del modelo permita 
evaluar la viabilidad de articular la educación en ingeniería, el 
liderazgo femenino y la apropiación social del conocimiento 
en un proceso formativo orientado a la acción climática y la 
salud planetaria. Los indicadores definidos en la Tabla II 
permitirán analizar los resultados de cada componente y 
establecer su relación con el proceso de formación, 
transferencia del conocimiento e interacción comunitaria. Los 
resultados permitirán refinar la propuesta conceptual, y 
analizar su potencial de adaptación y aplicación en otros 
contextos territoriales y programas de formación. 

 

V. CONCLUSIONES 

Este trabajo presenta un modelo conceptual de formación 
que articula educación en ingeniería, salud planetaria, 
sostenibilidad, liderazgo femenino, metodologías activas y 
apropiación social del conocimiento, estructurado en cinco 
componentes que vinculan la formación de mujeres 
profesionales con procesos bidireccionales de transferencia y 
co-creación de conocimiento. La principal contribución 
consiste en preparar a las participantes como agentes 
multiplicadoras que promueven la transformación territorial. 
El alcance del estudio corresponde al diseño conceptual del 
modelo, cuya validación constituye la siguiente fase de la 
investigación, así como la implementación del programa 
piloto. Los resultados de estas etapas permitirán refinar el 
modelo, evaluar su pertinencia y aplicabilidad, y analizar su 
potencial de replicabilidad en otros contextos. 
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