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Abstract— Disciplinary training may shape entrepreneurial attitudes differently across student populations; however, direct comparative
evidence between technical and clinical disciplines within a single institution remains scarce and is often based on small samples. This study
compares the entrepreneurial profiles of Electrical Engineering (n = 50) and Nursing students (n =35) at Universidad Bolivariana del Ecuador
(N = 85), using a self-assessment instrument that measures twelve entrepreneurial competencies on a 0—100 scale. Averages, variation, and
between-group differences were calculated, complemented by an exploratory gender-based analysis. Electrical Engineering students obtained
a higher overall score, averaging 80.5 points, compared to 66.5 for Nursing students. The largest gaps appeared in Risk-taking, Market
orientation, Dedication, and Innovation, with Initiative as the only competency showing equivalent scores between groups. Nursing students
fell below the alert threshold (60 points) in five of the twelve competencies, compared to only one in Electrical Engineering. These results
contradict the common assumption of a relational advantage in Nursing and instead suggest a wider and more systematic entrepreneurial
competency gap, with direct implications for discipline-differentiated curricular design. Because this is a census study limited to a single
institution, generalization of the findings to other contexts should be undertaken with caution.

Keywords-- Entrepreneurial profile; engineering education; nursing education; entrepreneurial competencies; discipline-based
comparative analysis.
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Resumen— La formacion disciplinar podria moldear de manera
diferenciada las actitudes emprendedoras de los estudiantes
universitarios; sin embargo, la evidencia comparativa entre
disciplinas técnicas y clinicas dentro de una misma institucion sigue
siendo escasa y suele basarse en muestras reducidas. Este estudio
compara los perfiles emprendedores de estudiantes de Ingenieria
Eléctrica (n = 50) y Enfermeria (n = 35) de la Universidad
Bolivariana del Ecuador (N = 85), mediante un instrumento de
autodiagndstico que mide doce competencias emprendedoras en una
escala de 0 a 100. Se calcularon promedios, variacion y diferencias
entre ambos grupos, complementados con un andlisis exploratorio
por género. Los estudiantes de Ingenieria Eléctrica obtuvieron un
puntaje general mds alto, con un promedio de 80.5 puntos, frente a
66.5 en Enfermeria. Las mayores diferencias se observaron en
Riesgo, Orientacion al mercado, Dedicacion e Innovacion, siendo
Iniciativa la unica competencia con puntajes equivalentes entre
ambos grupos. Los estudiantes de Enfermeria se ubicaron por debajo
del umbral de alerta (60 puntos) en cinco de las doce competencias,
frente a una sola en Ingenieria Eléctrica. Estos resultados
contradicen la suposicion comiun de una ventaja relacional en
Enfermeria y sugieren, en cambio, una brecha de competencias
emprendedoras mds amplia y sistematica, con implicaciones directas
para el diseiio curricular diferenciado segun la disciplina. Dado que
se trata de un estudio censal limitado a una sola institucion, la
generalizacion de los hallazgos a otros contextos debe realizarse con
cautela.

Palabras clave — perfil emprendedor; educacion en ingenieria;
educacion en enfermeria; competencias emprendedoras; andlisis
comparativo por disciplina.

1. INTRODUCCION

El ecosistema empresarial contemporaneo exige cada vez
mas profesionales que sepan navegar la interseccion entre la
experiencia técnica y la prestacion de servicios centrada en el
ser humano [1]. A medida que las industrias transitan de los
paradigmas orientados a la eficiencia de la Industria 4.0 hacia
marcos mas holisticos y centrados en las personas de la
Sociedad 5.0, lanecesidad de competencias emprendedoras que
salven las divisiones disciplinarias se ha vuelto primordial [2].
Las universidades, como incubadoras principales de talento
futuro, enfrentan el reto de dotar a los estudiantes no solo de
conocimientos especificos de cada dominio, sino también de las
habilidades  transversales necesarias para identificar
oportunidades, gestionar riesgos y crear valor en entornos
dinamicos [3]. Este imperativo es especialmente urgente en

economias en desarrollo, donde los ecosistemas educativos
deben adaptarse rapidamente para preparar a los graduados para
una era digital que recompensa tanto el rigor analitico como la
sensibilidad relacional [4].

En este contexto, la Universidad Bolivariana del Ecuador
(UBE) sirve como caso de estudio pertinente para examinar
como disciplinas académicas distintas cultivan perfiles
emprendedores divergentes. Investigaciones previas han
explorado las actitudes emprendedoras entre estudiantes de
enfermeria en Ecuador [5] y examinado la dindmica de género
dentro de los programas de ingenieria eléctrica en UBE [6]. Sin
embargo, un analisis comparativo que contraste directamente,
con base poblacional, las competencias emprendedoras de
estudiantes de campos técnicos y clinicos dentro de una misma
institucion seguia sin explorarse a la escala que aqui se reporta.

El presente estudio aborda esta carencia mediante un analisis
comparativo censal de los perfiles emprendedores de la
totalidad de estudiantes de ultimo afio de Ingenieria Eléctrica (n
=50) y Enfermeria (n = 35) matriculados en UBE (N = 85). La
hipotesis de trabajo, derivada de la teoria de la socializacion
disciplinaria, sostenia que Ingenieria FEléctrica mostraria
fortalezas en competencias técnico-analiticas (Planificacion,
Analisis de riesgo, Innovacion), mientras que Enfermeria
destacaria en competencias relacionales y orientadas al servicio
(Comunicacion, Orientacion al mercado entendida de forma
relacional). Como se detalla en la Seccion V, los datos
confirman la primera mitad de esta hipotesis con claridad, pero
contradicen la segunda: Enfermeria no superd a Ingenieria
Eléctrica en ninguna de las doce competencias medidas,
incluidas las relacionales.

La contribucion de esta investigacion es doble. Primero,
aporta evidencia empirica de base poblacional —no
anecddtica— sobre como el contexto disciplinar se asocia con
el desarrollo de competencias emprendedoras autopercibidas.
Segundo, identifica zonas de alerta especificas por disciplina —
particularmente ~ Riesgo,  Orientaciéon al  mercado,
Comunicaciéon, Cambio y Creatividad en Enfermeria— que
pueden orientar intervenciones curriculares concretas.

El resto de este articulo se organiza asi: la Seccion Il revisa
la literatura sobre ecosistemas emprendedores y competencias
especificas por disciplina; la Seccion III presenta el marco
teorico; la Seccion IV detalla el disefio de investigacion, el
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instrumento y la muestra; la Seccion V presenta el analisis
comparativo con las tablas y figuras derivadas de los datos
reales de los 85 estudiantes; la Seccion VI interpreta las
divergencias observadas; y la Secciéon VII concluye con las
implicaciones pedagogicas.

Preguntas de investigacion

Este estudio se guia por tres preguntas de investigacion:

PI1. ;Existen diferencias en las puntuaciones medias de las
doce competencias emprendedoras entre estudiantes de
Ingenieria Eléctrica y Enfermeria de la UBE?

PI2. ;En qué competencias la brecha entre disciplinas es
mayor y en cudles ambos grupos muestran un desempeiio
equivalente?

PI3. (El patron de fortalezas y zonas de alerta identificado
por disciplina se mantiene al observar la muestra por género?

I1. REVISION BIBLIOGRAFICA

El estudio de las competencias emprendedoras ha
evolucionado significativamente en las dos tltimas décadas,
pasando de un enfoque estrecho en rasgos de personalidad a una
comprension mas completa de habilidades, actitudes y
comportamientos cultivables mediante la educacion [9]. Este
cambio ha ido acompaifiado del reconocimiento de que las
mentalidades emprendedoras no son monoliticas, sino que estan
moldeadas por contextos disciplinares, entornos institucionales
y procesos de socializacion profesional [19].

Varios estudios han investigado las actitudes emprendedoras
entre estudiantes de enfermeria, reportando una orientacion
hacia la calidad del servicio y la atencion centrada en el paciente
[5], [16], en linea con la investigacion sobre emprendimiento
sanitario que enfatiza la empatia y la construcciéon de confianza
como elementos de creacion de valor en entornos clinicos [12].
La investigacion sobre estudiantes de ingenieria, por su parte,
ha destacado de forma constante fortalezas en pensamiento
analitico, planificacion sistematica e innovacion técnica, junto
con lagunas persistentes en orientacion al mercado y
comunicacion interpersonal [13], [15]. La dimension
comparativa directa entre disciplinas técnicas y clinicas dentro
de una misma instituciéon sigue, no obstante, poco explorada

[11].

El concepto de brecha de competencia emprendedora ha
ganado terreno como marco para entender como los programas
educativos pueden preparar mejor a los estudiantes para las
demandas del entorno econémico contemporaneo [14], [20].
Los planes de estudio de ingenieria suelen enfatizar la
resolucion de problemas técnicos a costa del descubrimiento del
cliente y la validacion de mercado [15], mientras que los
programas de enfermeria pueden priorizar la competencia
clinica sobre la educacion financiera y la gestion de riesgos
[16]. Las herramientas de autoevaluacion, por su parte, han
demostrado ser catalizadores utiles para la autoconciencia y el
cambio de comportamiento en la educacion emprendedora [17],
[18], al permitir que los estudiantes identifiquen sus propias

fortalezas y debilidades a lo largo de multiples dimensiones de
competencia [4].

Persisten, sin embargo, dos limitaciones recurrentes en esta
literatura: la mayoria de los estudios se centra en una sola
disciplina, limitando la comparaciéon entre campos, y con
frecuencia se apoya en muestras reducidas de tipo caso de
estudio, lo que restringe la generalizacion de los hallazgos a la
poblacion estudiantil real de cada programa. El presente estudio
aborda ambas limitaciones mediante un analisis comparativo
censal de dos disciplinas dentro de una misma institucion.

III. MARCO TEORICO: COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS EN LA EDUCACION TECNICA
Y CLINICA

Para analizar sistematicamente como distintas disciplinas
académicas moldean los perfiles emprendedores, se adopta un
marco que integra enfoques basados en competencias para el
emprendimiento con teorias de socializacion profesional por
dominio. Este marco sostiene que las competencias
emprendedoras no son rasgos innatos, sino que se aprenden y
desarrollan a través de experiencias educativas, y que su
desarrollo esta influido por las orientaciones epistemologicas de
cada campo de estudio.

A. Teoria del emprendimiento basada en competencias

Conceptualizamos las competencias emprendedoras como
conjuntos de conocimientos, habilidades, actitudes y
comportamientos que permiten iniciar y gestionar con éxito
iniciativas de valor [9]. El instrumento empleado en este estudio
—el "Autodiagndstico de Actitudes Emprendedoras"—
operacionaliza este marco a través de doce competencias:
Autonomia, Dinero, Iniciativa, Dedicacion, Comunicacion,
Orientacion al mercado, Planificacion, Riesgo, Perfeccionismo,
Cambio, Creatividad e Innovacion. Cada competencia
representa una faceta distinta pero interconectada de la
capacidad emprendedora.

B. Teoria de la socializacion disciplinaria

Esta perspectiva sostiene que las disciplinas académicas
funcionan como instituciones socializadoras que inculcan
valores, estilos cognitivos y normas de comportamiento
especificos [19]. La ingenieria eléctrica, como disciplina
técnica, enfatiza la resolucion sistematica de problemas y la
innovacién tecnolédgica, lo que —segun esta teoria— deberia
fomentar competencias en planificacion y analisis de riesgo,
pudiendo  simultdneamente  subdesarrollar  habilidades
relacionales. La enfermeria, como disciplina clinica, prioriza la
atencion holistica y la sensibilidad relacional, lo que deberia
traducirse en fortalezas de comunicacion y orientacion
relacional al mercado, con posibles lagunas en gestion de riesgo
y planificacion estratégica. Como se muestra en la Seccion V,
los datos censales de este estudio confirman las predicciones de
la teoria para Ingenieria Eléctrica, pero no para Enfermeria en
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las dimensiones relacionales, lo que constituye en si mismo un
hallazgo relevante para refinar el marco.

C. Marco de brecha de competencias

Siguiendo a Pennetta et al. [20], la socializacion
disciplinaria puede crear brechas sistematicas de competencias
que requieren intervenciones pedagogicas especificas. Estas
brechas no son déficits fijos, sino oportunidades curriculares:
sefialan areas concretas donde el aprendizaje dirigido puede
aportar valor, y son precisamente las que este estudio cuantifica
a partir de datos reales de 85 estudiantes en lugar de estimarlas
de forma cualitativa.

IV. DISENO DE INVESTIGACION E
INSTRUMENTACION

A. El instrumento de autodiagnéstico

La herramienta de recogida de datos es el "Autodiagnostico
de Actitudes Emprendedoras", un cuestionario estructurado que
evalua doce competencias emprendedoras: Autonomia, Dinero,
Iniciativa, Dedicacion, Comunicacion, Orientacion al mercado,
Planificacion, Riesgo, Perfeccionismo, Cambio, Creatividad e
Innovacion. Cada competencia se calcula como la puntuacion
agregada de sus reactivos constituyentes en una escala de 0 a
100 puntos, donde puntuaciones mas altas indican actitudes
emprendedoras mas fuertes. El instrumento fue administrado en
formato digital a la totalidad de estudiantes de ultimo afio de
ambos programas.

B. Muestra y caracteristicas de los participantes

El estudio empled un muestreo censal sobre la poblacion
de estudiantes de ultimo afio matriculados en UBE en los
programas de Ingenieria Eléctrica y Enfermeria. La muestra
final quedé compuesta por N = 85 estudiantes: 50 de Ingenieria
Eléctrica y 35 de Enfermeria. Este tamafio muestral,
considerablemente mayor al de estudios previos de caso [5], [6],
permite calcular estadisticos descriptivos robustos —medias y
desviaciones estandar— por competencia y por disciplina,
aunque continfia circunscrito a una sola institucion, por lo que
la generalizacion a otras universidades debe hacerse con
cautela.

C. Procedimientos analiticos

El analisis se realizé en tres pasos. Primero, se calculd la
media y la desviacion estandar de cada una de las doce
competencias por disciplina. Segundo, se calculd la diferencia
de medias (Ingenieria Eléctrica menos Enfermeria) para cada
competencia y se ordenaron de mayor a menor brecha, con el
fin de identificar las dimensiones donde la divergencia
disciplinar es mas pronunciada. Tercero, se aplicé el umbral de
"alerta" definido por el instrumento —una puntuaciéon media
por debajo de 60 puntos— para identificar competencias que
sefialan la necesidad de intervencion pedagdgica en cada
disciplina.

D. Consideraciones éticas y limitaciones

Los datos se recogieron de forma anénima con fines de
mejora curricular institucional. La principal limitacion de este
disefio es que se dispone de puntuaciones agregadas por

competencia y por disciplina, no de las 85 respuestas
individuales completas, lo que impide el calculo de pruebas
inferenciales (p. ej., pruebas t) y restringe el andlisis a
estadistica descriptiva. La investigacion futura deberia acceder
a los microdatos individuales para aplicar pruebas inferenciales
y modelos multivariados sobre la muestra completa.

E. Fuente complementaria: perfiles individuales y
andlisis exploratorio por género

Como fuente complementaria, se dispuso de un reporte
individual por estudiante (N = 85) generado a partir de los
autodiagnosticos originales, que describe para cada persona su
motivacion principal, sus competencias de mayor puntuacion
("puntos fuertes") y sus competencias con puntuacion menor a
50 ("areas de riesgo"). Para Enfermeria, los registros del
programa confirman que, de los 35 estudiantes, 16 son hombres
y 19 son mujeres —una composicién mas equilibrada de lo que
suele asumirse para una disciplina de cuidado—. Para
Ingenieria FEléctrica, los registros oficiales del programa
confirman que la totalidad de los 50 estudiantes son hombres,
es decir, una composicion 100% masculina. En consecuencia,
la muestra total (N = 85) queda compuesta por 66 hombres (50
de Ingenieria Eléctrica y 16 de Enfermeria) y 19 mujeres (la
totalidad de ellas matriculadas en Enfermeria). Esta
composicion implica que, en el analisis por género de la
Seccion V-D, la disciplina y el género quedan estructuralmente
confundidos para el subgrupo femenino, que coincide en su
totalidad con la muestra de Enfermeria.

V. ANALISIS COMPARATIVO DE PERFILES
EMPRENDEDORES

Los resultados del autodiagnodstico revelan perfiles
emprendedores marcadamente distintos entre disciplinas.
Ingenieria Eléctrica registré una puntuacion media global de
80.5 puntos (DE = 11.7) a través de las doce competencias,
frente a 66.5 puntos (DE = 14.3) en Enfermeria, una diferencia
de 14.0 puntos. Mas relevante que la brecha global es su
distribucion: como se detalla a continuacion, la ventaja de
Ingenieria Eléctrica no se concentra en las competencias
técnicas esperadas por la teoria, sino que se extiende a casi todas
las dimensiones medidas, incluidas las relacionales.

A. Perfil de Ingenieria Eléctrica (n = 50)

El perfil de Ingenieria Eléctrica muestra sus puntuaciones
mas altas en Planificacion (94.3), Dedicacion (92.1),
Innovacion (93.3), Iniciativa (89.8) y Autonomia (88.6),
consistente con la orientacion epistemologica de la disciplina
hacia la resolucion sistemdtica de problemas y la gestion
estructurada de proyectos. Riesgo (63.8) y Creatividad (59.9)
son, en cambio, las competencias mas débiles del perfil;
Creatividad es la unica que ingresa a la zona de "alerta" (< 60
puntos), lo que sugiere que, incluso en la disciplina con mejor
desempeiio global, la capacidad de generar soluciones
divergentes requiere atencion pedagogica especifica.

B. Perfil de Enfermeria (n = 35)
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El perfil de Enfermeria alcanza su valor mas alto en Iniciativa
(89.7), practicamente idéntico al de Ingenieria Eléctrica (89.8),
lo que indica que la motivacién personal de emprender es una
competencia que no varia por disciplina. Dinero (80.3) y
Perfeccionismo (74.8) son las siguientes competencias mas
fuertes. Sin embargo, cinco de las doce competencias caen en
la zona de "alerta": Comunicacién (54.5), Orientacién al
mercado (59.7), Riesgo (34.7), Cambio (57.8) y Creatividad
(53.8). Riesgo es, con 34.7 puntos, la competencia mas débil de
todo el estudio en cualquiera de las dos disciplinas, y representa
la brecha mas amplia frente a Ingenieria Eléctrica (29.1 puntos).

C. Tabla y figuras comparativas

La Tabla I sintetiza las puntuaciones medias de ambas
disciplinas en las doce competencias, ordenadas seglin el
instrumento original, junto con la diferencia absoluta entre
grupos.

TABLA 1

Puntuacion media por competencia, Ingenieria Eléctrica vs.
Enfermeria (N = 85)

Competencia Eléctrica | Enfermeria | Diferencia
(n=50) (n=35)

Autonomia 88.6 70.0 18.6
Dinero 85.6 80.3 53
Iniciativa 89.8 89.7 0.1
Dedicacion 92.1 71.3 20.8
Comunicacion 71.0 54.5 16.5
Orientacion al mercado 80.7 59.7 21.0
Planificacion 943 78.0 16.3
Riesgo 63.8 34.7 29.1
Perfeccionismo 80.1 74.8 53
Cambio 67.0 57.8 9.2
Creatividad 59.9 53.8 6.1
Innovacién 933 73.8 19.5
Media global 80.5 66.5 14.0

W [ngenieria Fléclrica (1=50) WM Enfermeria (n=35)

Puntuacién media (escala 0-100)

o & S
o &

5
S G
+ &S

o ?®

Fig. 1. Puntuacion media por competencia: Ingenieria Eléctrica vs.
Enfermeria (N = 85). La linea discontinua marca el umbral de alerta
(60 puntos).

—e— Ingenieria Eléctrica (n=50)
mr(f,nfermen'a (n=35)
100

Autonomia

Innovacién

Creatividad Iniciativa

Cambio Dedicacion

Perfeccionismo Cgmunicacion

Orientacion

Riesgo al mercado

Planificacion

Fig. 2. Perfil emprendedor comparado en las doce competencias (N =
85).

Como se observa en la Fig. 1, la brecha entre disciplinas no
se limita a las competencias técnicas: Comunicaciéon (16.5
puntos) y Orientacion al mercado (21.0 puntos) —dimensiones
que la teoria de la socializacion disciplinaria (Seccion I1I-B)
predecia como fortalezas relativas de Enfermeria— favorecen
en realidad a Ingenieria Eléctrica. Las cinco brechas mas
amplias son Riesgo (29.1), Orientacion al mercado (21.0),
Dedicacion (20.8), Innovacion (19.5) y Autonomia (18.6). Las
mas reducidas son Iniciativa (0.1), Dinero y Perfeccionismo
(5.3 cada una) y Creatividad (6.1). La Fig. 2 hace visible esta
asimetria: el poligono de Ingenieria Eléctrica envuelve casi por
completo al de Enfermeria, con la tnica excepcion del vértice
de Iniciativa, donde ambos perfiles convergen.

D. Diferencias por género (andlisis exploratorio)

Sobre los 85 perfiles individuales descritos en la Seccion IV-
E se calcul6 la proporcion de casos que citan cada una de las
doce competencias como "punto fuerte" y como "area de
riesgo" (puntuaciéon menor a 50), por género (66 hombres y 19
mujeres en el conjunto de la muestra, segun los registros
oficiales de ambos programas: 50 hombres de Ingenieria
Eléctrica y 16 hombres y 19 mujeres de Enfermeria). Dado que
la totalidad del subgrupo femenino proviene de Enfermeria, esta
comparacion por género coincide, en la practica, con la
comparacion por disciplina de las secciones V-A y V-B, y los
patrones observados son consistentes en direccion con la brecha
ya reportada alli.

Como fortaleza, los hombres citan con mas frecuencia
Dedicacion (63.3% frente a 40.0% en mujeres), Autonomia
(51.7% frente a 36.0%), Orientacion al mercado (41.7% frente
a20.0%) y Planificacion (33.3% frente a 12.0%). Las mujeres,
en cambio, citan con mas frecuencia Comunicacion (36.0%
frente a 23.3% en hombres), Dinero (40.0% frente a 36.7%) y
Perfeccionismo (32.0% frente a 25.0%) como fortaleza, aunque
estas diferencias son mas pequefias que las anteriores. Como
area de riesgo, las mujeres registran mayor frecuencia en
Riesgo (52.0% frente a 38.3% en hombres), Creatividad (48.0%
frente a 38.3%), Cambio (48.0% frente a 31.7%), Orientacion
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al mercado (28.0% frente a 11.7%) y Dedicacion (28.0% frente
a 11.7%). Adicionalmente, solo el 5.3% de las mujeres (1 de
19) no registra ninguna area de riesgo por debajo de 50 puntos,
frente al 13.6% de los hombres (9 de 66).

Frecuencia de competencias citadas como fortaleza y como area de riesgo, por género (N = 83)
(a) Citada como fortaleza (b] Citada como rea de riesgo (<50 pts.)

- ombros im0t
- e (-1

% que cita Ta competencia
% que cita la competencia

Dedicactén

Fig. 3. Frecuencia de competencias citadas como fortaleza (a) y como
area de riesgo (b), por género (N = 85: 66 hombres, 19 mujeres).

Estos resultados exploratorios apuntan en la misma direccion
que el andlisis por disciplina: las areas de riesgo mas frecuentes
entre las mujeres de la muestra —Riesgo, Creatividad, Cambio
y Orientacién al mercado— coinciden con las competencias
donde Enfermeria mostr6 mayor brecha frente a Ingenieria
Eléctrica en la Seccion V. Dado que la muestra de mujeres de
este subanalisis proviene en su totalidad de Enfermeria —al no
haber mujeres matriculadas en Ingenieria Eléctrica— y que la
mayoria de los hombres proviene de Ingenieria Eléctrica (50 de
66), no es posible, con los datos disponibles, distinguir si el
patron observado responde al género, a la disciplina o a la
combinacion de ambos; separar estos dos efectos requeriria una
muestra con variaciéon cruzada de género dentro de cada
disciplina, algo que la composicion actual de ambos programas
no permite y que excede el alcance de este articulo.

F. Analisis complementario: tamaiio del efecto y
triangulacion disciplina-género

Para complementar la estadistica descriptiva de las
Secciones V-A a V-D con un indicador cuantificable de
magnitud —de utilidad para su procesamiento posterior en
software como SPSS— se calculd el tamafio del efecto (d de
Cohen) de la diferencia entre disciplinas para cada una de las
doce competencias, usando la desviacion estandar agrupada
global reportada en la Seccion V (DE = 11.7 en Ingenieria
Eléctrica; DE = 14.3 en Enfermeria; DE agrupada = 12.83). Esta
aproximacion asume homogeneidad de varianza entre
competencias dentro de cada disciplina; el calculo con
desviaciones estandar especificas por competencia, si se
dispusiera de los microdatos individuales, permitiria una
estimacion mas precisa.

TABLA 1I

Tamafio del efecto (d de Cohen aproximado) por competencia,
Ingenieria Eléctrica vs. Enfermeria

= rombres (a=r

- e -1

Dedicacion 1.62 Grande

Innovacion 1.52 Grande

Autonomia 1.45 Grande

Comunicacion 1.29 Grande

Planificacion 1.27 Grande

Cambio 0.72 Mediano
Creatividad 0.48 Pequetio
Dinero 0.41 Pequeiio
Perfeccionismo 0.41 Pequeiio
Iniciativa 0.01 Nulo

Competencia d de Cohen Magnitud
Riesgo 2.27 Grande
Orientacion al mercado 1.64 Grande

Tamafio del efecto por competencia (DE agrupada global; n1=50, n2=35)

Riesgo

Orientacion
al mercado

Dedicacién

Innovacion

Autonomia

Comunicacién

Planificacién

Cambio

Creatividad

Perfeccionismo

Dinero

Inicialiva

0.0 0.5 1.0 1.5 2.0
d de Cohen aproximado (Ingenierfa Eléctrica vs. Enfermeria)

Fig. 4. Tamafio del efecto (d de Cohen aproximado) por competencia,
ordenado de mayor a menor magnitud. Lineas de referencia en 0.2
(pequeiio), 0.5 (mediano) y 0.8 (grande).

La Tabla II confirma cuantitativamente el patron descrito de
forma cualitativa en la Seccion V-C: siete de las doce
competencias muestran un efecto grande (d > 0.8), encabezadas
por Riesgo (d = 2.27); Cambio presenta un efecto mediano;
Creatividad, Dinero y Perfeccionismo un efecto pequefio; e
Iniciativa es la unica competencia sin diferencia practica entre
disciplinas (d = 0.01). La Fig. 4 ordena visualmente esta
jerarquia.

TABLA III
Distribucion cruzada de género por disciplina (N = 85)
Disciplina Hombres, n Mujeres, n Total
() (%)

Ingenieria 50 (100.0%) 0 (0.0%) 50
Eléctrica

Enfermeria 16 (45.7%) 19 (54.3%) 35
Total 66 (77.6%) 19 (22.4%) 85

La Tabla III hace explicito el problema de confusion
(confounding) sefialado en la Seccidon V-D: al no haber mujeres
matriculadas en Ingenieria Eléctrica, el género queda anidado
dentro de la disciplina para el subgrupo femenino, por lo que
cualquier diferencia atribuida al género en la Secciéon V-D debe
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leerse como una diferencia entre Enfermeria y el resto de la
muestra, y no como un efecto de género generalizable. Esta
tabla, en formato de contingencia estandar, puede exportarse
directamente a un analisis de crosstabulacion en SPSS o
codificarse como nodo de atributo en Atlas.ti para el analisis
cualitativo de los perfiles individuales.

VI. INTERPRETACION DE LAS DIVERGENCIAS
DISCIPLINARIAS

El hallazgo mas significativo de este analisis censal es que
contradice parcialmente la hipotesis derivada de la teoria de la
socializacion disciplinaria. Se esperaba que Enfermeria
mostrara una ventaja relativa en competencias relacionales —
Comunicacion y una Orientacion al mercado de tipo
relacional—, reflejando su formacion centrada en el paciente
[12], [16]. Los datos de los 85 estudiantes no respaldan esa
expectativa: Enfermeria obtuvo puntuaciones inferiores a
Ingenieria Eléctrica en las doce competencias, con la excepcion
de Iniciativa, donde ambos grupos son estadisticamente
indistinguibles a nivel descriptivo (89.8 frente a 89.7).

Una primera explicacion plausible es curricular: si el
programa de Ingenieria Eléctrica de UBE incorpora, de forma
mas sistematica que Enfermeria, componentes de
emprendimiento, simulacion de negocio o proyectos con
clientes reales, es esperable que sus estudiantes autoinformen
mayor familiaridad con la toma de riesgo calculado y el analisis
de mercado, independientemente de sus competencias
relacionales de base. Esto seria consistente con la literatura que
documenta la incorporacion creciente de contenidos de
emprendimiento en curriculos de ingenieria [13], [15], frente a
programas de enfermeria donde la educacion en
emprendimiento es todavia incipiente [16].

Una segunda explicacion es de naturaleza metodologica y
merece cautela interpretativa: al tratarse de un instrumento de
autopercepcion, las diferencias observadas pueden reflejar, en
parte, normas de autoevaluacion distintas entre disciplinas —
por ejemplo, un estilo de respuesta mas conservador en
estudiantes de Enfermeria frente a la incertidumbre inherente a
la practica clinica [8]— y no Unicamente diferencias reales en
la competencia subyacente. Esta posibilidad no invalida el
hallazgo, pero si matiza su interpretacion: la brecha
documentada es una brecha de autopercepcion emprendedora,
y su traduccidon en comportamiento emprendedor efectivo
requeriria validacion adicional.

Con independencia del mecanismo exacto, la magnitud y
consistencia de la brecha en Riesgo (34.7 puntos en Enfermeria,
la puntuacién mas baja de todo el estudio) sefiala una zona de
alerta prioritaria. La tolerancia a la incertidumbre y la
disposicion a actuar con informacion incompleta son, segin la
literatura, condiciones necesarias para la creacion de empresas
en etapa temprana [20]; una puntuacion tan por debajo del
umbral de alerta sugiere que el curriculo de Enfermeria podria
beneficiarse de ejercicios estructurados de toma de decisiones

bajo incertidumbre y simulacion de escenarios de negocio, en
linea con lo propuesto para la educacion emprendedora en
ciencias de la salud [16].

Para Ingenieria Eléctrica, la tinica zona de alerta —
Creatividad (59.9)— es consistente con hallazgos previos sobre
la supresion del pensamiento divergente en curriculos de
ingenieria orientados a la convergencia analitica [25], y sugiere
que, incluso en el perfil de mejor desempeiio global, existe una
competencia puntual que requiere intervencion pedagogica
diferenciada.

VII. CONCLUSION

Este analisis comparativo censal de los perfiles
emprendedores de 85 estudiantes de Ultimo afio de Ingenieria
Eléctrica (n = 50) y Enfermeria (n = 35) en la Universidad
Bolivariana del Ecuador muestra que la socializacion
disciplinaria se asocia con arquitecturas de competencias
emprendedoras marcadamente distintas, pero no en la direccion
exacta que anticipaba la teoria: Ingenieria Eléctrica superd a
Enfermeria en once de las doce competencias evaluadas,
incluidas Comunicaciéon y Orientacion al mercado, y la tnica
competencia equivalente entre disciplinas fue Iniciativa. La
brecha mas amplia y pedagdgicamente mas urgente se ubica en
Riesgo, donde Enfermeria registré apenas 34.7 puntos frente a
63.8 en Ingenieria Eléctrica.

Estos resultados, obtenidos sobre una muestra censal y no
sobre un estudio de caso, ofrecen una base empirica mas so6lida
para el disefio curricular que la disponible en trabajos previos
de menor escala. El analisis exploratorio por género, con las
salvedades metodologicas sefialadas en la Seccion IV-E,
refuerza esta lectura sin poder confirmarla de forma
independiente de la disciplina. Recomendamos que el programa
de Enfermeria de UBE incorpore moédulos explicitos de
tolerancia al riesgo, orientacion analitica de mercado,
comunicacion persuasiva y pensamiento creativo aplicado,
mientras que Ingenieria Eléctrica podria beneficiarse de talleres
focalizados en creatividad divergente. La investigacion futura
deberia acceder a los microdatos individuales de los 85
estudiantes para aplicar pruebas inferenciales y modelos
multivariados, y explorar —en otras instituciones u otros
programas— muestras con variacion cruzada de género y
disciplina, dado que la composicion actual (Ingenieria Eléctrica
100% masculina) no permite separar el efecto del género del
efecto de la disciplina dentro de esta institucion.
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