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Resumen— Las brechas de género continuian limitando la
participacion y permanencia de las mujeres en las carreras de
Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matemadticas (STEM),
particularmente en ingenieria. Este estudio presenta resultados
preliminares de un proyecto en curso desarrollado en el marco de la
Cdtedra Abierta Latinoamericana Matilda y Mujeres en Ingenieria
(CAL Matilda). El objetivo es describir barreras de género percibidas
por participantes de distintas instituciones de educacion superior
latinoamericanas e identificar propuestas iniciales de equidad
construidas en espacios colaborativos. Los resultados preliminares
sugieren la persistencia de estereotipos relacionados con la aptitud
técnica, experiencias de presion por demostrar capacidades y
desafios asociados con la confianza, la formacion previa en ciencias
bdsicas y la distribucion de oportunidades de participacion. A su vez,
los ejercicios colectivos permitieron identificar propuestas iniciales
relacionadas con el respeto y la igualdad en los equipos, la
motivacion de mujeres hacia la ingenieria, el acompafiamiento
académico y el fortalecimiento de redes de apoyo. Por tratarse de una
fase inicial, los hallazgos deben interpretarse como tendencias
situadas y no como conclusiones generalizables a la totalidad de la
educacion superior latinoamericana.

Palabras clave— género; STEM; ingenieria;
superior; equidad de género, métodos mixtos.
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I INTRODUCCION

La participacion equitativa de las mujeres en las areas de
Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas (STEM, por sus
siglas en inglés) continta siendo un desafio relevante para la
educacion superior, el desarrollo cientifico y la innovacion. La
UNESCO ha sefialado la persistencia de desigualdades de
género en el acceso, la participacion y la permanencia de nifias
y mujeres en la educacion STEM [1] A pesar de los
compromisos internacionales asociados con la educacion
inclusiva y la igualdad de género, las mujeres permanecen
subrepresentadas en varias disciplinas STEM, particularmente
en ingenieria y computacion [2].

Esta brecha se expresa no solo en el acceso, sino también
en las oportunidades de participacion, el sentido de pertenencia,
la continuidad de las trayectorias formativas y el
reconocimiento de las capacidades técnicas. Las mujeres que
logran ingresar a la educacion superior suelen enfrentarse a un
clima gélido o ambiente hostil, caracterizado por el aislamiento,

el acoso sexual y la falta de reconocimiento, lo que favorece el
fenémeno conocido como la "tuberia con fugas" (leaky
pipeline), donde las mujeres abandonan la trayectoria
académica en diversas etapas criticas [3].

En respuesta a este desafio la Céatedra Abierta
Latinoamericana Matilda y las Mujeres en Ingenieria promueve
la igualdad de derechos y oportunidades, el fortalecimiento de
vocaciones cientificas y tecnoldgicas en nifias y jovenes, y la
permanencia de las mujeres en ingenieria. Esta iniciativa es el
resultado de una alianza estratégica entre tres organismos
lideres en la region: el Consejo Federal de Decanos de
Ingenieria de Argentina (CONFEDI), la Asociacién
Colombiana de Facultades de Ingenieria (ACOFI) y el
Consorcio Latinoamericano y del Caribe de Instituciones de
Ingenieria (LACCEI) [4]. La CAL Matilda promueve la
igualdad de derechos y oportunidades, fomentando las
vocaciones en nifias y jovenes y apoyando la permanencia de
las estudiantes mediante el empoderamiento y el intercambio de
experiencias [5].

En América Latina, el andlisis de estas brechas requiere
reconocer la diversidad de condiciones institucionales,
territoriales y socioculturales que caracterizan la formacion en
ingenieria. La Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Econémicos (OCDE) documenta patrones de segregacion
horizontal: aunque las mujeres tienen una participacion
significativa en algunas areas de educacién superior, contindian
siendo minoria en diversos campos de ingenieria, tecnologia y
computacion.  Por ello, resulta pertinente desarrollar
aproximaciones que integren informacion sobre percepciones,
experiencias situadas y alternativas de accion formuladas con
las propias comunidades académicas [6].

Il. PLANTEAMINETO DEL PROBLEMAY
OBJETIVO

A pesar de los avances en el estudio de las brechas de
género en Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas
(STEM), persisten vacios en la comprensién de como se
articulan las percepciones sobre estereotipos, las experiencias
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cotidianas de las personas participantes y las alternativas de
equidad que pueden construirse colectivamente en instituciones
de educacién superior latinoamericanas. Verdugo-Castro et al.
[2] sefialan que la brecha de género en los estudios superiores
STEM responde a multiples factores, por lo que su analisis
requiere considerar tanto condiciones estructurales como
experiencias situadas en los entornos académicos.

Al revisar la literatura reciente para el contexto
latinoamericano, se identifican tres brechas relevantes:
Primero, existe una tendencia persistente a medir el éxito de las
intervenciones de permanencia femenina bajo métricas de corto
plazo. Este enfoque pasa por alto que la efectividad de las
estrategias no ocurre en el vacio; estd condicionada por
desigualdades socioecondmicas estructurales y por culturas
disciplinares profundamente masculinizadas. La influencia de
un modelo de rol en STEM no es automatica, pues depende de
quién es la participante, qué tipo de referente se presenta y como
se implementa la interaccion [7]. En una linea similar, en la
investigacion social y educativa una estrategia o solucién no
funcionan de la misma manera en diferentes lugares [8]. Un
segundo problema radica en el foco de la solucién. Con
frecuencia, las intervenciones intentan “corregir" o compensar
presuntas carencias individuales en las mujeres, en lugar de
cuestionar las practicas, dindmicas y entornos que generan la
exclusion. La evidencia habla por si sola: en las escuelas de
ingenieria persisten microagresiones cotidianas [9], mientras
que los informes de la OCDE advierten sobre barreras
estructurales y patrones de segregacion arraigados en toda la
region [6]. Por ultimo, se observa una clara fragmentacion
metodoldgica. Son escasos los trabajos que logran articular la
medicién cuantitativa de las percepciones con el andlisis
cualitativo de las vivencias reales y la co-construccién de
soluciones junto a las propias comunidades. De alli la
pertinencia de apostar por un enfoque mixto y colaborativo,
capaz de trazar tendencias iniciales y, al mismo tiempo, detonar
propuestas de equidad genuinamente situadas.

En ese marco se sitlia esta investigacion, la cual refleja un
esfuerzo interinstitucional y transnacional en desarrollo al
amparo de la Catedra Matilda. Si bien el proyecto contempla la
incorporacion progresiva de nueve nodos universitarios, este
trabajo sistematiza los hallazgos preliminares recopilados en
tres de ellos durante la fase inicial. M&s que buscar una relacién
causal sobre el impacto de los talleres, el propdsito es
cartografiar esas primeras tendencias, rescatar el valor de las
narrativas de docentes y egresados, y recoger las propuestas que
emergen de los propios espacios de didlogo colectivo.

A. Objetivo general

Describir preliminarmente las barreras de género
percibidas por participantes vinculados a programas STEM en
instituciones latinoamericanas e identificar propuestas iniciales
de equidad emergentes de talleres colaborativos, mediante un
enfoque mixto concurrente.

B. Pregunta de investigacion

¢(Qué barreras de género perciben las personas
participantes en los programas STEM de los nodos
institucionales incluidos en la fase inicial del estudio y qué
propuestas preliminares de equidad emergen de los ejercicios
colaborativos desarrollados con las comunidades académicas?

1. ANTECEDENTES

A. Autoeficacia, estereotipos y trayectorias STEM

La Teoria Social Cognitiva de la Carrera propone que la
autoeficacia, las expectativas de resultado y los apoyos o
barreras contextuales intervienen en la formacion de intereses,
las decisiones académicas y la persistencia profesional. La
autoeficacia es definida como la creencia de las personas en su
capacidad para realizar tareas y alcanzar metas [10]; en el
ambito de la ingenieria, esta dimensidn resulta pertinente para
comprender como se construyen las expectativas de
participacién, desempefio y continuidad en campos técnicos.

Las experiencias académicas no son neutrales frente al
género. Steele, explica que la amenaza del estereotipo puede
afectar la manera en que las personas interpretan su desempefio
cuando pertenecen a un grupo sobre el cual circulan
expectativas negativas [11]. En STEM, los estereotipos que
asocian las ciencias duras, la tecnologia y la competencia
técnica con los hombres pueden incidir en la confianza, la
participacién y el sentido de pertenencia de las mujeres. En el
contexto en educacién superior STEM se relacionan con
factores socioculturales, educativos e institucionales. Por ello,
el andlisis de las trayectorias requiere considerar tanto la
percepcion personal de capacidad como los mensajes,
interacciones y oportunidades que configuran los entornos de
formacion [2].

B. Clima académico y barreras institucionales

Las barreras que afectan la participacion y la permanencia
en ingenieria pueden expresarse en niveles individuales,
relacionales e institucionales. Asi como la vinculacién de
factores académicos, sociales e institucionales, estereotipos de
género, el cuestionamiento de la competencia técnica, la
escasez de referentes visibles y las practicas que reducen las
oportunidades de participacion [3].

Adicionalmente, las microagresiones de género pueden
manifestarse en comentarios, bromas o interacciones cotidianas
que desvalorizan, cuestionan o invisibilizan la participacion de
las mujeres en &mbitos de ingenieria. Estas practicas no siempre
se presentan como formas abiertas de discriminacion; también
pueden operar de manera sutil y normalizada, afectando el
sentido de pertenencia y la experiencia académica [9].

C. Referentes, redes y espacios colaborativos

Los modelos de rol, las redes de apoyo y los espacios de
intercambio pueden favorecer la visibilizacion de trayectorias
posibles para las mujeres en STEM. Estas intervenciones
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basadas en referentes pueden contribuir al fortalecimiento de la
identificacion con areas STEM, aunque sus resultados
dependen de las caracteristicas de las personas participantes, el
tipo de referente y el contexto de implementacién [12]. El valor
de las redes latinoamericanas de mujeres en STEM como
espacios de apoyo, intercambio de experiencias y construccion
de vinculos profesionales; contribuyen a ampliar el sentido de
pertenencia y la visibilidad de referentes; sin embargo, no
sustituyen la responsabilidad de las instituciones de prevenir la
discriminacion, revisar practicas excluyentes y promover
condiciones equitativas de participacion [13].

En este estudio, los talleres de didlogo de la CAL Matilda
se entienden como espacios de exploracion, reflexion y co-
construccidn. No se abordan como intervenciones cuyo efecto
pueda atribuirse causalmente a partir de los datos de esta fase.
En cambio, permiten recuperar percepciones, narrativas y
propuestas preliminares producidas por las comunidades
académicas participantes, coherentes con el alcance
descriptivo, transeccional y exploratorio del proyecto.

IV. METODOLOGIA

La presente investigacion se fundamenta en el paradigma
sociocritico y adopta un enfoque mixto de disefio triangular
concurrente [15]. Este enfoque permite la recoleccion y el
analisis simultdneo de datos cuantitativos y cualitativos para
responder a un mismo problema de investigacion, facilitando
una comprension holistica del fenomeno de las brechas de
género en la educacion superior. Al tratarse de un proyecto en
curso el alcance metodologico actual es de caracter descriptivo,
transeccional y propositivo, centrado en sistematizar
percepciones y el codiseio de alternativas desde las
comunidades académicas de base.

El estudio posee un alcance interinstitucional y
transnacional, disefiado bajo la premisa de las realidades
socioculturales locales. La investigacion involucra de manera
sinérgica a comunidades académicas, a la fecha estan
vinculados tres nodos universitarios latinoamericanos adscritos
a la catedra Matilda: Universidad Evangélica de el Salvador
(UEES), Universidad de Santander (UDES) y Universidad
Antonio Narifio (UAN). La muestra para este avance es de tipo
no probabilistico por conveniencia, se compone de manera
integrada por una muestra de 79 participantes.

Larecopilacion de informacion se estructuro a partir de tres
herramientas validadas por el comité de vocaciones de la CAL
Matilda, disefiadas para registrar la transicion desde la vivencia
subjetiva individual hacia la deliberacion y propuesta colectiva:

A. Ficha biografico-narrativa denominada (La voz que
silencia el ingenio - Parte 1), autoadministrada en formato
fisico de media pagina. Registra de forma cualitativa: a) el
afio y motivacion de ingreso a la ingenieria; b) la
percepcion del balance de género al inicio de la carrera; y
c) las barreras institucionales, culturales o de

reconocimiento que han demandado un esfuerzo
diferencial frente a sus pares masculinos.
B. Un Cuestionario Diagnostico, instrumento

estructurado en 17 campos. Este parametriza variables
sociodemograficas y escalas ordinales (tipo Likert)
relativas al nivel de conocimiento en Equidad, Diversidad
e Inclusion (EDI).

C. Una ficha compuesta por una matriz analitica (La voz
que silencia el ingenio - Parte 2). Estructura la
sistematizacion cruzada de reflexiones individuales de
hombres y de mujeres, la modelacion hermenéutica de un
"Nuevo Caso Colectivo" de exclusion, y la formulacion
consensuada de tres desafios disciplinares y sus respectivas
acciones estratégicas de equidad.

D. Caracterizacion de la muestra y unidad de analisis

La muestra total de 79 participantes se distribuye entre los
tres nodos como se presenta en la Tabla I. Dado que no todas
las personas participaron en los tres instrumentos, cada
resultado se presenta en el cuestionario diagnostico respondido
por 36 personas ( UEES=16; UAN=11; UDES=9), mientras que
la matrices de co-construccion (Parte 2) se diligenciaron en
cinco grupos de trabajo, cuyos pliegos constituyen la unidad de
analisis del mapeo de desafios. Los criterios de inclusion
fueron: (1) estar vinculado como estudiante, egresado o docente
del programa de ingenieria del nodo; (2) asistir al taller de
didlogo de la CAL Matilda convocado por cada institucion; y
(3) otorgar consentimiento informado para el uso anénimo de
la informacién. Este procedimiento genero un muestreo no
probabilistico por conveniencia, con autoseleccion de
participantes, con ello, los resultados no son representativos de
la poblaciéon de cada institucion, pueden sobre representar
personas sensibilizadas con la temdtica y no permiten
generalizaciones a la region.

Componente cuantitativo. Se calcularon frecuencias
absolutas (n) y relativas (%) por nodo, tomando como
denominador el numero de respondientes de cada institucion;
todos los porcentajes se reportan acompaiiados de su frecuencia
absoluta. Debido al tamafio reducido de los subgrupos (n=9 a
16), en esta fase no se aplican pruebas inferenciales y los
resultados se interpretan como tendencias descriptivas. Para el
conjunto completo de los nueve nodos se prevé: estimar la
consistencia interna de las escalas (oo de Cronbach u @ de
McDonald); comparar las distribuciones ordinales entre nodos
y entre géneros mediante las pruebas de Kruskal-Wallis y U de
Mann-Whitney; y evaluar asociaciones entre variables
categdricas con la prueba y*> o la prueba exacta de Fisher,
reportando tamanos del efecto. Componente cualitativo. Las
fichas biografico-narrativas (Parte 1) y los pliegos de co-
construccion (Parte 2) se transcribieron textualmente y se
sometieron a un analisis tematico en cuatro etapas: (1) lectura
inmersiva del corpus completo; (2) codificacion abierta e
inductiva, realizada de forma independiente por dos
investigadoras; (3) agrupacion de los codigos en categorias de
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desafios y de propuestas, registradas en un libro de codigos; y
(4) revision de las discrepancias hasta alcanzar consenso. Para
construir el mapeo de desafios (Fig. 2) se registro la presencia
o ausencia de cada categoria en cada uno de los cinco pliegos
grupales (unidad de andlisis = pliego), de modo que el
porcentaje indica en cudntos grupos aparecio el desafio y no el
numero de menciones individuales. Los fragmentos citados se
identifican con un c6digo anonimizado que indica la fuente, el
numero de ficha, el género y el nodo (p. ¢j., F1-M-UEES = ficha
1, mujer, nodo UEES).

Integracion mixta. De acuerdo con el disefio triangular
concurrente, ambos componentes se analizaron por separado y
se integraron en la fase de interpretacion mediante una matriz
de convergencia, en la que se contrastan las tendencias del
cuestionario por nodo con las categorias cualitativas para
identificar convergencias, complementariedades y divergencias
(Seccion V-E). Las propuestas de equidad se extrajeron de la
seccion de acciones estratégicas de la matriz Parte 2 y se
vincularon con el desafio al que responde.

V. RESULTADOS

El abordaje de las brechas de género en las carreras STEM
requiere una comprension que trascienda los limites fisicos del
aula de clases [16]. Las dindmicas de inclusion, exclusion y
autopercepcion no se manifiestan de manera aislada por el
contrario forma parte de una continuidad entre la vida
académica, experimentaciébn técnica 'y  experiencias
profesionales.

El presente analisis cuali-cuantitativo examina de forma
explicita el analisis del entorno en diferentes regiones de
Latinoamérica al ser un proyecto en curso se cuenta
actualmente con 3 de 9 nodos representados por universidades
de diferentes ciudades y paises. Para comprender la magnitud
de estas dinamicas a nivel transnacional, la Fig. 1 ilustra de
manera comparativa las tendencias porcentuales observadas en
las tres regiones bajo estudio, contrastando la evolucion de la
autopercepcion frente al estereotipo cognitivo y la exposicion
real a sesgos de género en las trayectorias de los estudiantes.

~8 [l Saluador (UTTS)H Cartagena AN/ UTH) = Clcuts (LS 7 0ES)

Evolucién de la Percepcion del Estereatipo de Aptitud Evolucién de la Discriminacién Percibida en el Aula

e Eatudiantes (6

£
‘\"‘\-\___.

—

1. Hunce 2 Poca 50cas 4 Mayonmente 5. Constante 1 nunca 2 Poco 3. Ocas

Fig. 1 Evolucién porcentual de la percepcion de estereotipos y discriminacion
en entornos de ingenieria por nodo geogréfico.

A. Andlisis por Region y Nodos Académicos

El nodo de El Salvador (Universidad Evangélica de El
Salvador - UEES), estd caracterizado por una poblacion
predominante en el area de Software y Mecatrénica, representa
el escenario de mayor tensién y arraigo de sesgos cognitivos.

4. Mayormenta My Fre

Al analizar la percepcion de la “aptitud natural masculina para
las ciencias duras”, el 18.8% manifiesta no haberla sentido
nunca, mientras que un 31.8% admite experimentarla de
manera mayoritaria o constante. El 68.8% de la muestra reporta
haber presenciado o identificado una situacion de
discriminacion o trato diferencial en sus facultades con un 6.2%
como en muy frecuente.

Nodo Cartagena (Universidad Antonio Narifio- Sede
Cartagena) la confluencia de estudiantes y docentes de las areas
de Ingenieria Biomédica e Ingenieria Electronica describen una
transicion moderada. Con respecto al estereotipo cognitivo de
aptitud diferencial con 30% indican haberlo sentido
mayormente y con un 40% manifiesta no haberlo sentido en su
trayectoria. Aunque en cuanto a las conductas observables el
panorama es simétrico el 40% manifiesta no haber presenciado
discriminacidn explicita, pero un 60% confirma haber sido
testigos de sesgos inconscientes o tratos diferenciados en
niveles de frecuencias bajos a moderados esto indica que si bien
las agresiones abiertas son escasas, pero persisten barreras
invisibles en la interaccidn diaria.

Nodo Cucuta (Universidad de Santander - UDES),
caracterizado por la presencia de dos programas académicos
como lo son Ingenieria Industrial y de Sistemas, el 55.6% de los
encuestados afirma que “nunca” ha sentido estereotipo de la
superioridad masculina en ciencias duras y con un 77,8%
reporta que nunca ha presenciado situaciones de discriminacion
o tratos diferenciales por genero y el 22.2% describe una
percepcion apenas esporadica o ocasional. Para comprender la
magnitud de estas dindmicas a nivel transnacional.

Los niveles mas bajos de discriminacién presenciada en los
espacios académicos de la facultad se observan en UDES
(77.8%) y UAN (45.5%), mientas que UEES concentra la
mayor proporcion de respuestas en las categorias ocasional
(43%). Asimismo, la percepcion del estereotipo de aptitud en
las categorias mayormente en UEES (31.3%) y UAN (27.3%)
que UDES (0%).

B. Co-construccion y Dindmicas Colaborativas Grupales.

El analisis cualitativo revel6 una marcada discrepancia en
los patrones discursivos de los participantes al evaluar la
experiencia diaria en sus trayectorias formativas segun el
género:

e Punto de vista de las Estudiantes (Mujeres): Los
relatos de las estudiantes y egresadas coinciden en que
las mujeres "necesitan esforzarse méas para ser
reconocidas por otras personas u otros ingenieros".
Esta necesidad implicita de "sobre demostracion"
constantemente de competencias técnicas, siente que
es una presion de validacion social constante que
condiciona su sentido de pertenencia en la disciplina.

e  Ademas, las reflexiones de los varones se sitlian desde
una dimension operativa, pragmatica y funcional de la
colaboracidn. Sus discursos destacan los beneficios de
la sinergia en equipos mixtos, sefialando que se
"necesitan trabajos en equipo entre hombres y
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mujeres; las diferentes ideas ayudan a encontrar
mejores  soluciones”, describiendo el entorno
académico como un espacio predominantemente
"sano basado en el respeto, la igualdad, la
complementariedad y la integridad”.

C. Mapeo de Desafios a través de lo cualitativo.

Con el fin de establecer cuantitativamente el nivel de
consenso intersubjetivo logrado en la fase cualitativa, las
problematicas registradas en los cinco pliegos grupales de la
matriz Parte 2 se codificaron por presencia o ausencia en cada
pliego (unidad de analisis; N=5). La Fig. 2 expone mediante una
matriz de calor el nimero y el porcentaje de pliegos en lo que
aparece cada desafio (n=5) coincidencia de los equipos respecto
a las barreras criticas que configuran sus entornos de
aprendizaje, laboratorios y espacios de préactica.

100
Necesidad mplicita de sobre-demostracion
X de capacidades frente a pares %

Frustracién afectivo-cognitiva y 80.0
waclos previos en Clencias Bsicas . 80

Segragacion informal de roles técnicos 60.0
vs. administrativos por género .

v Desafios

Falta de conflanza inicial y 60.0 - 60
autolimitacién en el liderazgo .

Ausencia de redes de acompafiamiento
40.0
o involucramiento familiar

1
-
3
Parcentaje de Coincidencia (%)

Frecuencia de Mencién (%)

Fig. 2 Matriz de calor de recurrencia tematica de desafios criticos
identificados en los pliegos de co-construccion estudiantil..

La figura 2 representa la necesidad implicita de demostrar
competencias técnicas frente a los pares masculinos aparece en
los 5 pliegos (100%), seguida de la frustracion efectivo-
cognitiva vinculada a vacios conceptuales en ciencias basicas
(80%). La segregacion informal de roles en laboratorios y
espacios practicos en las que las tareas de documentacion y
apoyo administrativo se asigna a mujeres y la manipulacion de
equipos y el liderazgo técnico a los hombres y la autolimitacion
en la confianza inicial aparecen en 3 de 5 pliegos (60%),
mientras quela ausencias de redes de acompafiamiento o de
involucramiento registran en 2 de 5 (40%). Dado el caracter
cualitativo de estos datos, los porcentajes expresan el grado de
recurrencia entre grupos y no una magnitud estadistica. Las
barreras mas recurrentes se concentran en las dimensiones
interaccionales y de validacion de aptitudes, y los grupos las
sitlan con mayor frecuencia en laboratorios y practicas que en
el aula.

VI.  DISCUSION.

La matriz cualitativa con los datos cuantitativos muestra
que las barreras de género en la ingenieria operan de forma sutil
pero continua. Sin embargo, algunas instituciones muestran
niveles bajos de discriminacion en las aulas, la matriz
cualitativa muestra unanimidad del 100% sobre la necesidad de
sobresalir frente a los compafieros varones. Aunque,
demuestran la ausencia de enfrentamientos evidentes, no
eliminan el sesgo persistente, en cambio las estudiantes
atraviesan un peso emocional no visible que estd presente
constantemente para justificar sus competencias técnicas en

entornos dominados por hombres, en las carreras de ingenieria.
Segun Garcia-Hidalgo et al. [17], afirma que el curriculo en las
escuelas de ingenieria en América Latina posee una cultura que
silenciosamente deteriora la confianza y la sensacion de
pertinencia en las mujeres.

Asimismo, la representacioén de la curva en los graficos y
el mapeo cualitativo, muestran cémo los sesgos se desplazan
desde la teoria a espacios practicos. Las investigaciones
identificadas demuestran los niveles altos de discriminacion
tiene lugar en laboratorios y las areas de practicas profesionales,
manteniendo un 60% de coincidencias. Observando, como las
tareas  administrativas 'y de  documentacion  son
responsabilidades de las mujeres, mientras que se mantienen el
liderazgo y la manipulacién del hardware a los hombres. De
acuerdo con, Borrego y Fuentes [18], la asignacion
estereotipada de los roles en la formacion técnica de las carreras
STEM, reitera las disparidades de las préacticas laborales
externas, lo que resulta una falta de confianza y limitacion de
habilidades técnicas durante la practica que son considerados
relevantes antes que las futuras ingenieras se integren
formalmente al campo laboral, identificando el fenémeno
conocido como “Pipeline Fallido”, donde los impedimentos en
fases cruciales para las mujeres durante su trayectoria refuerzan
la decision de abandonar sus carreras.

Diversas investigaciones a lo largo de la historia, se han
enfocado en el ambito individual de las mujeres, con la idea de
identificar las caracteristicas femeninas en lugar de transformar
los entornos educativos que contribuyen significativamente al
abandono de estas carreras. Sin embargo, la realidad nos
muestra que la autoeficacia y la confianza en nuestras aptitudes,
es el mejor indicador de la permanencia en estds carreras
STEM. La autoeficacia puede ser restringida directamente por
el clima en el aula.

VII. CONCLUSIONES

Los resultados que se muestran en este documento
corresponden a una fase preliminar de una investigacion de
caracter interinstitucional e internacional que se encuentra
actualmente en curso, con la participacion de tres de los nueve
nodos previstos. Dado el caracter no probabilistico de la
muestra, los hallazgos deben de interpretarse como tendencias
situadas y no como resultados generalizables a la educacion
superior latinoamericana.

En esta primera etapa, se identificaron barreras
relacionadas con estereotipos sobre la aptitud técnica, la
confianza, la presion por demostrar capacidades, asi como, con
la distribucion de oportunidades y roles en los espacios
académicos y practicos. Asimismo, los ejercicios colaborativos
permitieron identificar propuestas enfocadas en promover
condiciones mas  equitativas de  participacion y
acompaflamiento en las carreras STEM, incorporando las
perspectivas de las propias comunidades académicas.
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Estos resultados corresponden a una linea base para la
continuidad del proyecto, y, al mismo tiempo, permiten
retroalimentar y optimizar de manera progresiva el proceso de
implementacion en los nodos pendientes, identificando
aspectos que requieran mas profundizacion y realizando ajustes
metodologicos para las siguientes etapas. La incorporacion
progresiva de los nodos restantes permitird ampliar el analisis y
fortalecer la comprension de las barreras de género, junto con
las posibles acciones de equidad, en distintos contextos
latinoamericanos.
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