Determinants of youth employment in Peru: human
capital, gender gap, and access to technologies
through an econometric panel model

Marco Antonio Honorio Acosta'; Francisco Eduardo Talavera Garcia?; Victor Emilio Cubas Cueva?®
'Universidad Privada del Norte, Peru, marco.honorio@upn.pe
ZUniversidad Privada del Norte, Peru, N00319202@upn.pe
3Universidad Privada del Norte, Peru, N00331600@upn.pe

Abstract— The objective of this study was to analyze the determinants of youth employment in Peru during the 2021-2024 period,
considering human capital, the gender gap, and access to information and communication technologies. A panel data Logit model was
estimated using data from the National Household Survey (ENAHO), with a balanced panel of 1,775 young individuals observed over four
years (7,100 observations). Fixed-effects, random-effects, and Mundlak—Chamberlain specifications were estimated to assess the consistency
of the random-effects model. The results show that education and potential work experience significantly increased the probability of youth
employment, although the effect of experience exhibited diminishing returns. In addition, men were more likely to be employed than women.
Mobile phone ownership had a positive effect on employment probability, whereas Internet access showed a negative relationship. The
Mundlak—Chamberlain specification supported the consistency of the random-effects model as the final specification. These findings
provide empirical evidence to support public policies aimed at strengthening human capital, reducing gender inequalities, and promoting the
productive use of digital technologies to improve youth labor market integration
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Resumen- El objetivo de esta investigacion fue analizar los determinantes de la ocupacién juvenil en el Perl durante el periodo 2021
2024, considerando el capital humano, la brecha de género y el acceso a tecnologias de informacion y comunicacion. Se empledé un modelo
Logit para datos de panel utilizando informacion de la ENAHO, con un panel balanceado de 1,775 jovenes observados durante cuatro afios
(7,100 observaciones). Se estimaron modelos de efectos fijos, efectos aleatorios y la especificacion Mundlak—-Chamberlain para evaluar la
consistencia del modelo de efectos aleatorios. Los resultados evidenciaron que la educacion y la experiencia potencial incrementaron
significativamente la probabilidad de ocupacién juvenil, aunque esta Gltima presentd rendimientos decrecientes. Asimismo, los hombres
mostraron una mayor probabilidad de ocupacién que las mujeres; la disponibilidad de teléfono celular tuvo un efecto positivo, mientras que el
acceso a internet presentd una relacion negativa. La especificacion Mundlak—Chamberlain respaldé la consistencia del modelo de efectos
aleatorios como especificacion final. Los hallazgos aportan evidencia para orientar politicas dirigidas a fortalecer el capital humano, reducir
las brechas de género y promover el uso productivo de las tecnologias digitales para mejorar la insercion laboral

Palabras clave—Empleo juvenil, Capital humano, brecha de género, accesibilidad digital, datos panel.

I. INTRODUCCION

El desempleo juvenil constituyé uno de los principales desafios
estructurales mas persistentes en los mercados laborales contemporaneos. A
pesar de la recuperacion posterior a la crisis del COVID-19, la tasa global de
desempleo juvenil alcanzé el 13% en 2023, el nivel mas bajo en quince afios
[1]. Sin embargo, esta mejora no fue homogénea: mientras en varias regiones
las tasas retornaron a niveles precrisis, en los Estados Arabes, Asia Oriental y
Sudeste Asiatico se observaron incrementos respecto a 2019 [1]. Ademas,
persistieron brechas de género y exclusion educativa, reflejadas en que el
20,4% de los jovenes se encontraban en condicion NEET-jovenes que no
estudiaban, no trabajaban ni buscaban empleo)- de los cuales dos de cada tres
fueron mujeres [1]. A ello se sum6 la brecha educativa y digital, pues en
paises de bajos ingresos solo el 40% de los jovenes accedia a educacion o
formacion y apenas 1 de cada 5 jovenes adultos (25-29 afios) tenia un empleo
regular, mientras que en paises de altos ingresos estas cifras ascendian a 63%
en educacion y 4 de cada 5 en empleo regular [1]. El acceso desigual a
celulares reforzé la segmentacion laboral: en paises de altos ingresos el acceso
estuvo préacticamente universalizado, mientras que en paises de bajos ingresos
se convirti6 en un factor de inclusion laboral al facilitar comunicacion y
movilidad [1]. Asimismo, el acceso a internet generé una paradoja: en
economias en desarrollo, 2 de cada 3 jovenes trabajadores presentaron
desajuste educativo respecto a su empleo, lo que se relacion6 con un uso
limitado de internet para capacitacion y busqueda de empleo; al mismo
tiempo, su utilizacién pudo vincularse a la permanencia en educaciéon o
formacién, reduciendo la participacion laboral en el corto plazo pero
mejorando la empleabilidad en el largo plazo [1]. Estas desigualdades
estructurales evidenciaron que la brecha educativa y digital constituyé un
determinante clave en la insercién plena de la juventud en el desarrollo
econémico.

En el Perq, el Instituto Nacional de Estadistica e Informéatica (INEI)
reporté que durante 20212024 el desempleo juvenil superé al adulto, en un
contexto de alta informalidad y subempleo [2]. Si bien la tasa nacional mostré
variaciones moderadas, los jovenes enfrentaron mayor inestabilidad,
especialmente en areas urbanas, evidenciandose brechas de género y por
ambito geografico en la insercion laboral formal [2]. En 2024, el 45,5% de los
jovenes solo trabajo, el 25,4% solo estudié, el 11,6% combiné ambas

actividades y el 17,4% no estudié ni trabajé. Asimismo, la inactividad fue
menor entre jovenes con mayor educacion (10% frente a 36%), evidenciando
el rol del capital humano, junto con una brecha de género (23,4% en mujeres
que no trabajaban ni estudiaban frente a 11,6% en hombres). En cuanto al
acceso digital, el uso de telefonia movil alcanzé casi el 90%, lo que facilitd la
comunicacion y redujo los costos de blsqueda de empleo, mientras que el
acceso a internet fue menor (70%) y present6 brechas territoriales, pudiendo
generar efectos diferenciados en la empleabilidad juvenil segin su uso
productivo o no [2].

Diversas investigaciones realizadas en Europa, Asia y el Norte de
Africa sobre empleo juvenil analizaron la ocupacion, el desempleo, la
estabilidad laboral y la condiciébn NEET (jévenes que no estudiaban, no
trabajaban ni participaban en procesos de formacion) desde enfoques
microeconémicos y macroeconémicos, utilizando modelos logit, probit y
regresiones de panel [3]-[14]. En los estudios microecondmicos predominé el
uso de microdatos transversales y paneles longitudinales para evaluar las
decisiones individuales de empleo [3], [4], [9], [13], [14]. Los resultados
mostraron que el capital humano —especialmente la educacion y la
experiencia laboral— influyd significativamente en la insercion laboral
juvenil, mientras que las brechas de género incrementaron la vulnerabilidad
femenina en contextos de crisis y precariedad laboral [3], [13]. Asimismo,
algunos estudios evidenciaron que las habilidades digitales y el acceso a
tecnologias contribuyeron a reducir la probabilidad de desempleo juvenil y la
condicion NEET [4], [7], [8]. De manera complementaria, varios estudios
controlaron factores demogréficos, institucionales y macroeconémicos, como
la edad, la informalidad, el crecimiento econémico y la regulacion laboral, con
el fin de aislar los efectos del capital humano y la digitalizacion sobre el
empleo juvenil [5]-[13].

Por otro lado, los estudios macroecondmicos utilizaron principalmente
panel data internacionales para explicar las tasas agregadas de desempleo
juvenil mediante variables como el crecimiento econdmico, la inflacién, la
productividad, la regulacién laboral, el salario minimo y la innovacién
tecnolégica [5], [6], [8], [10], [11], [12]. La evidencia indic6 que el
crecimiento economico, la productividad y la innovaciéon redujeron el
desempleo juvenil, mientras que las rigideces institucionales y las crisis
econémicas incrementaron la vulnerabilidad laboral de los jévenes [5], [10],
[11], [12].
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Metodoldgicamente, los estudios transversales aplicaron modelos logit y
probit sobre microdatos individuales [3], [4], [14], mientras que las
investigaciones con datos de panel emplearon distintas técnicas econométricas
seglin su nivel de agregacion y dindmica temporal. Los modelos de efectos
fijos y efectos aleatorios fueron utilizados en estudios macroeconémicos para
capturar la heterogeneidad no observable entre paises [5], [10], [11], [12].
Asimismo, el uso de System-GMM permiti6 abordar problemas de
endogeneidad en modelos dindmicos de panel [8], mientras que los enfoques
de cointegracién panel se aplicaron para estimar relaciones de largo plazo
entre variables estructurales del mercado laboral juvenil [6]. Finalmente, los
estudios con mayor desagregacion utilizaron paneles microeconémicos
dindmicos con efectos fijos para analizar trayectorias laborales juveniles a
nivel individual o regional [7], [9], [13].

La evidencia empirica revisada permitié derivar implicancias de
politica orientadas a la mejora del empleo juvenil. En primer lugar, se destaco
la importancia de fortalecer el capital humano mediante la expansién de la
educacion superior, la formacion técnica y programas de capacitacion
orientados a habilidades demandadas por el mercado laboral, especialmente
competencias digitales [4], [6], [7], [10]. En segundo lugar, los estudios
sefialaron la necesidad de politicas activas de empleo que promovieran la
insercion laboral juvenil mediante incentivos a la contratacion, reduccion de
rigideces laborales y mejora del acceso al empleo formal [5], [11], [12].
Asimismo, se evidenci6 la relevancia de politicas de digitalizacion orientadas
a ampliar el acceso a internet y fortalecer habilidades TIC como mecanismo
de inclusién laboral juvenil [4], [7], [8]. De manera complementaria, se
identifico la importancia de politicas de equidad de género para reducir
brechas en la participacion laboral femenina joven [3], [13], asi como de
politicas macroeconémicas que impulsaran el crecimiento econémico, la
inversion extranjera y la innovacion tecnolégica como motores del empleo
juvenil [5], [6], [10]. Finalmente, la literatura subrayo la necesidad de marcos
institucionales equilibrados que evitaran tanto la excesiva rigidez como la
desregulacion del mercado laboral, especialmente en relacién con el salario
minimo y la proteccion del empleo juvenil [8], [11], [12].

La literatura reciente sobre desempleo juvenil en América Latina
mostré un predominio de enfoques microeconométricos, con un uso extendido
de modelos logit y probit aplicados a microdatos de encuestas de hogares,
complementados en menor medida con modelos de datos panel y analisis de
duracion. En el caso de México, los estudios basados en modelos de efectos
fijos con datos panel evidenciaron que la informalidad juvenil present6
persistencia estructural incluso entre jévenes con educacion superior, lo que
sugirié limites del capital humano como Unico determinante de la
formalizacion laboral [15]. Este hallazgo condujo a recomendaciones de
politica orientadas a la formalizacion del empleo juvenil y al fortalecimiento
de la transicion escuela—trabajo.

De manera consistente, en Chile los estudios microeconométricos
basados en modelos logit y probit mostraron que el desempleo juvenil y la
inactividad estuvieron fuertemente asociados a la experiencia laboral previa,
el nivel educativo y la estructura del hogar, evidencidndose ademas efectos
diferenciados por género, con mayor vulnerabilidad de las mujeres jovenes en
el acceso al empleo formal [18], [20]. Ello derivd en recomendaciones
orientadas a fortalecer la empleabilidad juvenil mediante programas de primer
empleo, capacitacion técnica y reduccion de brechas de género.

Asimismo, los estudios aplicados a Ecuador, mediante modelos probit y
analisis de supervivencia (Kaplan-Meier), mostraron que la duracion del
desempleo juvenil estuvo fuertemente influenciada por la experiencia laboral
previa y la capacitacion especifica, mientras que la informalidad oper6 como
mecanismo de insercion de corto plazo con efectos de precarizacién
persistente [16]. Estos resultados derivaron en recomendaciones de politica
centradas en formacién técnica y fortalecimiento del capital humano
especifico mas alla de la educacion formal.

Desde un enfoque macroeconémico, la evidencia basada en regresiones
lineales maltiples con datos agregados indicé que variables como el PIB per
céapita, la inflacién, la inversion extranjera directa y el salario minimo
explicaron de manera significativa la dindmica del desempleo en el largo

plazo [17], destacando la importancia de la estabilidad macroeconémica como
condicion necesaria para reducir el desempleo juvenil y promoviendo politicas
de crecimiento sostenido y atraccion de inversion productiva.

Por otro lado, los estudios microecondmicos recientes en México y
Chile con modelos logit confirmaron la relevancia de variables como género,
edad, residencia urbana y nivel educativo en la determinacion del desempleo
juvenil [18], [20]. Sin embargo, también se observé en algunos casos un
efecto de sobrecualificacion, donde mayores niveles educativos incrementaron
la probabilidad de desempleo juvenil, lo que llevo a proponer politicas de
alineamiento entre oferta educativa y demanda laboral, ademas de reduccion
de brechas de género.

Asimismo, la evidencia basada en estudiantes universitarios y jovenes
urbanos en distintos paises de la regién mostr6 que la experiencia laboral
previa, la movilidad geografica y el emprendimiento redujeron la probabilidad
de desempleo juvenil [19], [21], generando recomendaciones orientadas a
practicas  preprofesionales, empleabilidad juvenil y fomento del
emprendimiento.

En el caso de los estudios sobre NEET en América Latina, los modelos
logit multivariables permitieron identificar que el género, la estructura del
hogar, la salud mental y el nivel educativo explicaron la probabilidad de ser
NEET reacio, es decir, no necesariamente desmotivado, con una clara
segmentacion por sexo [22]. Esto derivo en politicas focalizadas para jovenes
en situacion de exclusion maltiple, especialmente mujeres y hogares
vulnerables, incorporando intervenciones psicosociales. Finalmente, la
evidencia sobre Colombia mostrd que la educacién superior no redujo
necesariamente el desempleo juvenil y en algunos casos se asoci6 a
sobreeducacion, evidenciando un desajuste estructural entre formacion y
demanda laboral [23], lo que reforzé la necesidad de articular el sistema
educativo con el mercado de trabajo

En el Perl, desde una perspectiva macroestructural, la evidencia
mostré que la desigualdad distributiva y el desorden social constituyeron
determinantes relevantes del desempleo regional, observandose que mayores
niveles de desigualdad incrementaron el desorden social y este, a su vez, elevo
las tasas de desempleo, sin que el crecimiento econémico lograra revertir de
manera homogénea estas brechas [24]. Aunque el anélisis se centré en el
desempleo departamental, estos resultados tuvieron implicancias indirectas
sobre el empleo juvenil, dado que los jévenes fueron uno de los grupos mas
expuestos a las condiciones estructurales del mercado laboral regional. De
forma complementaria, la relacion entre crecimiento econémico, desempleo y
subempleo evidenci6 la validez limitada de la Ley de Okun —relacion inversa
entre el crecimiento del producto y la tasa de desempleo— en el caso peruano,
debido a la elevada informalidad y al carécter estructural del subempleo, lo
que restringio la capacidad del crecimiento para generar empleo de calidad
[25], afectando también de manera indirecta la insercién laboral juvenil,
frecuentemente concentrada en empleos informales y de baja productividad.
En este contexto, se derivaron implicancias de politica orientadas a la
reduccion de desigualdades territoriales, el fortalecimiento institucional
regional, la promocién de un crecimiento con transformacion estructural, la
formalizacion del empleo, el aumento de la productividad y la reduccién del
subempleo como mecanismo de mejora del mercado laboral, con especial
atencion en las condiciones de insercion laboral de los jovenes [24], [25].

En el ambito microeconémico urbano, la evidencia mostré que las
decisiones laborales juveniles estuvieron determinadas principalmente por el
capital humano -educacién y educacion parental-, el género y la dindmica
intrafamiliar, mientras que variables como estado civil y estructura del hogar
funcionaron como controles relevantes [26]. En este caso, se derivaron
politicas de fortalecimiento de la educaciéon familiar, ampliacion de la
formacién técnica y reduccion de brechas de género en la transicion escuela—
trabajo mediante programas de conciliacion entre educacion y empleo juvenil
[26]. En el contexto rural, se observé que el empleo juvenil estuvo
condicionado por el trabajo familiar no remunerado y la estructura del hogar,
siendo el género un factor determinante en la menor participacion laboral
femenina lo que condujo a politicas de reduccién del trabajo no remunerado

6™ LACCEI International Multiconference on Entrepreneurship, Innovation and Regional Development - LEIRD 2026. “Capability-Based
Entrepreneurship: Artificial Intelligence and Innovation for Scaling into the New Global Economy ” - Virtual Edition, December 1 — 3, 2026 3



juvenil, expansion de oportunidades educativas rurales y promocion de
empleo local juvenil con enfoque de género [27].

Respecto al fenémeno NEET en el Perd urbano, se evidencié una alta
concentracion en mujeres jovenes, explicada principalmente por maternidad
temprana, bajo capital humano y roles domésticos, mientras que variables
como educacion y estado civil actuaron como factores protectores [28]. En
consecuencia, se derivaron politicas de reinsercién educativa, programas de
empleo juvenil focalizado y estrategias especificas para madres jovenes en
situacion de exclusion laboral [28]. Finalmente, en contextos de crisis como la
pandemia, el desempleo juvenil se explicd principalmente por la falta de
experiencia laboral y la condicion de género, observidndose ademas que la
insercién laboral ocurrié frecuentemente en empleos precarios [29], lo que
llevé a proponer politicas de primer empleo juvenil, capacitacién laboral
acelerada y fortalecimiento de habilidades digitales para la insercion laboral
en contextos de crisis [29].

En el contexto de persistente desempleo juvenil, este estudio se centro
en medir el impacto de determinadas variables microeconémicos sobre la
probabilidad del empleo juvenil (ocupado = 1, desocupado = 0) mediante un
modelo logit de panel, que evalde el impacto del capital humano -educacion y
experiencia laboral-, la brecha de género y el acceso a tecnologias como
internet y celular, utilizando metodolégicamente, los modelos de efectos fijos
y aleatorios, junto con la prueba de Mundlak—Chamberlain la cual fue poco
utilizada para controlar la heterogeneidad no observada y asegurar la robustez
de las estimaciones para generar evidencia relevante para el disefio de
politicas de inclusion laboral. En consecuencia, la pregunta central de
investigacion fue la siguiente: ¢En qué medida el capital humano, la brecha de
género y la utilizacién de tecnologia incidieron sobre la probabilidad de
ocupacion juvenil en el Perd, mediante estimaciones logit panel bajo los
enfoques de efecto fijo, aleatorio y su extension Mundlak—Chamberlain?

Se formularon las siguientes hipdtesis de investigacion: (H1) la
educacion incrementd la probabilidad de ocupacion juvenil; (H2) la
experiencia potencial presenté una relacion positiva y decreciente sobre la
probabilidad de ocupacién juvenil; (H3) ser hombre incrementé la
probabilidad de ocupacion; (H4) el acceso a telefonia mévil incrementé la
probabilidad de ocupacion, mientras que el acceso a internet presentd un
efecto negativo; y (H5) la incorporacién de los promedios individuales bajo el
enfoque Mundlak—Chamberlain permitié controlar la correlacion entre los
regresores y la heterogeneidad no observada, mejorando la consistencia de las
estimaciones del modelo de efectos aleatorios.

Operacionalmente, la variable dependiente fue una variable dicotémica
asociada al estado de ocupacion juvenil en el mercado laboral (ocup), donde
ocup = 1 indicé condicion de ocupado y la categoria de referencia
correspondié a los no ocupados. Las variables explicativas incluidas en el
modelo de efectos fijos fueron: educacion, medida en afios de estudio (edu);
experiencia potencial, expresada en afios (exp); y experiencia potencial al
cuadrado (expsq). En el modelo de efectos aleatorios, ademas de las variables
consideradas en el modelo de efectos fijos, se incorporaron variables
invariantes en el tiempo, tales como el estrato geografico (rural), donde rural =
1 correspondid al area rural y la categoria de referencia fue urbana; y el sexo
(hombre), donde hombre = 1 identifico a los varones y la categoria de
referencia fue mujer. Asimismo, se incluyeron variables de escasa variacion
temporal, como la condicién de jefe de hogar (jefe), donde jefe = 1 indico ser
jefe de hogar; la disponibilidad de teléfono celular (cel), donde cel = 1 indicé
disponibilidad; de celular y el acceso a internet (internet), donde internet = 1
indic6 acceso al servicio de internet. Finalmente, el modelo Mundlak—
Chamberlain incorporé los promedios individuales de educacién (edu_bar) y
experiencia (exp_bar) con el propésito de contrastar empiricamente el
supuesto de exogeneidad asociado al modelo de efectos aleatorios.

La teoria del capital humano sostiene que la educacion y la experiencia
laboral constituyen inversiones que incrementan la productividad y mejoran
las oportunidades de insercion laboral [30]. En este marco, mayores niveles
educativos favorecen el desarrollo de habilidades y competencias demandadas
por el mercado laboral, mientras que la experiencia laboral permite acumular
capacidades especificas que incrementan la probabilidad de ocupacion juvenil.

Asimismo, la relacion entre experiencia y empleo suele presentar
rendimientos decrecientes, motivo por el cual diversos estudios incorporan
especificaciones cuadraticas de la experiencia potencial.

Por otro lado, la literatura sobre segmentacion laboral sefiala que las
oportunidades de empleo también dependen de factores estructurales
asociados al género y al entorno socioeconoémico. En este sentido, las mujeres
jovenes enfrentan mayores restricciones de insercion laboral debido a
desigualdades en el acceso al empleo formal, responsabilidades domésticas y
condiciones de vulnerabilidad econémica [3], [13], [28].

Asimismo, el acceso a tecnologias de informacién y comunicacion,
como la telefonia mévil contribuye a reducir costos de bisqueda de empleo y
ampliar el acceso a informacién laboral[32]..Sin embargo, el efecto del
internet sobre la ocupacion juvenil puede ser ambiguo, ya que su utilizacién
también puede asociarse a permanencia educativa o usos no vinculados
directamente al mercado laboral [1], [4] ; concretamente; segin Becker [32].,
el tiempo es un recurso escaso con costo de oportunidad: cada hora no
dedicada al trabajo implica ingresos dejados de percibir. En este marco, el
acceso a internet utilizado introduce un nuevo uso del tiempo que compite con
el empleo remunerado, ya sea en ocio digital o capacitacion en linea, lo que
puede reducir la participacién laboral juvenil en el corto plazo

Metodolégicamente, los modelos logit para datos panel permiten
controlar la heterogeneidad no observada entre individuos mediante
especificaciones de efectos fijos y aleatorios [31]., de tal modo que cuando
existe correlacion entre los regresores y los efectos individuales, el modelo de
efectos aleatorios resulta inconsistente., en tal caso el enfoque Mundlak—
Chamberlain al incorporar como regresoras a los promedios individuales de
las variables que varian en el tiempo, permitié la respectiva contrastacion
empirica.

Il. METODOLOGIA

La investigacion emple6 datos de la Encuesta Nacional de Hogares
(ENAHO) del Instituto Nacional de Estadistica e Informatica, la cual recopila
informacién sobre condiciones laborales, capital humano, caracteristicas
sociodemogréficas y acceso a tecnologias de informacién de la poblacién en
edad de trabajar. El estudio se focalizd en jévenes pertenecientes a la
poblacién econémicamente activa, comprendidos entre 15 y 25 afios. Para
ello, se construy6 un panel de datos identificando al individuo como (i) y al
tiempo como (t). La muestra inicialmente estuvo conformada por 1,775
individuos observados durante cuatro afios (2021-2024), totalizando 7,100
observaciones. Sin embargo muestra final se depur6 aplicando dos criterios de
validacion. Primero, se verifico que cada individuo se mantuviera dentro del
rango etario de juventud (15-29 afios) durante las cuatro olas del panel (2021-
2024), consistente con la definicion estandar utilizada por el INEI. Segundo,
se comprobé la consistencia interna de la variable edad, reteniendo
Unicamente a los individuos cuya edad se increment6 exactamente en un afio
entre olas consecutivas, lo que descarta observaciones con errores de captura o
de identificacion del panel. Tras esta depuracion, la muestra final quedd
constituida por 1,141 individuos (4,564 observaciones), sobre la cual se
recalcularon las medias individuales de escolaridad (edu_bar) y experiencia
potencial (exp_bar) requeridas para la prueba de Mundrak-Chamberlain, y se
reestimo el modelo econométrico de panel.

El procedimiento econométrico consistio en estimar un modelo logit para
datos panel bajo tres especificaciones: efectos fijos (EF), efectos aleatorios
(EA) y el enfoque Mundlak—Chamberlain (MUD), permitiendo evaluar la
pertinencia del modelo de efectos aleatorios frente al de efectos fijos. En las
tres especificaciones, la variable dependiente correspondi6é al estado de
ocupacion, definido como una variable dicotémica donde ocupgg=1 indicd
estar ocupado en el mercado laboral

La base de datos ENAHO fue estructurada como un panel de cuatro
afios por individuo y procesada en el software Stata. Durante la depuracion de
la informacion, algunas variables reportadas en la literatura —como la
informalidad— no fueron incorporadas debido a la elevada presencia de
valores faltantes -missing values-, lo que habria generado una reduccion
sustancial del tamafio muestral. Asimismo, se excluyeron variables con escasa
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variacion temporal y aquellos individuos cuya variable dependiente no
present6 cambios durante el periodo analizado, dado que en modelos logit con
efectos fijos estos casos generan colinealidad perfecta y no contribuyen a la
estimacion condicional del modelo. Estas restricciones explican las
diferencias en el numero de variables y observaciones entre las distintas
especificaciones econométricas estimadas.

La forma functional del modelo logit con efectos fijos fue:

P(ocupic= 1| Xit, o) = A( X% B+ i) 1)

donde A (-) represento la funcion logistica acumulada, @; correspondid al
efecto de la heterogeneidad de los individuos no observadas, /3 representd el
vector de parametros asociados a las variables explicativas o efecto
intraindividuo y X'i¢ incluy6 a las variables explicativas que variaron en el
tiempo. El supuesto del modelo es:

Corr(Xic, 0i ) #0 (2)

La forma funcional del modelo logit con efectos alecatorios fue:

P (ocupi=1|Xit,Zi,ui)=A(XuB+tZiy+u) 3)

donde u; representd el efecto aleatorio individual que captura las
caracteristicas propias del individuo que son constantes o varian poco en el
tiempo pero que fue imposible medir , X' representan a las variables que
varian en el tiempo y Z’; a las variables invariantes o con escasa variacion
temporal y y capturd los efectos entre individuos. El supuesto del modelo de
efectos aleatorios es:

E(u|Xi,Z)=0 )

La forma funcional del modelo de Mundlak y Chamberlain fue:
Pr(ocupi=1)=A(XuB+Ziy+ {X}i0+a) 5)

donde 6 capturo la correlacion entre los regresores y los efectos individuales
no observados en el tiempo y [X }: son los promedios de las variables que
varian en el tiempo. Asimismo en el modelo Mundlak y Chamberlain se
defini6 que:

u=X0+a (6)

La ecuacién (6) permiti6 descomponer el efecto individual no
observado u; en un componente correlacionado con los regresores 6 y un
término puramente aleatorio no correlacionado o; . Asimismo, los promedios
individuales se definieron como:

Xi=(1/T) T Xie (M

El supuesto del modelo Mundlak-Chamberlain es;

E (u| X, Z)=0 )

En la especificacion de Mundlak_Chamberlain, aparte de las variables
incluidas en el modelo efectos aleatorios, se afiadieron los promedios
individuales de las variables que varian en el tiempo: educacion (edu_bar) y
experiencia (exp_bar). Si los coeficientes de los estimadores asociados a los
promedios temporales (0) resultaron estadisticamente significativos, ello
indicé la existencia de correlacion entre el efecto individual y dichas
variables. La validez del modelo de efectos aleatorios se evallia mediante la

hipétesis nula que se cumple el supuesto de la Ecuacion 4, si este supuesto no
puede ser rechazado, el modelo de efectos aleatorios es consistente y mas
eficiente en relacién al modelo de efectos fijos . La bondad de ajuste global de
los modelos se evalué mediante la prueba Chi2 del logaritmo de verosimilitud
y la significancia individual mediante el estadistico Z normal. Asimismo, se
utilizé el parametro rho (p), el cual midié la proporcion de la varianza total
del error atribuible a la heterogeneidad individual no observada. En este
sentido, valores bajos de p indicaron una reducida importancia de los efectos
individuales permanentes dentro de la estructura del panel. La férmula de p
fue la siguiente:

p=0%/ (6% + 6%) )

Donde, 0'3 representé la varianza del efecto aleatorio individual no

observado y o2 representd la varianza del componente idiosincratico o
error aleatorio.

I1l. RESULTADOS
TABLA I

ESTIMACION LOGIT DE EFECTOS FIJOS

Variables Coeficiente Errores estandar
edu 0.1968*** 0.04749
exp 0.1825** 0.07642
expsq -0.0061 0.00576
LR chi2(3) 29.82 Prob > chi2 = 0.000
Observaciones: 2,642  Numero de id: 668
*** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1

La Tabla | presenta los resultados de la especificacion logistica
condicional que resulté globalmente significativa al 1% (LR y? = 29.82; p <
0.0001), controlando la heterogeneidad inobservable constante (a;). La
variable educacion (edu) presentd un efecto positivo y altamente significativo
(B =0.1968; p < 0.001). Al exponenciar el parametro estimado se obtiene un
odds ratio de 1.217, lo que implica que cada afio adicional de escolaridad
incrementa los momios de ocupacion en 21.7%. En cuanto a la experiencia
laboral potencial, el término lineal (exp) exhibié una relacién positiva y
estadisticamente significativa (B = 0.1825; z = 2.39; p = 0.017), mientras que
el término cuadratico (expsq) presentd signo negativo (B = -0.0061; p =
0.285). La combinacion de ambos coeficientes sugiere una trayectoria
inicialmente creciente de la ocupacion conforme aumenta la experiencia,
aunque a tasas decrecientes, sin que el componente cuadratico alcance
significancia estadistica individual

Estos hallazgos son consistentes con la teoria del capital humano de
Becker [30], segun la cual la educacion y la experiencia constituyen
inversiones que aumentan la productividad individual y favorecen la insercién
laboral. Asimismo, coinciden con la evidencia reportada para Europa, Chile y
Ecuador, donde la educacion y la experiencia laboral previa fueron
identificadas como determinantes fundamentales del empleo juvenil [3], [16],
[18].
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TABLA I

EFECTOS MARGINALES DEL MODELO DE EFECTOS FIJOS

Variable dy/dx eEs:g%easr
edu 0.01256*** 0.0016
exp 0.0116 0.0073
expsq -0.00039 0.0005

dy/dx son los efectos marginales

La Tabla Il reporta los efectos marginales promedio; los resultados
confirmaron el papel de la educacién como principal determinante de la
ocupacion. Cada afio adicional de escolaridad increment6 la probabilidad de
estar ocupado en 1.26 puntos porcentuales (dy/dx = 0.0126; p < 0.001). Por su
parte, la experiencia laboral potencial mostré un efecto marginal positivo de
1.16 puntos porcentuales (dy/dx = 0.0116; p = 0.104), mientras que el término
cuadratico registro un efecto marginal negativo de 0.04 puntos porcentuales
(dy/dx = -0.0004; p = 0.373). No obstante, ninguno de los dos efectos
marginales asociados a la experiencia result6 estadisticamente significativo.
Los efectos marginales del modelo de efectos fijos (Tabla 2) se calcularon
mediante el comando margins de Stata bajo la opcion predict(pu0), la cual
asume que el efecto individual no observado (o) es igual a cero para todos los
individuos, dado que el método de méaxima verosimilitud condicional no
permite su estimacion directa (problema de pardmetros incidentales). En
consecuencia, estos valores no representan el efecto marginal promedio real
de la poblacién, sino una aproximacion hipotética que asume ausencia de
heterogeneidad individual, y deben interpretarse con esta limitacion.

Si bien el modelo de efectos fijos permitié controlar rigurosamente la
heterogeneidad individual no observada, su principal limitacion radica en que
excluye variables invariantes en el tiempo, tales como el sexo y la residencia
rural, factores ampliamente identificados por la literatura como determinantes
relevantes del empleo juvenil [13], [26], [27]. Por esta razon, se procedi6 a
estimar un modelo logit de efectos aleatorios robustos.

TABLA Il

RESULTADOS DEL MODELO LOGIT DE EFECTOS ALEATORIOS

Variables Coeficiente Errores estandar-Clusters

edu 0.2251*** 0.0285
exp 0.3262*** 0.0378
expsq -0.0094*** 0.0029
hombre 0.632*** 0.1163
rural 0.9920%*** 0.1229
jefe 1.6078*** 0.3088
cel 0.532%** 0.1699
internet -0.4398*** 0.1128
Constant -3.9894*** 0.3547
Wald chi2(8) = 332.92 *x%(n<0.01)
Observaciones 4,564 Ndmero de id: 1,141
*x% 00,01, ** p<0.05, * p<0.1

La Tabla Il presenta los resultados de la especificacion logistica de
efectos aleatorios, que resultd globalmente significativa al 1% (Wald > =
332.92; p < 0.0001). La educacién (edu) presentd un efecto positivo y

altamente significativo (B = 0.2251; p < 0.001), indicando que cada afio
adicional de escolaridad incrementa los momios de ocupacion en 25.3% (OR
= 1.253). Asimismo, la experiencia laboral potencial mostré un efecto positivo
(B =0.3262; p <0.001), mientras que su término cuadratico fue negativo (B =
-0.0094; p = 0.002), lo que evidencia rendimientos decrecientes de la
experiencia sobre la ocupacion. Entre las variables de control, ser hombre,
residir en el area rural, la caracteristica asociada al jefe del hogar y disponer
de teléfono celular incrementan significativamente los momios de ocupacion,
mientras que la variable internet presenta un efecto negativo y significativo.
Finalmente, el coeficiente de correlacion intraclase (p = 0.3469) indicO que
aproximadamente el 34.7% de la variabilidad residual se atribuy6 a
diferencias no observadas entre individuos, respaldando la utilizacién del
modelo de efectos aleatorios

Vale resaltar que los resultados mostraron persistencia de brechas de
género en el mercado laboral juvenil peruano coincidiendo con los hallazgos
de AlAzzawi y Hlasny [13], y con la evidencia reportada para Perd por
Malaga et al. [28]. Asimismo, la condicion de jefe de hogar al mostrar un
efecto positivo y significativo, reflejo una mayor presién econémica por
participar en el mercado laboral. Por otro lado, al residir en zonas rurales al
mostrar una relacion positiva con la ocupacion juvenil, puede explicarse por la
temprana incorporacion de los jévenes rurales a actividades productivas
familiares, agricolas o de autoempleo, fenémeno previamente documentado
para el caso peruano por Boyd [27].

En relacién con las variables tecnoldgicas, la disponibilidad de teléfono
celular al mostrar un efecto positivo y significativo sobre la ocupacion juvenil,
respaldé la hipétesis de que las tecnologias de comunicacion reducen los
costos de blsqueda de empleo y facilitan el acceso a oportunidades laborales
[1], [4]. En contraste, el acceso a internet al mostrar un efecto negativo y
significativo, podria reflejar que una proporcién importante de jévenes con
acceso a internet permanece estudiando o participando en procesos de
capacitacion, retrasando temporalmente su insercion laboral, tal como ha sido
seflalado por la OIT [1]. En el modelo de efectos aleatorios, los errores
estandar se calcularon mediante agrupamiento (clustering) a nivel de
individuo (cluster id), lo cual permite una correlacion arbitraria de los errores
dentro de cada individuo a lo largo de las cuatro olas del panel, corrigiendo asi
por heterocedasticidad y autocorrelacién serial intra-sujeto

TABLA IV

EFECTOS MARGINALES DEL MODELO DE EFECTOS ALEATORIOS

Variables dy/dx ErrorCels ut:ts;?;ldar—
edu 0.0367*** 0.0042
exp 0.0532*** 0.0059
expsq -0.0015*** 0.0005
hombre 0.103*** 0.0178
rural 0.1617*** 0.0193
jefe 0.2621*** 0.04999
cel 0.0867*** 0.0276
internet -0.0717*** 0.0183

En la Tabla IV, se estimaron los efectos marginales promedio. Al
respecto, la educacién (edu) y la experiencia laboral potencial (exp) mostraron
efectos positivos y estadisticamente significativos sobre la probabilidad de
ocupacion. En particular, cada afio adicional de escolaridad increment6 dicha
probabilidad en 3.67 puntos porcentuales (dy/dx = 0.0367; p < 0.001),
mientras que un afio adicional de experiencia la aumenté en 5.32 puntos
porcentuales (dy/dx = 0.0532; p < 0.001). No obstante, el efecto negativo del
término cuadratico de la experiencia (expsq) (dy/dx = -0.0015; p = 0.002)
confirmé la existencia de rendimientos decrecientes. Respecto a las variables
de control, ser hombre, residir en el &rea rural, la caracteristica asociada al jefe
del hogar y disponer de teléfono celular incrementaron significativamente la
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probabilidad de ocupacion. Por el contrario, la variable internet mostré un
efecto negativo y significativo, reduciendo la probabilidad de ocupacion en
7.17 puntos porcentuales (dy/dx = -0.0717; p < 0.001).

TABLAV

RESULTADOS DEL MODELO MUNDLAK-CHAMBERLAIN

Variables Coeficiente Errores estandar robusto
edu 0.2209*** 0.0509
exp 0.2786*** 0.05995
expsq -0.0096*** 0.00296
hombre 0.6331*** 0.1117
rural 0.9965*** 0.1243
jefe 1.5983*** 0.3088
cel 0.5354*** 0.1695
internet -0.3971*** 0.1227
edu_bar 0.0034 0.0548
exp_bar 0.0559 0.0511
Constant -4.0399*** 0.4003
Wald chi2(10) : 334.94 Prob > chi2 : 0.000
rho=0.347 Intervalo (95%) = (0.2995, 0.3989)

Observaciones: 4,564 ; Numero de id: 1,141; Test conjunto educ_bar y
exp_bar Chi2(2)=1.32, p=0.5101

% 0<0.01, ** p<0.05, * p<0.1 .

Finalmente, la Tabla V presenta la estimacién bajo la especificacion de
Mundlak—Chamberlain, con el fin de evaluar la consistencia del supuesto
fundamental del modelo de efectos aleatorios. La prueba de Mundlak-
Chamberlain incorpord las medias individuales de las variables explicativas
edu_bar y exp_bar a las del modelo de efectos aleatorios . La hipdtesis nula
establece que dichas medias no se encuentran correlacionadas con el efecto
individual no observado, condicion necesaria para la validez del estimador de
efectos aleatorios. Los resultados muestran que los coeficientes de edu_bar (p
= 0.950) y exp_bar (p = 0.275) no son estadisticamente significativos.
Asimismo, la prueba conjunta arroja un valor de ¥*(2) = 1.32 con una
probabilidad asociada de p = 0.5101, por lo que no se rechaza la hip6tesis
nula. En consecuencia, no existe evidencia estadistica de correlacion entre los
regresores y la heterogeneidad individual no observada, lo que respalda el
supuesto de exogeneidad requerido por el modelo de efectos aleatorios. Por
tanto, el estimador de efectos aleatorios resulta consistente y eficiente, siendo
preferible al modelo de efectos fijos para el anlisis de la ocupacion laboral en
la muestra estudiada.

Este resultado sugiere que el supuesto fundamental del modelo de efectos
aleatorios es razonable para los datos analizados y que las estimaciones
obtenidas mediante esta especificacion pueden considerarse consistentes y
mas eficientes que las derivadas del modelo de efectos fijos. Adicionalmente,
la estabilidad observada en los signos y niveles de significancia de los
coeficientes entre los modelos de efectos aleatorios y Mundlak—Chamberlain
refuerza la robustez de los resultados obtenidos.

Asimismo, el parametro rho = 0.347 indica que aproximadamente el 35
% de la variabilidad total de la ocupacion juvenil se explica por diferencias
permanentes entre individuos, mientras que el restante 64 % responde a
variaciones temporales y factores idiosincraticos. Aunque la heterogeneidad
individual posee una importancia moderada, la prueba de Mundlak—

Chamberlain sugiere que dicha heterogeneidad no genera sesgos relevantes en
las estimaciones del modelo de efectos aleatorios.

En conjunto, los resultados permiten confirmar las hipotesis H1, H2,
H3 y H4. La educacion y la experiencia potencial incrementaron
significativamente la probabilidad de ocupacién juvenil, observandose ademas
rendimientos decrecientes de la experiencia. Asimismo, los hombres
presentaron mayores probabilidades de ocupacion que las mujeres, y la
disponibilidad de teléfono celular favoreci6 la insercion laboral. Por el
contrario, el acceso a internet mostr6 una asociacion negativa con la
ocupacion juvenil. Respecto a la hipétesis H5, la evidencia empirica no
mostrd una correlacion estadisticamente significativa entre los regresores y la
heterogeneidad individual no observada, respaldando la consistencia del
modelo de efectos aleatorios como especificacion final del estudio.

Los resultados del modelo Mundlak-Chamberlain muestran que los
coeficientes asociados a los promedios individuales de educacion y
experiencia no resultaron estadisticamente significativos al nivel convencional
del 5 %. En consecuencia, no se encontrd evidencia suficiente para rechazar la
hipdtesis de ausencia de correlacion entre los regresores y los efectos
individuales no observados. Este hallazgo respalda la consistencia de la
especificacion de efectos aleatorios, por lo que los coeficientes reportados en
la Tabla I11'y IV fueron utilizados como base para la interpretacién econémica
de los determinantes de la ocupacién juvenil

IV. DISCUSION

Los resultados obtenidos confirmaron que el capital humano constituy6
uno de los principales determinantes de la ocupacion juvenil en el Perd. La
educacion mostré un efecto positivo y estadisticamente significativo en todas
las especificaciones estimadas, indicando que mayores niveles educativos
incrementaron las probabilidades de insercion laboral. Este hallazgo coincidié
con la evidencia reportada por Jagannathan y Patel [3], quienes sostienen que
la acumulacion de capital humano reduce la vulnerabilidad laboral de los
jovenes y mejora sus oportunidades de insercion en el mercado de trabajo. De
manera similar, Robayo y Garcia [23] encontraron para Colombia que
mayores niveles educativos incrementan significativamente las probabilidades
de empleo juvenil, mientras que Garavito [26] sefiala para el caso peruano que
la educacién continda siendo uno de los factores mas relevantes para explicar
las diferencias en las oportunidades laborales de los jovenes. En conjunto,
estos resultados respaldaron la teoria del capital humano propuesta por Becker
[30], segun la cual la educacion constituye una inversion que incrementa la
productividad y los ingresos futuros.

La experiencia potencial también presentd un efecto positivo y
significativo sobre la ocupacion juvenil, mientras que el término cuadratico de
la experiencia evidenci6 rendimientos decrecientes. Este resultado sugirié que
la acumulacion inicial de experiencia generé beneficios importantes para la
insercion laboral; sin embargo, dichos beneficios tendieron a disminuir
conforme aument6 la trayectoria laboral. Los resultados fueron consistentes
con la evidencia internacional reportada por Bayrak y Tatli [5], quienes
identifican que la experiencia laboral constituye uno de los principales
mecanismos para reducir el desempleo juvenil en paises de la OCDE.
Asimismo, Garcia Guerrero et al. [19] encontraron para Ecuador que la
experiencia previa mejora significativamente las probabilidades de empleo.
Estos hallazgos sugirieron que la transicion de la escuela al trabajo continta
representando un desafio para los jovenes, particularmente para aquellos que
carecen de experiencia laboral inicial.

En relacion con el género, los resultados mostraron que los hombres
presentaron una mayor probabilidad de ocupacion que las mujeres jovenes.
Este hallazgo evidencid la persistencia de brechas de género en el mercado
laboral peruano y coincidiéd con los resultados obtenidos por AlAzzawi y
Hlasny [13], quienes documentan importantes desigualdades de género en la
insercién laboral juvenil. Asimismo, los resultados fueron consistentes con los
diagnosticos de la Organizacion Internacional del Trabajo [1], que identifican
mayores dificultades de acceso al empleo para las mujeres jovenes en
comparacion con sus pares masculinos. En el caso peruano, Boyd [27]
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también encontraron que las mujeres enfrentan mayores restricciones para
aumentar la probabilidad de acceder a empleos de calidad, lo que contribuy6 a
explicar las diferencias observadas en la probabilidad de ocupacion.

Uno de los hallazgos més relevantes de la investigacion correspondi6 al
papel de las tecnologias de informacion y comunicacion. La disponibilidad de
teléfono celular mostré una relacion positiva y significativa con la ocupacion
juvenil, sugiriendo que esta herramienta facilitd la basqueda de empleo,
mejor6 el acceso a informacién sobre vacantes y redujo los costos de
comunicacion entre empleadores y trabajadores. Este resultado fue consistente
con los planteamientos de la OIT [1], que destacan el potencial de las
tecnologias digitales para mejorar la empleabilidad de los jévenes mediante
una mayor conectividad con los mercados laborales. Asimismo, coincidié con
la literatura que sefiala que las herramientas digitales contribuyen a reducir las
asimetrias de informacion existentes en los procesos de busqueda de
empleo[4].

Sin embargo, el acceso a internet presentd una relacion negativa y
estadisticamente significativa con la probabilidad de ocupacion. Este resultado
difirio parcialmente de la expectativa predominante en la literatura sobre
inclusién digital, la cual generalmente asocia la conectividad con mejores
oportunidades laborales [1]. No obstante, una posible explicacion radicé en la
forma en que los jovenes asignaron su tiempo entre actividades alternativas.
De acuerdo con Becker [32], los individuos distribuyen un recurso limitado —
el tiempo— entre trabajo, educacion, capacitacién y ocio. En este sentido, el
acceso a internet ampli6 las alternativas disponibles para el uso del tiempo, el
cual pudo destinarse tanto a actividades de acumulacién de capital humano
como a entretenimiento o consumo digital. Asimismo, desde la perspectiva de
la teoria del capital humano [30], los jévenes pueden postergar temporalmente
su participacion laboral para invertir en educacién y capacitacion con el
propésito de obtener mayores beneficios futuros. Por tanto, el acceso a
internet pudo haber estado asociado tanto a la acumulacion de capital humano
como a una reasignacion del tiempo hacia actividades distintas al empleo, lo
que contribuy6 a explicar la relacién negativa observada en el corto plazo
[32]. Sin embargo estas afirmaciones habria que tomarlas con cuidado
considerando que el modelo no considerd una variable fundamental como la
informalidad.

Desde el punto de vista metodolégico, la especificacion Mundlak-
Chamberlain permiti6 evaluar la validez del supuesto fundamental del modelo
de efectos aleatorios. Los resultados mostraron que los coeficientes asociados
a los promedios individuales de educacién y experiencia no resultaron
estadisticamente significativos al nivel convencional del 5 %, por lo que no se
encontrd evidencia suficiente para rechazar la hipotesis de ausencia de
correlacion entre los regresores y la heterogeneidad individual no observada.
Este resultado fue consistente con el planteamiento original de Mundlak [31],
segin el cual la incorporacion de los promedios individuales permiti6
contrastar la validez del supuesto de exogeneidad requerido por los modelos
de efectos aleatorios. En consecuencia, la evidencia obtenida respaldd la
consistencia de dicha especificacion y justificd la utilizacion de los
coeficientes reportados en el modelo de efectos aleatorios como base principal
para la interpretacion econémica de los determinantes de la ocupacion juvenil.

Finalmente, las variables incorporadas como controles econométricos
también mostraron efectos relevantes. La residencia rural y la condicién de
jefe de hogar presentaron relaciones positivas y estadisticamente significativas
con la ocupacidn juvenil. Estos resultados fueron coherentes con la evidencia
reportada para el Perl por Boyd [26], quien sefiala que las dindmicas
territoriales y familiares influyen de manera importante en las decisiones de
participacion laboral de los jovenes. No obstante, dado que estas variables
fueron incorporadas principalmente con fines de control y no constituyeron el
foco central de la investigacion, sus efectos deben interpretarse como
resultados complementarios dentro del analisis genera

V. CONCLUSIONES
Se confirmd que la educaciéon incrementd significativamente la

probabilidad de ocupacién juvenil. Este hallazgo evidencid la importancia de
la acumulacion de capital humano como mecanismo de insercion laboral. En

consecuencia, las politicas publicas orientadas al empleo juvenil deberian
fortalecer la calidad educativa y promover una mayor articulacion entre la
educacion técnica, superior y las necesidades del mercado laboral, con el
proposito de mejorar la empleabilidad de los jovenes. Asimismo la
experiencia potencial mostrd un efecto positivo y significativo sobre la
ocupacion juvenil, aunque con rendimientos decrecientes. Este resultado
sugiri6 que la adquisicion temprana de experiencia laboral constituye un
factor clave para facilitar la transicion de la escuela al trabajo. Por ello, resulta
pertinente fortalecer programas de practicas preprofesionales, formacion dual,
capacitacion en el puesto de trabajo y otros mecanismos que permitan a los
jovenes adquirir experiencia laboral antes de culminar su proceso formativo.

De otro lado se evidencié que los hombres presentaron una mayor
probabilidad de ocupacién que las mujeres jévenes. Este hallazgo confirmé la
persistencia de brechas de género en el mercado laboral peruano y puso de
manifiesto la necesidad de implementar politicas orientadas a promover la
igualdad de oportunidades laborales, especialmente para las mujeres jévenes
que enfrentan mayores barreras de acceso al empleo.

En cuanto a las tecnologias de informacién y comunicacién se
corrobord efectos diferenciados sobre la ocupacién juvenil. Mientras que la
disponibilidad de teléfono celular incrementé significativamente la
probabilidad de ocupacién, el acceso a internet presentd una relacion negativa
con el empleo juvenil. Este resultado sugirié que el acceso a la conectividad,
por si solo, no garantiza una mejor insercion laboral. En consecuencia, las
politicas publicas no deberian limitarse a ampliar la cobertura de internet, sino
también promover su uso productivo mediante programas de alfabetizacion
digital, capacitacién en competencias tecnoldgicas, orientacién para la
blUsqueda de empleo en plataformas digitales y formacién en habilidades
demandadas por la economia digital. De esta manera, el acceso a internet
podria convertirse en una herramienta que contribuya efectivamente a
incrementar la empleabilidad y las oportunidades laborales de los jovenes.

Metodolégicamente resultados de la especificacion Mundlak-
Chamberlain no encontraron evidencia suficiente para rechazar la consistencia
del modelo de efectos aleatorios, validando esta especificacion como la mas
adecuada para el analisis de los determinantes de la ocupacién juvenil. Este
resultado fortalecid la robustez de las estimaciones obtenidas y proporcioné
mayor confiabilidad a las conclusiones derivadas de la investigacion.

En términos generales, los hallazgos sugieren que las politicas de
empleo juvenil en el Pert deberian adoptar un enfoque integral centrado en el
fortalecimiento del capital humano, la generacién de experiencia laboral
temprana, la reduccion de brechas de género y el desarrollo de competencias
digitales orientadas al empleo. La articulacion entre el sistema educativo, el
sector privado y las instituciones puablicas podria contribuir significativamente
a mejorar la insercion laboral de los jovenes y a reducir los niveles de
desempleo juvenil en el pais.

La investigacion presenta como principal limitacion la disponibilidad
de informacion, ya que no fue posible incorporar variables como la calidad
educativa, las habilidades socioemocionales o las caracteristicas de la
demanda laboral. Asimismo, aunque la especificacion Mundlak-Chamberlain
permitié obtener estimaciones consistentes al controlar la heterogeneidad no
observada, los resultados deben interpretarse como asociaciones y no como
relaciones estrictamente causales , en consecuencia futuras investigaciones
podrian incorporar indicadores de calidad del empleo y nuevas variables
relacionadas con competencias digitales y habilidades socioemocionales,
ademas de profundizar el andlisis mediante metodologias de identificacion
causal y evaluaciones diferenciadas segun sexo, territorio o nivel educativo,.
De otro lado también no se pudo controlar el hecho de que si el joven
estudiante en el momento de tomarle la informacion estaba trabajando,
también respecto de la condicion de jefe puede ser a la inversa , en el sentido
que primero trabaja y cuando esta consolidado como tal recién es reconocido
como jefe de hgar
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