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Resumen– El objetivo principal de la investigación fue 

determinar la relación que existe entre la carga doméstica y el 

rendimiento académico de estudiantes mujeres de arquitectura de 

una universidad privada en Piura, Perú. La metodología que 

siguió la investigación fue de tipo básica, sin alteración de ninguna 

variable (no experimental) correlacional simple y trasversal. La 

población fue 416 estudiantes de arquitectura mujeres y la muestra 

fue de 200 de ellas. Se evidencio una significativa relación (0,000). 

Y, dicha correlación es negativa alta. Eso implica que, a mayor 

carga doméstica, menor fue el rendimiento académico que 

demostraron las estudiantes mujeres de arquitectura. 

Palabras clave—Rendimiento académico, mujer, arquitectura. 

 

I.  INTRODUCCIÓN 

Durante los últimos años, en Suiza, se determinó que 

estudiantes de la carrera de arquitectura, reportaron niveles 

altos de estrés, todo esto se relacionaba con la carga laboral 

doméstica, sumada como la académica, generando 

negativamente un impacto en el rendimiento, y mayor 

preocupación por la carrera. Además, está carga laboral 

sumada con la carga estudiantil, añadió una carga mental, 

provocada por el desgaste físico y emocional, lo que resultó en 

el desgaste tanto físico como emocional, y posterior mente 

reducir el rendimiento académico [1]. 

Por otra parte, en Australia, las mujeres también 

enfrentaron trabas, ya que la carga académica y doméstica, 

exigió mayor esfuerzo para lograr mantener un buen 

rendimiento, sumado con el bajo apoyo familiar e 

institucionales agravó esta problemática. Por otro lado, se 

planteó la necesidad de implementar modelos educativos más 

flexibles, servicios de apoyo emocional, como académicos y la 

identificación de las situaciones particulares por las que 

atraviesan las mujeres, para logar mejorar su bienestar en 

carreras de alta exigencia como lo es arquitectura [2]. 

Mientras que, en Estados Unidos, especialmente en 

Dakota del Sur, se identificó que las estudiantes mujeres, 

experimentaron niveles significantes de carga domestica no 

remunerada, compara con los estudiantes masculinos. Todo 

ello, generó altos niveles de estrés, menos tiempo de 

disposición para los estudios y una disminución en el 

promedio académico, en las mujeres. Además, aquellas 

mujeres que combinaron responsabilidad familiar y estudios, 

redujeron su rendimiento en cursos prácticos de arquitectura, 

causadas por falta de concentración y fatiga [3]. 

Por otro lado, en Portugal, se reveló que universitarias 

asumían un nivel de responsabilidad domestica no 

remuneradas durante el confinamiento. Además, todo esto 

sumado a las exigencias académicas, resultaron en una mayor 

carga emocional y disminución de tiempo para dedicar al 

estudio. Se describieron sentimiento de sobrecarga, afectando 

el rendimiento académico al igual que del doméstico, se redujo 

sus capacidades de cumplir con plazos y evaluaciones 

prácticas [4]. 

A su vez, en Cuenca, pese a las políticas orientadas a la 

igualdad de género, persistieron las diferencias y 

desigualdades estructurales, lo que afectaron el propio 

desarrollo académico en mujeres. La cultura universitaria 

tradicional se mantuvo fuertemente marcada por un orden 

patriarcal, se reforzaron las divisiones de genero del trabajo en 

el hogar, tanto como en la universidad. Enfrentando así cargas 

adicionales, al no poder reconocerse institucionalmente, 

convirtiéndose en un obstáculo para su desarrollo profesional. 

Implicando la sobre existencia social, psicológica y emocional; 

lo que reforzó los sentimientos de auto existencia y culpa [5]. 

Además, esta adaptación de la construcción de género, en 

las instituciones, implicó que mujeres asuman tareas 

domésticas, además de las exigencias en el estudio. Todo ello 

redujo tiempo y energía para los proyectos. Como en casos 

anteriores, se experimentó un alto nivel de estrés, tanto como 

dificultades y fatigas emocional, tras no lograr concentrarse y 

cumplir los plazos. Esto también generaba un impacto 

negativo académicamente hablando. Por otro lado, con esto, se 

reforzó una división sexual del trabajo en este tipo de carreras, 

que demandan alta carga práctica [6]. 

Por otro lado, estudios revelan que la carga doméstica, es 

muy influyente en las notas. Demostrando que universitarias 

que tienen mayor responsabilidad en casa, suelen reducir el 

nivel académico. Dando como consecuencia menos tiempo de 

estudio, también influido por cansancio acumulado de la 

jornada académica como la del hogar [7]. A su vez, la 

Organización Internacional del Trabajo (OIT), ha reforzado la 

idea de que las mujeres llevan trabajo doméstico no 

remunerado, lo que no solo lo hace injusto, sino que limita sus 

oportunidades, en este caso las oportunidades educativas [8]. 

Finalmente, una investigación, realiza a largo plazo, 

realizó un estudio aproximadamente en el lapso de 5 años, 

donde se apreció, todo lo antes mencionado, sumado al de 

apoyo familiar. En donde se evidenciaba la diferencia entre 

mujeres con apoyo familiar que, si lograban mejoras en tiempo 

y notas, y mujeres que cargaban con todo el peso del trabajo 

doméstico, que tenían resultados distintos al mencionado [9].  
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Aunque el manejo de todas emociones es primordial, se hace 

muy complicado para personas que mantienen una vida muy 

ajetreada entre trabajo, estudio y hogar. En donde, si no se 

cuenta con apoyo de allegados como familiares o amigos. Se 

torna complicado, mantener un equilibrio en esto [10]. 

A nivel nacional, la situación de las estudiantes 

universitarias de arquitectura en el Perú refleja una 

problemática estructural vinculada a las brechas de género. Si 

bien en las últimas décadas se ha consolidado una mayor 

participación femenina en la educación superior, persiste una 

desigual distribución de las responsabilidades domésticas 

continúa recayendo de manera desproporcionada sobre las 

mujeres. Esta situación configura una doble exigencia, entre 

las obligaciones académicas y las tareas del hogar, que reduce 

el tiempo destinado al estudio, eleva los niveles de tensión y 

puede repercutir negativamente en el desempeño académico. 

De este modo, se observa que las desigualdades de género no 

solo se manifiestan en el mercado laboral, sino que también 

inciden en la etapa de formación universitaria, limitando las 

oportunidades de desarrollo pleno de las estudiantes. 

En la ciudad de Piura, Perú; la situación no es diferente. 

Las estudiantes mujeres de arquitectura de una universidad 

privada tienen que asumir cargas domésticas en sus viviendas, 

lo cual podría afectar su rendimiento académico. 

 En la investigación de [11] realizada en Nigeria, abordó 

los temas relacionados a los desafíos que enfrentan las mujeres 

que pretenden crecimiento profesional en la especialidad de 

arquitectura, principalmente en roles de liderazgo y práctica 

profesional. La investigación realizada por los autores, tuvo 

como principal objetivo analizar e indagar las experiencias, 

desafíos y motivaciones que viven las mujeres de Nigeria que 

estudian arquitectura. La metodología utilizada para el estudio, 

tuvo enfoque cualitativo donde se recopilaron datos de más de 

130 encuestas a través de cuestionarios estructurados para 

captar las motivaciones, percepciones y retos de las mujeres 

arquitectas. 

Los autores de la investigación en sus resultados, 

revelaron que no existe un vínculo significativo entre el 

aspecto académico y la satisfacción profesional, ni 

experiencias relacionadas al género femenino. Lo que se 

demostró fue como la pasión por el diseño tiene mayor 

relación con la satisfacción profesional. Los resultados 

ayudaron a entender las experiencias de las mujeres arquitectas 

en la educación y destaca la importancia de su rol en el sector 

educativo. La principal conclusión de la investigación fue 

demostrar que la carrera de la arquitectura representa 

satisfacción para las mujeres que se dedican a este rubro. A 

pesar de aún existir barreras como la economía o los roles 

profesionales, las mujeres arquitectas ven su realización 

personal y profesional, lo que representó un avance en 

imparcialidad y bienestar profesional del género femenino 

dentro del campo técnico [11]. 

En la investigación de [12] tuvo como emplazamiento la 

Ciudad de Arequipa-Perú; analizó los principales desafíos que 

enfrentan las mujeres en cargos de administración pública y 

como figuras de liderazgo en áreas de trabajo. El principal 

objetivo de la investigación fue analizar las oportunidades y 

obstáculos que afrontan las mujeres para lograr el liderazgo 

femenino en instituciones públicas. La investigación siguió el 

enfoque cualitativo, la técnica utilizada para la recopilación de 

datos e información, fueron las entrevistas semiestructuradas, 

con un muestreo de más de 800 mujeres provenientes de 

instituciones naciones e internacionales que facilitaron 

reconocer la relación que existe entre las barreras y esquemas 

facilitares del liderazgo en la mujer.  

Los resultados demostraron evidenciaron las principales 

barreras y obstáculos que enfrentan las mujeres para lograr el 

liderazgo femenino; entre las cuales se encuentran la 

discriminación de género, la nula política de conciliación 

trabajo-familia, y estereotipos arraigados. Sin embargo, se 

demostró que existen redes de apoyo y programas que generan 

un impacto positivo para el empoderamiento de las mujeres en 

cargos de mayor rango. Los autores concluyeron su 

investigación mencionando que aún continúan los obstáculos 

para las mujeres en instituciones que limitan su 

empoderamiento y liderazgo, quedando en evidencia la 

desigualdad de género [12]. 

Por otro lado, [13] en su investigación tuvo lugar en 

España, y plateó como objetivo principal, verificar si existen 

diferencias de género considerables en el rendimiento 

académico de estudiantes. Se aplicó una metodología 

cuasiexperimental, con grupo de control o equivalente y para 

el análisis se usaron dos programas de estudio de datos.  

Los resultados demostraron diferencias de género 

significativas, reflejado en el rendimiento académico, 

encontrándose superior el de las mujeres. Los autores también, 

coincidieron en su investigación que las mujeres son quienes 

experimentan grandes desafíos para el manejo de tecnologías, 

como consecuencia de diferentes factores que no aportan 

entusiasmo de las mujeres por la tecnología, así como el 

dominio del género masculino, en estas áreas. Finalmente, los 

autores concluyeron que, el rendimiento académico de las 

mujeres es mayor al de los hombres, sin embargo, la 

desigualdad aún se ve reflejada en el manejo de tecnologías y 

herramientas digitales en un campo donde prevalece la figura 

masculina [13]. 

Así mismo, la investigación de [14] tuvo como lugar de 

estudio Brasil, donde analizaron el impacto en la 

productividad en épocas de pandemia, en aquellas mujeres que 

comparten trabajo remoto y labores domésticas. Las autoras 

tuvieron como objetivo investigar las razonas de la 

disminución de productividad femenina, analizando la 

influencia del género en estos aspectos. La metodología que 

fue aplicada a este estudio tuvo enfoque cuantitativo, 

analizando los datos a partir de encuestas realizadas a más de 

tres mil académicos brasileños de diferentes áreas. La 

productividad se evalúa según la entrega de trabajos en plazos 

y tiempos determinados.  
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El principal resultado fue conocer y revelar que el grupo 

menos afectado en cuanto a productividad son los hombres sin 

hijos, al no tener carga doméstica, caso contrario ocurrió con 

mujeres madres. Los autores reconocieron que estos datos 

probablemente se intensificaron en la pandemia, como 

consecuencia de la desigualdad en el trabajo doméstico entre 

hombres y mujeres. Finalmente, las autoras concluyeron la 

existencia de la desigualdad de género en el ámbito 

académico, debido principalmente a las cargas domésticas que 

tienen las mujeres en el hogar, afectando a futuro su desarrollo 

y trayectoria profesional [14]. 

Por otro lado, [15] con su investigación desarrollada en 

Portugal, consideraron la desigualdad en el trabajo académico 

por género de las profesiones académicas. Los autores 

propusieron como principal objetivo de su investigación, 

explorar la influencia de la crisis sanitaria en la división de 

roles de género dentro de funciones y tareas laborales. La 

metodología aplicada en su investigación tuvo enfoque 

cuantitativo y cualitativo, desarrollado a través de una 

encuesta a más de 1500 profesores e investigadores de 

instituciones públicas de universidades. Los datos obtenidos 

fueron procesados y analizados estadísticamente para 

identificar patrones de división del trabajo académico por 

género. 

Los resultados obtenidos de la investigación, demostraron 

en pandemia, que las mujeres profesionales asumieron mayor 

carga en labores domésticas, comparándolo con sus colegas 

masculinos. Finalmente, los autores concluyeron su 

investigación dándole relevancia a las consecuencias que trajo 

la pandemia respecto a las desigualdades de género dentro del 

campo académico; siendo las mujeres madres, las que tuvieron 

mayor impacto negativo en su productividad al dedicar más 

tiempo a tareas del hogar [15]. 

Para el análisis del marco teórico, se analizaron artículos 

científicos indexados en scopus y scielo de los últimos 5 años. 

Para analizar la primera variable: Carga doméstica, se analizó 

la teoría de la doble carga en mujeres académicas, sostuvo que 

la variable se basa en tres dimensiones: Tiempo dedicado a 

tareas domésticas y cuidado familiar, estrés y fatiga e 

interferencia con el tiempo de estudio o trabajo. El tiempo 

dedicado a tareas domésticas y cuidado familiar, consiste en el 

incremento de tiempo dedicado a las tareas, en tiempo de 

pandemia el confinamiento y cierres de centros de cuidado 

incremento a gran escala estos casos, trayendo consigo, la 

carga física, tanto como emocional. Por otro lado, el estrés y 

fatiga, fue resultante de la carga laboral tanto académica como 

del hogar. Finalmente, la interferencia con el tiempo de 

estudio, se refiere a la interrupción del tiempo destinado al 

aprendizaje, reduciendo las horas de lectura, en este caso 

debido a la carga domestica que presentan muchas académicas 

[16]. 

Con el fin de profundizar con mayor detalle en cada una 

de las dimensiones, se analizaron una teoría por cada 

dimensión de la primera variable: la teoría sobre el tiempo 

dedicado a tareas domésticas y cuidado familiar, realizado por 

Sharma y Shah en el 2025. Muestra que cada hora extra de 

labores domésticas se asocia a un 10% de probabilidades de 

abandono escolar, 12% menos de asistencia regular y ente 4 a 

5 % menos de alcanzar competencias básicas, y esto se da en 

un mayor porcentaje de estudiantes mujeres [17]. 

Por otro lado, el estrés y la fatiga, según Mamani-Benito 

en el 2024, se refiere a esto como algo que constituye una 

dimensión crítica en bienestar académico, y que se intensifica 

tras el retorno a la presencialidad después de pandemia. 

Sostiene que la fatiga emocional actúa negativamente y 

disminuye el compromiso académico, interfiriendo también 

con la capacidad del estudiante en todo aspecto [18]. 

Finalmente, la interferencia con el tiempo de estudio 

según Zhao y Tuo en el 2024, sostiene que el tiempo de 

dedicación a tareas no remuneradas, como lo son el cuidado 

familiar y los que haceres del hogar, reduce directamente el 

tiempo de disposición para las actividades académicas. 

Afectando la continuidad y culminación de los estudios 

eficazmente [19]. 

Para el análisis de la segunda variable, se analizó la teoría 

sobre rendimiento en arquitectura en donde resaltaron 3 

dimensiones: Cumplimiento puntual, asistencia y participación 

en clase y la dedicación independiente del estudio. Primero, 

sobre el cumplimiento puntual, se refiere a la buena asistencia, 

a la organización de su horario y mantenimiento de su 

compromiso constante con las clases, viéndose reflejados en el 

éxito y progreso académico. Después, con la asistencia y 

participación en clase, también recalca el compromiso del 

estudiante con su educación, mostrando un desempeño ameno. 

Por último, la dedicación independiente del estudio, destaca la 

autonomía en el estudio de los estudiantes, ya que se cuenta 

con una mayor capacidad para organizar su aprendizaje 

independientemente [20]. 

También se revisó el marco conceptual de la 

investigación. Se analizaron los siguientes conceptos: La carga 

doméstica, se refiere a las responsabilidades y tareas que no 

suelen ser remuneradas y que sobre pasan el tiempo con el que 

se cuenta, se relacionan con el funcionamiento del hogar, 

como lo son la realización de los quehaceres de la casa o el 

cuidado de los mismos que habitan en ella [21]. 

Además. El tiempo dedicado a tareas domésticas y 

cuidado familiar, se refiere a la cantidad de esfuerzo y horas 

que una persona dedica a diario, especialmente a labores de 

hogar o cuidado, lo que usualmente limita el tiempo para las 

actividades académicas [22]. 

Por otro lado, estrés y fatiga, se refiere al estado físico y 

metal que es resultante gracias a la acumulación de 

responsabilidades, presión familiar o labores, lo que 

proporciona agotamiento en todos los aspectos, como también 

ansiedad, rendimiento bajo, y limitaciones para el estudio [23]. 

Finalmente, la interferencia con el tiempo de estudio, se 

refiere a la afectación del tiempo destinado para la preparación 

académica, esto debido a la sobre carga personal y laboral que 
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se realiza en casa, lo que limita una dedicación extensa en el 

estudio [24]. 

La investigación se justifica por su valor teórico y social 

debido a que la carga domestica en sobre medida hacia las 

mujeres, no es un problema reciente. Lleva años afectando 

nuestras sociedades. Al abordar esta problemática, aportará 

conocimiento sobre el tema y hará visible aún más la 

necesidad de equilibrar la carga doméstica entre todos los 

miembros del hogar, y no únicamente en las mujeres. De tal 

manera que el rendimiento académico de ellas, no se vea 

afectado. 

El Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) que aborda 

esta investigación es el 4: educación de Calidad [25]. El 

problema general fue: ¿cuál es la relación de la carga 

doméstica con el rendimiento académico de estudiantes 

mujeres de arquitectura, Piura – Perú? Se planteó la siguiente 

hipótesis: La carga doméstica tiene una relación significativa 

con el rendimiento académico de estudiantes mujeres de 

arquitectura, Piura – Perú. El objetivo general fue: determinar 

la relación de la carga doméstica con el rendimiento 

académico de estudiantes mujeres de arquitectura, Piura – 

Perú. 

 

II. METODOLOGÍA 

La investigación se define como una investigación básica, 

ya que tiene como propósito el generar nuevos conocimientos 

acerca del tema que se está investigando. Al no alterar las 

variables, se clasificó como una investigación no experimental. 

La recolección de todos sus datos en un periodo limitado de 

tiempo, lo domina como transversal. Según la medición de la 

relación entre las dos variables, se considera una investigación 

correlacional simple. Y al sustentarse en el análisis estadístico, 

se considera cuantitativa [26]. 

La población estuvo compuesta por 416 estudiantes 

mujeres de arquitectura de una universidad privada ubicada en 

Piura, Perú. Como muestra se determinó un total de 200 

estudiantes mujeres, en donde se utilizó un muestreo 

probabilístico aleatorio simple. También, se consideró un 

margen de error del 5% y un 95% de nivel de confianza, Los 

criterios de participación excluyeron a quienes no 

manifestaron voluntad de participar.  

Las participantes respondieron 2 cuestionarios, los que se 

centraban cada uno en una variable, estos, estaban compuestos 

por 28 preguntas. La validez de estos cuestionarios, fue 

corroborada por el juicio de 3 investigadores expertos en 

emprendimiento. La fiabilidad se evaluó con el coeficiente 

Alfa de Cronbach, aplicando una prueba piloto para 30 

estudiantes, arrojando como resultados 0.769 para el primer 

cuestionario y 0.834 para el segundo. Todo esto siendo 

confirmado con consistencia y adecuación por [27]. 

Finalmente, como hipótesis se contrastó mediante la 

prueba de Kolmogorov-Smirnov. Se interpretaron los 

coeficientes de correlación de Sperman, en donde se siguieron 

lo establecido por [28]. Se empleó como software el SPSS 

v26. Durante la investigación se observaron los principios 

éticos que indican [29]. 

 

III. RESULTADOS Y DISCUSIÓN 

Los resultados de la investigación se muestran en las 

siguientes tablas, en donde se muestra la significancia y la 

correlación existente entre las variables y dimensiones.  

 
TABLA I 

LA CARGA DOMÉSTICA RELACIONADA CON EL RENDIMIENTO ACADÉMICO 

DE ESTUDIANTES MUJERES DE ARQUITECTURA, PIURA – PERÚ, 2025 

 

Carga 

doméstica 

Rendimiento 

académico 

Rho de 

Spearman 

Carga 

doméstica 

Coeficiente de 

correlación 
1,000 -0,729 

Sig. (bilateral) . 0,000 

N 200 200 

Rendimiento 

académico 

Coeficiente de 

correlación 
-0,729 1,000 

Sig. (bilateral) 0,000 . 

N 200 200 

 

Como se observa en la Tabla I, la hipótesis es verdadera. 

Esto se evidencia al tener la significancia un valor de 0,000 

(menor que 0,05). Por ende, hay relación entre las dos 

variables de la investigación. Sin embargo, dicha relación es 

negativa alta. La correlación es de -0,729. Lo que implica que 

a mayor carga domestica menor es el rendimiento académico 

de las estudiantes mujeres de la carrera profesional de 

arquitectura.  

 
TABLA II 

EL TIEMPO DEDICADO A TAREAS DOMÉSTICAS (DIMENSIÓN DE LA 

VARIABLE CARGA DOMÉSTICA) RELACIONADO CON EL RENDIMIENTO 

ACADÉMICO DE ESTUDIANTES MUJERES DE ARQUITECTURA, PIURA – PERÚ, 

2025 

 

Tiempo 

dedicado a 

tareas 

domésticas 

Rendimiento 

académico 

Rho de 

Spearman 

Tiempo 

dedicado a 

tareas 

domésticas 

Coeficiente de 

correlación 
1,000 -0,809 

Sig. (bilateral) . 0,000 

N 200 200 

Rendimiento 

académico 

Coeficiente de 

correlación 
-0,809 1,000 

Sig. (bilateral) 0,000 . 

N 200 200 

 

Como se indica en la Tabla II, la hipótesis es verdadera. 

Esto queda claro al tener la significancia un valor de 0,000 

(menor que 0,05). Por ello, hay relación entre la dimensión: 

tiempo dedicado a tareas domésticas (dimensión de la 

variable: carga doméstica) con la variable: rendimiento 

académico. La relación es negativa alta. La correlación es de -

0,809. Lo que implica que a mayor tiempo dedicado a las 

tareas domésticas menor es el rendimiento académico de las 

estudiantes mujeres de la carrera profesional de arquitectura. 
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TABLA III 

EL ESTRÉS Y FATIGA (DIMENSIÓN DE LA VARIABLE CARGA DOMÉSTICA) 

RELACIONADO CON EL RENDIMIENTO ACADÉMICO DE ESTUDIANTES MUJERES 

DE ARQUITECTURA, PIURA – PERÚ, 2025 

 
Estrés y fatiga 

Rendimiento 

académico 

Rho de 

Spearman 

Estrés y fatiga Coeficiente de 

correlación 
1,000 -0,786 

Sig. (bilateral) . 0,000 

N 200 200 

Rendimiento 

académico 

Coeficiente de 

correlación 
-0,786 1,000 

Sig. (bilateral) 0,000 . 

N 200 200 

 

Como queda evidenciado en la Tabla III, se comprobó la 

veracidad de la hipótesis. Esto se demuestra por el valor de la 

significancia: 0,000 (menor que 0,05). Hay relación entre la 

dimensión: estrés y fatiga (dimensión de la variable: carga 

doméstica) con la variable: rendimiento académico.  La 

relación que se evidenció es negativa alta. La correlación es de 

-0,786. Lo que significa que a mayor estrés y fatiga debido a la 

realización en exceso de las tareas domésticas menor es el 

rendimiento académico de las estudiantes mujeres de la carrera 

profesional de arquitectura. 

 
TABLA IV 

LA INTERFERENCIA CON EL TIEMPO DE ESTUDIO (DIMENSIÓN DE LA 

VARIABLE CARGA DOMÉSTICA) RELACIONADA CON EL RENDIMIENTO 

ACADÉMICO DE ESTUDIANTES MUJERES DE ARQUITECTURA, PIURA – PERÚ, 

2025 

 

Interferencia 

con el 

tiempo de 

estudio 

Rendimiento 

académico 

Rho de 

Spearman 

Interferencia 

con el 

tiempo de 

estudio 

Coeficiente de 

correlación 
1,000 -0,892 

Sig. (bilateral) . 0,000 

N 200 200 

Rendimiento 

académico 

Coeficiente de 

correlación 
-0,892 1,000 

Sig. (bilateral) 0,000 . 

N 200 200 

 

Como se muestra en la Tabla IV, se comprobó que la 

hipótesis planteada es correcta. Se demuestra por el valor de la 

significancia: 0,000 (menor que 0,05). Hay relación entre la 

dimensión: interferencia con el tiempo de estudio (dimensión 

de la variable: carga doméstica) con la variable: rendimiento 

académico. La relación es negativa alta. La correlación que se 

observa es de -0,892. Lo que significa que a mayor 

interferencia con el tiempo de estudio debido a la realización 

en exceso de las tareas domésticas menor es el rendimiento 

académico de las estudiantes mujeres de la carrera profesional 

de arquitectura. 

Los resultados obtenidos demostraron que la carga 

doméstica mantiene una relación negativa significativa con el 

rendimiento académico, evidenciada por un coeficiente de 

correlación de -0,729. Este hallazgo confirma que, a medida 

que aumentan las responsabilidades domésticas, disminuye el 

desempeño académico de las estudiantes. Tales resultados 

coinciden con lo expuesto por [16], quien sostiene que la carga 

doméstica se estructura en tres dimensiones fundamentales: el 

tiempo dedicado a las tareas del hogar y al cuidado familiar, el 

estrés y la fatiga, y la interferencia con el tiempo destinado al 

estudio o al trabajo. De igual forma, los resultados se 

relacionan con lo señalado por [20], quienes afirman que el 

rendimiento académico se explica a través de cuatro 

dimensiones esenciales: cumplimiento puntual, asistencia y 

participación en clase, y dedicación independiente al estudio. 

Asimismo, lo encontrado guarda coherencia con lo 

señalado por [11], quienes identificaron que la carrera de 

Arquitectura constituye una fuente de satisfacción personal y 

profesional para las mujeres, pese a las limitaciones 

económicas o a los roles de género aún presentes. Este aspecto 

refleja un avance hacia la equidad profesional en un ámbito 

tradicionalmente masculino. Del mismo modo, se confirma lo 

planteado por [13], quienes determinaron que las mujeres 

presentan un rendimiento académico superior al de los 

hombres, aunque persisten brechas relacionadas con el manejo 

de herramientas tecnológicas y digitales, lo cual evidencia la 

permanencia de desigualdades estructurales de género. 

En relación con la dimensión “tiempo dedicado a tareas 

domésticas”, los resultados mostraron una correlación negativa 

de -0,809, lo que evidencia que el incremento del tiempo 

invertido en labores domésticas reduce de forma considerable 

el rendimiento académico. Este resultado concuerda con lo 

señalado por [17], quienes indicaron que cada hora adicional 

dedicada a las tareas del hogar incrementa en un 10 % la 

probabilidad de abandono escolar, disminuye en un 12 % la 

asistencia regular y reduce entre un 4 % y 5 % la posibilidad 

de alcanzar competencias básicas, afectando principalmente a 

las mujeres estudiantes. De igual modo, se reafirma lo 

expuesto por [14], quienes sostienen que las desigualdades de 

género en el ámbito educativo responden, en gran parte, a las 

cargas domésticas desproporcionadas que recaen sobre las 

mujeres, limitando su desarrollo y trayectoria profesional. Lo 

anterior también se respalda en lo argumentado por [15], 

quienes destacaron que la pandemia profundizó las brechas de 

género, incrementando la carga doméstica y disminuyendo la 

productividad académica de las mujeres madres. 

Respecto a la dimensión “estrés y fatiga”, los resultados 

mostraron una correlación negativa de -0,786, lo que indica 

que el agotamiento físico y emocional reduce el rendimiento 

académico. Este resultado se confirma con lo señalado por 

[18], quienes evidenciaron que la fatiga emocional se 

incrementó tras el retorno a la presencialidad, afectando el 

compromiso académico y las capacidades cognitivas del 

estudiantado. En este sentido, el estrés acumulado se convierte 

en un factor limitante para la concentración, la motivación y la 

participación activa en las actividades académicas. 

Por último, en la dimensión “interferencia con el tiempo 

de estudio”, se observó una correlación negativa más fuerte (-
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0,892), lo que demuestra que el tiempo destinado a las 

responsabilidades domésticas y al cuidado familiar interfiere 

directamente con las horas dedicadas al estudio, afectando la 

continuidad y culminación exitosa de los estudios. Este 

resultado coincide con lo señalado por [19], quienes 

argumentan que las actividades no remuneradas reducen 

significativamente la disponibilidad de tiempo para la 

formación académica, generando desigualdad en el acceso a 

oportunidades educativas. Lo anterior se relaciona también 

con lo expresado por [12], quienes subrayan la persistencia de 

obstáculos institucionales que limitan el liderazgo y 

empoderamiento de las mujeres, reforzando las brechas de 

género dentro del ámbito académico. 

En síntesis, los resultados obtenidos permiten concluir 

que la carga doméstica constituye un factor determinante en el 

rendimiento académico de las estudiantes, al generar 

sobrecarga de tiempo, estrés, fatiga e interferencia con las 

actividades formativas. Estos hallazgos confirman la necesidad 

de promover políticas institucionales orientadas a la equidad 

de género, la corresponsabilidad en las tareas del hogar y el 

fortalecimiento de estrategias de apoyo académico para 

mujeres en situación de sobrecarga doméstica. 

 

IV. CONCLUSIONES 

Se reflejó que a mayor carga domestica asumida por las 

estudiantes, menor es su rendimiento académico. Esto implica 

mayor responsabilidad en el cuidado de familiares, tareas del 

hogar, gestiones domésticas y cocina, que son factores que no 

solo consumen tiempo, sino que también afectan en el 

descanso, el espacio personal de estudio, en la concentración y 

diversos casos en la salud emocional. Todo esto genera 

desigualdad de oportunidades que limitan al desarrollo 

académico, a pesar de contar con una capacidad intelectual y 

compromiso alto. 

El tiempo que las mujeres jóvenes dedican a las tareas 

domésticas y el cuidado familiar, afectan significativamente el 

rendimiento académico que dichas jóvenes mujeres tienen en 

la carrera de arquitectura. Esto es porque el tiempo que 

deberían dedicar al desarrollo de la realización de los trabajos 

encargados, lo ocupan realizando labores como cocinar, 

limpiar, etc. Aquello, sin duda, es un problema realmente 

importante que debe ser erradicado con prontitud. 

El estrés y fatiga que genera en las mujeres jóvenes 

estudiantes de arquitectura al realizar las labores domésticas, 

ocasiona que su rendimiento académico disminuya y por ende 

también lo haga sus calificaciones. Es evidente que, al pasar 

tanto tiempo en actividades de labores doméstica, el estrés y 

fatiga aumenta significativamente.  

El que las mujeres jóvenes que cursan estudios 

universitarios se encarguen en demasía de las labores 

domésticas ocasiona que haya interferencia con el tiempo de 

estudio, lo que ocasiona que disminuya su rendimiento 

académico en la carrera de arquitectura, que a la larga la deja 

sin las mismas oportunidades labores que sus compañeros 

varones. 
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