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Abstract— The main objective of this research was to determine the relationship between household load and the academic
performance of female architecture students at a private university in Piura, Peru. The research methodology was basic, with no alteration
of any variables (non-experimental), simple correlational, and cross-sectional. The population consisted of 416 female architecture students,

and the sample consisted of 200. A significant relationship (0.000) was found. This correlation is highly negative. This implies that the
greater the household load, the lower the academic performance of female architecture students.
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Resumen— EIl objetivo principal de la investigacion fue
determinar la relacion que existe entre la carga doméstica y el
rendimiento académico de estudiantes mujeres de arquitectura de
una universidad privada en Piura, Peru. La metodologia que
siguio la investigacion fue de tipo bdsica, sin alteracion de ninguna
variable (no experimental) correlacional simple y trasversal. La
poblacion fue 416 estudiantes de arquitectura mujeres y la muestra
fue de 200 de ellas. Se evidencio una significativa relacion (0,000).
Y, dicha correlacion es negativa alta. Eso implica que, a mayor
carga doméstica, menor fue el rendimiento académico que
demostraron las estudiantes mujeres de arquitectura.

Palabras clave—Rendimiento académico, mujer, arquitectura.

. INTRODUCCION

Durante los ultimos afios, en Suiza, se determind que
estudiantes de la carrera de arquitectura, reportaron niveles
altos de estrés, todo esto se relacionaba con la carga laboral
doméstica, sumada como la académica, generando
negativamente un impacto en el rendimiento, y mayor
preocupacion por la carrera. Ademds, estd carga laboral
sumada con la carga estudiantil, afiadio una carga mental,
provocada por el desgaste fisico y emocional, lo que resultd en
el desgaste tanto fisico como emocional, y posterior mente
reducir el rendimiento académico [1].

Por otra parte, en Australia, las mujeres también
enfrentaron trabas, ya que la carga académica y doméstica,
exigi6 mayor esfuerzo para lograr mantener un buen
rendimiento, sumado con el bajo apoyo familiar e
institucionales agravo esta problemética. Por otro lado, se
planted la necesidad de implementar modelos educativos mas
flexibles, servicios de apoyo emocional, como académicos y la
identificacion de las situaciones particulares por las que
atraviesan las mujeres, para logar mejorar su bienestar en
carreras de alta exigencia como lo es arquitectura [2].

Mientras que, en Estados Unidos, especialmente en
Dakota del Sur, se identificd que las estudiantes mujeres,
experimentaron niveles significantes de carga domestica no
remunerada, compara con los estudiantes masculinos. Todo
ello, generé altos niveles de estrés, menos tiempo de
disposicion para los estudios y una disminucién en el
promedio académico, en las mujeres. Ademas, aquellas
mujeres que combinaron responsabilidad familiar y estudios,
redujeron su rendimiento en cursos practicos de arquitectura,
causadas por falta de concentracion y fatiga [3].

Por otro lado, en Portugal, se reveld que universitarias
asumian un nivel de responsabilidad domestica no

remuneradas durante el confinamiento. Ademas, todo esto
sumado a las exigencias académicas, resultaron en una mayor
carga emocional y disminucién de tiempo para dedicar al
estudio. Se describieron sentimiento de sobrecarga, afectando
el rendimiento académico al igual que del doméstico, se redujo
sus capacidades de cumplir con plazos y evaluaciones
practicas [4].

A su vez, en Cuenca, pese a las politicas orientadas a la
igualdad de género, persistieron las diferencias y
desigualdades estructurales, lo que afectaron el propio
desarrollo académico en mujeres. La cultura universitaria
tradicional se mantuvo fuertemente marcada por un orden
patriarcal, se reforzaron las divisiones de genero del trabajo en
el hogar, tanto como en la universidad. Enfrentando asi cargas
adicionales, al no poder reconocerse institucionalmente,
convirtiéndose en un obstaculo para su desarrollo profesional.
Implicando la sobre existencia social, psicolégica y emocional;
lo que reforzé los sentimientos de auto existencia y culpa [5].

Ademas, esta adaptacion de la construccion de género, en
las instituciones, implic6 que mujeres asuman tareas
domésticas, ademas de las exigencias en el estudio. Todo ello
redujo tiempo y energia para los proyectos. Como en casos
anteriores, se experimento un alto nivel de estrés, tanto como
dificultades y fatigas emocional, tras no lograr concentrarse y
cumplir los plazos. Esto también generaba un impacto
negativo académicamente hablando. Por otro lado, con esto, se
reforz6 una division sexual del trabajo en este tipo de carreras,
gue demandan alta carga practica [6].

Por otro lado, estudios revelan que la carga doméstica, es
muy influyente en las notas. Demostrando que universitarias
que tienen mayor responsabilidad en casa, suelen reducir el
nivel académico. Dando como consecuencia menos tiempo de
estudio, también influido por cansancio acumulado de la
jornada académica como la del hogar [7]. A su vez, la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), ha reforzado la
idea de que las mujeres llevan trabajo doméstico no
remunerado, lo que no solo lo hace injusto, sino que limita sus
oportunidades, en este caso las oportunidades educativas [8].

Finalmente, una investigacién, realiza a largo plazo,
realiz6 un estudio aproximadamente en el lapso de 5 afios,
donde se aprecid, todo lo antes mencionado, sumado al de
apoyo familiar. En donde se evidenciaba la diferencia entre
mujeres con apoyo familiar que, si lograban mejoras en tiempo
y notas, y mujeres que cargaban con todo el peso del trabajo
domeéstico, que tenian resultados distintos al mencionado [9].
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Aungue el manejo de todas emociones es primordial, se hace
muy complicado para personas que mantienen una vida muy
ajetreada entre trabajo, estudio y hogar. En donde, si no se
cuenta con apoyo de allegados como familiares o amigos. Se
torna complicado, mantener un equilibrio en esto [10].

A nivel nacional, la situacion de las estudiantes
universitarias de arquitectura en el Perl refleja una
problematica estructural vinculada a las brechas de género. Si
bien en las dltimas décadas se ha consolidado una mayor
participacion femenina en la educacion superior, persiste una
desigual distribucion de las responsabilidades domésticas
continta recayendo de manera desproporcionada sobre las
mujeres. Esta situacion configura una doble exigencia, entre
las obligaciones académicas y las tareas del hogar, que reduce
el tiempo destinado al estudio, eleva los niveles de tension y
puede repercutir negativamente en el desempefio académico.
De este modo, se observa que las desigualdades de género no
solo se manifiestan en el mercado laboral, sino que también
inciden en la etapa de formacion universitaria, limitando las
oportunidades de desarrollo pleno de las estudiantes.

En la ciudad de Piura, Per(; la situacion no es diferente.
Las estudiantes mujeres de arquitectura de una universidad
privada tienen que asumir cargas domésticas en sus viviendas,
lo cual podria afectar su rendimiento académico.

En la investigacion de [11] realizada en Nigeria, abordo
los temas relacionados a los desafios que enfrentan las mujeres
que pretenden crecimiento profesional en la especialidad de
arquitectura, principalmente en roles de liderazgo y préctica
profesional. La investigacion realizada por los autores, tuvo
como principal objetivo analizar e indagar las experiencias,
desafios y motivaciones que viven las mujeres de Nigeria que
estudian arquitectura. La metodologia utilizada para el estudio,
tuvo enfoque cualitativo donde se recopilaron datos de mas de
130 encuestas a través de cuestionarios estructurados para
captar las motivaciones, percepciones y retos de las mujeres
arquitectas.

Los autores de la investigacién en sus resultados,
revelaron que no existe un vinculo significativo entre el
aspecto académico y la satisfaccion profesional, ni
experiencias relacionadas al género femenino. Lo que se
demostr6 fue como la pasién por el disefio tiene mayor
relacion con la satisfaccion profesional. Los resultados
ayudaron a entender las experiencias de las mujeres arquitectas
en la educacion y destaca la importancia de su rol en el sector
educativo. La principal conclusién de la investigacion fue
demostrar que la carrera de la arquitectura representa
satisfaccion para las mujeres que se dedican a este rubro. A
pesar de aln existir barreras como la economia o los roles
profesionales, las mujeres arquitectas ven su realizacion
personal y profesional, lo que representd un avance en
imparcialidad y bienestar profesional del género femenino
dentro del campo técnico [11].

En la investigacion de [12] tuvo como emplazamiento la
Ciudad de Arequipa-Per(; analiz6 los principales desafios que

enfrentan las mujeres en cargos de administracion publica y
como figuras de liderazgo en areas de trabajo. El principal
objetivo de la investigacion fue analizar las oportunidades y
obstaculos que afrontan las mujeres para lograr el liderazgo
femenino en instituciones publicas. La investigacion sigui6 el
enfoque cualitativo, la técnica utilizada para la recopilacion de
datos e informacion, fueron las entrevistas semiestructuradas,
con un muestreo de mas de 800 mujeres provenientes de
instituciones naciones e internacionales que facilitaron
reconocer la relacidn que existe entre las barreras y esquemas
facilitares del liderazgo en la mujer.

Los resultados demostraron evidenciaron las principales
barreras y obstaculos que enfrentan las mujeres para lograr el
liderazgo femenino; entre las cuales se encuentran la
discriminacion de género, la nula politica de conciliacion
trabajo-familia, y estereotipos arraigados. Sin embargo, se
demostro que existen redes de apoyo y programas que generan
un impacto positivo para el empoderamiento de las mujeres en
cargos de mayor rango. Los autores concluyeron su
investigacion mencionando que adn contintan los obstaculos
para las mujeres en instituciones que limitan su
empoderamiento y liderazgo, quedando en evidencia la
desigualdad de género [12].

Por otro lado, [13] en su investigacion tuvo lugar en
Espafia, y plate6 como objetivo principal, verificar si existen
diferencias de género considerables en el rendimiento
académico de estudiantes. Se aplic6 una metodologia
cuasiexperimental, con grupo de control o equivalente y para
el analisis se usaron dos programas de estudio de datos.

Los resultados demostraron diferencias de género
significativas, reflejado en el rendimiento académico,
encontrandose superior el de las mujeres. Los autores también,
coincidieron en su investigacion que las mujeres son quienes
experimentan grandes desafios para el manejo de tecnologias,
como consecuencia de diferentes factores que no aportan
entusiasmo de las mujeres por la tecnologia, asi como el
dominio del género masculino, en estas areas. Finalmente, los
autores concluyeron que, el rendimiento académico de las
mujeres es mayor al de los hombres, sin embargo, la
desigualdad aun se ve reflejada en el manejo de tecnologias y
herramientas digitales en un campo donde prevalece la figura
masculina [13].

Asi mismo, la investigacién de [14] tuvo como lugar de
estudio Brasil, donde analizaron el impacto en la
productividad en épocas de pandemia, en aquellas mujeres que
comparten trabajo remoto y labores domésticas. Las autoras
tuvieron como objetivo investigar las razonas de la
disminucién de productividad femenina, analizando la
influencia del género en estos aspectos. La metodologia que
fue aplicada a este estudio tuvo enfoque cuantitativo,
analizando los datos a partir de encuestas realizadas a mas de
tres mil académicos brasilefios de diferentes areas. La
productividad se evalla segun la entrega de trabajos en plazos
y tiempos determinados.

5t LACCEI International Multiconference on Entrepreneurship, Innovation and Regional Development - LEIRD 2025
“Entrepreneurship with Purpose: Social and Technological Innovation in the Age of AI”” - Virtual Edition, December 1 — 3, 2025 3



El principal resultado fue conocer y revelar que el grupo
menos afectado en cuanto a productividad son los hombres sin
hijos, al no tener carga doméstica, caso contrario ocurrié con
mujeres madres. Los autores reconocieron que estos datos
probablemente se intensificaron en la pandemia, como
consecuencia de la desigualdad en el trabajo doméstico entre
hombres y mujeres. Finalmente, las autoras concluyeron la
existencia de la desigualdad de género en el ambito
académico, debido principalmente a las cargas domésticas que
tienen las mujeres en el hogar, afectando a futuro su desarrollo
y trayectoria profesional [14].

Por otro lado, [15] con su investigacion desarrollada en
Portugal, consideraron la desigualdad en el trabajo académico
por género de las profesiones académicas. Los autores
propusieron como principal objetivo de su investigacion,
explorar la influencia de la crisis sanitaria en la division de
roles de género dentro de funciones y tareas laborales. La
metodologia aplicada en su investigacion tuvo enfoque
cuantitativo y cualitativo, desarrollado a traves de una
encuesta a mas de 1500 profesores e investigadores de
instituciones publicas de universidades. Los datos obtenidos
fueron procesados y analizados estadisticamente para
identificar patrones de divisién del trabajo académico por
género.

Los resultados obtenidos de la investigacion, demostraron
en pandemia, que las mujeres profesionales asumieron mayor
carga en labores domésticas, comparandolo con sus colegas
masculinos.  Finalmente, los autores concluyeron su
investigacion dandole relevancia a las consecuencias que trajo
la pandemia respecto a las desigualdades de género dentro del
campo academico; siendo las mujeres madres, las que tuvieron
mayor impacto negativo en su productividad al dedicar mas
tiempo a tareas del hogar [15].

Para el analisis del marco tedrico, se analizaron articulos
cientificos indexados en scopus y scielo de los ltimos 5 afios.
Para analizar la primera variable: Carga doméstica, se analizé
la teoria de la doble carga en mujeres académicas, sostuvo que
la variable se basa en tres dimensiones: Tiempo dedicado a
tareas domésticas y cuidado familiar, estrés y fatiga e
interferencia con el tiempo de estudio o trabajo. El tiempo
dedicado a tareas domeésticas y cuidado familiar, consiste en el
incremento de tiempo dedicado a las tareas, en tiempo de
pandemia el confinamiento y cierres de centros de cuidado
incremento a gran escala estos casos, trayendo consigo, la
carga fisica, tanto como emaocional. Por otro lado, el estrés y
fatiga, fue resultante de la carga laboral tanto académica como
del hogar. Finalmente, la interferencia con el tiempo de
estudio, se refiere a la interrupcion del tiempo destinado al
aprendizaje, reduciendo las horas de lectura, en este caso
debido a la carga domestica que presentan muchas académicas
[16].

Con el fin de profundizar con mayor detalle en cada una
de las dimensiones, se analizaron una teoria por cada
dimensién de la primera variable: la teoria sobre el tiempo

dedicado a tareas domésticas y cuidado familiar, realizado por
Sharma y Shah en el 2025. Muestra que cada hora extra de
labores domésticas se asocia a un 10% de probabilidades de
abandono escolar, 12% menos de asistencia regular y ente 4 a
5 % menos de alcanzar competencias basicas, y esto se da en
un mayor porcentaje de estudiantes mujeres [17].

Por otro lado, el estrés y la fatiga, segin Mamani-Benito
en el 2024, se refiere a esto como algo que constituye una
dimensién critica en bienestar académico, y que se intensifica
tras el retorno a la presencialidad después de pandemia.
Sostiene que la fatiga emocional actla negativamente y
disminuye el compromiso académico, interfiriendo también
con la capacidad del estudiante en todo aspecto [18].

Finalmente, la interferencia con el tiempo de estudio
segin Zhao y Tuo en el 2024, sostiene que el tiempo de
dedicacion a tareas no remuneradas, como lo son el cuidado
familiar y los que haceres del hogar, reduce directamente el
tiempo de disposicion para las actividades académicas.
Afectando la continuidad y culminacion de los estudios
eficazmente [19].

Para el andlisis de la segunda variable, se analiz6 la teoria
sobre rendimiento en arquitectura en donde resaltaron 3
dimensiones: Cumplimiento puntual, asistencia y participacion
en clase y la dedicacion independiente del estudio. Primero,
sobre el cumplimiento puntual, se refiere a la buena asistencia,
a la organizacion de su horario y mantenimiento de su
compromiso constante con las clases, viéndose reflejados en el
éxito y progreso académico. Después, con la asistencia y
participacién en clase, también recalca el compromiso del
estudiante con su educacién, mostrando un desempefio ameno.
Por ultimo, la dedicacién independiente del estudio, destaca la
autonomia en el estudio de los estudiantes, ya que se cuenta
con una mayor capacidad para organizar su aprendizaje
independientemente [20].

También se revis6 el marco conceptual de la
investigacion. Se analizaron los siguientes conceptos: La carga
doméstica, se refiere a las responsabilidades y tareas que no
suelen ser remuneradas y que sobre pasan el tiempo con el que
se cuenta, se relacionan con el funcionamiento del hogar,
como lo son la realizacion de los quehaceres de la casa o el
cuidado de los mismos que habitan en ella [21].

Ademés. EIl tiempo dedicado a tareas domeésticas Yy
cuidado familiar, se refiere a la cantidad de esfuerzo y horas
que una persona dedica a diario, especialmente a labores de
hogar o cuidado, lo que usualmente limita el tiempo para las
actividades académicas [22].

Por otro lado, estrés y fatiga, se refiere al estado fisico y
metal que es resultante gracias a la acumulacion de
responsabilidades, presion familiar o labores, lo que
proporciona agotamiento en todos los aspectos, como también
ansiedad, rendimiento bajo, y limitaciones para el estudio [23].

Finalmente, la interferencia con el tiempo de estudio, se
refiere a la afectacion del tiempo destinado para la preparacion
académica, esto debido a la sobre carga personal y laboral que
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se realiza en casa, lo que limita una dedicacion extensa en el
estudio [24].

La investigacion se justifica por su valor teérico y social
debido a que la carga domestica en sobre medida hacia las
mujeres, no es un problema reciente. Lleva afios afectando
nuestras sociedades. Al abordar esta problematica, aportard
conocimiento sobre el tema y hard visible ain mas la
necesidad de equilibrar la carga doméstica entre todos los
miembros del hogar, y no Unicamente en las mujeres. De tal
manera que el rendimiento académico de ellas, no se vea
afectado.

El Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) que aborda
esta investigacion es el 4: educacion de Calidad [25]. El
problema general fue: ;cudl es la relacion de la carga
doméstica con el rendimiento académico de estudiantes
mujeres de arquitectura, Piura — Per? Se plante¢ la siguiente
hipétesis: La carga doméstica tiene una relacion significativa
con el rendimiento académico de estudiantes mujeres de
arquitectura, Piura — Peru. El objetivo general fue: determinar
la relacion de la carga doméstica con el rendimiento
academico de estudiantes mujeres de arquitectura, Piura —
Pera.

Il. METODOLOGIA

La investigacion se define como una investigacion basica,
ya que tiene como propdsito el generar nuevos conocimientos
acerca del tema que se estd investigando. Al no alterar las
variables, se clasificO como una investigacion no experimental.
La recoleccion de todos sus datos en un periodo limitado de
tiempo, lo domina como transversal. Segdn la medicién de la
relacion entre las dos variables, se considera una investigacion
correlacional simple. Y al sustentarse en el andlisis estadistico,
se considera cuantitativa [26].

La poblacién estuvo compuesta por 416 estudiantes
mujeres de arquitectura de una universidad privada ubicada en
Piura, Perd. Como muestra se determin6é un total de 200
estudiantes mujeres, en donde se utilizd6 un muestreo
probabilistico aleatorio simple. También, se consider6 un
margen de error del 5% y un 95% de nivel de confianza, Los
criterios de participacion excluyeron a quienes no
manifestaron voluntad de participar.

Las participantes respondieron 2 cuestionarios, los que se
centraban cada uno en una variable, estos, estaban compuestos
por 28 preguntas. La validez de estos cuestionarios, fue
corroborada por el juicio de 3 investigadores expertos en
emprendimiento. La fiabilidad se evalud con el coeficiente
Alfa de Cronbach, aplicando una prueba piloto para 30
estudiantes, arrojando como resultados 0.769 para el primer
cuestionario y 0.834 para el segundo. Todo esto siendo
confirmado con consistencia y adecuacién por [27].

Finalmente, como hipétesis se contrastd mediante la
prueba de Kolmogorov-Smirnov. Se interpretaron los
coeficientes de correlacion de Sperman, en donde se siguieron
lo establecido por [28]. Se emple6 como software el SPSS

v26. Durante la investigacion se observaron los principios
éticos que indican [29].

I111. RESULTADOS Y DISCUSION

Los resultados de la investigacion se muestran en las
siguientes tablas, en donde se muestra la significancia y la
correlacion existente entre las variables y dimensiones.

TABLA |
LA CARGA DOMESTICA RELACIONADA CON EL RENDIMIENTO ACADEMICO
DE ESTUDIANTES MUJERES DE ARQUITECTURA, PIURA — PERU, 2025

Carga Rendimiento

doméstica académico

Rho de Cargg ) Coeflme_r}te de 1,000 0729
Spearman | doméstica correlacion

Sig. (bilateral) . 0,000

N 200 200

Rendimiento | Coeficiente de 0,729 1,000
académico correlacion

Sig. (bilateral) 0,000 .

N 200 200

Como se observa en la Tabla I, la hipotesis es verdadera.
Esto se evidencia al tener la significancia un valor de 0,000
(menor que 0,05). Por ende, hay relacién entre las dos
variables de la investigacion. Sin embargo, dicha relacién es
negativa alta. La correlacion es de -0,729. Lo que implica que
a mayor carga domestica menor es el rendimiento académico
de las estudiantes mujeres de la carrera profesional de
arquitectura.

TABLA I
EL TIEMPO DEDICADO A TAREAS DOMESTICAS (DIMENSION DE LA
VARIABLE CARGA DOMESTICA) RELACIONADO CON EL RENDIMIENTO
ACADEMICO DE ESTUDIANTES MUJERES DE ARQUITECTURA, PIURA — PERU,

2025
Tiempo
dedicado a | Rendimiento
tareas académico
domeésticas
Rho de Tler_npo Coeflue_qte de 1,000 -0,809
Spearman | dedicado a correlacion
tareas Sig. (bilateral) 0,000
domésticas N 200 200
Rend,lm_lento Coeflue_qte de -0,809 1,000
académico correlacion
Sig. (bilateral) 0,000 .
N 200 200

Como se indica en la Tabla I, la hip6tesis es verdadera.
Esto queda claro al tener la significancia un valor de 0,000
(menor que 0,05). Por ello, hay relacion entre la dimensidn:
tiempo dedicado a tareas domésticas (dimension de la
variable: carga doméstica) con la variable: rendimiento
académico. La relacion es negativa alta. La correlacién es de -
0,809. Lo que implica que a mayor tiempo dedicado a las
tareas domésticas menor es el rendimiento académico de las
estudiantes mujeres de la carrera profesional de arquitectura.
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TABLA I

EL ESTRES Y FATIGA (DIMENSION DE LA VARIABLE CARGA DOMESTICA)
RELACIONADO CON EL RENDIMIENTO ACADEMICO DE ESTUDIANTES MUJERES
DE ARQUITECTURA, PIURA — PERU, 2025

Estrés y fatiga Rendl(mgnto
académico

Rho de Estrés y fatiga Coeflmente de 1,000 0,786
Spearman correlacion

Sig. (bilateral) 0,000

N 200 200

Rendllm_lento Coeflmente de 0,786 1,000
académico correlacion

Sig. (bilateral) 0,000 .

N 200 200

Como queda evidenciado en la Tabla Ill, se comprobd la
veracidad de la hip6tesis. Esto se demuestra por el valor de la
significancia: 0,000 (menor que 0,05). Hay relacién entre la
dimension: estrés y fatiga (dimension de la variable: carga
doméstica) con la variable: rendimiento académico. La
relacion que se evidencio es negativa alta. La correlacion es de
-0,786. Lo que significa que a mayor estrés y fatiga debido a la
realizacion en exceso de las tareas domésticas menor es el
rendimiento académico de las estudiantes mujeres de la carrera
profesional de arquitectura.

TABLA IV
LA INTERFERENCIA CON EL TIEMPO DE ESTUDIO (DIMENSION DE LA
VARIABLE CARGA DOMESTICA) RELACIONADA CON EL RENDIMIENTO
ACADEMICO DE ESTUDIANTES MUJERES DE ARQUITECTURA, PIURA — PERU,

2025
Interferencia
con el Rendimiento
tiempo de académico
estudio
Rho de Interferencia | Coeficiente de 1,000 0,892
Spearman | conel correlacion
tiempo de Sig. (bilateral) . 0,000
estudio N 200 200
Rendimiento | Coeficiente de 0,892 1,000
académico correlacion
Sig. (bilateral) 0,000 .
N 200 200

Como se muestra en la Tabla IV, se comprob6 que la
hip6tesis planteada es correcta. Se demuestra por el valor de la
significancia: 0,000 (menor que 0,05). Hay relacion entre la
dimensioén: interferencia con el tiempo de estudio (dimensién
de la variable: carga doméstica) con la variable: rendimiento
académico. La relacion es negativa alta. La correlacion que se
observa es de -0,892. Lo que significa que a mayor
interferencia con el tiempo de estudio debido a la realizacion
en exceso de las tareas domésticas menor es el rendimiento
académico de las estudiantes mujeres de la carrera profesional
de arquitectura.

Los resultados obtenidos demostraron que la carga
domeéstica mantiene una relacidn negativa significativa con el
rendimiento académico, evidenciada por un coeficiente de
correlacién de -0,729. Este hallazgo confirma que, a medida

que aumentan las responsabilidades domésticas, disminuye el
desempefio académico de las estudiantes. Tales resultados
coinciden con lo expuesto por [16], quien sostiene que la carga
doméstica se estructura en tres dimensiones fundamentales: el
tiempo dedicado a las tareas del hogar y al cuidado familiar, el
estrés y la fatiga, y la interferencia con el tiempo destinado al
estudio o al trabajo. De igual forma, los resultados se
relacionan con lo sefialado por [20], quienes afirman que el
rendimiento académico se explica a través de cuatro
dimensiones esenciales: cumplimiento puntual, asistencia y
participacion en clase, y dedicacion independiente al estudio.

Asimismo, lo encontrado guarda coherencia con lo
sefialado por [11], quienes identificaron que la carrera de
Arquitectura constituye una fuente de satisfaccion personal y
profesional para las mujeres, pese a las limitaciones
econémicas o a los roles de género alin presentes. Este aspecto
refleja un avance hacia la equidad profesional en un ambito
tradicionalmente masculino. Del mismo modo, se confirma lo
planteado por [13], quienes determinaron que las mujeres
presentan un rendimiento académico superior al de los
hombres, aunque persisten brechas relacionadas con el manejo
de herramientas tecnoldgicas y digitales, lo cual evidencia la
permanencia de desigualdades estructurales de género.

En relacion con la dimension “tiempo dedicado a tareas
domésticas”, los resultados mostraron una correlacion negativa
de -0,809, lo que evidencia que el incremento del tiempo
invertido en labores domésticas reduce de forma considerable
el rendimiento académico. Este resultado concuerda con lo
sefialado por [17], quienes indicaron que cada hora adicional
dedicada a las tareas del hogar incrementa en un 10 % la
probabilidad de abandono escolar, disminuye en un 12 % la
asistencia regular y reduce entre un 4 % y 5 % la posibilidad
de alcanzar competencias basicas, afectando principalmente a
las mujeres estudiantes. De igual modo, se reafirma lo
expuesto por [14], quienes sostienen que las desigualdades de
género en el &mbito educativo responden, en gran parte, a las
cargas domésticas desproporcionadas que recaen sobre las
mujeres, limitando su desarrollo y trayectoria profesional. Lo
anterior también se respalda en lo argumentado por [15],
quienes destacaron que la pandemia profundizé las brechas de
género, incrementando la carga domeéstica y disminuyendo la
productividad académica de las mujeres madres.

Respecto a la dimension “estrés y fatiga”, los resultados
mostraron una correlacion negativa de -0,786, lo que indica
que el agotamiento fisico y emocional reduce el rendimiento
académico. Este resultado se confirma con lo sefialado por
[18], quienes evidenciaron que la fatiga emocional se
incrementd tras el retorno a la presencialidad, afectando el
compromiso académico y las capacidades cognitivas del
estudiantado. En este sentido, el estrés acumulado se convierte
en un factor limitante para la concentracion, la motivacién y la
participacion activa en las actividades académicas.

Por ultimo, en la dimension “interferencia con el tiempo
de estudio”, se observd una correlacion negativa mas fuerte (-
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0,892), lo que demuestra que el tiempo destinado a las
responsabilidades domésticas y al cuidado familiar interfiere
directamente con las horas dedicadas al estudio, afectando la
continuidad y culminacion exitosa de los estudios. Este
resultado coincide con lo sefialado por [19], quienes
argumentan que las actividades no remuneradas reducen
significativamente la disponibilidad de tiempo para la
formacion académica, generando desigualdad en el acceso a
oportunidades educativas. Lo anterior se relaciona también
con lo expresado por [12], quienes subrayan la persistencia de
obstaculos institucionales que limitan el liderazgo y
empoderamiento de las mujeres, reforzando las brechas de
género dentro del ambito académico.

En sintesis, los resultados obtenidos permiten concluir
que la carga doméstica constituye un factor determinante en el
rendimiento académico de las estudiantes, al generar
sobrecarga de tiempo, estrés, fatiga e interferencia con las
actividades formativas. Estos hallazgos confirman la necesidad
de promover politicas institucionales orientadas a la equidad
de género, la corresponsabilidad en las tareas del hogar y el
fortalecimiento de estrategias de apoyo académico para
mujeres en situacion de sobrecarga domestica.

I\VV. CONCLUSIONES

Se reflejé que a mayor carga domestica asumida por las
estudiantes, menor es su rendimiento académico. Esto implica
mayor responsabilidad en el cuidado de familiares, tareas del
hogar, gestiones domésticas y cocina, que son factores que no
solo consumen tiempo, sino que también afectan en el
descanso, el espacio personal de estudio, en la concentracion y
diversos casos en la salud emocional. Todo esto genera
desigualdad de oportunidades que limitan al desarrollo
academico, a pesar de contar con una capacidad intelectual y
compromiso alto.

El tiempo que las mujeres jovenes dedican a las tareas
domésticas y el cuidado familiar, afectan significativamente el
rendimiento académico que dichas jovenes mujeres tienen en
la carrera de arquitectura. Esto es porque el tiempo que
deberian dedicar al desarrollo de la realizacion de los trabajos
encargados, lo ocupan realizando labores como cocinar,
limpiar, etc. Aquello, sin duda, es un problema realmente
importante que debe ser erradicado con prontitud.

El estrés y fatiga que genera en las mujeres jovenes
estudiantes de arquitectura al realizar las labores domésticas,
ocasiona que su rendimiento académico disminuya y por ende
también lo haga sus calificaciones. Es evidente que, al pasar
tanto tiempo en actividades de labores doméstica, el estrés y
fatiga aumenta significativamente.

El que las mujeres jovenes que cursan estudios
universitarios se encarguen en demasia de las labores
domésticas ocasiona que haya interferencia con el tiempo de
estudio, lo que ocasiona que disminuya su rendimiento
académico en la carrera de arquitectura, que a la larga la deja

sin las mismas oportunidades labores que sus compafieros
varones.
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