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Abstract— The main objective of this research was to determine the relationship between challenge-based work and the development of
entrepreneurial thinking among architecture students in Piura, Peru. The methodology was basic, simple correlational, cross-sectional, and
non-experimental. The population consisted of 885 students and the sample of 269. The students completed two questionnaires. The result
was a significant relationship between the two variables, with a result of 0.000. Furthermore, the correlation between the two variables was
high (0.834). The conclusion was that the greater the challenge-based work, the greater the development of entrepreneurial thinking among

architecture students in Piura, Peru.
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Trabajo basado en retos y su relacion con el
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Resumen— La investigacion tuvo como objetivo principal el
determinar la relacion entre el trabajo basado en retos con el
desarrollo del pensamiento emprendedor de los estudiantes de
arquitectura de Piura, Peru. En cuanto a su metodologia, fue de
tipo basica, correlacional simple, transversal y no experimental. La
poblacion estuvo conformada por 885 estudiantes y la muestra por
269. Los estudiantes respondieron dos cuestionarios. El resultado
fue que hubo una significativa relacion entre ambas variables, al
obtener un resultado de 0,000. Por otro lado, la correlacion fue
positiva alta, segiin el coeficiente de spearman (0,834) entre ambas
variables. La conclusion fue que, a mayor trabajo basado en retos,
mayor fue el desarrollo del pensamiento emprendedor en
estudiante de arquitectura de Piura, Peru.

Palabras clave—pensamiento, estudiante, arquitectura.

. INTRODUCCION

A nivel mundial, en la actualidad, la formacion de
ingenieros ha tenido la necesidad de ir mas alld en
competencias  técnicas, para  generar  habilidades
emprendedoras. Ya que, son habilidades con importancia para
que los profesionales, puedan desenvolverse en entornos
complejos, y cambiantes. El trabajo basado en retos o, también
Ilamado Challenge-Based Learning (CBL) ha emergido como
una buena metodologia [1]. Sin embargo, sigue siendo la
problemética central, lo que respecta a la integracion del
pensamiento emprendedor, se definid6 como una mezcla entre
creatividad, mentalidad proactiva, iniciativa y sobre todo
confianza en la capacidad de generar valor [2].

Por otro lado, e Italia, se logré identificar un creciente
interés en el CBL. En lo que respecta a la educacion para el
emprendimiento, existian vacios te6ricos y practicos
importantes. En donde se cont6 con gran parte de la literatura
previa enfocada en la conceptualizacién, tanto como en el
disefio de programas CBL, que carecian de una evaluacion
empirica rigurosa, sobre los impactos reales en las habilidades
emprendedoras. Por tanto, se sugiri6 que el CBL promovia
competencias blandas que limitaban su validez objetiva, como
lo son la creatividad y el pensamiento critico [2].

Asi mismo, se observd que el CBL buscaba que
estudiantes sean lideres de su propio aprendizaje, en donde
deberian enfrentar retos reales para poder desarrollar
habilidades transdiciplinarias. A pesar de no ser evaluados los
impactos especificos en competencias emprendedoras. Se
propuso, capturar las condiciones, procesos y los resultados
del CBL, en donde se sustenté que las percepciones de 8

profesionales, adquirieran iniciativa, mentalidad emprendedora
y por su puesto creatividad [2].

Por otro lado, en Paises Bajos, investigaciones derivadas
de formacion de ingenieria revelaron complejidades al intentar
implementar el pensamiento emprendedor, especialmente en
estudiantes de los primeros afios. EI CBL presentd obstaculos
en ciertos grupos, en la integracién de componentes del
pensamiento emprendedor. Algunos elementos como la
autoconfianza, la capacidad de reflexion y la prevencién de
asumir riesgos calculados, no se desarrollaron eficazmente. A
pesar de fortalecerse la creatividad y el pensamiento critico,
algunos estudiantes no lograron consolidar una mejor vision
emprendedora que sea duradera, esto en consecuencia por la
falta de retroalimentacion y de la falta de reflexién
metacognitiva [3].

Asi mismo, en Estados Unidos, también se logrd
identificar las dificultades en lo que respecta al pensamiento
emprendedor mediante el CBL, en estudiantes de los primeros
afios de ingenieria. Se evidencié la escasez de un marco
estructurado, que logr6 orientar la adquisicion de
competencias emprendedoras. Centrandose en la resolucion de
problemas reales, sin integrar las herramientas que
desarrollaban las habilidades como lo son la orientacién al
mercado y a su vez la identificacion de oportunidades [4].

En los dltimos afios, el CBL fue reconocido por aportar al
desarrollo de  competencias importantes para el
emprendimiento, promoviendo la resolucion colaborativa.
Mucha investigacion, han determinado que los principales
programas de CBL, aportan la mejora del pensamiento critico,
de la creatividad, habilidades de planificacién y comunicacién
de ideas. Centrandonos en la ingenieria, se mostré un enfoque
mas eficaz para formar mejores perfiles proactivos,
innovadores y resilientes [5].

Mientras que, en Nueva Orleans, investigaciones
confirmaron que el CBL, mejoraba la mentalidad
emprendedora en los mismos estudiantes de ingenieria, con
instrumentos de evaluacién validados de pre y post grado que
fortalecian la investigacion sobre el desarrollo emprendedor
[6]. EI CBL fomentaba la autonomia, tanto como el
aprendizaje y la mentalidad emprendedora al ensefiar el
manejo de la incertidumbre y también el trabajo en equipo en
problemas reales [2].

El modelo CBL, mantiene una estructura de tres fases en
la que cuenta con la investigar, actuar e involucrarse. Esto
permitié que los estudiantes aparte de adquirir conocimientos,
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también lo apliquen de forma practica, lo que fortalecio la
motivacion y autonomia [6]. Por otro lado, en China, se
demostré que el aprendizaje experimental y orientado a la
resistencia al estrés, mejoraban la cognicion del aprendizaje, y
aquellos con mayor disposicion emprendedora, aplicaban y
aprendian mejor y mas rapido [7].

Mientras que, en Per(, especialmente en Ica, en la
implementacién del CBL, se observd que la necesidad de
fortalecer las competencias digitales mediante estas
metodologias era muy critica. Se evalud, en estudiantes, que
este enfoque promovia no solo las destrezas técnicas, sino
también se te atribuia la autonomia, colaboracion y resiliencia
[8]. Por otro lado, en Arequipa, se revel6 que la calidad del
disefio curricular junto con la naturaleza de los desafios que se
propusieron, fueron determinantes para un mejor desarrollo en
la  mentalidad emprendedora. Manteniendo que la
problemética principal del CBL no depende de solo de la
metodologia, sino que también de la integracion en el disefio
de la curricula [9].

Por otro lado, en Lima — Per(, a pesar de todo ello, se
incluyeron competencias trasversales, en donde muchos
estudiantes no se desarrollaban adecuadamente por la falta de
metodologias reflexivas y activas. Esto deja que el CBL
promueve habilidades esenciales para el pensamiento
emprendedor, como lo son la resolucion de problemas, la toma
de decisiones y la mejora significativa. Lo que conlleva, a
permitir a los estudiantes planificar y evaluar el aprendizaje
adquirido, y mejorar el desarrollo en base a ello [10].

En una de las facultades de arquitectura de Piura - Perq, al
igual que en el resto de facultades del pais y del mundo, se
forma a jOvenes para que sean arquitectos de éxito. Sin
embargo, también de interés que no solo sean arquitectos que
trabajen como empleados en alguna empresa, sino que ellos
mismo sean emprendedores de su propia empresa de disefio,
construccién u otra de las tantas lineas en la que se forman en
la universidad. De ahi la importancia de medir la relacion que
esta teniendo el trabajo basado en retos con el desarrollo del
pensamiento emprendedor en estudiantes de arquitectura,
Piura—Per(

Se revisaron investigaciones previas que tenian relacion
con esta investigacion. Por ejemplo, la de [11], quienes, en su
investigacion realizada en Dinamarca sobre la percepcion de la
calidad de vida entre arquitectos, su impacto y barreras que
perciben; tuvo como objetivo principal conocer cual es la
percepcion de la calidad de vida entre arquitectos daneses,
como es el impacto que genera la arquitectura en la calidad de
vida, y cuales son las barreras que perciben los profesionales
de la construccion en su trabajo y desempefio arquitectonico.
La metodologia aplicada para esta investigacion consistio en la
recoleccion de datos cualitativos a través de entrevistas a diez
arquitectos y un taller con siete arquitectos, el objetivo de este
método fue el de proporcionar informacion sobre las
relaciones complejas que existe entre los valores y la calidad
de vida de los arquitectos. Estas entrevias tuvieron una guia

semiestructurada que abarcaba cuatro temas relacionados a la
calidad de vida, arquitectura y barreras.

El principal resultado de la investigacion fue revelar que
las percepciones de la calidad de vida entre los arquitectos se
relacionan a tres dimensiones principales, la experiencia del
encanto, la sensacion de armonia y la salud. El proyecto
concluye mencionando que los arquitectos daneses perciben a
la arquitectura con futuro impacto en tres aspectos principales,
incluyendo el medio ambiente; se destac6 el contexto y las
cualidades de la vivienda como factores significativos para la
calidad de vida; ademas el énfasis de la comunidad y el
espacio como elementos importantes para su desarrollo.
Ademas, los autores mencionan a la economia y la falta de
conocimiento como las principales barreras percibidas para
construir la calidad de vida [11].

Por otro lado, [12] en su investigacion que tuvo como
contexto Lima, Perd; estudié la metodologia del aprendizaje
basado en retos, como una técnica innovadora y activa
aplicada a la educacién superior que tiene como finalidad
articular el sector educativo con el productivo. El objetivo
principal que plantearon los autores fue el de identificar
aquellos elementos innovadores de la metodologia challenge -
based learning y que aptitudes de formacion y empleo
desarrollan. Para ello, los autores aplicaron en su
investigacion, revision bibliografica en bases de datos como
Scopus, Scielo, Dialnet, entre otras.

Los resultados obtenidos de la investigacién indicaron que
el aprendizaje basado en retos es una metodologia cuya
funcién es desarrollar el pensamiento critico, la motivacion, el
aprendizaje colaborativo y la creatividad. Finalmente, los
autores concluyeron su estudio, afirmando que esta
metodologia logra que el estudiante experimente situaciones
probleméticas reales, donde aplique criterio y soluciones
creativas, sostenibles en el tiempo e innovadoras [12].

Asi mismo, [13] desarroll6 su investigacion en la ciudad
de Medellin, Colombia. El objetivo del estudio fue identificar
los componentes que influyen en el proposito emprendedor de
estudiantes universitarios en modalidad virtual, partiendo de la
teoria del comportamiento planeado y el modelo del evento
emprendedor. La metodologia utilizada para este estudio tuvo
enfoque cuantitativo, de tipo descriptivo. El instrumento de
recoleccion de datos utilizado para la investigacion, fueron las
encuestas, las cuales fueron distribuidas a més de 400
estudiantes universitarios pertenecientes a programas virtuales.

El resultado de la investigacion mostré que los
comportamientos de los estudiantes, su conducta y el
comportamiento emprendedor influenciaron significativamente
en sus objetivos emprendedores; resaltando como principal
factor, la actitud personal de los encuestados. Los autores
concluyeron su investigacion, dando su estudio como aporte al
tema de intencion emprendedora, para convertirse en base
fortalecedora de las acciones destinadas a la formacion en
emprendimiento, en la nueva modalidad educativa; la
virtualidad [13].
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Asi mismo, [14] desarrollaron su investigacién en la
ciudad de Bogota, Colombia; los autores mencionan en su
estudio al empleo como uno de los mas grandes desafios que
enfrentan las personas, principalmente estudiantes y egresados
universitarios; por lo que consideraron importante identificar y
analizar aquellos componentes que se vinculan directamente
con la promocion de competencias y propositos de
emprendimiento en los universitarios. Para los autores, el
objetivo de su investigacion fue analizar los factores que se
relacionan entre las intenciones de emprendimiento de los
universitarios y sus capacidades. El estudio tuvo enfoque
cualitativo; donde se planearon interrogantes a partir de la
seleccion de fuentes de articulos sobre el tema de estudio.

El resultado obtenido fue que el factor que mas destaca es
la educacién empresarial, la cual aporta interés y actitud en los
estudiantes para emprender. Finalmente, se concluye el estudio
de los autores, afirmando que la capacidad empresarial y
habilidades de los estudiantes universitarios se basan en los
conocimientos teoricos, la experiencia empresarial y la
préctica social para generar habilidades empresariales [14].

Por su parte, [15] desarrollaron su investigacién en la
ciudad de Turin, Italia. El objetivo de su trabajo de estudio fue
indagar la participacion de los programas de aprendizaje
basado en desafios en las habilidades emprendedoras, asi
como en las intenciones y propésitos de estudiantes
universitarios. La investigacion tuvo enfoque cuantitativo,
usando una base de datos propia, los autores analizaron los
niveles previos y posteriores de mentalidad, habilidades e
intenciones emprendedoras en més de 100 estudiantes. Los
resultados de la investigacién mostraron el efecto positivo y
relevante de estos programas en la mentalidad de los
estudiantes universitarios y su basqueda emprendedora; con la
aplicacion de creatividad, conocimiento financiero vy
planificacion [15].

Se revisaron teorias para darle sustenta a la investigacion.
Se analizaron articulos cientificos indexados en scopus Yy
scielo de los ultimos 5 afios. Para analizar la primera variable:
Trabajo basado en retos (llamada también Challenge-Based
Learning [CBL]), se analiz6 la teoria del uso Challenge-Based
Learning (CBL), que sostuvo que esta variable se basa en tres
dimensiones: insercién curricular, adquisicion y desarrollo de
conocimientos;  Interdisciplinaridad y vinculacién con
stakeholders [16].

La primera dimensidn, insercién curricular, consiste en la
implementacion de nuevas estrategias y retos que integren la
metodologia de los cursos curriculares. Mientras que la
segunda  dimension, adquisicibn y  desarrollo  de
conocimientos, consiste en que el CBL busca promover el
aprendizaje activo, tanto como la aplicacién en la resolucion
de problemas reales. Finalmente, la tercera variable,
Interdisciplinaridad y vinculacion con stakeholders, cosiste en
fomentar el pensamiento sisteméatico y la integracion de
diversos saberes, para la buasqueda de soluciones para

problemas complejos, todo esto debe ser con la colaboracién
con expertos de las distintas disciplinas [16].

Con el fin de profundizar con mayor detalle en cada una
de las dimensiones, se analiz6 una teoria por cada dimension
de la primera variable. La primera fue la teoria de la insercion
curricular [17] analizaron la implementacién del CBL en la
educacion en ingenieria, explicando como la metodologia
permite integrar conocimientos tedricos con habilidades
transparente y practicas, pero con los recursos necesarios,
como también con la formacion de docentes y claramente la
alineacion institucional. Para la lograr la implementacién de
esto, los retos deben estar disefiados y articulados con los
objetivos de aprendizaje, tanto con el apoyo de la politica
educativa.

Por otro lado, la teoria de adquisicion y desarrollo de
conocimientos de [18], aborda que los estudiantes abordan
siete secuencias que logran describir la incorporacion y
estructuracion de los retos interdisciplinarios. En donde
destaca la adquisicién de conocimientos del cliente, la
articulacion del problema, mapear el contexto del problema,
definir el objetivo, promover una ruta de accién, probar y
evaluar y finalmente implementar la solucion. Todo ello,
ayuda a entender los procesos y enfrentar los desafios
complejos.

Finalmente, la teoria de la interdisciplinaridad y
vinculacion con stakeholders de [19], describe como tres
cursos disefiados para enfrentar desafios en temas ambientales
y sociales, permiten que estudiantes trabajen con empresas,
ONG vy gobiernos para la creacion de soluciones responsables.
Fortaleciendo habilidades de trabajo mutuo, reflexién critica y
gestion. Asi también, la participacion de stakeholdes fortalece
la relevancia educativa, incrementa la motivacion y a su vez
amplia las perspectivas profesionales, al asegurar que las
soluciones propuestas respondan a una necesidad real.

Para el andlisis de la segunda variable, se analiz6 la teoria
sobre el pensamiento emprendedor en donde resaltaron 3
dimensiones: La innovatividad, en la que la presentan como la
capacidad de generar ideas originales, tanto como métodos y
soluciones. Mientras que a la productividad se refiere a
tendencia de adelantarse a las oportunidades y cualquier
cambio que pueda darse en el entorno, se puede relacionar con
el riesgo, logrando impactar la innovacion, ya que una mayor
disposicion proactiva facilita el riesgo. Finalmente, se centro
en la propension al riesgo, refiriéndose a la disposicion para la
toma de decisiones audaces con incertidumbre [20].

También, se revis6 el marco conceptual de Ila
investigacion. Se analizaron los siguientes conceptos: La
insercion curricular, que se refiere a la integracion de
asignaturas introductorias hasta proyectos practicos finales, lo
gue genera una conexion ente ambos [21]. Mientras que la
adquisicion y desarrollo de conocimientos, se refiere al
aprendizaje activo, basado en la experimentacién, la
resolucién de problemas y la reflexion critica [22].
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Por otro lado, la interdisciplinaridad y vinculacion con
stakeholders, se refiere a la colaboracion entre disciplinas y
actores externos en CBL, refiriéndose a que potencia el
aprendizaje profesional y la relevancia social [23]. Finalmente,
el pensamiento emprendedor, se refiere a la capacidad de
identificar oportunidades, en donde se generan ideas
innovadoras que posteriormente se convierten en acciones
viables, se asumen riesgos y decisiones, con la finalidad de
buscar crear valor econdmico, ambiental o social [24].

La investigacion se justifica porque su conveniencia
porque es de suma importancia en estos tiempos que las
nuevas generaciones de jovenes arquitectos, piensen en
emprender y generar empresa. La cual contribuye
significativamente al desarrollo del pais. Asi mismo, tiene
valor tedrico, porque contribuird al conocimiento en el campo
del trabajo basado en retos para contribuir al desarrollo del
pensamiento emprendedor. En este caso, de los estudiantes de
arquitectura.

La investigacion cumple con el Objetivo de Desarrollo
Sostenible (ODS) 4: educacién de Calidad [25]. Y con el ODS
8: trabajo decente y crecimiento econdmico [26]. El problema
general fue: ¢cudl es la relacion del trabajo basado en retos
con el desarrollo del pensamiento emprendedor en estudiantes
de arquitectura, Piura — Per? Se planted la siguiente hipotesis:
El trabajo basado en retos tiene una relacion significativa con
el desarrollo del pensamiento emprendedor en estudiantes de
arquitectura, Piura — Peru. El objetivo general fue: determinar
cudl es la relacion del trabajo basado en retos con el
pensamiento emprendedor en estudiantes de arquitectura,
Piura — Peru.

Il. METODOLOGIA

La investigacion fue bésica porque tiene como propdsito
generar conocimiento acerca del tema tratado. Al no alterarse
variables, fue no experimental. Asi mismo, al recolectarse
todos los datos en espacio de tiempo corto, se traté de una
investigacion transversal. Se medird la relacion entre las dos
variables, por ende, se trat6 de una investigacion correlacional
simple. Fue cuantitativa porque se basé en anélisis estadistico
[27].

La primera variable: trabajo basado en retos, fue analizada
a través de tres dimensiones: Insercion curricular, Adquisicion
y desarrollo de conocimientos, Interdisciplinaridad y
vinculacion con stakeholders [16]. Por otro lado, la segunda
variable: desarrollo del pensamiento emprendedor, fue
analizada bajo el enfoque de tres dimensiones: La
innovatividad, la productividad y la propension al riesgo [20].

La poblacion fue de 885 estudiantes de arquitectura de
una universidad privada ubicada en la ciudad de Piura, Perd.
Con la formula de muestreo probabilistico aleatorio simple, se
obtuvo la muestra de 269. El margen de error fue del 5% y
tuvo un nivel de confianza del 95%. Los criterios de inclusion
fueron que lo participantes sean estudiantes de la carrera de

arquitectura de la misma universidad privada. El criterio de
exclusion fue a aquellos estudiantes que no quisieron
participar de la investigacion.

Los estudiantes respondieron dos cuestionarios. Uno por
cada variable. Ambos cuestionarios tuvieron 20 preguntas
cada uno. Y, ambos cuestionarios fueron sometidos a la
validacion del juicio de 5 expertos (investigadores expertos en
emprendimiento). La prueba de confiabilidad fue medida
segun el alfa de conbrach, gracias a una prueba piloto
realizada a 30 estudiantes. El resultado fue de 0,863 para el
primer cuestionario y de 0,879 para el segundo cuestionario.
Por lo que, quedd demostrado que ambos cuestionarios eran
confiables. Asi mismo, el nivel fue bueno para ambos
cuestionarios. [28].

Posteriormente, la hipotesis fue contrastada con la prueba
de Kolmogorov-Smirnov. Y luego de ello, los coeficientes de
correlacion de Spearman de interpretaron, segun lo indicado
por [29]. Luego de recolectar los datos, se procesaron en el
software SPSS v26. Es importante precisar que durante toda la
investigacion se siguieron los principios de ética indicados por
[30].

I111. RESULTADOS Y DISCUSION

Luego de la recoleccién de los datos y del procesamiento
en el software SPSS v26, los datos se muestran en tablas para
una mejor comprension de los mismos. Se indica primero la
relacion entre las variables. Y luego la relacién en cada una de
las dimensiones de la primera variable con la segunda variable.

TABLA |
EL TRABAJO BASADO EN RETOS Y SU RELACION CON EL DESARROLLO DEL
PENSAMIENTO EMPRENDEDOR EN ESTUDIANTES DE ARQUITECTURA - 2025

Trabajo Desarrollo del

basadoen | pensamiento

retos emprendedor

Rho de Trabajo Coeficiente de 1000 0.834
Spearman | basado en correlacion ' '

retos Sig. (bilateral) . 0,000

N 269 269

Desarrollo del| Coeficiente de 0.834 1000
pensamiento | correlacion ' '

emprendedor | Sig. (bilateral) 0,000 ]

N 269 269

En la Tabla | se aprecia la relacion significativa que existe
entre las dos variables de estudios: trabajo basado en retos y
desarrollo del pensamiento emprendedor. Se indica que hay
una relacidn significativa debido al resultado: 0,000. El cual es
menor a 0,05. Con dicho resultado, se demuestra la veracidad
de la hipétesis. Asi mismo, la correlacidn existente es positiva
alta, con un resultado de 0,834. Lo que significa que, a mayor
uso del trabajo basado en retos, mayor es el pensamiento
emprendedor de los estudiantes de arquitectura. De ahi, la
importancia de dicho tipo de trabajo para estimular el
pensamiento emprendedor de los estudiantes de arquitectura.
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BASADO EN RETOS) Y SU RELACION CON EL DESARROLLO DEL PENSAMIENTO

TABLAII
LA INSERCION CURRICULAR (DIMENSION DE LA VARIABLE TRABAJO

EMPRENDEDOR EN ESTUDIANTES DE ARQUITECTURA - 2025

TABLA IV

LA INTERDISCIPLINARIDAD Y VINCULACION CON STAKEHOLDERS
(DIMENSION DE LA VARIABLE TRABAJO BASADO EN RETOS) Y SU RELACION
CON EL DESARROLLO DEL PENSAMIENTO EMPRENDEDOR EN ESTUDIANTES DE
ARQUITECTURA - 2025

. Desarrollo del
Insercion .

curricular pensamiento

emprendedor

Rho de Inse!’mon Coeflme_rlte de 1,000 0,805
Spearman | curricular correlacion

Sig. (bilateral) . 0,000

N 269 269

Desarro_llo del Coeflme_rlte de 0,805 1,000
pensamiento | correlacion

emprendedor | Sig. (bilateral) 0,000 )

N 269 269

En la Tabla Il se aprecia la significativa relacion que

existe entre la dimensién: insercién curricular (dimension de la
variable; trabajo basado en retos), con la variable: desarrollo
del pensamiento emprendedor. Se evidencia una relacién
significativa gracias al resultado: 0,000. El cual es menor a
0,05. Dicho resultado demuestra la veracidad de la hip6tesis.
Por otro lado, la correlacion existente es positiva alta, con un
resultado de 0,805. Lo que significa que, a mayor uso de la
insercién curricular del trabajo basado en retos, mayor es el
pensamiento emprendedor de los estudiantes de arquitectura.

TABLAIII
LA ADQUISICION Y DESARROLLO DE CONOCIMIENTOS (DIMENSION DE LA
VARIABLE TRABAJO BASADO EN RETOS) Y SU RELACION CON EL DESARROLLO
DEL PENSAMIENTO EMPRENDEDOR EN ESTUDIANTES DE ARQUITECTURA - 2025

Interdiscipli-
naridady | Desarrollo del
vinculacién | pensamiento
con emprendedor
stakeholders
Rho de Interdiscipli- | Coeficiente de 1.000 0.757
Spearman | naridad y correlacion ' '
vinculacion | Sig. (bilateral) 0,000
con
stakeholders | N 269 269
Desarro_llo del Coeficie_nte de 0.757 1.000
pensamiento | correlacion ' '
emprendedor | Sig. (bilateral) 0,000 )
N 269 269

Adquisicion y| Desarrollo del
desarrollo de | pensamiento
conocimientos| emprendedor
Rho de Adquisicion y Coeflueﬂte de 1,000 0,784
Spearman |desarrollo de | correlacion
conocimientos | Sig. (bilateral) 0,000
N 269 269
Desarro_llo del Coeflueﬂte de 0,784 1,000
pensamiento | correlacion
emprendedor | Sig. (bilateral) 0,000 ]
N 269 269

En la Tabla Il se aprecia la significativa relacion que
existe entre la dimension: adquisicién y desarrollo de
conocimientos (dimension de la variable: trabajo basado en
retos), con la variable: desarrollo del pensamiento
emprendedor. Se muestra una relacion significativa por el
resultado: 0,000. Resultado menor a 0,05. El resultado
demuestra que la hipotesis es correcta. Por otro lado, la
correlacion es positiva alta, con un resultado de 0,784. Lo que
implica que, a mayor uso de la adquisicion y desarrollo de
conocimientos del trabajo basado en retos, mayor es el
pensamiento emprendedor de los estudiantes de arquitectura.

En la Tabla IV se observa la significativa relacion que
existe entre la dimension: interdisciplinaridad y vinculacién
con stakeholders (dimension de la variable: trabajo basado en
retos), con la variable: desarrollo del pensamiento
emprendedor. Al obtener una significancia de 0,000 se
concluye que hay relacion entre dicha dimensién y la variable.
El resultado demuestra que la hipbtesis es correcta. La
correlacién es positiva alta, con un valor de 0,757. Lo que
significa que, a mayor uso de la Interdisciplinaridad vy
vinculacion con stakeholders del trabajo basado en retos,
mayor es el pensamiento emprendedor de los estudiantes de
arquitectura.

En cuanto a la discusion de los resultados, estos
evidenciaron que, al mayor uso del trabajo basado en retos,
mayor es el pensamiento emprendedor de los estudiantes de
arquitectura. El trabajo basado en retos tuvo una relacién
positiva con el pensamiento emprendedor de los estudiantes de
arquitectura al obtener un coeficiente de correlacion de 0.834.
Lo mencionado coincidié en su totalidad con lo que indico
[11], cuando concluye que los arquitectos daneses perciben a
la arquitectura con futuro impacto en tres aspectos principales,
incluyendo el medio ambiente; se destacd el contexto y las
cualidades de la vivienda como factores significativos para la
calidad de vida; ademas el énfasis de la comunidad y el
espacio como elementos importantes para su desarrollo.

Lo expuesto se respaldd en su totalidad con lo que sostuvo
[16]. Quien sostuvo que la primera variable, trabajo basado en
retos, se basa en tres dimensiones: Insercidn curricular,
adquisicion y desarrollo de conocimientos, Interdisciplinaridad
y vinculacion con stakeholders. Y a su vez refuerza en su
totalidad con lo que sostuvo [20]. Quien indica que la segunda
variable, el desarrollo del pensamiento emprendedor, se basa
en tres dimensiones: La innovatividad, productividad, la
propension al riego.

Los resultados demostraron lo fundamental que fue la
insercion curricular (dimension de la variable: trabajo basado
en retos), en el desarrollo del pensamiento emprendedor. La
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insercion curricular tuvo una relacién positiva con el
desarrollo del pensamiento emprendedor al obtener un
coeficiente de correlacion de 0,805. Lo indicado se alinea en
su totalidad con la postura de [12], quienes afirmaron que esta
metodologia logra que el estudiante experimente situaciones
problematicas reales, donde aplique criterio y soluciones
creativas, sostenibles en el tiempo e innovadoras. También
coincidié en su totalidad con lo que sostuvo [13], quienes
concluyeron su estudio como aporte al tema de intencion
emprendedora, para convertirse en base fortalecedora de las
acciones destinadas a la formacion en emprendimiento, en la
nueva modalidad educativa; la virtualidad. Lo expuesto se
respaldd en su totalidad con lo que sostuvo [17]. Quienes
afirman que la implementacion del CBL en la educacion en
ingenieria, permite integrar conocimientos tedricos con
habilidades transparente y practicas.

Los resultados mostraron que, al mayor uso de la
adquisicion y desarrollo de conocimientos, mayor fue el
desarrollo del pensamiento emprendedor. La adquisicion y
desarrollo de conocimientos tuvo una relacion positiva con el
desarrollo del pensamiento emprendedor al obtener un
coeficiente de correlacion de 0,784. Lo mencionado se
corroboro en su totalidad con lo que indico [14], quienes
afirman que la capacidad empresarial y habilidades de los
estudiantes universitarios se basan en los conocimientos
tedricos, la experiencia empresarial y la préctica social para
generar habilidades empresariales. Lo expuesto se respaldé en
su totalidad con lo que sostuvo [18]. Quienes afirman que la
adquisicion de conocimientos del cliente, la articulacion del
problema, mapear el contexto del problema, definir el
objetivo, promover una ruta de accién, probar y evaluar y
finalmente implementar la solucién. Todo ello, ayuda a
entender los procesos y enfrentar los desafios complejos.

Los resultados reflejaron lo fundamental que fue la
interdisciplinaridad y vinculacion con stakeholders, en el
desarrollo del pensamiento emprendedor. La
interdisciplinaridad y vinculacidon con stakeholders,tuvo una
relacion positiva con el desarrollo del pensamiento
emprendedor al obtener un coeficiente de correlacion de
0,757. Lo mencionado se apoy6 en su totalidad con lo que
indico [15], quien concluye con el efecto positivo y relevante
de estos programas en la mentalidad de los estudiantes
universitarios y su basqueda emprendedora; con la aplicacion
de creatividad, conocimiento financiero y planificacion. Lo
expuesto se respaldé en su totalidad con lo que sostuvo [19].
Quienes afirman que la participacién de stakeholdes fortalece
la relevancia educativa, incrementa la motivacion y a su vez
amplia las perspectivas profesionales, al asegurar que las
soluciones propuestas respondan a una necesidad real.

IVV. CONCLUSIONES

El trabajo basado en retos tuvo una relacién positiva alta
con el desarrollo del pensamiento emprendedor de los

estudiantes de arquitectura Piura. Es decir, mayor fue el
pensamiento emprendedor de los estudiantes de arquitectura.
De ahi, la importancia de dicho tipo de trabajo para estimular
el pensamiento emprendedor de los estudiantes de
arquitectura. El trabajo basado en retos tiene que tener las
siguientes caracteristicas: Insercion curricular, adquisicion y
desarrollo de conocimientos, Interdisciplinaridad y vinculacion
con stakeholders.

La insercion curricular tuvo una relacién positiva alta con
el desarrollo del pensamiento emprendedor. Es decir que, a
mayor uso de la insercion curricular, mayor es el pensamiento
emprendedor de los estudiantes de arquitectura. La insercion
curricular consiste en la implementacion de nuevas estrategias
y retos que integren la metodologia de los cursos curriculares.

La adquisicion y desarrollo de conocimientos tuvo una
relacion positiva alta con el desarrollo del pensamiento
emprendedor. Es decir que, a mayor uso de la adquisicion y
desarrollo de conocimientos, mayor es el pensamiento
emprendedor de los estudiantes de arquitectura. La adquisicion
y desarrollo de conocimientos hace referencia al aprendizaje
activo, basado en la experimentacion, la resolucion de
problemas y la reflexion critica.

La interdisciplinaridad y vinculacion con stakeholders
tuvo una relacion positiva alta con el desarrollo del
pensamiento emprendedor. Es decir que, a mayor uso de la
interdisciplinaridad y vinculacion con stakeholders, mayor es
el pensamiento emprendedor de los estudiantes de
arquitectura. La interdisciplinaridad y vinculacién abordan
siete secuencias en donde destaca la adquisicion de
conocimientos del cliente, la articulacion del problema,
mapear el contexto del problema, definir el objetivo, promover
una ruta de accidn, probar y evaluar y finalmente implementar
la solucion. Todo ello, ayuda a entender los procesos y
enfrentar los desafios complejos.
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