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Abstract-The bibliometric study on gender diversity and equity in science and technology examines women's participation in STEM,
addressing the structural barriers that limit their inclusion and advancement in scientific disciplines. Despite the rise in equity initiatives,
challenges such as gender bias, lack of mentorship, and restricted access to funding persist, affecting the scientific output led by women. To
assess these trends, a quantitative bibliometric approach was employed based on Scopus data, applying co-occurrence analysis, collaboration
networks, and multiple correspondence analysis using tools like VOSviewer. The search strategy included key terms related to gender equity,
engineering education, and diversity, allowing the examination of publications from 1993 to 2025. Academic impact was evaluated through
the h-index and citation volume, identifying growth patterns and gaps in the scientific literature. The results show a steady increase in studies
on gender equity in STEM, with greater female representation in scientific publications and educational conferences. However, inequalities
remain in citation rates and researcher integration into international networks, with scientific output predominantly concentrated in countries
like the United States and the United Kingdom. The application of advanced methodologies and institutional support has been key to expanding
gender equity in STEM. This study provides a detailed perspective to strengthen inclusive strategies, enhance female representation, and
promote effective policies in science and technology.
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Resumen—El estudio bibliométrico sobre diversidad y equidad
de género en cienciay tecnologia analiza la participacion de mujeres
en STEM, abordando las barreras estructurales que limitan su
inclusion y desarrollo en disciplinas cientificas. A pesar del
incremento en iniciativas de equidad, persisten desafios como el
sesgo de género, la falta de mentoria y restricciones en el acceso a
financiamiento, lo que afecta la produccion cientifica liderada por
mujeres. Para evaluar estas tendencias, se empleé un enfoque
bibliométrico cuantitativo basado en datos de Scopus, aplicando
andlisis de co-ocurrencia, redes de colaboracion y correspondencias
multiples mediante herramientas como VOSviewer. La estrategia de
busqueda incluyo términos claves relacionados con equidad de
género, educacion en ingenieria y diversidad, permitiendo examinar
publicaciones desde 1993 hasta 2025. Se evaluo el impacto
académico a través del indice H y el volumen de citaciones,
identificando patrones de crecimiento y vacios en la literatura
cientifica. Los resultados muestran un progresivo aumento en los
estudios sobre equidad de género en STEM, con una mayor
representacion femenina en publicaciones cientificas y conferencias
educativas. Sin embargo, se observan desigualdades en la citabilidad
y la integracion de investigadores en redes internacionales,
predominando la produccion cientifica en paises como Estados
Unidos y Reino Unido. La aplicacion de metodologias avanzadas y
el respaldo institucional han sido claves en la expansion de la
equidad de género en STEM. Este estudio ofrece una perspectiva
detallada para fortalecer estrategias inclusivas, mejorar la
representacion femenina y promover politicas efectivas en ciencia y
tecnologia.

Palabras clave-- Equidad de género, STEM, bibliometria,
inclusion, diversidad.

|. INTRODUCCION

A pesar de los avances significativos en ciencia y
tecnologia, las disparidades de género en los campos STEM
(Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas) persisten. Las
mujeres siguen estando subrepresentadas en diversas
disciplinas, enfrentando barreras sistémicas como el sesgo
implicito, oportunidades limitadas de desarrollo profesional y
marcos politicos insuficientes [1,2]. Esta brecha de género no
solo socava la equidad, sino que también restringe la diversidad
de perspectivas necesarias para la innovacion y el progreso
cientifico [3]. La exclusion de las mujeres en carreras STEM
tiene profundas implicaciones sociales, limitando las
contribuciones diversas en avances tecnoldgicos, esfuerzos de
sostenibilidad y consideraciones éticas en la investigacion.
Varios factores contribuyen a esta subrepresentacion. Las
normas culturales y sociales contindan desalentando la
participacién femenina en la educacion STEM, reforzando

estereotipos que designan estos campos como dominados por
hombres [4]. Ademas, los entornos laborales suelen fallar en
proporcionar condiciones equitativas para el crecimiento
profesional, con menores tasas de mentoria y oportunidades de
financiamiento para mujeres [5].

Superar las disparidades de género en STEM exige un
enfoque multifacético. Los esfuerzos para aumentar la
participacion de las mujeres en la investigacion cientifica deben
centrarse en estrategias impulsadas por politicas como cuotas
de género, dirigido a proyectos liderados por mujeres y
compromisos institucionales con la diversidad [6]. Ademas, las
iniciativas educativas que fomentan una exposicion temprana a
las materias STEM pueden ayudar a desmontar estereotipos y
empoderar a las nifias para que sigan carreras en ciencia y
tecnologia [7]. Los programas de mentoria, oportunidades de
networking y talleres de desarrollo profesional disefiados para
mujeres son fundamentales para garantizar la retencion y el
progreso profesional [8]. Asimismo, el analisis bibliométrico
desempefia un papel vital en la evaluacion del impacto de estas
intervenciones al rastrear tendencias de investigacion, redes de
citas y produccidn de publicaciones relacionadas con la equidad
de género en STEM [9]. Estos analisis proporcionan valiosas
perspectivas sobre la efectividad de las estrategias globales y
ayudan a identificar brechas en los esfuerzos actuales [10].

Los estudios bibliométricos recientes destacan el creciente
interés en la equidad de género dentro de la investigacion
STEM, con un aumento en el ndmero de publicaciones
centradas en politicas de diversidad y desafios de género [11].
Las evaluaciones basadas en datos indican un incremento
gradual en la autoridad femenina y en las redes de colaboracion,
lo que sefiala un progreso en la representacion [12]. Sin
embargo, las disparidades siguen siendo evidentes en la
produccion de investigaciones de alto impacto, en la asignacion
de financiamiento y en los puestos de liderazgo académico [13].
Los paises que implementan politicas inclusivas de género
muestran métricas mejoradas en la participacion de las mujeres,
con éxito notable en regiones donde el respaldo institucional
estd integrado en los marcos nacionales de ciencia [14].
Ademads, las metodologias bibliométricas basadas en
inteligencia artificial ahora facilitan un analisis de tendencias
mas preciso, permitiendo a los investigadores evaluar temas
emergentes relacionados con la inclusién de género [15]. La
integracion de andlisis avanzados en estudios bibliométricos
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mejora nuestra comprension del impacto a largo plazo de las
iniciativas destinadas a cerrar la brecha de género [16]. Este
estudio bibliométrico es crucial para evaluar la participacion de
las mujeres en STEM desde una perspectiva cuantitativa y
cualitativa. Al examinar la produccién cientifica, las redes de
colaboracidn, la distribucién de financiamiento y los patrones
de citacion, el estudio ofrece una vision basada en datos sobre
los esfuerzos en equidad de género [17]. Ademas, abordar las
disparidades de género impulsa la innovacién al incorporar
perspectivas diversas en la exploracién cientifica, beneficiando
en Ultima instancia los avances tecnoldgicos y las iniciativas de
desarrollo sostenible.

El objetivo principal de este estudio es realizar un anélisis
bibliométrico integral sobre la participacién de las mujeres en
STEM, evaluando tendencias, factores de impacto y la
efectividad de iniciativas de diversidad en la investigacion
cientifica. A través del estudio de datos bibliométricos, se busca
identificar patrones de produccién cientifica, redes de
colaboracion y el papel de las politicas en la representacion
femenina dentro de estas disciplinas. Para ello, se analizard la
evolucion de los estudios mediante redes de publicaciones y
patrones de citacion, con el fin de detectar areas de mayor
crecimiento y aquellas que requieren una mayor atencion. Otro
aspecto fundamental es la evaluacion de la efectividad de las
politicas orientadas a la equidad de género en STEM. Se
examinara el impacto de los marcos institucionales y las
estructuras de financiamiento en la representacion femenina en
distintas disciplinas. Asimismo, se investigaran las redes de
colaboracion dentro de la comunidad cientifica para
comprender como influyen en la inclusion de género.

Il. METODOLOGIA

La metodologia de este estudio bibliométrico sobre la
equidad de género en STEM se basa en un enfoque cuantitativo
de andlisis de datos bibliograficos extraidos de la base de datos
Scopus. Se ha disefiado una estrategia de basqueda utilizando
combinaciones de palabras claves relacionadas con género,
diversidad, inclusion, educacion, politicas y barreras en STEM,
con el fin de capturar publicaciones pertinentes desde 1993
hasta 2025. El andlisis de datos incluye la identificacion de
patrones de citacion, tendencias de publicacion y redes de
colaboracién entre autores e instituciones. Se han aplicado
técnicas de andlisis de co-ocurrencia y colaboracién académica
utilizando herramientas como VOSviewer, que permite
visualizar redes de términos clave y la interaccién entre
investigadores dentro de la produccién cientifica. La seleccion
de documentos se realiz6 mediante filtros de idioma (inglés) y
tipo de publicacion (articulos cientificos), con el objetivo de
garantizar la calidad y relevancia de los estudios analizados.
Los criterios de inclusion consideran investigaciones que
abordan especificamente la equidad de género en STEM vy
aquellas que presentan un enfoque sobre diversidad en la
educacion y el mercado laboral. Una vez recopilados los datos,
se aplican métricas bibliométricas para evaluar la distribucion

de documentos, el impacto académico a través del indice H y el
volumen de citaciones por fuente. Ademas, se realizd un
analisis de correspondencias maltiples (MCA) para identificar
relaciones estructurales entre conceptos clave dentro del ambito
de la equidad de género en STEM, ver tablal.

Tabla 1. Estrategia de bulsqueda de documentos

cientificos.
Criterio ("equidad de género" O "igualdad de
género" O "equilibrio de género™ O
"mujeres en STEM") Y ("STEM" O
“"ciencia" O "tecnologia" O "ingenieria"
O "matematicas") Y ("diversidad" O
"inclusién™ O "representacion” O
"accesibilidad") Y ("barreras" O
"desafios™" O "oportunidades" O
"iniciativas™) Y ("educacién" O
"curriculo” O "capacitacién” O
"mentoria™) Y ("politica" O "abogacia"
O "programas" O "estrategias")
TS
Languages English
Tipo de Article
documentos
Periodo 1993-2025
Base de datos Scopus
Total de 275
documentos
Programas Rstudios y Vosviewrs

I11. RESULTADOS Y ANALISIS

La Figura 1 representa una red de co-ocurrencia sobre
equidad de género y educacion en ingenieria, utilizando nodos
y conexiones para visualizar términos clave y sus relaciones
dentro del contexto de STEM [17]. Los nodos rojos estan
asociados a conceptos como “equidad de género”, "sesgo de
género", "sexismo" y "desigualdad de género”, reflejando temas
fundamentales en la investigacion sobre participacion femenina
en ciencia y tecnologia. Por otro lado, los nodos azules agrupan
términos relacionados con “educacion en ingenieria",
"estudiantes”, "empleo mujeres en ingenieria" y "aspectos
profesionales”, indicando un enfoque en la integracion de las
mujeres en el &mbito de la educacion y el ejercicio profesional
en ingenieria. La interseccion de ambas categorias en la imagen
pone en evidencia la influencia de la equidad de género en la
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formacion y las oportunidades laborales dentro de STEM [18].
Uno de los aspectos mas relevantes es la conexién entre
términos como "equidad de género" y "educacién en
ingenieria”, lo que sugiere que la presencia femenina en
ingenieria depende de factores estructurales vinculados a
politicas de inclusidn y educacion. Ademas, la imagen revela
conexiones entre "empleo women in ingenieria" y "gender
sesgo”, lo que resalta desafios persistentes en la insercion
laboral y reconocimiento profesional de mujeres en campos
técnicos. Desde un enfoque bibliométrico, esta representacion
grafica permite identificar tendencias clave en la literatura
cientifica sobre género y educacion en ingenieria, sefialando
areas de discusion predominantes y posibles vacios de
conocimiento. El andlisis de esta red sugiere que la equidad de
género en STEM sigue siendo un tema interdisciplinario que
requiere enfoques desde la educacidn, la politica cientifica y el
mercado laboral [19]. La distribucion y densidad de los nodos
también sugiere que ciertos términos estan mas estudiados que
otros, lo que podria indicar oportunidades para desarrollar
investigaciones mas profundas sobre el impacto de programas
de equidad en la formacion de mujeres ingenieras.
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Figura 1. Red de Co-Ocurrencia sobre Equidad de Género y
Educacion en Ingenieria.

Tabla 2. Revistas cientificas méas relevantes en investigacion
sobre el topico.

N Fuente NP Indice TC Afio
H

1  Asee Annual Conference 20 3 29 2006
And Exposition,
Conference Proceedings

2 Ceur Workshop 5 2 11 2021
Proceedings

3 leee Global Engineering 5 3 67 2019
Education Conference,
Educon

4  Proceedings - Frontiers 5 3 26 2009
In Education
Conference, Fie

5 Equality, Diversity And 4 3 67 2006
Inclusion

La tabla 2 muestra las revistas cientificas mas relevantes en la
investigacion sobre el topico de equidad de género en STEM,

organizadas en funcion de métricas clave como el niimero de
publicaciones, el indice H, el total de citas y el afio de
publicacion. El andlisis de estos datos permite evaluar el
impacto y la influencia de cada fuente en la produccion
cientifica relacionada con la diversidad y equidad en ciencia y
tecnologia [20]. La revista con mayor nimero de publicaciones
es Asee Annual Conference And Exposition, Conference
Proceedings, con 20 articulos, un indice H de 3 y un total de 29
citas desde su primera publicaciéon en 2006. Su volumen de
produccion sugiere una plataforma importante para la difusion
de estudios sobre educacion en ingenieria y equidad de género.
Por otro lado, Ceur Workshop Proceedings, aunque con solo 5
publicaciones, presenta una relevancia notable en afios
recientes, con una publicacion en 2021, lo que indica una
creciente atencion sobre el tema. La revista IEEE Global
Engineering Education Conference, Educon también cuenta
con 5 publicaciones, pero destaca por su alta cantidad de citas
(67) y un indice H de 3, lo que sugiere que sus articulos tienen
un gran impacto en la comunidad académica. Asimismo,
Proceedings - Frontiers in Education Conference, FIE presenta
caracteristicas similares en términos de publicaciones e indice
H, aunque con un menor nimero de citas (26), lo que indica un
impacto moderado. Finalmente, Igualdad, Diversidad e
Inclusion se distingue por su relevancia en el estudio de
equidad, con 4 publicaciones y un indice H de 3, pero con un
notable total de 67 citas desde su primera publicacion en 2006.
Esta revista enfatiza la importancia del analisis social en la
academia y muestra una fuerte presencia en investigaciones
sobre inclusion [21]. En términos de influencia bibliométrica,
la tabla revela que las revistas con un menor nimero de
publicaciones pueden tener un impacto significativo en la
comunidad investigadora, como se observa en el caso de IEEE
Global Engineering Education Conference, Educon y Equality,
Diversity and Inclusion. Ademas, los indices H reflejan la
citabilidad y relevancia académica de los estudios publicados,
proporcionando una vision integral sobre la relacion entre
cantidad de articulos y su impacto académico. El analisis de esta
tabla permite entender qué revistas tienen mayor peso en la
investigacion sobre equidad de género en STEM vy facilitar la
seleccion de fuentes para estudios futuros, promoviendo una
evaluacion critica de tendencias y brechas en el conocimiento
académico [22].
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Figura 2. Red de colaboracion entre autores en estudios sobre
equidad de género en STEM.

La Figura 2 muestra diferentes nodos, cada uno representando
a un autor, y las lineas que los conectan indican relaciones de
coautoria en publicaciones cientificas. Los colores de los nodos
sugieren la existencia de grupos o clusteres de investigadores
que trabajan en temas relacionados, lo que permite identificar
comunidades académicas activas en este campo de estudio [23].
La densidad de conexiones entre ciertos autores sugiere que
algunos investigadores desempeflan un papel clave en la
produccion de conocimiento sobre equidad de género, actuando
como puntos centrales en la red de colaboracion. En particular,
autores como Blair E.E., Miller R.B. y Ong M. aparecen en un
cluster verde, lo que indica que han colaborado frecuentemente
en estudios relacionados. En otro grupo, en color rojo, se
encuentran Bekki J.M., Smith M.L. y Bernst, quienes también
forman una comunidad de investigacion activa en el ambito de
STEM. Asimismo, la presencia de nodos mas pequefios y
dispersos en la periferia de la red sugiere autores con menor
colaboracion en el tema o investigaciones mas aisladas [24].
Este analisis permite evaluar el grado de interconexion dentro
de la comunidad investigadora y la forma en que se han
desarrollado las colaboraciones académicas en equidad de
género en STEM a lo largo del tiempo. La identificacion de
clusteres no solo ayuda a visualizar el nivel de integracion de
los investigadores, sino que también sefiala oportunidades para
ampliar redes de cooperacion, promover nuevas colaboraciones
y abordar vacios en el conocimiento existente. Ademas, la
estructura de la red sugiere que ciertas comunidades de
investigadores pueden estar geograficamente concentradas o
vinculadas por enfoques metodoldgicos especificos, lo que
podria influir de la manera en que se desarrolla el discurso
académico sobre equidad en STEM [25]. Esta informacion es
valiosa sobre el grado de conexion entre investigadores, las
comunidades predominantes en la produccion cientifica y la
distribucion de esfuerzos en este campo.

Country Collaboration Map

Longitude

atuge

Figura 3. Colaboracion Cientifica Global: Anélisis de
Redes entre Paises.

La figura 3 presenta un mapa global que ilustra las
colaboraciones cientificas entre distintos paises en
investigaciones relacionadas con equidad de género en STEM.
Cada pais esta representado en distintos tonos de azul y gris,
indicando la intensidad de las colaboraciones cientificas,
mientras que las lineas que los conectan reflejan la cantidad de
publicaciones conjuntas entre ellos [23]. Las lineas mas gruesas
y oscuras representan una mayor cantidad de colaboraciones, lo
que permite visualizar los principales centros de investigacion
y cooperacion internacional. A partir de la imagen, se puede
observar que Estados Unidos tiene una amplia red de
colaboracion con varios paises, especialmente en Europa y
Asia. La presencia de Multiples conexiones en el mapa sugiere
que es un actor clave en la produccion de conocimiento sobre
equidad de género en ciencia y tecnologia, facilitando
intercambios académicos con paises como Alemania, Reino
Unido, Francia y China. Estos paises también exhiben
numerosas conexiones con otras regiones, indicando una
estructura de investigacion global consolidada. En contraste,
algunas naciones muestran menos vinculos, lo que podria
seflalar una menor participacion en redes de cooperacion
cientifica o una produccion mas fragmentada en esta area. La
distribucion de colaboraciones en el mapa permite identificar
patrones de interaccién entre paises y examinar coémo las
estructuras de investigacion influyen en el desarrollo de
estudios sobre diversidad y equidad en STEM. Ademas, la
imagen sugiere que ciertos paises tienen una integracion
cientifica mas fuerte debido a programas de cooperacion
académica, acuerdos bilaterales o redes de investigacion
establecidas. La baja cantidad de colaboraciones en algunos
paises puede estar asociada a factores como limitaciones en el
financiamiento de la investigacion, politicas de inclusion
insuficientes o barreras lingiiisticas que dificultan la interaccion
con comunidades cientificas mas amplias [26]. La figura 3
proporciona informacion valiosa para investigadores y
responsables de politicas cientificas, ya que permite identificar
paises con alta influencia en estudios sobre equidad de género
y STEM y aquellos que podrian beneficiarse de estrategias para
fortalecer sus redes de colaboracion.

La figura 4 presenta un mapa conceptual basado en el
analisis de correspondencias multiples (MCA), el cual permite
examinar patrones de diversidad y equidad en STEM desde una
perspectiva estructural. En esta Figura 4, los conceptos estan
organizados en funcion de dos dimensiones principales: Dim 1
(18,7%) y Dim 2 (12,7%), que reflejan la variabilidad explicada
por cada eje en el analisis. La distribucion de los términos en el
espacio sefiala las relaciones y agrupaciones entre distintos
elementos dentro del campo de la equidad de género en STEM,
proporcionando una visién integral sobre los factores que
influyen en la participacién de las mujeres en ciencia y
tecnologia [27]. En la parte superior derecha de la Figura 4,
términos como Medical Education, Care Mobility, Female
Doctor y Sexism sugieren la existencia de barreras estructurales
en la educacién médica y el acceso a posiciones profesionales
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de alto nivel. Estos conceptos reflejan un problema persistente
en la inclusion de mujeres en areas especializadas y su
movilidad dentro del campo médico. En el centro del Figura 4,
se agrupan términos clave como sesgo de género, equidad de
género, diversidad de género y toma de decisiones, los cuales
los desafios y avances en la equidad de género en STEM. Su
proximidad dentro del mapa indica que la equidad de género
esta directamente relacionada con la toma de decisiones y la
estructura organizacional de las instituciones académicas y
profesionales [21]

GonCEpIN SIUCTUTE M - MG WCR

e

Figura 4. Patrones de Diversidad y Equidad en STEM:
Analisis Factorial de la Produccion Cientifica.

En la parte inferior izquierda, conceptos como ingenieria y
matematicas, educacién en ingenieria y mujeres en ingenieria
evidencian la importancia de la educacion en ingenieria para
reducir brechas de género y aumentar la presencia femenina en
STEM. La conexion entre estos términos sefiala que la
educacion técnica y matematica desempefia un papel
fundamental en la inclusion de mujeres en areas tecnoldgicas,
pero que todavia existen obstaculos para superar. Asimismo, en
la parte inferior de la Figura 4 aparecen términos como
desarrollo sostenible, curriculo, empleo y equidad, que vinculan
la equidad de género con el desarrollo sostenible y la
implementacion de politicas educativas inclusivas. Finalmente,
en la parte inferior derecha, aparecen términos relacionados con
investigacion y percepcion de género, como System Review,
Controlled Study, Male, Female y Perception, lo que indica que
el andlisis cientifico ha abordado ampliamente los factores que
influyen en la percepcion social de género y su impacto en
STEM. Se destaca la interrelacién entre educacion,
investigacion, desarrollo profesional y politicas de inclusion. Su

analisis es crucial para disefiar estrategias que favorezcan una
mayor participacion de mujeres en ciencia y tecnologia,
fortaleciendo la equidad en estos campos [27].

Las tendencias futuras en diversidad y equidad en
ciencia y tecnologia apuntan hacia una mayor integracion
de enfoques multidisciplinarios: El uso de inteligencia
artificial para evaluar el impacto y el fortalecimiento de
politicas institucionales para reducir la brecha de género en
STEM. A medida que los estudios bibliométricos contintan
identificando patrones de representacion y colaboracion en la
investigacion cientifica, se espera que las instituciones
académicas y gubernamentales adopten estrategias basadas en
datos para fomentar la participacion femenina en ciencia y
tecnologia [28].

Uno de los desarrollos clave serd la implementacion de
modelos predictivos basados en inteligencia artificial para
analizar la evolucion de la equidad de género en STEM. Estas
herramientas permitiran evaluar el impacto de politicas de
inclusion, programas de mentoria y cambios en la
representacion femenina en diversos campos cientificos [28].
Con el avance de las técnicas de analisis de datos, se podran
generar mapas mas precisos de redes de colaboracion y
distribucion de financiamiento, facilitando la toma de
decisiones informadas sobre como mejorar el acceso de las
mujeres a oportunidades académicas y profesionales [29].

Ademas, se prevé un mayor énfasis en la integracion de
enfoques interseccionales en el andlisis de diversidad en STEM
[30]. Las futuras investigaciones se centraran no solo en la
representacion de género, sino también en cdmo factores como
la etnicidad, el nivel socioeconémico y el acceso a la educacion
influyen en la participacion de las mujeres en ciencias y
tecnologia [31]. Este enfoque permitird desarrollar estrategias
més inclusivas y adaptadas a las realidades de diferentes
comunidades cientificas y profesionales [32]. Otro aspecto
crucial en la evolucién de este campo sera la implementacion
de politicas publicas méas robustas y la evaluacion de su
efectividad a través de andlisis bibliométricos [33]. Se espera
que los gobiernos y organizaciones internacionales contintien
promoviendo iniciativas de financiamiento dirigidas a
investigadores y grupos de estudio especializados en equidad
de género [34]. La consolidacion de redes globales de
investigacion y la colaboracidon entre instituciones seran
fundamentales para avanzar en la reduccion de la brecha de
género en disciplinas STEM [35].

Las futuras tendencias en diversidad y equidad en ciencia
y tecnologia se caracterizaran por la integracion de
herramientas  de inteligencia artificial, enfoques
interseccionales y politicas de inclusion mas estructuradas [36].
A medida que se profundiza el analisis bibliométrico sobre el
tema, se fortaleceran las estrategias destinadas a aumentar la
representacion femenina en ciencia y tecnologia, promoviendo
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entornos de investigacion mas equitativos y diversos [37]. Estos
avances contribuiran a la innovacion cientifica y al desarrollo
de soluciones sostenibles con perspectivas mas inclusivas [38].

IVV. CONCLUSIONES

Los resultados de este estudio bibliométrico sobre la
participacion de mujeres en STEM revelan avances
significativos en la produccion cientifica y el desarrollo de
politicas de equidad de género, aunque atin persisten desafios
estructurales. A través del analisis de co-ocurrencia de términos
y redes de colaboracion académica, se identificé un aumento en
el nimero de publicaciones enfocadas en diversidad y equidad
en ciencia y tecnologia. Sin embargo, la brecha de género sigue
manifestandose en la distribucion de financiamiento y en el
acceso a posiciones de liderazgo dentro de la comunidad
cientifica. La representacion femenina en la autoria de articulos
y su impacto en la produccion académica han mostrado un
crecimiento sostenido, pero se mantienen barreras relacionadas
con el reconocimiento y la visibilidad de sus contribuciones. El
analisis de colaboracién internacional reveld que paises con
politicas institucionales de inclusion muestran una mayor
integracion de mujeres en STEM, mientras que en otras
regiones la conectividad entre investigadoras sigue siendo
limitada. Se observa que naciones con fuertes redes de
cooperacion cientifica han logrado avances notables en la
participacion femenina en areas tecnologicas, lo que sugiere
que el respaldo institucional y la financiacion dirigida juegan
un papel crucial en la reduccion de la brecha de género.
Asimismo, la estructura de las redes de publicacion indica que
la diversidad en STEM sigue siendo un campo de investigacion
en crecimiento, con un interés cada vez mayor en la
formulacion de estrategias para fortalecer la representacion
femenina.

El uso de metodologias bibliométricas avanzadas, como el
analisis de correspondencias multiples y las visualizaciones en
VOSviewer, ha permitido identificar tendencias emergentes y
vacios en la literatura cientifica sobre equidad de género en
STEM. Se ha demostrado que la educacion, el acceso a
mentoria y las politicas de financiamiento son factores
determinantes en la participacion femenina en disciplinas
cientificas y tecnologicas. Sin embargo, las disparidades
persisten en términos de movilidad profesional y oportunidades
de desarrollo, lo que indica la necesidad de continuar
explorando estrategias més efectivas para mejorar la equidad en
ciencia y tecnologia.
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