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Abstract— The COVID-19 pandemic caused widespread disruption to higher education, deepening pre-existing inequalities in access
and academic outcomes. This study evaluates whether female students in Public Administration in Colombia experienced a differential
decline in their performance on the Saber Pro exam post-pandemic compared to their male peers and analyzes the effect of study modality
on these outcomes. Using a difference-in-differences model with repeated cross-sectional data for the 2019 (pre-pandemic) and 2022 (post-
pandemic) cohorts, sex is considered as the treatment variable, controlling for age, socioeconomic stratum, and individual socioeconomic
level. While a negative differential effect was found for women (-2.0%), this was marginally significant (p = 0.058). In contrast, in-person
modality is positively and significantly associated with academic performance (+9.0%), indicating that face-to-face programs maintained
higher performance levels than virtual or distance programs post-pandemic. Taken together, the findings suggest that, although the gender
impact is limited, teaching conditions and socioeconomic differences play a decisive role in academic performance in Colombian higher
education.
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Resumen— La pandemia de COVID-19 interrumpioé de manera
generalizada la educacion superior, profundizando desigualdades
preexistentes en el acceso y los resultados académicos. Este estudio
evalua si las estudiantes de Administracion Publica en Colombia
experimentaron una disminucion diferencial en su desempeiio en el
examen Saber Pro posterior a la pandemia en comparacion con sus
pares masculinos, y analiza el efecto de la modalidad de estudio
sobre dichos resultados. La investigacion emplea un modelo de
diferencias en diferencias con datos de corte transversal repetido
para las cohortes 2019 (prepandemia) y 2022 (postpandemia),
utilizando el sexo como variable de tratamiento y controlando por
edad, estrato socioeconomico y nivel socioeconomico individual. La
muestra comprende 2,438 estudiantes (1,216 de 2019 y 1,222 de
2022) de programas de Administracion Publica en Colombia. Los
resultados revelan un efecto diferencial negativo para las mujeres
del -2,0%, marginalmente significativo (p = 0.058). En contraste, la
modalidad presencial muestra una asociacion positiva 'y
significativa con el rendimiento académico (+9,0%), indicando que
los programas presenciales mantuvieron niveles de desempefio
superiores a los virtuales o a distancia tras la pandemia. Estos
hallazgos sugieren que las estudiantes de Administracion Publica
demostraron resiliencia académica notable, posiblemente debido a
caracteristicas especificas del programa, politicas institucionales de
apoyo, o mecanismos compensatorios. Las condiciones de
enseiianza y las diferencias socioeconomicas emergen como
factores mas determinantes que el género en el rendimiento
académico postpandemia en la educacion superior colombiana.

Palabras clave-- Brecha de género, COVID-19, modalidad de
estudio, diferencias en diferencias.

1. INTRODUCCION

La pandemia de COVID-19 provocé una alteracion sin
precedentes en los sistemas educativos, al forzar la adopcion
masiva de modalidades remotas de enseflanza y modificar
drasticamente las condiciones de aprendizaje en todos los
niveles: desde la educacion basica hasta la universitaria [1],
[2]. En Colombia, las instituciones de educacion superior
enfrentaron retos significativos para garantizar la continuidad
académica, adaptando sus estrategias pedagogicas y
tecnologicas en un contexto marcado por la incertidumbre y
las limitaciones de acceso digital, con especial preocupacion
por la equidad en los resultados de aprendizaje [3].

Diversas investigaciones han evidenciado que los efectos
de la pandemia fueron particularmente adversos para las
mujeres, debido al aumento del trabajo doméstico y de

cuidado no remunerado durante los confinamientos [4], [5].
De acuerdo con la Encuesta Nacional de Uso del Tiempo
(ENUT) 2020-2021 del DANE, el 90,3 % de las mujeres
realizo actividades de cuidado no remunerado, dedicando en
promedio 7 horas y 44 minutos diarios, frente a 3 horas y 6
minutos en los hombres [6]. Estas diferencias en la asignacion
del tiempo han sido vinculadas en la literatura con reducciones
en la productividad académica, la concentracion y el
rendimiento educativo [7], [8].

El examen Saber Pro, administrado por el Instituto
Colombiano para la Evaluaciéon de la Educacion (ICFES),
constituye la principal evaluacion estandarizada de la
educacion superior en el pais. Su estructura basada en la
Teoria de Respuesta al ftem (TRI) garantiza la comparabilidad
de los puntajes entre cohortes y afios de aplicacion [9]. Esta
caracteristica convierte a Saber Pro en una herramienta idonea
para analizar cambios en el rendimiento académico asociados
a choques externos como la pandemia, asi como para explorar
la influencia de factores individuales e institucionales, entre
ellos el género y la modalidad de estudio.

En este contexto, el presente estudio evalua si las
estudiantes de Administracion Publica en Colombia
experimentaron un impacto diferencial postpandemia en su
desempefo en el examen Saber Pro, y si la modalidad de
estudio presencial oper6 como un factor protector frente a
posibles pérdidas de aprendizaje. Para ello, se implementa un
modelo de diferencias en diferencias (DiD) con cortes
transversales repetidos entre las cohortes 2019 y 2022,
controlando por edad, estrato y mnivel socioecondémico
individual. Este enfoque permite identificar los efectos
diferenciales de la pandemia y aportar evidencia empirica
sobre la interaccion entre género, modalidad educativa y
desempeiio académico en la educacion superior colombiana.

II. MARCO CONCEPTUAL Y REVISION DE LITERATURA

A. Brechas de género y economia del cuidado

La economia del cuidado analiza como la distribucion
desigual del trabajo doméstico no remunerado afecta el
rendimiento educativo y laboral [8]. Durante la pandemia
COVID-19, el cierre de instituciones educativas incremento
las demandas de cuidado, reduciendo el tiempo disponible de
las mujeres para estudio o trabajo remunerado [8], [10], [11].
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Estudios documentan que las mujeres enfrentaron aumentos
desproporcionados en cuidado infantil, acompafiamiento
educativo 'y tareas domésticas [l1], [2], reduciendo
significativamente su tiempo para actividades formativas. En
Colombia, esto se amplifica por brechas estructurales de
género y acceso desigual a recursos [13]. Aunque nuestros
resultados muestran diferencias pequefias y marginales en
Saber Pro, la direccion negativa para mujeres es consistente
con la hipétesis de mayor carga de cuidado postpandemia.

B.  Impacto de la pandemia en educacion superior

La pandemia caus6 disrupciones globales sin precedentes:
cierres escolares, migracion forzada a educacion remota y
pérdidas de aprendizaje significativas. UNESCO, UNICEF y
Banco Mundial reportan menor aprendizaje durante la
pandemia, con impactos mayores en niflas, profundizando
desigualdades [7], [14]. En educaciéon superior, estudios
muestran descensos de desempefio en la transiciéon a
modalidad remota, aunque con heterogeneidad seglin contexto
pedagogico e institucional [15], [16]. Las pérdidas de
aprendizaje —definidas como "pérdida de informacion y
habilidades" [17]— fueron mayores en paises de ingresos
bajos y medio-bajos versus altos [14]. Saber Pro, calibrado
con TRI para comparabilidad inter-cohortes, resulta idoneo
para evaluar estas variaciones pre y postpandemia.

C. Evidencia sobre modalidad presencial vs. remota
postpandemia

La evidencia internacional muestra resultados mixtos
sobre diferencias entre educacion presencial y virtual. Algunos
estudios encuentran ventajas presenciales por mayor
interaccion; otros no hallan diferencias cuando el disefio
virtual es robusto; varios enfatizan que el disefio pedagogico
importa mas que la modalidad [15], [18], [19], [20]. El
impacto varia segin asignatura: algunas mantienen
rendimiento similar pero con menor participacion virtual,
mientras otras muestran patrones opuestos [22]. La modalidad
por si sola no determina resultados; confluyen evaluacion,
contenidos y organizaciéon [18]. Sin embargo, organismos
multilaterales sefialan que lo remoto fue sustituto incompleto
durante la crisis, con impactos heterogéneos segun nivel
socioecondomico y acceso tecnologico [7], [16].

II1. DATOS Y METODOLOGIA

Este estudio utiliza microdatos del examen Saber Pro del
Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educaciéon
(ICFES) correspondientes a los afios 2019 y 2022. Este
examen constituye la principal evaluacion estandarizada de
educacion superior en Colombia y tiene como propdsito medir
competencias genéricas y especificas en estudiantes que estan
préximos a culminar su formacioén universitaria. Los puntajes
se calculan empleando la Teoria de Respuesta al item (TRI),
lo que permite garantizar la comparabilidad psicométrica entre
cohortes y aplicaciones sucesivas [9], [23].

La poblacion de andlisis se restringe a los estudiantes
matriculados en programas de Administracion Publica,
identificados a partir de la clasificacion de programas

académicos en la base de datos del ICFES. Con el fin de
asegurar la consistencia de las estimaciones, se excluyeron los
registros con informaciéon incompleta en las variables de
interés. El tamafio muestral final asciende a 2.438
observaciones, distribuidas en 1.216 estudiantes de la cohorte
2019 (prepandemia) y 1222 de la cohorte 2022
(postpandemia).

A. Variables

Variable dependiente: Log(Puntaje Global), logaritmo del
puntaje global de Saber Pro. Esta transformacion permite
interpretar los coeficientes estimados como variaciones
porcentuales aproximadas en el puntaje ante cambios en las
variables explicativas, lo que facilita la interpretacion de los
resultados en términos relativos [6].

Variables explicativas clave:

e Mujer: variable binaria que toma el valor de 1 si el
estudiante se identifica como mujer y 0 si es hombre.

e Post: variable binaria que asume el valor de 1 si el
afio de aplicacion corresponde a 2022 y 0 si
corresponde a 2019.

e Mujer x Post: interaccion entre las variables Mujer y
Post, la cual captura el efecto diferencial de la
pandemia sobre las mujeres con respecto a los
hombres.

e Presencial: variable binaria que toma el valor de 1 si
el programa académico se imparte en modalidad
presencial, y 0 si se desarrolla de manera virtual o a
distancia.

Variables de control:

e Edad: edad del estudiante al momento de presentar el
examen.

e Tomo curso preparatorio: variable binaria igual a 1 si
el estudiante reportd haber tomado un curso de
preparacion para la prueba Saber Pro.

e Estrato de vivienda: nivel socioeconémico del hogar
clasificado de 1 (mas bajo) a 6 (mas alto), seglin la
estratificacion oficial de servicios publicos en
Colombia.

e NSE individual: indice de nivel socioeconémico
individual derivado del cuestionario contextual del
estudiante, medido en categorias ordinales crecientes
de menor a mayor bienestar.

Estrategia de identificacion

Para estimar el efecto diferencial de la pandemia sobre el
desempeio académico de las estudiantes mujeres, asi como el
impacto asociado a la modalidad presencial, se emplea un
modelo de diferencias en diferencias (DiD) con datos de corte
transversal repetido para los afios 2019 y 2022.
La especificacion general del modelo es la siguiente:

In{Puntaje_Global;,) = B, + B,Mujer; + 8. Post,
+8,(Mujer; = Post,) + B,Presencial; + yX; + &; (1)
donde Xi representa el vector de variables de control descrito
anteriormente.

En esta especificacion:
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{8, captura el cambio porcentual en el puntaje global de las

mujeres después de la pandemia, en relacion con la variacion
observada en los hombres.

A estima el efecto promedio de estar en un programa
presencial sobre el puntaje global.

La comparabilidad de puntajes entre los periodos esta
garantizada por el uso de la TRI, siempre que las
competencias evaluadas se mantengan constantes [9]. La
validez de la estrategia empirica se fundamenta en el supuesto
de tendencias paralelas entre los grupos de comparacion [24].
Este supuesto fue verificado graficamente mediante la
evolucion temporal del promedio del puntaje global para
hombres y mujeres entre 2018 y 2023.

IV. RESULTADOS

Tabla 1. Resultados de estimacion del modelo MCO. Fuente: Célculo de

los autores
Log (Puntaje Global) Coeficiente Eiel:lrlfdrar
Constante 4.9873722%**  (0.01364
Mujer -0.01202 0.00768
Post -0.01718** 0.00812
MujerxPost -0.02000* 0.01052
Presencial 0.09045%** 0.00824
Variables de control
Edad -0.00268*** 0.00031
Tomo curso preparatorio -0.02599** 0.01156
Estrato:
—  Estrato 2 0.04332%** 0.00641
—  EBstrato 3 0.07237*** 0.00765
—  Estrato 4 0.06790*** 0.01362
—  Bstrato 5 0.02918 0.03759
—  Estrato 6 0.09681** 0.04302
NSE individual
— NSE individual 2 0.01620** 0.00632
— NSE individual 3 0.02328%** 0.00956
— NSE individual 4 0.01971%** 0.00945
Numero de observaciones 2,438
R-squared 0.192
Adj R-squared 0.188
F-statistic 41.31

*: p<0.10, **: p <0.05, ¥***: p <0.001

La Tabla 1 presenta los resultados de la estimacion del
modelo de diferencias en diferencias (DiD) aplicado sobre el
logaritmo natural del puntaje global del examen Saber Pro. El
coeficiente estimado para la variable Mujer (-0.012) sugiere
que, antes de la pandemia, las mujeres obtenian en promedio
un puntaje global 1,20 % inferior al de los hombres, diferencia
que no resulta estadisticamente significativa al 5 %. Por su
parte, el coeficiente de Post (-0.0172) indica una reduccion
promedio del 1,72 % en el puntaje global durante 2022 con
respecto a 2019, considerando ambos sexos y controlando por
las demas variables del modelo.

La interaccion Mujer x Post (-0.020) refleja un impacto
diferencial de la pandemia sobre las mujeres, equivalente a
una disminucion adicional de 2,0% en su puntaje global en
relacion con los hombres, con un nivel de significancia
marginal (p = 0.058). Este resultado merece una interpretacion
cuidadosa. Aunque el efecto es estadisticamente marginal y
pequeiio en magnitud, su direccion negativa es coherente con
la hipotesis tedrica de que las mujeres enfrentaron mayores
restricciones de tiempo debido al incremento documentado en
trabajo de cuidado no remunerado [6], [13]. Sin embargo, la
ausencia de un efecto sustantivo sugiere que las estudiantes de
Administracion Publica demostraron notable resiliencia
académica frente a la pandemia. Esta resiliencia podria
explicarse por multiples factores: (i) caracteristicas especificas
del programa académico (énfasis en gestion, organizaciéon y
capacidad de adaptacion), (ii) politicas institucionales de
apoyo implementadas durante la emergencia sanitaria
(flexibilidad académica, extension de plazos, tutorias
virtuales), (iii) mecanismos de autoseleccion previos al
ingreso universitario que favorecen estudiantes con mayor
capacidad de gestion del tiempo, o (iv) redes de apoyo familiar
0 comunitario que mitigaron la carga de cuidado. Comparando
con la literatura internacional, este hallazgo contrasta con
estudios que documentan pérdidas de aprendizaje mas
pronunciadas para mujeres en otros contextos [7], [14]. Esta
heterogeneidad sugiere que los efectos de género de la
pandemia son altamente dependientes del contexto
disciplinario, institucional y cultural. Investigaciones futuras
deberian explorar si este patron se replica en otras disciplinas
0 si Administracion Publica presenta particularidades que
actuaron como factores protectores.

La variable Presencial presenta un coeficiente positivo de
0.09, lo que equivale a un puntaje global aproximadamente
9,45% mayor entre quienes cursaron el programa en
modalidad presencial, manteniendo constantes las demas
variables. Este hallazgo evidencia una ventaja sustancial
asociada a la presencialidad, posiblemente vinculada a
mejores condiciones de interaccion académica y acceso a
recursos educativos.

Entre las variables de control, la edad muestra una
relacion negativa con el desempefio (= —0.27 % por cada afio
adicional), mientras que el estrato socioecondomico del hogar y
el nivel socioeconémico individual presentan asociaciones
positivas y estadisticamente significativas con el puntaje
global, en linea con la literatura sobre desigualdades
educativas [25]. Un resultado interesante, aunque contrario a
lo esperado, es que haber tomado un curso de preparacion se
asocia de manera negativa con el desempefio (-2.57%), lo que
podria reflejar autoseleccion negativa, es decir, que los
estudiantes con menor autoconfianza académica o menor
preparacion tienden a recurrir con mayor frecuencia a este tipo
de cursos.

En conjunto, los resultados sugieren que el efecto
diferencial de la pandemia sobre las mujeres existe, pero es
pequeiio en magnitud y estadisticamente marginal, mientras
que la modalidad presencial aparece como un factor
fuertemente asociado con un mejor rendimiento académico,
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incluso tras controlar por caracteristicas socioecondmicas y
demograficas.

En cuanto a los supuestos econométricos, el modelo
estimado presenta un ajuste adecuado y cumple con las
condiciones basicas para la validez de las inferencias. La
inspeccion visual de los residuos muestra una distribucion
aproximadamente normal, centrada en cero y sin sesgos
evidentes, lo que respalda el supuesto de normalidad (Figura
1). Asimismo, el diagrama de dispersion de residuos frente a
valores ajustados no evidencia patrones sistematicos ni
variaciones crecientes o decrecientes, lo que sugiere
homocedasticidad, respaldando la constancia de varianza de
los errores (Figura 2). El analisis de multicolinealidad
mediante los factores de inflacién de varianza (VIF) muestra
valores muy por debajo del umbral critico de 5, siendo el
mayor correspondiente a la interaccion Mujer x Post (1.89),
dentro de un rango seguro. Finalmente, la prueba RESET de
Ramsey arroja un p-valor de 0.4941, por lo que no se rechaza
la hipédtesis nula de forma funcional correcta; esto indica que
no existe evidencia de omision de términos no lineales
relevantes en la especificacion del modelo.

O T 1 0 o AR 111111
-0.25 0.00 025

residuals

Fig. 1 Histograma de los residuales estimados. Fuente: Calculo de los
autores

mod5$residuals

49
mod5$fitted values

Fig. 2 Diagrama de residuos vs. valores ajustados. Fuente: Calculo de
los autores

Promedio de Pu

Perioda (semestre-afa)

Género Fo=w
Fig. 3 Evolucion del promedio del puntaje global (Saber Pro) por
género, 2018-2023. Fuente: Calculo de los autores.

La Figura 3, presenta la evolucién del promedio del
puntaje global de Saber Pro entre los periodos 2018 y 2023,
diferenciando por género. Se observa una trayectoria
practicamente paralela entre hombres y mujeres durante todo
el periodo analizado, con niveles de desempefio muy similares

antes del inicio de la pandemia. En el afio 2020 se evidencia
una caida abrupta y generalizada en el puntaje promedio,
consistente con las disrupciones ocasionadas por la suspension
de clases presenciales y la transicion forzada hacia la
educacion virtual durante la emergencia sanitaria. A partir de
2021, ambos grupos muestran una recuperacion sostenida,
alcanzando nuevamente niveles comparables a los observados
antes de la pandemia. La evolucion paralela de las lineas
correspondientes a hombres y mujeres respalda empiricamente
el supuesto de tendencias paralelas necesario para la validez
del modelo de diferencias en diferencias aplicado en este
estudio.
V. LIMITACIONES DEL ESTUDIO

Este estudio presenta limitaciones que deben considerarse al
interpretar los resultados:

La ausencia de mas datos semestrales continuos limita la
capacidad de realizar pruebas estadisticas rigurosas de
tendencias previas. No obstante, la estabilidad visual
observada y la consistencia con patrones historicos de Saber
Pro respaldan la plausibilidad del supuesto. Otra limitacion
importante es la ausencia de medicion directa de mecanismos
causales vinculados con el género, carga de cuidado y
rendimiento académico. Aunque la ENUT 2020-2021
documenta el incremento agregado del trabajo de cuidado no
remunerado en mujeres [6], la base de datos de Saber Pro no
incluye variables individuales sobre

horas dedicadas a trabajo doméstico o presencia de
dependientes en el hogar. Esta ausencia debilita la inferencia
causal sobre los mecanismos especificos. Investigaciones
futuras con disefios de encuesta ad-hoc podrian integrar
microdatos de uso del tiempo con resultados académicos
individuales, cerrando esta brecha metodoldgica. Por otro
lado, los sesgos de seleccion y composicion muestral
asociados a cambios en la composicion de la poblacion
evaluada entre 2019 y 2022 —debido a tasas diferenciales de
desercion, postergacion de graduacion, o modificaciones en
requisitos de presentacion del examen— podrian introducir

sesgos de seleccion no observados que afecten la
comparabilidad entre cohortes.
Extensiones futuras con datos semestrales completos

permitirian analisis mas robustos y la estimacion de efectos
dindmicos.

VI. CONCLUSIONES

Los resultados indican que la pandemia se asocié con una
ligera ampliacion de la brecha de género en el desempefio
académico (—2,0 % para las mujeres respecto a los hombres),
aunque el efecto es pequefio y estadisticamente marginal. Esto
sugiere que, pese a una posible mayor carga de trabajo
doméstico y de cuidado durante la pandemia, no se evidencio
una disminucioén sustantiva del rendimiento femenino en el
examen Saber Pro una vez controladas las variables
socioeconomicas y académicas, en el programa de
Administracion Publica. La modalidad presencial mostr6é una
asociacion positiva y significativa con el puntaje global,
equivalente a un aumento promedio del 9,045 %. Este
resultado refuerza la idea de que la presencialidad actiia como
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factor protector frente a pérdidas de aprendizaje,
especialmente en contextos de crisis o de transicion abrupta a
la virtualidad. El analisis también confirma la influencia del
contexto socioeconémico sobre el rendimiento académico,
evidenciando desigualdades persistentes en el acceso a
recursos y oportunidades educativas. Asimismo, la relacion
negativa entre la asistencia a cursos de preparacion y el
puntaje obtenido podria reflejar sesgos de seleccion, aspecto
que requiere mayor investigacion. En conjunto, los hallazgos
resaltan que, si bien las diferencias de género son reducidas, la
modalidad de estudio y las condiciones socioecondémicas
desempeflan un papel determinante en el aprendizaje.
Fortalecer la calidad pedagdgica de los programas virtuales y
reducir las desigualdades estructurales son condiciones
esenciales para avanzar hacia un sistema de educacion
superior mas equitativo y resiliente.
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