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Abstract— In 2022, the first Latin American Symposium on Research and Innovation for Women in Engineering (SIILMI) was held.
Since then, the symposium has taken place every year. This event, organized by the Research Committee of the Matilda Chair, aims to build
knowledge on strategies to achieve gender equality in engineering. This article gathers information from the registration form for attendance
of the three editions of SIILMI regarding research and innovative actions to promote women’s participation in engineering at their institutions,
as well as the issues related to the gender gap and opportunities for future work. Many innovations were reported, including scholarships for
women, workshops, talks, and activities to promote engineering careers, visibility of women leaders, institutional equality policies, initiatives
for labor market insertion, curriculum design, awards, recognitions, and programs, among others. The focus of the research has been on
measuring gender gaps, student dropout rates, leadership, labor market insertion, gender roles, and curriculum, among other topics. The
issues mentioned include gaps, biases, discrimination, violence, machismo, and more. The most frequently mentioned topics by participants
were education, mentorships, policies, gaps, and violence, which clearly summarize the situation of gender inequality in engineering and the
strategies that have been employed to address it. This article provides an overview of actions implemented in 261 Latin American institutions,
including universities, university institutions, schools, associations, and companies, which can guide the development of policies to promote
gender equality in engineering.
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Resumen— En el aiio 2022 se realizo por primera vez el Simposio
de Investigacion e Innovacion Latinoamericano Mujeres en
Ingenieria (SIILMI). Desde entonces, el simposio se ha realizado
cada afio. Este evento, organizado por el Comité de Investigacion de
la Catedra Matilda, busca construir conocimiento sobre estrategias
para lograr la igualdad de género en ingenieria. Este articulo recoge
informacion proporcionada por los inscritos a las tres versiones del
SIILMI sobre las investigaciones y acciones innovadoras para
promover la participacion de las mujeres en ingenieria en sus
instituciones, asi como las problemadticas asociadas a la brecha de
géneroy oportunidades para el trabajo futuro. Se reportaron un gran
numero de innovaciones, entre las cuales pueden mencionarse becas
para mujeres, talleres, charlas y actividades para promover las
vocaciones por la ingenieria, visibilizacion de mujeres lideres,
politicas institucionales de igualdad, iniciativas para la insercion
laboral, disefio curricular, premios, reconocimientos, programas,
entre otros. Con respecto a las investigaciones, se han enfocado en
medicion de brechas de género, desercion estudiantil, liderazgo,
insercion laboral, roles de género, curriculo, entre otros temas. Entre
las problematicas, se mencionaron brechas, sesgos, discriminacion,
violencia, machismo, entre otros. Los temas mds frecuentes
mencionados por los participantes fueron: educacion, mentorias,
politicas, brechas y violencia, los cuales resumen claramente la
situacion de la desigualdad de género en ingenieria y las estrategias
que se han empleado para darle solucion. Este articulo ofrece un
panorama de acciones implementadas en 261 instituciones
latinoamericanas, que incluyen universidades, instituciones
universitarias, escuelas, asociaciones y empresas, que pueden
orientar el desarrollo de politicas para promover la igualdad de
género en ingenieria.

Palabras clave-- Investigacion, Innovacion, Trabajo Futuro,
Catedra Matilda

1. INTRODUCCION

El Comité de Investigacion de la Cdtedra Abierta
Latinoamericana Matilda y las Mujeres en Ingenieria (Catedra
Matilda) es un espacio transversal de trabajo donde uno de sus
principales objetivos es evidenciar el conocimiento e iniciativas
de investigacion en la tematica de Mujeres en STEM, siendo de
particular interés el tema de Mujeres en Ingenieria en

Latinoamérica [1]. Segin datos de la UNESCO de 2018 a 2023,
las mujeres son solo el 35% del total de graduados en areas
STEM a nivel global, y no ha habido un progreso significativo
en la ultima década. Ademas de la brecha de género en acceso
y participacion, las mujeres en areas STEM enfrentan barreras
para su avance profesional y acceso a cargos de liderazgo.
Como respuesta a ese panorama, nace El Simposio de
Investigacion e Innovacion Latinoamericano Mujeres en
Ingenieria (SIILMI) cuya primera edicion se celebrod en el afio
2022. Los principales ejes tematicos que se abordan en el
SIILMI son: (1) igualdad de derechos, oportunidades y espacios
de las mujeres en Latinoamérica y el Caribe en el ambito
profesional, (2) igualdad de derechos, oportunidades y espacios
de las mujeres en Latinoamérica y el Caribe en el ambito
académico, (3) fomento de las vocaciones por la ingenieria en
nifias y jévenes en Latinoamérica y el Caribe y (4) todas las
formas de discriminacion y violencia a nifias, jdvenes y mujeres
en el ambito de las ingenierias y afines en Latinoamérica y el
Caribe.

En este articulo se analiza la participacion historica de las
personas inscritas al SIILMI, su pais de origen y tipo de
participacion. Ademads, se identifican los conocimientos que
poseen o la participacion que tienen en innovaciones para
promocion de la mujer en la ingenieria en sus instituciones,
investigaciones que se estan ejecutando o problematicas que se
podrian trabajar desde su institucion o como miembros de la
Catedra Matilda.

El analisis toma como insumo el formulario de inscripcién
al simposio. Este buscaba identificar percepciones, intereses de
investigacion y problematicas clave en torno a la equidad de
género en Ingenieria. Este tipo de analisis previo al simposio
puede orientar agendas de discusion, distribucion de comités
tematicos o disefio de politicas institucionales.

Este articulo tiene como objetivo explorar los enfoques,
temas y experiencias compartidas por las personas asistentes al
SIILMI en sus respuestas abiertas, con el propoésito de
comprender como se configuran sus intereses y conocimiento
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en investigacion, innovacion y trabajos futuros en el tema de
Mujeres en Ingenieria.

II. METODOLOGIA

Los datos de la encuesta aplicada en los tres simposios
fueron analizados utilizando una metodologia mixta, con un
abordaje tanto cuantitativo como cualitativo de los datos.

A. Analisis Estadistico de participacion

En el ambito estadistico se aplicaron dos tipos de analisis.
El primero analiza la participacion por pais y perfil (Docente,
Estudiante, Coordinador, Decano, Empresa y otro).

El segundo analiza la cantidad de respuestas completas
versus respuestas del tipo “NS/NR” o “NA”. En este sentido, se
consideraron en el segundo grupo las respuestas vacias,
“Ninguno/a”, “Desconozco”.

B. Analisis Cualitativo

El andlisis cualitativo de los textos se hace utilizando el
Analisis Tematico de Braun y Clarke, identificando temas para
cada una de las preguntas abiertas de la encuesta [2] [3].

Las preguntas analizadas con este enfoque fueron las
siguientes:

e ;Qué acciones innovadoras para promover la insercion de
la mujer en Ingenieria conoce que se llevan a cabo en su
institucion?

e ;Qué investigaciones sobre brechas de género en
Ingenieria se estan ejecutando en su institucion?

e ;Qué problematica se podria abarcar para llevar a cabo
investigacion en su institucién y/o en el comité de la CAL
MATILDA en la que participa?

C. Andlisis de Redes Sociales

Para respaldar el analisis cualitativo, se emplea la técnica
de analisis de redes sociales (ARS) para fundamentar las
relaciones entre los conceptos, tal y como se utiliza para
analizar el comportamiento de una red social [4]. El propoésito
del ARS es facilitar la comprension de los insumos a partir de
meétricas, composicion y estructura de las relaciones generadas.

Este tipo de andlisis asume una red con estructura y
patrones de interaccién entre entidades concretas [S]. ARS
aplicado a texto permite construir redes de conceptos, de las
cuales emergen patrones y relaciones que de otra forma es
complejo visualizar [6].

El algoritmo es supervisado. Se aplicaron técnicas de
Recuperacion de Informacion (RI) y Mineria de Datos para
limpiar el corpus de texto. Posteriormente se aplico un
algoritmo similar al de Paranyushkin [7] para la construccion
de la red y sus relaciones, donde la relacion entre los términos
se construye segun la proximidad de estos en el texto.

Finalmente, las graficas visuales fueron generadas con el
software Gephi, utilizando el algoritmo Fruchterman &
Reinhold [8]. Este algoritmo organiza los nodos en funcion de
la relevancia de los enlaces y peso de ellos. Atrayendo los
conceptos mas pesados al centro de la red. Como métrica se
empleo el grado del nodo.

Para términos de visualizacion en este articulo, se aplica un
filtro por grado de nodo > 15. En la Fig. 1, se explica el proceso
metodologico para la construccion de cada una de las redes:
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Fig. 1 Proceso de Construccion de Redes Conceptuales

D. Analisis PLN

Paralelamente a las redes conceptuales, con MATLAB se
realizd un andlisis con herramientas de procesamiento de
lenguaje natural (PLN) para extraer patrones comunes de
lenguaje, temas recurrentes y conceptos claves. Para la
extraccion de respuestas, se selecciond de un archivo en Excel,
cada pregunta abierta y se recopilaron sus respectivas
respuestas. Después se hizo un preprocesamiento del lenguaje,
convirtiendo a texto estandar, eliminacion de respuestas vacias
o incompletas, se normalizaron las palabras a su lema base
(Lematizacion), se calculd la frecuencia de aparicion de cada
lema en todas las respuestas y se cred un grafico de barras para
representar los lemas mas frecuentes (TopLemas) para facilitar
la interpretacion de temas dominantes.

IV. RESULTADOS

Para la inscripcion al simposio se ha venido utilizando un
formulario por Google Docs con las mismas preguntas. En total
suman 1207 entradas pertenecientes a 1021 personas, debido a
la participacion reiterada de algunas personas en las tres
ediciones. La gran mayoria de los participantes en cada edicion
fueron mujeres: 97%, 91% y 88% en los tres eventos
respectivamente. Es de resaltar que el simposio y la inscripcion
a éste es gratuita. El formulario consta de 10 preguntas
obligatorias de identificacion personal y tres preguntas de
respuesta abierta. A continuacion, se presentan los resultados
del analisis estadistico, el analisis cualitativo, el ARS y el
analisis de PLN.

A.  Analisis estadistico de participacion
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En la Fig. 2 se observa un mapa con el nimero total de
asistentes por pais. La mayoria de las respuestas provienen de
Colombia (721, 60%) y Argentina (249, 20%) que suman una
participacion total del 80%. Le siguen México, Ecuador,
Bolivia, Chile y Pertl que suma otro 15%. Es de resaltar que en
cada edicion se han sumado mas paises: 12 en 2022, 15 en 2023
y 19 en 2024. En cuanto a los roles en la institucién, en el total
se tiene que casi la mitad son docentes y/o investigadores (48%),
le siguen estudiantes (21%), directores y coordinadores (10%),
decanaturas o equipo de gestion (7%), profesionales de empresa
(7%) u otro (7%). Es de recalcar que estas 5 opciones no son
excluyentes y que la distribucion ha variado en las tres
versiones como se vera a continuacion.

Con tecnologia de Bing

Fig. 2 Total de asistentes al SIILMI por pais

En las Figs. 3,4 y 5, se muestra el tipo de participacion que
ha registrado el SIILMI para los afios 2022, 2023 y 2024
respectivamente. Esta participacion se encuentra desagregada
por pais de origen y rol en la institucion de las personas que se
inscribieron en el simposio (Docente-Investigador(a),
Estudiante, Director(a)-Coordinador(a) de departamento,
Decano(a) de facultad o equipo de gestion, Profesional de
empresa u otro). En los tres eventos, la mayoria de los
participantes provienen de Colombia y Argentina. Otros paises
participantes fueron: México, Ecuador, Pera, Bolivia y Chile.

B. Cantidad de respuestas efectivas vs NSNR

En la Fig. 6 se visualiza la cantidad de respuestas recibidas
en el formulario de inscripcion por pregunta. El analisis se
realiza por edicion del simposio y tipo de respuesta.

Se resalta que las preguntas abiertas son opcionales y no
siempre se contesta. Ademas, es usual encontrar frases como
“NS/NR: No sé¢/ No respondo”, “NA: No Aplica”,
“Desconozco”, “No tengo conocimiento”, 0
“Ninguno/Ninguna”. Se realiz6 una limpieza de la informacion
y se agruparon todas las respuestas no efectivas como NSNR.

Este tipo de respuestas refleja desconocimiento o la poca
voluntad de compartir de los inscritos respecto a ciertos temas.
En promedio para las tres preguntas y las tres versiones del
SIILMI, el 65% de las respuestas no son efectivas, cifra

significativa que presenta gran variacion. Particularmente, hay
menos respuestas efectivas en cuanto a las investigaciones que
se realizan en la institucion, entre 75% y 82% (ver Fig. 6).

En el tema de Innovaciones las personas que contestan
versus las que no son muy similares (entre 52% y 60% no
efectivas). Sin embargo, en el tema de Trabajo Futuro, se ve
como las personas se vinculan mas con ideas y propuestas.

Es de resaltar que la proporcion de respuestas no efectivas
ha aumentado en los tltimos afios, de 62% en I SIILMI, a 69%
en el III SIILMI, en promedio para las tres preguntas.
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C. Resultados Innovaciones — Primera Pregunta

En la Fig. 7 se visualiza la red de conceptos generada para
las respuestas a la pregunta: ;Qué acciones innovadoras para
promover la insercion de la mujer en Ingenieria conoce que se
llevan a cabo en su institucion? La red contempla las respuestas
a esta pregunta de las tres ediciones del SIILMI.
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Fig. 7. Red de Innovaciones

Las relaciones mas fuertes evidenciadas en la red segun el
peso de la asociacion son: Ingenieria - Mujeres (68), Facultad
- Ingenieria (27), Equidad - Género (19), Estudios - Mujeres
(18), Investigacion - Proyecto (18), Género - Perspectivas (17),
Mujeres - Participacion (17), Ingenieria - Programa (16),
Ingenieria - Mujer (16), Ciencia - Ingenieria (14).

En el caso de los Nodos Conceptuales, aquellos que tienen
mayor grado (i.e. se encuentran mas conectados en el texto) son:
Mugjeres (482), Ingenieria (424), Género (238), Participacion
(176), Estudios (174), Investigacion (168), Programa (156),
Proyecto (144).

La visualizacion en red evidencia fuertes asociaciones entre
los conceptos de Mujeres e Ingenieria, lo cual tiene mucho
sentido dados los ejes tematicos del simposio. También,
emergen importantes vinculaciones y relaciones referentes a
Estudios, Programas de Facultad, Grupos o Proyectos de
Investigacion.

Otros temas importantes identificados son aquellos
referentes al abordaje de temas de Genero, Equidad y
Diversidad.

Asi mismo, de la red se observa las menciones de los
asistentes a la Promocion'y Vinculacion como ejes para Motivar,
formar y crear Comunidad. Se marcan también conceptos como
el Liderazgo y las Mentorias y actividades de inclusion como
Talleres o Conversatorios que llevan al Empoderamiento de
Nirias, Chicas, Jovenes y Académicas.

El siguiente listado plasma los resultados del analisis
cualitativo y las categorias identificadas en las respuestas
brindadas por los asistentes, respecto a Innovaciones. En el
detalle se colocan algunas menciones especificas a programas
mencionados.

e  Becas de estimulo y apoyo econdmico:
o Beca SUMA - Colombia
o Mujer STEM - Pontificia Bolivariana, Bucaramanga.
o Beca Ada Byron — Pontificia Javeriana - Colombia
o  Beca Chicas STEM — Colombia
e Grupos de mujeres:
o  Muyjeres en Ingenieria UFASTA — Argentina
o  Mujeres x Ingenieria - Malvinas, Argentina
o  REMCI: Red Ecuatoriana de mujeres cientificas
o  Grupo estudiantil MEI (Mujeres en Ingenieria), Cali,
Colombia.
o Grupo Mujeres en Ingenieria en la Facultad de
Ingenieria, MIFIO - Argentina
o  Empower HER (empowerher.lat)
o Comunidad de Juventudes de Mujeres en Ciencia e
Ingenieria - JUMI, Medellin, Colombia.
o  Wisibilizalas - Espafia, Latinoamérica -
(wisibilizalas.org)
e Charlas, Talleres y Actividades formativas
o  Ciclo de audiovisuales acerca de mujeres protagonistas
desde su trayectoria y nexo con la Facultad: Aletheia —
Institucional
o  Proyecto “Escuelas que me inspiran” con Ministerio de
Educacion y OEI — Ecuador
o  Hack4woman
o  Proyecto W-STEM (wstemproject.cu)
e Promocién STEM y vocaciones
o  “Aja-Parque de las Ciencias” dirigido a nifios, nifias y
adolescentes - Escuela Superior Politécnica del Litoral
(Espol) - Ecuador
o  Mintic: Chicas Steam - Colombia
Programa ONDAS - Colombia
o Nodo Magdalena OWSD - Colombia

o
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o OFIRCA
e Mujeres lideres
o  Revista “Heroinas de la ciencia” - Guatemala
o  Comité Igualdad de género, UNAB Chile.
e  Vinculacion y oportunidades en la industria
o Grupo de Mujeres en TI (mujeresit.com)
e Inclusion en proyectos e iniciativas de investigacion
o  Semilleros de Investigacion: INGENIAS: Pontificia
Universidad Javeriana — Colombia.
o  Observatorio de diversidades en la 1Q colombiana-
CPIQ
e  Premios, Reconocimientos:
o  Mujeres Pascualinas en la Ciencia, Tecnologia e
Innovacion 2024 — Colombia.
o  Concurso SheSecures- Ecuador.
o  Premio Rebeca Uribe Bone - Colombia.
e  Programas dedicados:
o  Women in Engineering WIE IEEE
o Voces paralelas: Historia, Ingenieria y Género - relatos
sobre mujeres de la Facultad de Ingenieria. Argentina
o  Programa Women in the sky - Argentina
o  Proyecto Mujeres FACING de la Facultad de Ingenieria
de la Universidad de Narifio - Colombia
o  Patrones Hermosos (beautifulpatterns.com)
o  Exploradoras de Cdodigo - TEC México
o  Steminist
e  Inclusion del tema en la malla curricular o los cursos
e  (Capacitacion:
o  Cursos, talleres, capacitacion en Ley Micaela
o  Programa Desarrollo Humano Profesoral, sede Villa
del Rosario
e  Politicas institucionales y Politica Publica
o Sello Distrital de Igualdad de Género - UNAD,
Colombia.
o Programa de género y diversidades sexuales de la
Universidad del Cauca — Colombia.
Instituto de la Mujer en Zamora, Michoacan, México:
Ley Micaela — Buenos Aires
Comision ACISU - Argentina
Amigo diversa, Colombia

O O O O

Cabe destacar que atn aquellos participantes que no
nombraron acciones especificas por nombre hicieron hincapié
en sus respuestas sobre la importancia en el tema. Destacando
el establecimiento de grupos de trabajo dedicados a Mujer en
Ingenieria, programas de incentivos, politicas publicas y las
iniciativas que promueven no solo la atraccion de mujeres, sino
también la retencion para disminuir las tasas de desercion.

D. Resultados Investigaciones — Segunda Pregunta

La red de Investigaciones, Fig. 8 responde a la pregunta:
(Qué investigaciones sobre brechas de género en Ingenieria se
estan ejecutando en su institucion? Con el conglomerado de
respuestas de las tres ediciones se tiene que, las conexiones mas
fuertes identificadas segun el peso de la relacion son: Brecha -
Género (29), Facultad - Ingenieria (17), Género - Ingenieria

(16), Ingenieria - Mujeres (15), Género - Perspectiva (13),
Investigacion - Proyecto (11), Brecha - Investigacion (9),
Estudios - Ingenieria (9), Ingenieria - Programacion (9),
Mujeres - STEM (9).
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Fig. 8. Red de Investigaciones

Por otro lado, los Nodos o Conceptos mas fuertes y pesados
en la red son segin el grado del nodo los siguientes:
Investigacion (226), Género (198), Ingenieria (186), Mujeres
(178), Ninguno (138), Proyecto (110), Estudios (80), Brecha
(74), Trabajo (72), STEM (72).

De los términos anteriores, cabe destacar la aparicion del
concepto “Ninguno”, con un peso importante. Esto recalca el
desconocimiento que muchas veces tienen los asistentes por las
investigaciones que se desarrollan en sus instituciones y que
trabajan sus colegas.

De los temas investigados, tanto la red como las categorias
identificadas evidencian un fuerte enfoque en brechas de género
y participacion de las mujeres en ingenieria. En la periferia,
pero alin importantes se encuentran temas y estudios en
politicas y entornos laborales. Asi también, la mencion a temas
de investigacion alrededor de la inclusion y carrera. Del analisis
cualitativo se desprenden los siguientes temas de las respuestas
de los participantes:

Temas de Investigacion trabajados en las instituciones
Brechas de género

Paridad

Género y curriculo

Experiencias de mujeres

Roles de género y equilibrio familiar

Caracterizacion de la poblacion STEM

Factores que inciden en la seleccion de carrera
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Comunicacion y liderazgo
Desigualdad laboral
Vocaciones cientificas
Desercion estudiantil

Politicas de género
Diversidades en STEAM
Niflas y Jovenes en STEAM

e Mujer rural

e  Salud femenina y reproductiva
e Modelos a seguir (Role Models)
e Liderazgo y acceso.

Cabe destacar que, de las tres preguntas, esta es la que
menos respuestas efectivas registra, ya que varios asistentes
dijeron desconocer proyectos en su institucion. Aun asi,
mencionaron aportes variados de investigacion.

Algunos de los trabajos mencionados de forma puntual por
los asistentes, relacionados con el trabajo de la Catedra Matilda
o con miembros de ésta son: “A model for the development of
programming courses to promote the participation of young
women in STEM” [9], el Programa para una educacion en
ingenieria con perspectiva y enfoque diferencial de género [10]
o Aplicacion de procesamiento de lenguaje natural en ensayos
en primera persona: Exploracion de libros “Matilda y las
Mujeres en Ingenieria en América Latina” [11].

E. Trabajo a Futuro — Tercera Pregunta

Con base en la tercera pregunta: ;Qué problematica se
podria abarcar para llevar a cabo investigacion en su
institucion y/o en el comité de la CAL MATILDA en la que
participa?, se obtuvo la red de conceptos plasmada en la Fig. 9.
Esta red recopila las respuestas de las tres ediciones.

Los términos o conceptos mas importantes segun el grado
del nodo (es decir conexiones desde y hacia ese término) son:
Mugjeres (412), Ingenierias (378), Género (224), Estudiar (188),
Carreras (154), Investigacion (154), Brecha (116),
Participacion  (104), STEM  (72), Laborales (70),
Programacion (72), Desarrollo (70), Educacion (68).

Por otro lado, las conexiones o relaciones mas fuertes del
texto son: Ingenierias - Mujeres (35), Brecha - Género (31),
Carreras - Ingenierias (23), Estudiar - Ingenierias (20),
Ingenierias - Programacion (19), Mujeres - Participacion (18),
Género - Ingenierias (17), Carreras - Mujeres (16), Areas -
Mugjeres (14), Estereotipos - Género (14).

De las respuestas en red, emergen asociaciones fuertes que
resaltan el interés por continuar trabajando el tema de Brechas
y Violencias. Se manifiesta también el interés por trabajar los
factores que llevan a estas problematicas como los estereotipos,
cuestiones familiares y balances de la vida laboral. Asi mismo,
se evidencia el interés por desarrollar actividades y
oportunidades para trabajar temas como las Vocaciones o la
Desercion, entre otros. Cabe destacar las palabras “hombres” y

“masculino” en la red evidenciando la necesidad de vincular
mas hombres desde una perspectiva que les involucre también.

Tal y como se muestra en la Fig. 9 y se desprende del
siguiente listado, muchas de las respuestas van en linea de
estudios exploratorios para conocer mas las problematicas y
barreras en las facultades y entornos laborales. También, es de
interés conocer sobre la efectividad de los programas y acciones
que actualmente se realizan.
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Fig. 9. Red de Trabajo Futuro

Del andlisis cualitativo, se desprende la siguiente lista de
temas de interés mencionada por los asistentes al SILMI. Como
se menciond anteriormente, esta es la pregunta que recibié mas
respuestas efectivas y menos “vacios”.

Temas de Investigacion

e  ;Existe la sororidad?

Desafios en percepcion vocacional

(Por qué hay poco interés en el area de ingenieria?

Estudios prospectivos laborales: ;Cuantas trabajan en el area
que estudiaron? ;Cuanto demoran en conseguir trabajo?
Dificultades al equilibrar vida familiar y laboral
Interseccionalidad de vulnerabilidades

Oportunidades laborales segun la region

(Como inspirar y despertar vocaciones?

(Como aumentar la participacion en redes y acciones
afirmativas?

Estudiar factores que llevan a mujeres a estudiar ingenieria
Sesgos de género en tecnologias (ej 1A)

(Como impacta la representacion en la academia a las alumnas?
Incorporacion de TIC para disminuir las redes

El acceso de mujeres casadas y madres a posgrado

(Por qué somos menos y no lideres?

Discriminacion en el entorno laboral
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Experiencias de graduadas

Machismo en STEM

Estereotipos de género y seleccion de carrera
Barreras que enfrentan las mujeres para estudiar ingenieria
(Qué impacto tienen las politicas afirmativas?
Trabajo-hogar-ingenieria ;con que me quedo?
Falta de estudios por cobertura y acceso
Normalizacion de las violencias

Estrategias de vinculacion con colegios
Mayor sostenibilidad y acceso a materiales
Inteligencia artificial y género

Causas de la desercion

(Como ejercer cargos de liderazgo?
Problematica cultural y celo profesional
Procesos de seleccion

Impacto de la digitalizacion

Disparidades en labores cientificas

Promover las representaciones femeninas
Estrategias didacticas y de empoderamiento
Problemas de retencion de carrera
Interdisciplinariedad para el desarrollo cientifico
Sindrome de la impostora en ingenieria
Desigualdades en produccion cientifica

Actividades por trabajar

e  Divulgacién de resultados

Investigacion de tematicas de género en STEM
Promocion de Liderazgos

Actividades formativas en tecnologias

F. Resultados del Procesamiento de Lenguaje Natural (PLN)

Paralelo al analisis de redes sociales, se realizo un analisis
de PLN, obteniendo 30 TopLemas. En la Fig. 10, las
frecuencias mas altas son para brechas, politicas y educacion,
lo cual implica conciencia critica respecto a la desigualdad
estructural de género, expectativa clara de que la solucion no es
s6lo personal sino institucional y se refuerza la idea de que el
sistema educativo tiene tanto responsabilidad como potencial
para generar cambios. Se agruparon los lemas mas frecuentes
en temas claves segun la Tabla I.

Violencia m——
Politicas, Violencia mmmm
Politica, Brechas s

Politicas

Mentorias, Politicas, Brechas

Mentoria, Politicas

TEMAS
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Ed

Brechas

o
@

10 15 20 25 30 35 40
FRECUENCIA

Fig. 10. Temas mas importantes del Corpus para las 3 preguntas analizadas
segun Frecuencia de aparicion.

TABLA 1
Temas principales desprendidos de las respuestas al SIILMI
Tema Palabras clave asociadas
Educacion |Educacion, Formacion, Capacitacion, Clase. ..
Mentoria [Mentoria, Tutora, Tutoria, Acompafiamiento...
Politicas  |Politica, Programa, Plan, Institucional...
Brechas  |Brecha, Desigualdad, Participacion...
Violencia |Acoso, Hostigamiento, Maltrato, Violencia...

Esta clasificacion automadtica por palabras clave revel6 las
areas prioritarias de interés y preocupacion entre las personas
asistentes al simposio. Educacion, politicas institucionales y
violencia de género fueron temas recurrentes en las respuestas.
Se aplico un analisis basico de sentimiento, contando palabras
positivas y negativas por respuesta.

e Positivas: oportunidad, logro, éxito...

e Negativas: acoso, discriminacion, violencia...

Y cada respuesta fue clasificada como:

e Positiva: si contiene mas palabras positivas que negativas
e Negativa: si predominan las negativas

e Neutra: si no contenia ninguna o ambas
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Fig. 11 Clasificacion de las respuestas segiin sentimiento
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Fig. 12 Temas mas frecuentes expresados por los asistentes al SIILMI

La gran mayoria de respuestas fueron neutras,
probablemente por tratarse de descripciones objetivas o
diagnosticas de problemas mas que juicios valorativos como se
puede observar en la Fig. 11.
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Se aplicaron procesos de limpieza de texto y lematizacion
simple para unificar términos derivados para realizar una nube
de palabras lematizadas, como se puede ver en la Fig. 12. La
nube de palabras represent6 visualmente los 30 lemas mas
frecuentes en las respuestas, revelando el lenguaje clave del
discurso colectivo previo al Simposio. Algunos hallazgos
fueron:

e Las participantes, previo al Simposio, manifestaron
preocupaciones y areas de interés concentradas en
educacion con enfoque de género, politicas institucionales
y violencias estructurales.

e El lenguaje predominante fue descriptivo y analitico, no
emocional, lo que es esperable en un contexto académico y
profesional.

e La nube de palabras y la clasificacion tematica brindan
insumos clave para disefiar politicas, ejes de discusion y
lineas de investigacion dentro del Simposio o para futuras
convocatorias.

e  Aligual que en las redes vemos la importancia relativa del
término “Ninguna”, evidenciando la gran cantidad de
respuestas NSNR en la muestra.

V. DISCUSION

El analisis de las respuestas de las personas asistentes a las
tres ediciones del SIILMI refleja una amplia gama de
innovaciones, investigaciones y esfuerzos en el tema de brechas
de género en ingenieria en la regién Latinoamericana. Destacan
en las respuestas los grupos y redes establecidos en las
instituciones y facultades, siendo este uno de los ejes de trabajo
mas frecuentes. Los grupos no sélo favorecen espacios de
encuentro sino la visibilizacion, la mentoria y el sentimiento de
comunidad. Ademas, es a través de los grupos que se pueden
promover iniciativas que promuevan actividades de impacto en
los entornos universitarios.

Otro punto importante son las actividades de transferencia
como charlas, talleres o conversatorios impartidos tanto con
poblacion universitaria como en edades mas tempranas. Estas
actividades resaltan en las respuestas y son importantes porque
ayudan a visibilizar el tema. Promueven referentes positivos y
despiertan vocaciones. También, ayudan a trabajar temas
complejos como estereotipos, violencias y liderazgos.

En la parte administrativa y de politicas, los asistentes
destacaron la importancia de liderazgos que busquen un
fortalecimiento interno que busca equidad y promocion de
talento femenino. En este sentido, los comités y observatorios
crean espacios de los cuales surgen acciones y normativas que
se puedan llevar a la practica en las instituciones.

El analisis de frecuencia léxica a partir de lemas
lematizados evidencia que los conceptos “brechas”, “politicas”
y “educacion” son los mas recurrentes entre las respuestas. Esto
sugiere una fuerte preocupacion de las y los participantes por
las desigualdades estructurales de género, asi como una
demanda clara hacia las instituciones por una respuesta politica
activa y transformadora. Ademas, la centralidad de la palabra

“educacion” puede interpretarse tanto como el escenario donde
se reproduce la desigualdad, como el espacio clave para el
cambio mediante procesos formativos con enfoque de género.

Las personas encuestadas mencionaron con mayor
frecuencia los temas de educacion, politicas institucionales y
violencia de género, lo que indica que son ejes de preocupacion
en sus experiencias o expectativas.

La combinacion del analisis tematico y de sentimiento
permiti6é identificar no solo los temas prioritarios entre las
encuestadas (educacion, politicas, violencia), sino también el
tono emocional general de sus respuestas. La prevalencia de
respuestas neutras sugiere una tendencia a responder con
descripciones diagnosticas mas que con juicios afectivos, lo
cual puede reflejar una postura analitica frente a los desafios de
género en la educacion STEM.

VI. CONCLUSIONES

El SIILMI registra una alta participacion de personas
comprometidas con la tematica de Mujeres en Ingenieria. En
sus participaciones se evidencia el interés por trabajar acciones
transformadoras y sistémicas que lleven a mejorar el panorama
para futuras mujeres en este campo.

Se destaca la importancia de visibilizar tanto las iniciativas
como las investigaciones, dado que muchas personas con
afinidad por el tema desconocen los trabajos que se realizan en
su cercania y esto se ve reflejado en la cantidad de respuestas
efectivos y la preponderancia del concepto Ninguno en las
respuestas. La comunicacion se vuelve un pilar fundamental. Se
trabaja mucho, pero hace falta visibilizar mas.

Las investigaciones, innovaciones y trabajos mencionados
por los asistentes al SIILMI, provenientes de distintas
instituciones y paises, reflejan la variedad de lineas de trabajo y
enfoques que abarca el tema de “Mujeres en STEM” sobre los
cuales atn hace falta recorrer y explorar mas caminos.

VII. TRABAJO FUTURO

Si bien hasta el momento se ha dado seguimiento al
desarrollo del SIILMI, y este articulo presenta un recuento de
sus tres primeras ediciones, el trabajo futuro se orientard a
explorar nuevas avenidas de analisis y proyeccion, desde una
vision que reconozca los contextos sociales, institucionales y
geograficos en los que se ubican las experiencias de las y los
investigadores.

Como trabajo futuro se propone profundizar en el estudio
de los trabajos presentados y publicados en el marco del SIILMI,
con el fin de identificar tendencias tematicas, enfoques
metodologicos y redes de colaboracion que se configuran a
partir del evento. Se analizara también la distribucion de las
contribuciones por pais, con especial atencion a América Latina,
destacando las instituciones y comunidades académicas mas
activas en la investigacién sobre mujeres en ingenieria.
Asimismo, se evaluard el impacto académico y social de estos
trabajos, considerando tanto indicadores de publicacion como
su capacidad de réplica, transferencia y aplicacion practica. A

5" LACCEI International Multiconference on Entrepreneurship, Innovation and Regional Development - LEIRD 2025
“Entrepreneurship with Purpose: Social and Technological Innovation in the Age of AI” - Virtual Edition, December 1 — 3, 2025 9



partir de estos analisis puede fortalecerse la proyeccion
estratégica del SIILMI como un espacio de referencia para la
visibilizacion y fomento de la investigacion en igualdad de
género e inclusion en ingenieria en la region.
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