ISBN: 978-628-96613-0-9. ISSN: 2414-6390. Digital Object Identifier: https://dx.doi.org/10.18687/LEIRD2024.1.1.726

Gender differential approach to equitable education in
engineering programs

Ojeda Caicedo Vilma Viviana, PhD, Cardozo Arrieta Beatriz Maria, MSc?:, Lizcano Ortiz Nancy Yadira, MSc3,
and Carrillo Landazabal Martha Sofia, MSc*
!Universidad Tecnolégica de Bolivar, Colombia, vojeda@utb.edu.co, 2Universidad Autonoma del Caribe, Colombia,
beatriz.cardozo@uac.edu.co, *Universidad Simén Bolivar, Colombia, nancy.lizcano@unisimon.edu.co and “Fundacién

Universitaria Tecnologico Comfenalco, Colombia, martha.carrillo@tecnologicocomfenalco.edu.co

Abstract — Although there is a greater number of women with access to education, and greater persistence and graduation in the
different engineering programs and fields, it is still necessary that the education received by all students, men and women, allows them to
develop their cognitive, social and professional potential under equal conditions. This requires an engineering education with pedagogical
models, curricula and teaching practices that are transversal to the demands of an education that considers the particularities and needs of
male and female students. There must also be a gender-sensitive approach that recognizes the existence of stereotypes and mental and
cultural models that are consciously or unconsciously present in the educational environment and need to be identified. For the above, six
strategies are proposed: training and policies promoting gender equality, management and socialization of knowledge, communication and
dissemination, data processing and management, transforming teaching for gender equality, and evaluation of results and impact of the
strategies through specific indicators, for higher education institutions with engineering programs.The strategies are the result of a review
and analysis of the literature and the compilation of experiences and practices that promote and motivate the implementation of the gender
approach in the training processes of engineering programs. The article aims to guide the institutionalization of the gender approach in the
education of engineering programs through the implementation and evaluation of the proposed.
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Resumen— Aunque existan mayor numero de mujeres con
acceso a la educacion, y mayor persistencia y graduacion en los
diferentes programas y campos de la ingenieria, sigue siendo
necesario que la educacion que reciban todos los estudiantes,
hombres y mujeres, les permita desarrollar su potencial cognitivo,
social y profesional en igualdad de condiciones. Esto requiere una
educacion en ingenieria con modelos pedagogicos, planes de
estudio y practicas de ensefianza que sean transversales a las
demandas de una educacion que considere las particularidades y
necesidades de los y las estudiantes. También se debe tener un
enfoque sensible al género que reconozca la existencia de
estereotipos y modelos mentales y culturales que estin consciente o
inconscientemente presentes en el entorno educativo y necesitan
ser identificados. Para lo anterior, se proponen seis estrategias:
formacion y politicas promotoras de la igualdad de género, gestion
y socializacion del conocimiento, comunicacion y difusion,
tratamiento y gestion de datos, transformar la enseiianza para la
igualdad de género y evaluacion de resultados y del impacto de las
estrategias a través de indicadores especificos, para las
instituciones de educacion superior con programas de ingenieria.
Las estrategias son el resultado de revision y andlisis de la
literatura y de la recopilacion de experiencias y prdcticas que
promueven y motivan la implementacion del enfoque de género en
los procesos de formacion de los programas de ingenieria. El
articulo pretende orientar la institucionalizacion del enfoque de
género en la educacion de los programas de ingenieria a través de
la implementacion y evaluacion de las estrategias propuestas.

Palabras clave--STEM, educacion en ingenieria, enfoque de
género, perspectiva de género.

. INTRODUCCION

Este articulo se fundamenta en las evidencias de la brecha
de género que persiste en el campo de la ingenieria, la cual ha
limitado el desarrollo profesional de las mujeres y la
innovacion en el sector [1] y [2]. La historia de la ingenieria
muestra el predominio masculino, que ha orientado los
conocimientos de las experiencias, las practicas y las
tecnologias de manera sesgada. Al incorporar la perspectiva de
género en la educacion en ingenieria, no solo se busca
aumentar la participacion y permanencia de las mujeres en la
ingenieria, sino también enriquecer las competencias y las
soluciones que se generan desde esta disciplina [3] y [4]. Para

lograrlo se requiere de un cambio cultural en las instituciones
de educacion superior (IES), que involucre no solo la revision
de los curriculos sino también, la formacion y apropiacion de
la comunidad educativa en temas de género y equidad. En este
sentido, las investigaciones de interseccionalidad resultan
fundamentales para comprender las relaciones entre raza, clase
y género [5], que se entrelazan y afectan los conocimientos, las
experiencias y la participacion de las personas en el campo de
la ingenieria. Un enfoque interseccional permite identificar las
maltiples barreras que enfrentan las mujeres y disefiar
estrategias mas efectivas para superarlas.

A pesar de los avances en la incorporacién de las mujeres
en las areas STEM, siguen estando subrepresentadas, por
ejemplo, en el sector de desarrollo de software, las mujeres
enfrentan estereotipos de género que dificultan su progreso
profesional [6]. De igual forma los programas de ingenieria y
construccién, presentan continuamente la disparidad de género
en la proporcion de estudiantes de pregrado y postgrado, asi
como, en la fuerza laboral en la industria [7].

También, es importante reconocer que la tecnologia no es
neutral y que los sistemas técnicos estdn moldeados por las
relaciones de poder existentes. ES necesario analizar
criticamente cémo los productos y servicios tecnoldgicos
perpettan o desafian las desigualdades de género [8]. Al
fomentar una conciencia critica sobre estos temas, se puede
contribuir a la construcciéon de una tecnologia mas justa y
sostenible.

Las universidades tienen un papel fundamental en el
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS), particularmente en lograr la igualdad de género y
empoderar a todas las mujeres y nifias, ademas de brindar una
educacion inclusiva, equitativa y de calidad [9]. Con la
finalidad, de fomentar competencias de igualdad de género en
sus estudiantes a través de politicas institucionales solidas,
practicas docentes informadas, y campafas integrales que
promuevan la integracién de la perspectiva de género en toda
la comunidad universitaria [10].

4t LACCEI International Multiconference on Entrepreneurship, Innovation and Regional Development - LEIRD 2024
“Creating solutions for a sustainable future: technology-based entrepreneurship” - Virtual Edition, December 2 — 4, 2024 2



Es necesario, que la educacién recibida por los y las
estudiantes, les permita desarrollar su potencial cognitivo,
social y profesional en igualdad de condiciones. Esto sugiere
una educacion en ingenieria con modelos educativos,
curriculos y practicas de aula que sean transversalizados por
las demandas de una educaci6on que tenga en cuenta las
especificidades y necesidades de género y reconozca la
existencia de estereotipos y modelos mentales y culturales que
consciente 0 inconscientemente estdn presentes en las
diferentes familias, entorno social, educativo y profesional,
que deben ser identificados para minimizar sus impactos
adversos y actuar sobre ellos desde el entorno universitario.

Transversalizar el enfoque de género en la educacion
superior y especialmente en los programas de ingenieria,
implica, entre otros factores, centrarse en la revision de
contenidos, que incluyan la experiencia y aportes de las
mujeres en diferentes temas de las profesiones ingenieriles
[11]. Una forma de introducir la perspectiva de género, en la
educacion superior, podria ser desde el desarrollo de temas
especificos sobre igualdad de género, hasta su incorporacion
en los contenidos curriculares de los diferentes programas
universitarios [12], [13].

En el informe 2022 del Instituto Internacional de la
UNESCO para la Educacién Superior en América Latina y el
Caribe y Tiempos de Educacion Superior, examinaron c6mo
las instituciones educativas estdn abordando la igualdad de
género. Se analizaron 18 indicadores de 776 universidades de
todo el mundo y descubrieron que las universidades se centran
mas en medir el acceso de las mujeres a la educacion superior
que en el seguimiento de sus resultados y tasas de éxito, ya que
existe una importante brecha de género en el nivel académico
y que la mayoria de las universidades afirman, contar con
diversas politicas y servicios que apoyan el progreso de las
mujeres, pero no proporcionan evidencia relevante [14]. El
estudio muestra el incremento en la participacion de las
mujeres en la educacion superior y el crecimiento en la
matricula, aunque persisten brechas en algunas areas de
estudio y niveles de acceso. La desigualdad también persiste
en la representacion de las mujeres en puestos de liderazgo en
las instituciones educativas. El andlisis de los indicadores
también muestra que es necesario continuar fortaleciendo las
investigaciones que aborden las desigualdades entre hombres y
mujeres en la educacién y en la sociedad en general, asi como
la implementacion de politicas y practicas para la igualdad.

Con respecto a la eleccion de una carrera universitaria por
parte de las mujeres, estudios en instituciones de educacion
superior intentan explicar, a qué factores se atribuyen, el
primero orientado a su propia decisién de escoger carreras
distintas a STEM [15]. Otro es, la motivacién interna. Estos
dos aspectos pueden verse influenciados por algunos

elementos estructurales y psicologicos que influyen en la no
eleccion de carreras STEM [16], [17]. Ademas, el entorno,
puede impactar en la decision de las mujeres en estudiar una
ingenieria [18].

A pesar de que existen gran cantidad de instituciones de
educacion superior que tienen dentro de su oferta educativa
programas en diversas ramas de la ingenieria, la integracion de
un enfoque de género en los curriculos y las practicas
pedagdgicas ain es incipiente. Algunos autores afirman que,
estas iniciativas suelen ser individuales y aisladas, dificultando
la medicion de su impacto a largo plazo. [19]

Otros estudios revelan que, a pesar de los avances en
materia de igualdad de género, persisten brechas significativas
en la participacion de mujeres en carreras STEM y en su
ascenso a puestos de liderazgo, debido a la falta de politicas
institucionales claras y a la ausencia de una cultura
organizacional que promueva la equidad. [20]

Expertos en el tema sugieren que la colaboracién entre
instituciones académicas, empresas y organizaciones de la
sociedad civil es clave para lograr un cambio sistémico y
sostenible. Por ejemplo en Colombia, la Pontificia Universidad
Javeriana, incorporo6 en su Planificacion Universitaria 2016 a
2021 el Programa de Inclusion y Diversidad, cuyo objetivo es
orientar a las IES en el desarrollo de politicas y programas
institucionales que favorezcan el acceso, la permanencia, la
calidad y la graduacidon de todos sus estudiantes y en particular
de aquellos grupos que, teniendo en cuenta el contexto, han
sido méas propensos a ser excluidos del sistema educativo.
Como parte de las estrategias, se determind la creacion de
proyectos para promover una cultura inclusiva, capacitacion en
inclusion y  diversidad, asi como proyectos de
acompafiamiento y orientacion, que se centran en el desarrollo
de acciones encaminadas a consolidar una cultura inclusiva,
respetuosa y empoderadora, de diversidad humana dentro de la
comunidad educativa [21].

En Argentina, la Direccién de Igualdad de Género de la
Universidad de Los Lagos, propone un instrumento
institucional de Buenas Practicas para incorporar la
perspectiva de género en la docencia universitaria, para
comprometerse con avances efectivos en las areas de no
discriminacion, inclusion y equidad de género, asi como,
ofrecer herramientas y metodologias a la comunidad
universitaria, desde una perspectiva de género. Este
instrumento resalta los referentes tomados de las pedagogias
feministas, la pedagogia queer, el enfoque trans y la
coeducacién, que contribuyen a un proceso formativo
contextualizado, promoviendo espacios mas seguros y de
confianza para quienes participan en este proceso [22].
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Como ultimo ejemplo, se menciona el Programa de
Igualdad de Género de la Facultad de Ingenieria de la
Universidad Nacional Auténoma de México, cuyo objetivo es
promover la igualdad y equidad de género en las diferentes
areas de la Facultad de Ingenieria para fomentar practicas
constructivas entre la comunidad, a través de las acciones y
politicas establecidas por la Comision Local de Equidad de
Género de la Facultad. Asimismo, para lograr su objetivo, el
programa estructurd actividades entre las que se contemplan
aquellas orientadas a promover la regularizacion de la materia
(jornadas, charlas y otras actividades), asi como la difusion de
instrumentos sobre igualdad y equidad de género, y la
sensibilizacion de valores asociados a estos principios. Estas
acciones son monitoreadas y evaluadas.

De los casos descritos en los parrafos anteriores, se
destaca que, desde la docencia se debe realizar, un ejercicio
constante de busqueda para la generacién de reflexiones,
espacios y transformaciones que permitan cambiar los modelos
mentales existentes en las carreras de ingenieria y contribuyan
a una mayor participacion de las mujeres en las areas STEM
[23].

Es importante resaltar que la presente propuesta tiene una
entidad motivadora y dinamizadora, como es La Cétedra
Abierta Latinoamericana Matilda y las Mujeres en la
Ingenieria y en particular, desde su comité de educacion, en
donde se articula con el proposito de generar espacios para el
debate, la reflexion critica y la construcciéon colectiva de
conocimientos, en el marco de los ODS, especialmente
enfocados en ODS 4: educacion de calidad y en el ODS 5:
igualdad de género [8].

Se pretende fomentar la reflexion y compromiso de la
necesidad de transformar la educacion en ingenieria con un
enfoque de género.

El articulo se organiza en tres secciones: La seccién uno
contiene la introducciéon y antecedentes, la seccién dos
presenta las justificaciones y estrategias que sustentan la
inclusién del enfoque de género en los programas de
ingenieria y en LA Gltima seccién, se desarrolla la discusion y
conclusiones.

1. JUSTIFICACIONES Y ESTRATEGIAS QUE
SUSTENTAN LA INCLUSION DEL ENFOQUE DE
GENERO EN LOS PROGRAMAS DE INGENIERIA

Es importante entender la diferencia entre los
conceptos sexo y género con el fin de incorporar la perspectiva
de género y el enfoque diferencial en los programas de
ingenieria. El término sexo, describe caracteristicas
fisioldgicas determinadas al momento del nacimiento y el
término género, a los roles sociales asociados a lo masculino y

a lo femenino [25]. No es un concepto estatico, sino que
cambia con el tiempo y del lugar [26]. Tener en cuenta las
diferencias entre estos términos, es importante, pues son esas
construcciones sociales y los roles asignados a mujeres y
hombres desde un ambito cultural, politico, econémico y
social, los que por lo general definen y perpettan condiciones
de desigualdad entre unos y otras [25]. Estos contextos definen
modos de ser, existir y habitar el mundo con marcadas
diferencias entre hombres y mujeres, que resultan en patrones
socioculturales de desigualdad por los estereotipos existentes.
[25][26].

Ciertas caracteristicas socioculturales asignadas
pueden impactar en la precepcion de capacidades, en forma
positiva 0 negativa en nifias y mujeres. Tales como, la
empleabilidad, la resiliencia profesional, optimismo en el
trabajo [28], el acceso a la educacion, la eleccion de profesion,
participacion en actividades cientificas y tecnologicas. Desde
una edad temprana, a las nifias se les asignan roles que limitan
su potencial, ya que se las considera, erréneamente, mas
débiles que sus pares masculinos, por ejemplo, en el ambito
minero energético existen maltiples brechas, que muestran la
baja participacion de las mujeres en sector que es altamente
masculinizado [25]. Ademas, a las mujeres se les asigna
frecuentemente la responsabilidad de las tareas de cuidado y
las labores del hogar desde la nifiez, hasta la edad adulta, lo
que limita aln mé&s su participacién en campos tecnoldgicos y
cientificos [29].

En las facultades y programas de ingenieria de las
instituciones de educacién superior las brechas de género son
reconocidas y deben ser minimizadas, comenzando por su
reconocimiento y caracterizacién para concentrar esfuerzos en
acciones colaborativas y co-creativas capaces de reinventar
nuevos modelos educativos que conduzcan a transformaciones
curriculares y précticas de aula, con la incorporacién de una
perspectiva de género direccionada.

Con el objetivo de promover una educacion en ingenieria
mas equitativa e igualitaria en los programas institucionales de
pregrado y posgrado, es fundamental que la docencia, la
investigacion y las actividades de vinculacion social
reconozcan de manera consciente la importancia del aporte de
las mujeres al progreso y la transformacion social,
promoviendo asi el desarrollo integral de sus potencialidades.

Por lo anterior, y debido a los limitados antecedentes
tedricos y metodolégicos que fundamentan la educacion con
perspectiva de género en ingenieria, se busca aportar, con
innovaciones y practicas que impacten en la calidad de la
educacion. Para ello, se proponen seis estrategias que van en
consonancia con las funciones misionales de docencia,
investigacion y extension de las instituciones educativas,
ajustadas del Programa Educacion en Ingenieria con
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Perspectiva y Enfoque Diferencial de Género [30], que se
desarrollé desde el comité de educacion de la Catedra Matilda
y las Mujeres en Ingenieria:

A. Formacion y politicas promotoras de la igualdad de
género.

Esta estrategia incluye el disefio e implementacién de
acciones en el marco de politicas institucionales que
promuevan la igualdad de género, fomentando oportunidades y
espacios orientados a la formacion y sensibilizacion del
personal administrativo, profesores y estudiantes de las
facultades de ingenieria a través de las siguientes actividades:

» Disefio de cursos, virtuales 'y  presenciales
interinstitucionales, para la apropiacion de conceptos y
metodologias que orienten la implementacion de
practicas pedagdgicas con perspectiva de género y
enfoque diferencial, como un espacio de reflexion e
innovacion permanente.

Desarrollo de talleres, charlas y foros para la comunidad
universitaria orientados a concientizar sobre la
importancia de la igualdad de derechos y oportunidades
entre hombres y mujeres, promoviendo contextos libres
de discriminacion.

Incorporacion del enfoque y la perspectiva de género en
los syllabus de los planes de estudio de los programas de
ingenieria de forma intencionada.

Disefio e incorporacién de un curso de igualdad de
género para colaboradores de nuevo ingreso, asi como
para estudiantes de primer ingreso.

Disefio de cursos de liderazgo para personal superior de
la administracion universitaria que incluyan la
masculinidad positiva e igualitaria.

B. Gestidn y socializacion del conocimiento.

Las universidades deben promover estrategias que
permitan aumentar el nimero de autoras en publicaciones de
alto impacto. Este indicador puede ayudar a los y las
estudiantes a tener modelos a seguir en sus docentes y
mentoras. A través de la investigacion se puede generar
conocimientos sobre el estado, desarrollo y avances de
indicadores que permitan determinar si existe discriminacion
en las estudiantes y funcionarias de la universidad. Es
importante implementar estrategias que promuevan la difusion,
el debate, la reflexion, la discusion y la evaluacion del
quehacer educativo en la perspectiva de lograr la igualdad de
derechos, oportunidades y espacios para las mujeres en el
dmbito académico, impactando en su desempefio profesional y
la promocién de las vocaciones de ingenieria. Para desarrollar
esta estrategia se proponen las siguientes actividades:

« Promocion en los grupos de investigacion de las IES la
tematica sobre mujeres en ingenieria.

« Diagndstico del estado actual de las brechas de género
en facultades y programas de ingenieria.

* Desarrollo de proyectos para generar, adaptar y
apropiar nuevos enfoques educativos con perspectiva
de género.

« Andlisis de practicas educativas significativas con
perspectiva de género.

« Incorporacion en proyectos de investigacion, desarrollo
e innovacion de la perspectiva transversal de género
con un enfoque diferencial.

« Promocion de la innovacion educativa y practicas con
enfoque diferencial de género a través de
publicaciones.

» Participacién en redes colaborativas que promuevan la
investigacion en igualdad de género en &reas STEM.

C. Comunicacion y difusion.

Es fundamental resaltar el papel crucial que desempefian
las mujeres ingenieras en el desarrollo social y econdmico de
las comunidades, su vision Unica y capacidad para aportar
soluciones innovadoras enriquecen significativamente la
profesion. Pero con la pandemia de COVID-19 [31], se
levantaron nuevas barreras para las ingenieras, sin embargo, a
pesar de los avances logrados, persiste una brecha significativa
en la participacion femenina en los campos STEM. Para esta
brecha se pueden implementar las siguientes actividades:

+ Desarrollo de actividades de divulgacion y promocion
de las posibilidades que ofrece la ingenieria, dirigido a
nifias y mujeres.

« Difusion del impacto positivo que las mujeres
ingenieras tienen en la sociedad a través de
experiencias significativas y espacios colaborativos.

+ Fortalecimiento de espacios divulgativos para el
autorreconocimiento de las mujeres ingenieras y su
empoderamiento.

+ Desarrollo de programas de difusion permanente, en las
facultades de ingenieria y en red con los diferentes
comités de las instituciones de educacion superior, para
promover la importancia de la participacion de las
mujeres en la ingenieria.

« Formacion de grupos, equipos y comités, que crean
espacios de encuentro y colaboracion entre mujeres
STEM para compartir experiencias y conocimientos
que propicien espacios de reflexion.

» Uso de las Tics y redes sociales como herramientas
para divulgar y visibilizar el que hacer de las mujeres
en ingenieria.

D. Tratamiento y gestion de datos.
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La incorporacion de la perspectiva de género en la
gestion de datos trae consigo su incorporacion en los procesos
de recopilacion, analisis y difusién de informacion estadistica
producida por las universidades [32]. Esta necesidad es aln
mas evidente ante el crecimiento exponencial de datos.
Algunas acciones por implementar para lograr un cambio
efectivo serian las siguientes:

« Implementacion de programas de formacion y
sensibilizacion del personal responsable de la gestion
de datos, incluyendo la perspectiva de género en sus
procesos.

» Desarrollo de protocolos especificos para la
recoleccion, andlisis y difusion de datos con enfoque de
género, garantizando la calidad y confiabilidad de la
informacion.

+ Para ampliar la perspectiva en la gestion de datos, se
recomienda tener en cuenta, la interseccionalidad,
incluyendo variables como raza, clase social,
orientacion  sexual y discapacidad, para una
comprension méas profunda de las desigualdades.

E. Transformar la ensefianza para la igualdad de género.

De manera articulada con las estrategias anteriores, se
busca implementar una pedagogia innovadora que fomente la
ensefianza reflexiva y critica en las aulas universitarias,
creando espacios de aprendizaje mas conscientes e
igualitarios, donde el curriculo pueda ser revisado criticamente
con practicas pedagdgicas, materiales didacticos 'y
evaluaciones, incorporadas desde una perspectiva y enfoque
diferencial de género. Es importante ampliar el impacto y el
compromiso para definir avances en la creacion, desarrollo y
evaluacion de nuevas experiencias educativas con perspectiva
de género que permitird ampliar el circulo de influencia,
aspirando a que cada vez mas instituciones y docentes se
comprometan con una educacion que promueva la igualdad de
género. Para lo anterior se proponen las siguientes actividades:

« Desarrollo de talleres para la construccién de propuestas
de précticas educativas en educacion en ingenieria con
enfoque de género.

« Construccion de propuestas y desarrollo de practicas
educativas en ingenieria con enfoque de género.

» Promocién del intercambio y socializacién de buenas
précticas en el aula en materia de un enfoque diferencial
de género.

» Generacién de espacios de socializacién tales como,
seminarios, conversatorios y foros de presentacion de
précticas e innovacion educativa con enfoque de género.

* Incorporacién de la perspectiva de género en los
curriculos de los programas de ingenieria.

F. Evaluacion de resultados y del impacto de las
estrategias a través de indicadores.

Para fortalecer una educacién en ingenieria con
igualdad de género se requiere una evaluacién constante, que
implica implementar procesos permanentes de autoevaluacion
y autorregulacién. Se proponen las siguientes actividades que
permitan medir el logro de resultados y metas mediante el
desarrollo de un sistema de indicadores cuidadosamente
disefiados que permita monitorear el avance:

« Evaluacion de los impactos enfocados en resultados
tangibles, y en los cambios culturales y sociales
generados por las diferentes estrategias implementadas.

« Aplicacion de la mejora continua de la informacién, para
ajustar y fortalecer estrategias.
Disefio de un sistema de indicadores especificos,
relevantes y medibles para cada estrategia desarrollada
en la institucion educativa. Estos indicadores se
clasifican en diferentes categorias: indicadores de
proceso, que miden el avance en la implementacion de
las actividades, indicadores de resultado, que miden el
logro de objetivos, e indicadores de impacto que miden
los cambios de largo plazo generados por la
implementacién de las estrategias en la comunidad
universitaria.

« Disefio e implementacién de planes de mejora basados en
los resultados de la autoevaluacion.

 Generacién de espacios de reflexion y autoevaluacion
donde se organicen y analicen los resultados e impactos
de las estrategias.

La evaluacién continua de los resultados y de sus
impactos es esencial para garantizar la transparencia en la
rendicion de cuentas de las estrategias en el logro de una
educacidn en ingenieria con enfoque de género.

111. DISCUSION Y CONCLUSIONES

Las estrategias que se proponen en el articulo evidencian
la necesidad de seguir promoviendo en los programas de
ingenieria la inclusion en los diferentes cursos el enfoque
diferencial de género y definir politicas claras de contratacion
y de investigacion y capacitaciones permanentes en el personal
administrativo y académico de las universidades sobre el
enfoque diferencial de género. Algunas de las estrategias,
estan basadas en las experiencias de aproximaciones a una
educacidn en ingenieria con enfoque diferencial de género de
las universidades a las cuales pertenecen las autoras del
articulo y de las reflexiones que se han generado desde la
Catedra Matilda y las Mujeres en Ingenieria.

En la Universidad Tecnoldgica de Bolivar (UTB), desde
el 2022 se viene desarrollando un programa de mentorias que
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consiste en que estudiantes mujeres de niveles avanzados
acompafien las estudiantes de primer ingreso en todo lo que
tiene que ver con sus vivencias en la universidad para que
tengan una red de apoyo [33]. Para contribuir a un mayor
acceso de mujeres a los programas de ingenieria, la
universidad implemento la beca SUMA. La beca es propia de
la UTB, que brinda oportunidades de acceso a la educacion
superior de alta calidad, particularmente a programas de
ingenieria y ciencias, orientado a mujeres que residan y sean
oriundas de la Costa Caribe colombiana y demuestren altos
niveles de excelencia académica y liderazgo [34]. En el Grupo
de Investigacion de Fisica Aplicada y Procesamiento de
Imégenes y Sefiales (FAPIS) de la UTB, se incorpord desde el
2022 en sus lineas de investigacion, la linea: Educacién en
STEM: Fomento, igualdad y equidad en &reas STEM, con el
fin de aportar desde la investigacion en estas reas [35]. La
UTB también, participo en el proyecto: W-STEM (Building
the future of Latin America: engaging more women into
STEM), financiado por la Unién Europea [36]. El objetivo del
proyecto era mejorar los mecanismos y estrategias de las
instituciones de educacién superior para atraer, acceder,
retener y orientar a estudiantes en programas STEM,
enfocandose en involucrar a mas mujeres, especialmente en
areas con una amplia brecha de género [37].

Desde el comité de educacion de la Catedra Matilda y las
Mujeres en Ingenieria, se desarrollo, el Taller Mujer en
Ingenieria: ODS y Curriculo, el cual busca abordar el tema de
la mujer en ingenieria desde una perspectiva diferencial de
género, donde los Objetivos de Desarrollo Sostenible
transversalizan el curriculo, constituyéndose en un medio que
promueve un ambiente inclusivo, igualitario, motivador y
transformador, que a su vez favorece el empoderamiento
profesional e investigativo de las mujeres. El taller se
desarrollé con una metodologia interactiva que promovié la
articulacion entre los participantes en la posibilidad de
formular  précticas significativas en sus respectivas
instituciones [38].

Desde el comité de investigacién de la Catedra Matilda y
las Mujeres en Ingenieria, se viene desarrollan desde el 2022
el Simposio de Investigacidn e Innovacion Latinoamericano
Mujeres en Ingenieria (SIILMI). Entre las recomendaciones
del SIILMI de 2023, en la temética, mujeres, diversidad
equidad e inclusion (DEI), en ingenieria es incipiente, pero su
consolidacion crece aceleradamente en la regién. Mostrando la
necesidad que en las politicas publicas e institucionales se
considere:

* Incluir en los sistemas publicos e institucionales de
I+D a los grupos de investigacion sobre Mujeres en Ingenieria,
emergentes de redes latinoamericanas creadas por las
Asociaciones de Educacion en Ingenieria de Latinoamérica y
el Caribe.

« Implementar programas que apoyen la generacion de
evidencia acerca de: existencia, estado de aplicacion, nivel de
conocimiento en contexto e indicadores de impacto de las
politicas publicas de género con alcance general, especificas
en STEM, y en particular en ingenieria, centrados en
problematicas con énfasis en la region.

+ Promover programas de refuerzo de respaldos
tedricos y metodoldgicos para la elaboracién y/o revision de
proyectos en Mujeres y DEI en Ingenieria, con potencial de
éxito en convocatorias publicas e institucionales, de alcance
nacional e internacional [38].

En la Fundacién Universitaria Tecnoldégico Comfenalco
sede Cartagena, ha iniciado con la conformacion de un equipo
de trabajo para contribuir en la implementacion de politicas
institucionales, buscando una mayor participacién de mujeres
en investigacion, y mejorar acceso de mujer en los programas
de ingenieria. El grupo (TEC-WSTEM) estd conformado por
docentes, estudiantes semilleristas, y joven investigadora. El
equipo, se encarga de realizar el diagnostico inicial de la
participacion de la mujer en los diferentes estamentos de la
facultad de ingenieria. Desde este grupo se han impartido,
catedras abiertas sobre las teméticas de avance de los
esfuerzos de visibilidad e impactando de la participacion de
las mujeres en la institucion.

La Facultad de Ingenieria de la Universidad Autonoma
del Caribe ha venido trabajando con mayor relevancia desde el
afio 2020 en la visibilidad y el reconocimiento de las mujeres
en la ingenieria, a través de eventos de difusion centrados en
las egresadas e ingenieras lideres en la region Caribe [39],
[40]. De igual forma, se ha propiciado la formacion de
semilleros de investigacién mixtos, orientados a proyectos de
acompafiamiento y asesorias a colegios de la ciudad de
Barranquilla y su &rea metropolitana, en é&reas STEM,
fomentando la investigacion, procesos de mentoria y aumento
de vocaciones en nifias y nifios en estas areas [41].

En la Universidad Simén Bolivar se realiza anualmente,
una ceremonia de reconocimiento a las mujeres ingenieras que
laboran tanto en la facultad de ingenierias como en otros
departamentos de la institucién. Esta ceremonia se realiza en el
marco de la celebracion del Dia Internacional de la Mujer en
la Ingenieria, creado por la Women's Engineering Society
(WES) en el Reino Unido, en el afio 2014, con motivo de la
celebracién de su 95° aniversario. En la ceremonia se resalta el
talento y las capacidades de las mujeres ingenieras; ademas, es
un espacio para dar a conocer el rol de la mujer en ingenieria,
asi como los logros alcanzados [42].

En la revision de la temética y recoleccion de actividades
gue aborda el articulo, se evidencia la necesidad de que las
universidades deben seguir en la busqueda de herramientas
que les permita la estructuracién de modelos educativos,
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transformaciones  curriculares 'y  practicas  educativas
innovadoras en el aula con trascendencia para la educacion en
ingenieria con enfoque de género. Para lo anterior, se hace
necesario transversalizar el enfoque de género en las carreras
de ingenieria, incorporandolo en sus contenidos curriculares.

Con el proposito de lograr una educacion en ingenieria
mas equitativa e igualitaria, es fundamental que las
universidades trabajen desde la docencia, la investigacion, la
extension y proyeccion social desde el enfoque de género. En
este articulo se proponen seis estrategias que van en
consonancia con las funciones misionales, orientadas a una
educacion en ingenieria con enfoque de género: formacion y
politicas promotoras de la igualdad de género, gestion y
socializacion del conocimiento, comunicacion y difusion,
tratamiento y gestion de datos, transformar la ensefianza para
la igualdad de género y evaluacion de resultados y del impacto
de las estrategias a través de indicadores especificos.

La implementacion de una educacion con enfoque de
género en los programas de ingenieria es fundamental para la
consecucion del ODS 4: educacién de calidad y del ODS 5:
igualdad de género, asi como un mundo mas equitativo y
humano.

Uno de los desafios de la educacion superior en ingenieria
es la incorporacion y apropiacién del enfoque de género,
motivando cambios culturales y estructurales que permeen el
quehacer universitario.
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