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Abstract-Engineering is fundamental for technological development and the solution of human needs.
However, a gender gap persists in STEM careers, especially in Latin America. However, although there
is a high proportion of a woman in university education, their presence in STEM areas is minimal, due to
cultural and social factors where the concentration of knowledge is in the hands of men, because in
many countries there are still prejudices about the fact that women study science and can work in these
areas. The objective of this article is to analyze the inequalities between men and women in STEM
careers in the Colombian Caribbean region. The methodology used in this research consisted in the
collection of data and information from higher education databases (SNIES), for subsequent
comparison, obtaining as results a lower proportion of women enrolled 29% and graduates (34%) in
engineering in the aforementioned region, a comparison that was even more affected during the
pandemic. Although there has been progress, inequalities still persist that require strategies to retain
women in these careers and address the factors that affect their participation. It is recommended to
conduct studies on participation in STEM areas, promote the visibility of women engineers, provide
guidance to girls, implement retention strategies and foster a culture of equality in the academic
environment.
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Resumen-La ingenieria es fundamental para el desarrollo
tecnologico y la solucion de necesidades humanas. Sin embargo,
persiste una brecha de género en las carreras STEM, especialmente
en América Latina. No obstante, aunque exista una alta proporcion
de mujeres en la educacion universitaria, su presencia en dreas
STEM es minima, debido a factores culturales y sociales donde la
concentracion del conocimiento esta en mano de los hombres,
debido a que en muchos paises existen todavia prejuicios sobre el
hecho que las mujeres estudien ciencias y puedan desempeiiarse
laboralmente en estas dreas. El objetivo de este articulo es realizar
un andlisis de las desigualdades entre hombres y mujeres presentes
en las carreras de las areas STEM en la region Caribe Colombiana.
La metodologia utilizada en esta investigacion consistio en la
recopilacion de datos e informacion de las bases de datos de
educacion superior (SNIES), para su posterior comparacion,
obteniendo como resultados una menor proporcion de mujeres
matriculadas 29% y graduadas (34%) en ingenieria en la region
mencionada, comparacion que fue afectada todavia mds durante la
pandemia. Aunque ha habido avances, aun persisten desigualdades
que requieren estrategias para retener a las mujeres en estas
carreras y abordar los factores que afectan su participacion. Se
recomienda realizar estudios sobre la participacion en dareas STEM,
promover la visibilidad de mujeres ingenieras, brindar orientacion
a nifias, implementar estrategias de retencion y fomentar una
cultura de igualdad en el ambito académico.

Palabras Claves--Ingenieria, STEM, Mujeres, Desigualdad,
Educacion

Abstract-Engineering is fundamental for technological
development and the solution of human needs. However, a gender
gap persists in STEM careers, especially in Latin America.
However, although there is a high proportion of a woman in
university education, their presence in STEM areas is minimal, due
to cultural and social factors where the concentration of knowledge
is in the hands of men, because in many countries there are still
prejudices about the fact that women study science and can work in
these areas. The objective of this article is to analyze the
inequalities between men and women in STEM careers in the
Colombian Caribbean region. The methodology used in this
research consisted in the collection of data and information from
higher education databases (SNIES), for subsequent comparison,
obtaining as results a lower proportion of women enrolled 29% and
graduates (34%) in engineering in the aforementioned region, a
comparison that was even more affected during the pandemic.
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Although there has been progress, inequalities still persist that
require strategies to retain women in these careers and address the
factors that affect their participation. It is recommended to conduct
studies on participation in STEM areas, promote the visibility of
women engineers, provide guidance to girls, implement retention
strategies and foster a culture of equality in the academic
environment.
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1. INTRODUCCION

El acréonimo STEM sale a la luz en los afios 90 en los
Estados Unidos, para acentuar y resaltar las areas de ciencia,
tecnologia, ingenieria y matematicas como aquellas que eran
importantes y necesarias para la formacion del impulso y el
liderazgo en el trabajo, en los sectores productivos que en ese
momento se caracterizaban y se definian por los nuevos y
crecientes avances tecnologicos y la conexion globalizada del
mundo. Se ha demostrado que los conceptos STEM (Ciencia,
Tecnologia, Ingenieria y Matematicas, por sus siglas en
inglés) son fundamentales para el desarrollo de una generacién
de pensadores criticos, colaboradores efectivos 'y
solucionadores de problemas innovadores. No obstante, la
investigacion ha revelado que, aunque el ambito STEM
constituye un componente crucial del capital académico y
social, persisten discrepancias significativas relacionadas con
el género. La literatura actual pone de manifiesto una
desigualdad entre hombres y mujeres en el contexto de los
conceptos STEM y es que a pesar que las mujeres demuestran
un rendimiento igual o superior al de sus compaifieros
masculinos en pruebas y proyectos relacionados con areas
STEM, su interés tiende a disminuir con mayor rapidez, lo que
resulta en una menor participacién en cursos avanzados y en
carreras relacionadas con estos &mbitos [1].

Como el caso de Estados Unidos, la mayoria de los paises
que han formalizado su estrategia de educacion STEM
impulsaron reformas y acciones para la implementacion,
desarrollaron alianzas entre diversas entidades, promovieron
iniciativas como rubricas para la evaluacion de las practicas

STEM vy fortalecieron el vinculo entre las instituciones de
educacion media y terciaria [2]. Las mujeres en Ciencias,
Tecnologia, Ingenieria y Matematicas (STEM) en América
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Latina y El Caribe, segin el Informe realizado por la
Organizacién de las Naciones Unidas para la Igualdad de
Género y el Empoderamiento de las Mujeres (ONU Mujeres)
y la Oficina Regional de Ciencias para América Latina y el
Caribe de la Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura deja claro la importancia de
la incorporacion de mujeres en las areas STEM para el
desarrollo de las economias de la region y el logro de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible [3]. También la ONU
resalta que, “en América Latina, la mayoria de los paises ha
comenzado a implementar medidas para reducir la brecha de
género en STEM. Un analisis de cémo las politicas publicas,
las estrategias y las normas sobre ciencia, género y educacion
estan incorporando la igualdad de género en STEM revela
que, especialmente en la ultima década, la importancia del
tema esta siendo cada vez mas reconocida en la region y, por
ende, esta fomentandose de forma gradual a través de politicas
publicas e incluyéndose en leyes, planes nacionales de ciencia,
tecnologia e innovacion (CTI) y estrategias nacionales de
desarrollo”.

Todo esto con el fin de “Dar a las mujeres igualdad de
oportunidades en carreras STEM ayuda a reducir la brecha
salarial de género, mejora la seguridad econdémica de las
mujeres, garantiza una fuerza de trabajo diversa y talentosa, y
evita los sesgos. No solo las mujeres necesitan las
oportunidades, sino que sus comunidades y paises requieren
urgentemente de su contribucion para encontrar nuevas
soluciones a los problemas que como sociedad enfrentamos”
[4]. Explico Maria Noel Vaeza, Directora regional de ONU
Mujeres para las Américas y el Caribe, evento llevado a cabo
en el afio 2020.

Sin embargo, las perspectivas para América Latina y el
Caribe siguen siendo dificiles, con una prevision de
desaceleracion del crecimiento del PIB del 2,2 % en 2023 al
1,6 % en 2024. El crecimiento super6 las expectativas en 2023
gracias a la resiliencia del consumo y la inversion, las fuertes
entradas de capital y la solidez de la demanda externa. Si bien
la inflacién ha venido retrocediendo, se mantiene en niveles
elevados y persisten los retos estructurales y de politica
macroeconémica. En 2024, el endurecimiento de las
condiciones financieras socavara la demanda interna, y el
menor crecimiento de China y de los Estados Unidos limitara
las exportaciones [5]. Por lo tanto, el mundo se encuentra
actualmente en un periodo de inestabilidad econémica, y el
Informe Global sobre la Brecha de Género 2023 del Foro
Econdémico Mundial muestra que las mujeres una vez mas, son
las méas afectadas por las crisis del mercado laboral. Los datos
sugieren que las cosas estan empeorando, no mejorando, en lo
que respecta a las carreras de las mujeres. Esto es
especialmente cierto en puestos directivos y aquellos
relacionados con la ciencia, la tecnologia, la ingenieria y las
matematicas (STEM). Segun este informe los datos de
LinkedIn muestran que el ritmo de contratacion de mujeres

para puestos directivos ha descendido a niveles bajos desde el
2021 en todo el mundo, incluso en economias importantes
como el Reino Unido, Estados Unidos, Brasil y la India. La
proporcion real de puestos directivos ocupados por mujeres
también ha descendido, hasta el 32 %, el mismo nivel que en
el punto algido de la pandemia en 2020 [4].

También en el estudio realizado por el consultor
internacional, Alessandro Bello, resalta que, a pesar de los
notables avances logrados en las ultimas décadas, a nivel
mundial sélo el 29.3% de mujeres son investigadoras y solo
3% de los premios Nobel en ciencias han sido otorgados a
mujeres. En algunas ocupaciones, como ingenieria e
informatica, en las que los ingresos son mayores, el porcentaje
de participacion de las mujeres es aun mas bajo. Para la region
de América Latina y el Caribe, en 2017, del total de
investigadores en ingenieria y tecnologia, solo el 36% eran
mujeres en Uruguay; el 26%, en Colombia; el 24%, en Costa
Rica; el 17%, en El Salvador; en Honduras el 21,5%; y en
Bolivia y Pert alrededor del 19% [6].

Otro hecho que marcé un antes y un después fue la
pandemia que trajo consigo el COVID-19, la cual afect6 la
vida de muchas personas y provocé una reevaluacion sismica
de nuestra relacion con el trabajo. Y como muestra de lo
anterior, las mujeres en los puestos de trabajo sufrieron una
afectacion incluso mayor a lo que se vivia antes de la
pandemia. Es la segunda vez que asistimos a esta
desaceleracion del fendmeno en los tltimos afios. Desde 2016,
la tasa de contratacion de mujeres en puestos directivos ha
aumentado un 1 % cada afio en todo el mundo [4]. Entonces,
el comienzo de la pandemia empezd a pesar sobre las mujeres
que subian en la escala profesional. Hoy esta claro que la
representacion de las mujeres directivas no sélo ha perdido
impulso, sino que ha empezado a disminuir.

La comprension de esta problemadtica y el compromiso
con la implementacion de estrategias para su resolucién son
responsabilidades tanto del gobierno como de los gremios,
organizaciones profesionales y las instituciones de educacion
superior relacionadas con la formacion y el ejercicio
profesional de la ingenieria. Esto es especialmente relevante
frente a los desafios que plantea el compromiso con los 17
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030
[7]. Incluyendo el ODS nimero 5 de Igualdad de Género y el
ODS numero 4 de Educacién de Calidad, los cuales son
esenciales y necesarios para avanzar de manera coherente en
el logro de todos los objetivos debido a su afinidad e
interrelacion [8].

Ahora bien, para materializar planes de accion, se requiere
de politicas institucionales para reducir las brechas de género,
un ejemplo de ello es Catedra Abierta Latinoamericana
Matilda y las Mujeres en Ingenieria, que busca llegar a
jovenes que dudan por seguir sus deseos de estudiar ingenieria
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y apoyarlas a perseguir su vocacion, instalando el tema en los
espacios de reflexion y proponiendo estrategias que en camino
hacia la paridad de género, dichas propuestas deben partir de
medidas de indicadores a modo de diagnostico de la situacion
inicial [9]. Esta participacion de las mujeres en las areas
STEM es todo un reto de la educacion, en una investigacion
realizada en México en 2020, abarca la percepcion de mujeres
que se formaron en las carreras STEM donde los resultados
muestran que se perciben diferencias de trato entre hombres y
mujeres durante la edad escolar, también que las creencias de
los padres y las madres con respecto a las habilidades
matematicas y cientificas de sus hijas impacta en su
autoconfianza [10].

Segun el Ministerio de Educacion en Colombia y las bases
consolidadas de SNIES la cobertura en educacion superior se
acerca al 55 % con los 2,46 millones de matriculados en 2022
en Instituciones de Educacion Superior (IES), pero si se
suman los de formacion y educacion para el trabajo la cifra de
estudiantes en programas formales post-media se acerca a 4
millones. Esto se ve frenado por el declive en las cifras de
graduados donde entre el 2001 y el 2021 se graduaron 6,5
millones de estudiantes y en el 2020 solo se graduaron
426.735 estudiantes [11].

Aunque se especifica en el informe del Foro Economico
Mundial que en los ultimos tres afios la brecha se ha ido
reduciendo [12]. La diferencia contintia siendo considerable,
prueba de esto es un informa realizado por la universidad
Salesiana en el 2021 haciendo uso de SNIES y Observatorio
Laboral para la Educacion del Ministerio de Educacion,
Colombia se rajo en igualdad de género en las ingenierias, tras
evidenciar que en los ultimos cinco afios se graduaron 13.000
ingenieros, de los cuales solo el 25% pertenecen al género
femenino, lo que significa que en Colombia se graduaron en
este tiempo 3.250 mujeres [13]. Considerando lo anterior, este
estudio estd focalizado en el ambito STEM del marco
educativo colombiano y tiene por objetivo realizar un analisis
sobre las desigualdades entre hombre y mujeres matriculados
y graduados en los programas de Ingeniarias ofertados en la
Costa Caribe Colombiana.

II. IMPACTO DE LA PARTICIPACION DE LAS MUJERES
EN INGENIERIA

La ingenieria impulsa el desarrollo de la tecnologia, y se
enriquece con sus descubrimientos y avances. De igual
manera, contribuye de manera importante a solucionar las
necesidades materiales y espirituales, individuales y colectivas
de los seres humanos, y a través de la satisfaccion de dichas
necesidades, une a la sociedad, impulsa su desarrollo y genera
riqueza. Por tal razon, las aspiraciones para el futuro pueden
influir en las inversiones realizadas hoy, y las brechas de

género en las aspiraciones pueden perpetuar las brechas de
género en los resultados. Tal como lo demuestra un articulo de
Japon [14], donde se realizaron encuestas para saber las
aspiraciones de los nifios a futuro demostrando asi mismo que
muchas veces estas expectativas se hacen realidad y crean
desigualdades en su carrera profesional sobre todos en areas
de la ingenieria, esto también se puede ver en una
investigacion presentada en la Tercera Multiconferencia
Internacional LACCEI sobre Emprendimiento, Innovacion y
Desarrollo Regional en 2023 donde se muestran las relaciones
en profundidad cémo las desigualdades de género, en el marco
de la teoria interseccional, se interconectan con otras formas
de discriminacién, en este caso con las carreras de ingenierias
[15].

Por tal motivo, Existe gran relevancia en el estudio de la
brecha de género en carreras STEM debido al impacto social
que puede generar sobre todo en las mujeres. América Latina
tiene una gran necesidad de estudios analiticos y sistematicos
capaces de obtener datos de calidad que permitan generar
estadisticas e indicadores comparables que muestren la
situacion real de las mujeres y su progreso. Aunque algunos
datos disponibles muestran una alta proporciéon de mujeres en
la educacién universitaria, es importante notar que esta
distribucion es desigual. Las mujeres son una gran mayoria en
ciertas areas (ciencias sociales, ciencias de la salud, economia
y administracion), pero son minoritarias en las areas STEM,
las tasas de participacion de las mujeres en los estudios de
ciencias e ingenieria son claramente mas bajas que las de los
hombres. Y segin datos de un estudio realizado en Alemania
en el 2024 por la Universidad de Regensburg , esto podria
asociarse desde temprana edad hasta en la informacion
presentada en los libros escolares, ya que, estos libros
desempefian un papel socializador esencial a la hora de
determinar qué ocupaciones se perciben como tipicamente
masculinas o femeninas. En los resultados los hombres
aparecian representados con mucha mas frecuencia que las
mujeres en las ocupaciones STEM [16].

En el Conversatorio “La participacion de las mujeres en
ingenieria, aporte fundamental para el desarrollo” realizado
por ACOFI en 2022. Las ingenierias participantes dejaron
claro la importancia de la mujer en la ingenieria. Para la
ingeniera Angélica Burbano, las mujeres en esta profesion
aportan unidad y trabajo colectivo y resaltd que en estos
tiempos dificiles ocasionados por la pandemia del COVIDI19,
las mujeres avanzaron y se acomodaron mas ficilmente al
cambio; el ingeniero Roberto Carlos Hincapié considera que
las mujeres por su papel maternal tienen una mayor capacidad
para realizar multiples tareas a la vez y la capacidad de leer un
entorno complejo y simplificarlo. [17].

La profesora Cristina Naizaque exalta la labor de las
mujeres ingenieras y sus aportes en la solucion de problemas y
en la creatividad que desarrollan, mientras que para el
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ingeniero Blanco las mujeres tienen una vision mas completa
de las situaciones y por ello mayor capacidad para adelantarse
a los efectos [18].

Muchas organizaciones han determinados diferentes
estrategias encaminadas a cerrar esta brecha, estas medidas
son imprescindibles, debido a que las investigaciones revelan
que las mujeres si estan interesadas en las carreras técnicas
vinculadas con el sector STEM [17]. Sin embargo, la llamada
tuberia con fugas hace que no estén suficientemente
representadas. La tuberia con fugas - “leaky pipeline” - es un
fenomeno que retracta la probabilidad de que las mujeres
puedan abandonar el sector STEM en cualquier momento de
su vida. Fue Berryman (1983) quien por primera vez acufi6 el
término [19].

Por consiguiente, la adopcion de la perspectiva de género
en ciencia y tecnologia requiere acciones complejas que van
mas alla de luchar contra la discriminacion masculina, los
estereotipos creados por siglos en el marco de conducta de las
mujeres, o los patrones de equidad surgidos a raiz de la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos (DUDH); es
necesario identificar roles de liderazgo de las mujeres,
promover espacios de gestion del conocimiento, desarrollo de
programas y actividades que promuevan la participacion de las
mujeres en ingenieria y ciencias, lo que en la posteridad
generard la construccion de sociedades mas justas, la
eficiencia econémica y mejorar otros resultados en materia de
desarrollo [20].

I1I. ACCESO DE LAS MUJERES A LA EDUCACION
SUPERIOR

En unas notas publicadas por el Ministerio de Educacién
Nacional en el 2022 y tal como se muestra en la Tabla 1,
revela la composicion de la matricula en educacioén superior,
excluyendo por area de conocimiento, y muestra que las
mujeres predominan en areas como Economia, Administracion
y afines (35,6%), seguidas por las ciencias sociales y humanas
(21%) y las ingenierias (15,8%) [21]. Sin embargo, al
examinar los Nucleos Basicos de Conocimiento, se observa
que algunas carreras son menos preferidas por las mujeres al
ingresar a la educacion superior. Las ingenierias encabezan
esta lista, seguidas por disciplinas deportivas, el campo
militar, fisica y matematicas.

TABLA I: Matricula en Educacion Superior desagregada por sexo
y area de conocimiento (2021)
Fuente: MEN-SNIES. Fecha de corte mayo de 2022

Area de % %
conocimiento Participacion [ Participacion
Economia
.. . i 26,5 0
administracion, Y 35,6%
r 0
contaduria y afines

Ingenieria, 38.4
arquitectura, urbanismo % ’ 15,8%
y afines ’
Ciencias 14,6 o
sociales y humanas % 21,0%
‘ 'Clenc1as dela 6.2% 9.0%
educacion
Ciencias de la 5.0% 9.7%
salud
Bellas artes 3,1% 3,0%
o Matematicas y 2.2% 2.0%
ciencias naturales
. Agronomla, 2,1% 2,0%
veterinaria y afines
Sin clasificar 1,7% 2,0%
100 o
Total General % 100%
1Vv. DESIGUALDAD DE GENERO EN EDUCACION Y
EMPLEO EN COLOMBIA

En el ultimo censo poblacional (2018) realizado por el
Departamento Nacional de Estadistica (DANE), las mujeres
representan el 51.2% de la poblacién colombiana, por este
motivo cobra especial interés la revision de las brechas de
género como un factor macro, estructural y determinante de la
inclusion de las mujeres en la educacion superior, en tanto la
mitad de la poblacion es objeto de discriminacion en razén de
su sexo. Asi como de los factores del nivel meso, tales como
lugares de residencia y acceso a recursos econdémicos, y los
factores del nivel micro, es decir aquellos asociados a las
personas, tales como los proyectos de vida, horas destinadas al
cuidado y el ejercicio de la maternidad, que siguen permeados
por una vision esencialista de la feminidad [22].

El territorio colombiano no es la excepcion, donde grieta
de género revela incluso que no sélo existe una brecha de
género en la eleccion de carrera por parte de los estudiantes en
el marco de la educacion superior, sino que dicha brecha se
traslada también al puesto de trabajo. Segun la columna
publicada por el viceministro de Educacion Preescolar, Basica
y Media, Hernando Bayona Rodriguez: “Existe una brecha
salarial importante entre hombres y mujeres que, segun la
Gran Encuesta Integrada de Hogares (2019), se estima en el
12, 9%. Esta cifra significa que por cada $100 que recibe un
hombre por concepto de ingresos laborales, una mujer gana
$87,1. Este porcentaje puede variar segun la zona geografica,
tipo de empleo y cargo; sin embargo, en todos los casos, las
mujeres ganan menos que los hombres.” [23].
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Incluso dentro de las carreras STEM las cifras no son
homogéneas. Por ejemplo, en Ingenieria Industrial o ambiental
hay una considerable participacién de mujeres, mientras que
en Informatica es mas baja. Dentro de la region también hay
diferencias, algunos paises tienen una alta proporcion de
mujeres en ciencias (Argentina, 52%, Bolivia, 62%); mientras
que en otros como Colombia, Ecuador o Chile esta proporcion
oscila alrededor del 30% [24].

Colombia tiene una brecha de género del 75.1%. Con ese
porcentaje Colombia se sitlia en el puesto 42 del ranking de
brecha de género [25], que comparado con periodos
anteriores, representa una mejoria. Sin embargo esto sigue sin
ser suficiente para alcanzar la paridad de género y es que algo
importante para resaltar en este articulo es la asimetria en el
indicador de educacion expuesto por el foro mundial
econémico donde se observa que Colombia aparentemente
presenta una paridad de género cosa contraria a lo que se
evidencia en las areas STEM del pais, donde las mujeres
sufren una subrepresentacion desde la educacion superior
hasta el campo laboral [4]. La proporcion de mujeres
graduadas en educacion superior (pregrado y postgrado) es
mayor que la de hombres: En 2020, se registraron 127 mujeres
graduadas por cada 100 hombres graduados. Sin embargo, las
mujeres se concentran en determinados sectores: Por cada 100
hombres graduados en arquitectura, ingenieria y urbanismo, se
graduaron 54 mujeres.

En el area de la salud, por cada 100 hombres graduados se
graduaron 237 mujeres [26]. Y esto no queda ahi, esa brecha
se hace presente desde inicio del proceso educativo como se
muestra en la Fig. 1, En 2020, 39,1% de las mujeres y 16,7%
de hombres de 15 afios y mas que no estaban estudiando, no
tenian ingresos propios. Esto representa una brecha de 22,4
puntos porcentuales en contra de las mujeres. En 2020, por
cada 100 hombres en condicion de pobreza monetaria, habia
114 mujeres [27]. Y solo eso en la conferencia I SIIMMIL
realizada en 2022, presenté una investigacion a nivel local en
la cual se evidencia la amplia brecha presente en la ciudad de
Cartagena de Indias comparado con la region Caribe y el
territorio Nacional debido al dificil acceso de las mujeres a
estudios de ingenieria en la universidad ha sido un desafio,
debido quizd a muchos factores tales como: a estereotipos
sociales que les imponen roles diferenciados, entre otras
razones. Estos y otros prejuicios, en muchos casos, consideran
menos aptas a las mujeres y menos predispuestas que los
hombres para cursar determinadas disciplinas académica [28].
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Fig. 1 Porcentaje de la poblacion de 15 afios y mds sin ingresos
propios por nivel educativo alcanzado, segun sexo (2020).

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares. (Publicado
en 2022)

Por otro lado, existe una iniciativa que va tomando
mucha fuerza a nivel nacional y es lo relacionado con las
investigacion enfocadas a las brechas y prueba de esto es una
investigacion realizada en la universidad de los andes la cual
busca en primera medida caracterizar la brecha y
posteriormente analizando los factores que determinan la
escogencia de carrera y la posibilidad de desertar o
arrepentirse de perseguir una carrera en areas STEM para esto
se ayuda de modelos de roles, esto demuestra que el clima
dentro de la carrera, particularmente en lo relacionado con los
compafieros de clase, puede representar una dificultad
adicional para las mujeres que ingresan a dichos programas, lo
que puede influir en la posibilidad de que deserten o se
arrepientan de su decision [29].

Asi como también sirvié de referencia e iniciativa
para esta investigacion es el articulo presentado en EIEI
(Encuentro Internacional de Educacion en la Ingenieria) de
2021, este estudio examina la participacion de la mujer en los
programas de ingenieria de universidades de la region Caribe
colombiana, analizando el porcentaje de mujeres graduadas en
comparacion con el de hombres, segin los distintos tipos de
programas profesionales universitarios de ingenieria,
agrupados por nucleo basico del conocimiento (NBC).
Ademas, se consideran las particularidades relacionadas con el
caracter publico o privado de las instituciones y las posibles
influencias de su ubicacion geografica por departamentos,
como unidades territoriales. Se tiene en cuenta que el interés
de niflas y mujeres por la ingenieria, asi como la eleccion de
una carrera en este campo, puede estar influenciado por
factores determinantes de indole personal, familiar, social y
cultural, tales como mitos, estereotipos y prejuicios de género
asociados a carreras tradicionalmente consideradas masculinas
[30].
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V. METODOLOGIA

La presente investigacion se ha llevado a cabo a través de
diferentes etapas, agrupadas en dos grandes bloques. Por un
lado, se ha desarrollado la fundamentacion tedrica y una
revision sistematica de la literatura, y, por otro lado, se
utilizada un andlisis cuantitativo que se baso en la utilizacion
de la base de datos del Sistema Nacional de Informacion de la
Educacion Superior (SNIES), la cual proporciona informacion
sobre todos los programas académicos a nivel nacional. Para
este estudio, se filtr6 la informacion correspondiente a la
region Caribe colombiana, que incluye los departamentos de
Atlantico, Bolivar, Magdalena, La Guajira, Cesar, Cérdoba y
Sucre. Posteriormente, se emplearon herramientas estadisticas
para facilitar el analisis y la comprension de los datos, tal
como se esquematiza en la figura siguiente.

Reconilacion de los datos e informacion de la

¥

Definicion de herramientas de procesamiento de

v

Analisis estadistico de los datos y obtencion de

Fig. 2 Metodologia del proyecto. Fuente: Elaboracion propia

VI RESULTADOS

En el estudio llevado a cabo por las investigadoras, se
observa que, a pesar del indudable y positivo avance reciente
en las oportunidades de acceso a la educacion superior para las
mujeres en la Region Caribe Colombiana, persiste una
desigualdad en las condiciones de vinculacién a ciertos tipos
de carreras.

A continuacién, se presenta un panorama estadistico de la
educacion superior en Colombia, enfocado en las facultades de
ingenieria ubicadas en la Costa Caribe.

En la Fig. 3 se muestra el porcentaje de matriculados en la
region caribe en los periodos establecidos. Se observa que la
proporcion  de hombres en todos los departamentos es
superior al porcentaje de mujeres matriculadas en las carreras
de ingenieria mostrando una evidente desigualdad sobre todo
en los departamento de San Andrés (18%) y Bolivar (28%)
donde la proporcion de mujeres no supera ni en 30% con
respecto a la de los hombres. El departamento de San Andrés
obtiene la mayor proporcion de hombres matriculados en
Carreras STEM con un 82%. Es este punto es importante
destacar que el numero de matriculados en la providencia es
mucho menor que al resto de departamentos sumando un total

entre y mujeres de 223 matriculados en campos de ingenieria
donde solo 43 (18%) corresponde a mujeres.

= MUJER
= HOMBRE

Fig. 3 Porcentaje de Matricula en carrera STEM de la Region
Caribe Colombiana (2019-2022). Fuente: Ministerio de Educacion Nacional
(SNIES)

Si se observa la Fig. 4 muestra que a lo largo de los
periodos estudiados (2019-2022) los hombres siguen siendo
por una gran diferencia la mayoria, duplicando y hasta
triplicado el niimero de matriculados con respecto a las
mujeres. Se muestra también que durante los periodos de
pandemia (2020-2021) bajé el nimero de matriculas en ambos
casos. Sin embargo, el nimero de mujeres bajo significante
recuperandose en el afio 2022 obteniendo el porcentaje mas
alto de los periodos estudiados (36.336) por el contrario, en
2020 bajo mas 2000 en numero de matriculadas debido a las
condiciones humanas que se presentaron en aquel entonces.

140.000
120.000 —.—&Z-l-ﬂﬂ\-; M 90.747
100.000 el It
80.000
00000 e=jl==HOMBRE
40.000 34.950 36336 e nrusER
I I e
0 ' ! r 1

2019 2020 2021 2022
Aifio

Fig. 4 Numero de Matriculados en la Region Caribe Colombiana
(2019-2022). Fuente: Ministerio de Educacion Nacional (SNIES)
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En otros datos analizados que se pueden observar en la
Fig. 5 corresponde en contraparte al porcentaje de graduados
en los periodos (2019-2022) en las Region Caribe. Se observa
que mantiene la misma tendencia que la tasa de matricula
donde la mujeres se encuentra por debajo en todos los
departamento donde su proporcion no pasa del 40% en este
caso San Andrés (25%) sigue igualmente siendo la menor
proporcioén junto con Atlantico y sucre que ambos obtuvieron
una proporcion de 25%. Asi mismo, es de vital importancia
aclarar que la misma cantidad que se matricula no corresponde
ni a la tercera parte de la cantidad que graduados en las areas
STEM en los periodos establecidos, siendo el 2024 el periodo
con mas mujeres graduadas en la Region Caribe Colombiana.
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Fig. 5 Porcentaje de Graduados en Carreras STEM de la Region
Caribe Colombiana (2019-2022). Fuente: Ministerio de Educacion Nacional
(SNIES)
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Fig. 6 Numero de graduados en la Region Caribe Colombiana
(2019-2022). Fuente: Ministerio de Educacion Nacional (SNIES)

Por otra parte, en la Fig. 7 se compara la proporcion de
mujeres graduadas versus la proporcion de mujeres
matriculadas en los mismos periodos. Se evidencia una notoria
disminucion en la tasa de graduadas donde no se supera ni el
10% del total de la poblacion estudiada. Por otro lado, las
mujeres matriculadas obtuvieron un 90,2% demostrando la
iniciativa de muchas mujeres de seguir un camino STEM, pero

tristemente en las estadisticas de graduacion es muy notoria la
baja proporcion de mujeres (9,8%) graduadas en Carreras de
Ingenieria.

®MATRICULADAS

5 GRADUADAS

Fig. 7 Mujeres Matriculas vs Mujeres Graduadas en la Region
Caribe Colombiana (2019-2022). Fuente: Ministerio de Educacién Nacional
(SNIES)

Por otro lado, es fundamental examinar el panorama
nacional. Segin lo ilustrado en las figuras 8 y 9, las mujeres
en el Caribe Colombiano representan solo el 10% de la
poblacién femenina a nivel nacional en carreras de ingenieria
y campos STEM. Desde 2019 hasta 2022, se han matriculado
1.436.780 mujeres en carreras STEM, de las cuales solo
137.291 lo han hecho en universidades de la Region Caribe.
Curiosamente, esta misma proporcion del 10% se refleja en el
numero de mujeres graduadas en la Costa Caribe durante los
periodos mencionados (2019-2022).
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1.436.780

1.000.000 -
800.000 -
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400.000 -
200.000 -

0 -
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137.291

NACIONAL  REGION
CARIBE

Fig. 8 Mujeres Matriculadas en Colombia y en la Region Caribe en
Areas STEM (2019-2022).
Fuente: Ministerio de Educacion Nacional (SNIES)
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Fig. 9 Mujeres Graduadas en Colombia y en la Region Caribe en Areas
STEM (2019-2022).
Fuente: Ministerio de Educacion Nacional (SNIES)

En definitiva, la desigualdad acompafia a las mujeres
desde inicios de la carrera hasta su culminacion, lo que
conlleva una subrepresentacion de las mujeres en carreras de
ingenieria y campos STEM en la Region Caribe Colombiana,
donde solo el 10% de la poblacion femenina a nivel nacional
en estas areas proviene de dicha region. Esta baja
participacion también se refleja en las tasas de graduacion,
manteniéndose en un 10% durante los periodos de 2019 a
2022

VIL DISCUSION

De estos resultados se puede observar que aunque en
los ultimos afios ha habido una mejora en la reduccion de la
brecha de género, todavia queda un largo camino por recorrer.
Las desigualdades persisten, especialmente en areas STEM,
como lo demuestran los datos estadisticos recopilados para
este analisis. Las mujeres tienen una participacion escasa en
comparacion con los hombres, quienes en la mayoria de los
casos representan mas de la mitad de la poblacion estudiantil
matriculada y graduada en la Costa Caribe Colombiana. Caso
que no es reflejado en el informe Econémico Global, en el
cual, el sistema educativo en Colombia presenta paridad de
género, cosa contraria a la desigualdad que se evidencia en las
distintas areas de ingenieria de las universidades en Colombia
en este caso, en la Costa Caribe.

Por consiguiente, es imperativo llevar a cabo estudios que
se centren en el analisis de la participacion en las areas STEM,
con el fin de abordar la escasa informacion existente y que
sirvan como fundamento para la formulacion de futuras
estrategias. Esto permitira promover la visibilidad de mujeres
ingenieras que han realizado aportes significativos en el
ambito de las STEM en la actualidad.

Asimismo, es fundamental ofrecer acompafiamiento a las
nifias en la educacion basica y secundaria, proporcionandoles
orientaciéon en la eleccion de sus carreras. Esta medida
contribuira a la creacion de una nueva cultura institucional en

la que prevalezcan la igualdad de derechos, oportunidades y
espacios para las mujeres en el &mbito académico, tanto en la
Costa Caribe colombiana como a nivel nacional.

Finalmente, el siguiente paso consiste no solo en ampliar
la investigacion a otras fuentes que permitan un analisis mas
profundo y diverso sobre la situacion de las mujeres en
ingenieria en Cartagena de Indias y en Colombia, sino también
en desarrollar nuevas estrategias y herramientas que
favorezcan la permanencia y retencion de las mujeres en las
carreras de ingenierias.

VIII. CONCLUSIONES

El estudio revela que, a pesar de los avances recientes en
el acceso a la educacion superior para las mujeres en la Region
Caribe Colombiana, persiste una marcada desigualdad en la
vinculacion a carreras de ingenieria. Las estadisticas muestran
que, en todos los departamentos de la region, la proporcion de
hombres matriculados en estas carreras es significativamente
superior a la de mujeres, destacando casos como San Andrés y
Bolivar, donde las mujeres representan menos del 30% de los
estudiantes en ingenieria. Durante la pandemia (2020-2021), el
namero de mujeres matriculadas disminuyd notablemente,
aunque se recuperé en 2022. Sin embargo, la tasa de
graduacion de mujeres sigue siendo baja, con menos del 10%
de las matriculadas logrando completar sus estudios en areas
STEM.

A nivel nacional, las mujeres del Caribe representan solo
el 10% de la poblaciéon femenina en carreras de ingenieria,
tanto en matricula como en graduacién, evidenciando la
persistencia de esta desigualdad. Los datos son poco
alentadores, y por este motivo, es necesario implementar
estrategias y politicas en las universidades y escuelas de
educacion superior que promuevan la retencion de estas
mujeres a lo largo de sus carreras profesionales.

Finalmente, las mujeres en Colombia, y en especial en la
Costa Caribe, se ven influenciadas por diversos factores
culturales y sociales que afectan directa o indirectamente su
desarrollo y rol en la sociedad contribuyendo a la desigualdad
por lo que es fundamental trabajar desde las instituciones de
educacion basica con actividades de sensibilizacion y
formacion en género de manera transversal. De la misma
manera, es crucial que las mujeres aprovechen las nuevas
tecnologias para integrarse socialmente y empoderarse.
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