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Resumen– El presente caso de estudio resalta la importancia 

de involucrar a estudiantes universitarios en investigaciones 
científicas para su desarrollo intelectual y habilidades esenciales 
como futuros profesionales. Se enfoca en las redes de investigación 
científica, subrayando su papel crucial en la colaboración, 
productividad e internacionalización, mejorando la calidad de las 
investigaciones. Así mismo, la movilidad estudiantil internacional, 
impulsada por instituciones como el Instituto Tecnológico de Costa 
Rica, se presenta como una oportunidad valiosa para fortalecer 
proyectos de investigación a nivel internacional. Además, el caso 
expone como la triangulación metodológica, fusionando enfoques 
cuantitativos y cualitativos, se identifica como estrategia efectiva 
para obtener una comprensión más profunda de los fenómenos 
estudiados. Este caso destaca la relevancia de la investigación en 
emprendimiento social, enfatizando la colaboración internacional y 
la diversificación metodológica para la investigación. 

Palabras Clave—Emprendimiento social, internacionalización, 
alianzas, investigación, colaboración internacional. 

 
I.  ANTECEDENTES 

Las redes de investigación científica revelan como 
elementos fundamentales para potenciar la colaboración, 
incrementar la productividad y fomentar la 
internacionalización, según lo indican [1] y [2]. Estas redes 
ofrecen flexibilidad, fomentan el aprendizaje compartido y 
generan nuevas oportunidades de investigación, lo que se 
traduce una mejora en la calidad de las investigaciones [1]. Su 
papel en la globalización de la investigación es crucial, ya que 
las escuelas de negocios, por ejemplo amplían 
estratégicamente sus redes tanto a nivel nacional como 
internacional, como señala [2].  

 
Por otro lado, la participación de estudiantes 

universitarios en investigaciones científicas desempeña un 
papel fundamental por diversas razones. En primer lugar, 
contribuye a mejorar su capacidad intelectual y habilidades de 
pensamiento crítico, así como sus competencias sociales y 

comunicativas, según señala [3]. En segundo lugar, esta 
participación incrementa las oportunidades de involucrarse en 
actividades de investigación científica, especialmente para 
aquellos estudiantes con ciertos rasgos de personalidad, como 
indica [4]. En tercer lugar, proporciona a los estudiantes la 
posibilidad de compartir sus descubrimientos con la 
comunidad científica, fortaleciendo así su compromiso con 
una futura carrera en el ámbito científico, tal como destaca [5]. 

 
Ahora bien, fomentar la investigación por parte de 

estudiantes universitarios a nivel internacional es crucial por 
varias razones. En primer lugar, fomenta el pensamiento 
crítico y la capacidad de considerar perspectivas globales, que 
son habilidades esenciales en el entorno empresarial 
globalizado actual [6]. Así mismo, las experiencias 
internacionales, pueden mejorar el valor educativo de los 
estudiantes y sus relaciones con los demás, así como para 
mejorar las habilidades de pensamiento [7]. Por otro lado, los 
profesores también se benefician de las experiencias 
internacionales, obteniendo una perspectiva más global que 
puede mejorar su enseñanza [8]. 

 
En este contexto este artículo busca exponer la 

metodología propiciada en un proyecto de investigación 
gestado de la alianza universitaria, para vincular una 
investigación de corte cuantitativo en el tema de 
emprendimiento social, con una pasantía internacional 
estudiantil (oportunidad de movilidad internacional estudiantil 
que ofrece el Instituto Tecnológico de Costa Rica, universidad 
pública de Costa Rica) a través de análisis con una 
triangulación metodológica [9], que complementa la 
investigación con un diseño cualitativo. 

Es importante mencionar que, la investigación 
colaborativa internacional sobre el emprendimiento en 
América Latina presenta tanto beneficios como desafíos 
importantes entre los principales beneficios ponemos 
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mencionar: (1) esfuerzos colaborativos que pueden conducir a 
un rendimiento de innovación superior al aprovechar las 
capacidades únicas de diferentes socios [31], (2) la 
colaboración con equipos internacionales fomenta la agilidad 
intercultural, que es crucial para desarrollar emprendedores 
adaptables en un mercado global [32], y (3) las colaboraciones 
internacionales pueden brindar acceso a redes y recursos más 
amplios, algo esencial para superar los déficits de innovación 
de la región [33]. 

Por ejemplo, se ha demostrado que las asociaciones 
internacionales en materia de investigación mejoran el 
rendimiento de la investigación empresarial, lo que conduce a 
soluciones innovadoras que abordan problemas locales y 
globales [34]. 

El proyecto de investigación, bajo el cual se expone la 
experiencia de este caso, busca evaluar la influencia de la 
vinculación con comunidades sociales, la vinculación con 
prácticas profesionales, los apoyos de personas mentoras en 
aspectos sociales, la educación emprendedora con orientación 
social y la educación financiera en la iniciativa en los jóvenes 
universitarios latinoamericanos de crear emprendimientos 
sociales. 

  
Ahora bien, antes de avanzar es conveniente subrayar que 

el tema que aborda la investigación es relevante ya que, el 
emprendimiento social genera un gran interés para su estudio 
debido a los grandes beneficios que puedan obtener los países 
en vías de desarrollo [10]. Adicionalmente, [11], al 
fundamentarse en la teoría del comportamiento planificado, 
destaca que la educación empresarial tiene el potencial de 
incidir positivamente en el fortalecimiento de la intención de 
los estudiantes para embarcarse en la creación de 
emprendimientos sociales. 

 
Es importante destacar la promoción del emprendimiento 

social desde las universidades, ya que estos emprendimientos 
están estrechamente vinculados a la solución de problemas 
sociales y a la creación de nuevos negocios en beneficio de la 
sociedad, según señala [12]. Además, se ha evidenciado que 
las universidades cuentan con recursos y personal capacitado 
que podrían ser integrados de manera efectiva en el ecosistema 
social. A pesar de ser activos valiosos, estos no son 
aprovechados de manera óptima, como indica [13]. Por lo 
tanto, resulta fundamental que las universidades se involucren 
activamente en los desafíos sociales y contribuyan de diversas 
formas a solucionarlos, como subraya [14]. 
 

II. MÉTODO 
 

La metodología implementada en este estudio se diseñó 
de manera estratégica y eficiente para maximizar la 
participación y la contribución de distintos actores 
académicos. En primer lugar, se estableció una sólida red de 
investigación científica, aprovechando plataformas 

colaborativas y conexiones interinstitucionales para fomentar 
la colaboración y la productividad. 
 

La movilidad estudiantil internacional fue impulsada 
mediante iniciativas dirigidas por el Instituto Tecnológico de 
Costa Rica, aprovechando oportunidades valiosas para 
fortalecer proyectos de investigación a nivel internacional. 
Esta movilidad no solo amplió la perspectiva de los 
estudiantes, sino que también enriqueció la diversidad de 
enfoques en los proyectos. 
 

En cuanto a la metodología de investigación, se adoptó 
una estrategia de triangulación, combinando métodos 
cuantitativos y cualitativos. Este enfoque integral permitió 
obtener una comprensión más profunda y holística de los 
fenómenos estudiados, fortaleciendo la validez y la fiabilidad 
de los resultados. 

La investigación se enfocó especialmente en el 
emprendimiento social, destacando la importancia de la 
colaboración internacional y la diversificación metodológica 
para abordar la complejidad de los desafíos contemporáneos.  
 

III.  RESULTADOS 

La experiencia de investigación del emprendimiento 
social en Latinoamérica a través de la alianza internacional 
académica y la movilidad internacional estudiantil ha 
concretado varios aspectos (Fig. 1): 
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Fig. 1 Pasos de la Vinculación e Internacionalización de una propuesta 

de investigación 
 

1) La Escuela de Administración de Empresas del 
Instituto Tecnológico de Costa Rica es miembro del 
Consejo Latinoamericano de Escuelas de 
Administración (CLADEA), una red internacional 
que agrupa instituciones de educación superior y 
organizaciones dedicadas a la enseñanza e 
investigación en el ámbito de la administración de 
empresas. En este contexto y siguiendo las directrices 
de CLADEA, se llevó a cabo el estudio [15], titulado 
"Estrategias que permiten sembrar la iniciativa del 
emprendimiento social en los jóvenes universitarios 
de Latinoamérica". 
 

2) La red de investigación propiciada por CLADEA 
permitió visualizar diversas características que 
influyen en el emprendimiento social y que merecen 
un estudio profundo de este fenómeno. Algunas de 
estas características son la vinculación con las 
comunidades, como lo señala [16]; la relación con 
prácticas profesionales en empresas socialmente 
responsables, según [17]; el respaldo de mentores en 
cuestiones sociales, como investiga [18]; la 
educación emprendedora con orientación social, 
como indica [19] junto a [20]; y la educación 

financiera, un tema abordado por [21] y [22]. Estas 
características configuran un conjunto diverso de 
variables que influyen en el emprendimiento social y 
que, al ser estudiado, pueden proporcionar valiosos 
insights para comprender y fomentar este tipo de 
iniciativas. 
 

3) En la revisión la literatura fue enfática en que las 
universidades deben transformar su enfoque, 
trascendiendo la mera conceptualización y 
comprometiéndose activamente en la solución de 
desafíos significativos en sus respectivas regiones 
[14]. En este sentido, las universidades desempeñan 
un papel esencial en la promoción del 
emprendimiento social. Ref. [23] plantea que las 
universidades pueden establecer espacios propicios 
para que los estudiantes discutan ideas de negocios, 
participen en seminarios y talleres, fomentando así la 
generación de proyectos emprendedores. 
 

4) Mediante un análisis exhaustivo de las estrategias 
destinadas a cultivar iniciativas de emprendimiento 
social entre jóvenes universitarios en América Latina, 
se identificaron las diversas necesidades y 
expectativas presentes en la educación superior en su 
rol de impulsor del emprendimiento entre los 
estudiantes. 
 
La metodología empleada consistió en un análisis de 
regresión logística multinomial, basado en datos 
recopilados mediante una encuesta en línea a una 
muestra de 599 estudiantes avanzados de 
administración de empresas en cinco países 
latinoamericanos (México, Ecuador, Costa Rica, 
Nicaragua y Guatemala).  
Los resultados revelaron que tres variables 
independientes estudiadas influyen positivamente 
para inculcar la iniciativa del emprendimiento social 
en los estudiantes universitarios: establecer vínculos 
con las comunidades sociales, ofrecer educación 
emprendedora con orientación social y proporcionar 
educación financiera.  
 
A raíz de estos hallazgos, se decidió profundizar en la 
investigación mediante un análisis cualitativo para 
comprender a fondo la relevancia y profundidad de 
cada determinante. 
 

5) Aprovechando la movilidad internacional estudiantil 
promovida por el Instituto Tecnológico de Costa 
Rica, se incorporó a una estudiante al proyecto, 
realizando un estudio cualitativo [24] como trabajo 
final de graduación, cuyo objetivo fue analizar las 
estrategias para inculcar la iniciativa del 
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emprendimiento social en los jóvenes universitarios 
de América Latina.  
 
En el estudio se entrevistó a profundidad a 34 
estudiantes de México, Guatemala, Costa Rica, 
Ecuador y Nicaragua, quienes ya habían sido sujetos 
de estudio en la investigación cuantitativa [15].  
 
Los resultados de la investigación mostraron que el 
64% de los estudiantes universitarios tenían la 
iniciativa de crear emprendimientos sociales en sus 
países. Destacando la importancia de que las 
universidades fomenten este tipo de emprendimiento 
a través de la educación emprendedora con 
orientación social, la vinculación con comunidades y 
organismos sociales, así como la educación 
financiera, identificándolos como los determinantes 
más fuertes.  
 
Fue muy significativo que los determinantes de la 
investigación [24], coincidieron con los resultados 
obtenidos en la primera fase del estudio en [15], 
reforzando su relevancia en la educación universitaria 
y resaltando la importancia de incorporarlos en los 
planes de estudio de las escuelas de administración 
de empresas para fomentar el emprendimiento social 
entre los estudiantes y profundizando en detalles 
importantes de cada uno de ellos para ser 
considerados por las universidades. 
 
 

6) Esta investigación inicial [15], ha evolucionado hacia 
una propuesta de investigación a nivel 
centroamericano liderada por el Instituto Tecnológico 
de Costa Rica [25], con la colaboración de GAIA 
Business School de Guatemala y la Universidad Dr. 
Andrés Bello de El Salvador entre otros centros de 
estudios superiores. El objetivo es analizar los 
determinantes que influyen en la iniciativa de 
universitarios centroamericanos para crear 
emprendimientos sociales, y es en este contexto que 
se comparte la experiencia que se presenta en este 
documento, dada la necesidad de estudiar el tema en 
la región, según lo planteó [26]. 
 

7) Como productos relevantes el estudio cuantitativo, 
reflejó sus resultados en un artículo científico [15] 
que se encuentra publicado en una revista indexada 
Scopus.  
 
Por otro lado, los resultados del estudio cualitativo 
permitieron a la estudiante junto con el equipo de 
investigación presentar un artículo científico [24] en 
una revista indexada a REBID y, que en este 
momento se encuentra en publicado. Lo que se alinea 

con la importancia de la producción científica que 
denota la literatura, por ejemplo [27] enfatizan aún 
más el papel de la publicación científica a la hora de 
identificar temas poco investigados y actualizar el 
estado actual del conocimiento sobre el 
emprendimiento y también con la participación de 
estudiantes universitarios en la investigación 
científica ya que, este estímulo impulsa la generación 
de nuevos conocimientos y la formación de 
profesionales altamente capacitados, como destaca 
[3].  
 
En segundo lugar, proporciona la oportunidad de 
involucrarse en investigaciones interdisciplinarias, un 
componente crucial para abordar problemas 
complejos del mundo real.   
 
En tercer lugar, la participación en proyectos de 
investigaciones ayuda a los estudiantes a desarrollar 
habilidades clave para la investigación y a formar 
parte activa del proceso, lo cual reviste una 
importancia significativa para sus futuras trayectorias 
profesionales [6].  
 
Por último, esta experiencia los prepara para 
desempeñar un papel activo en la transferencia de 
conocimiento generado en sus investigaciones, 
contribuyendo así a la innovación y la generación de 
empleo. 
 
 

IV.  CONCLUSIONES, IMPLICACIONES Y PRINCIPALES 
LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN FUTURAS 

 
Dentro de las principales conclusiones del caso presentado 

podemos mencionar en primera instancia, como la 
participación de estudiantes universitarios en investigaciones 
científicas, se revela como un elemento crucial para su 
desarrollo intelectual y la adquisición de habilidades 
esenciales, como el pensamiento crítico y las competencias 
sociales, tal como ya lo ha mencionado [3]. 
 

En segundo lugar, se puede concluir que las redes de 
investigación científica desempeñan un papel fundamental al 
potenciar la colaboración, incrementar la productividad y 
fomentar la internacionalización. Estas redes no solo 
contribuyen a la generación de conocimiento, sino que 
también enriquecen la calidad de las investigaciones y 
promueven el aprendizaje compartido, elementos que ya han 
sido recalcados por [4] y [5]. 
 

En tercera instancia se concluye que, la movilidad 
internacional estudiantil, promovida por las universidades, 
presenta una valiosa oportunidad para fortalecer 
investigaciones mediante la vinculación de estudiantes a 
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proyectos internacionales, elementos que han sido 
mencionados por [6] y [8]. 
 

Finalmente, y considerando la metodología adoptada por 
el caso a razón de la implementación de la triangulación 
metodológica, combinando enfoques cuantitativos y 
cualitativos, fortalece la investigación al proporcionar una 
comprensión más profunda y completa de los fenómenos 
estudiados, tal y como ya [28] y [29] lo han hecho ver en el 
campo del emprendimiento. 
 

Como implicaciones prácticas, el caso expuesto denota en 
primer lugar que las instituciones educativas, deben fomentar 
la participación activa de estudiantes en investigaciones 
científicas para potenciar su formación integral. 
 

En segunda instancia, la relevancia de que las redes de 
investigación científica deben seguir siendo promovidas y 
fortalecidas, facilitando la colaboración entre investigadores, 
estudiantes e instituciones a nivel nacional e internacional. 
 

Como tercera implicación práctica la movilidad 
internacional estudiantil debe ser considerada como una 
herramienta estratégica para enriquecer investigaciones, 
promover la diversidad de perspectivas y mejorar la calidad de 
la formación académica. 
 

Por otro lado, se deben de integrar de manera efectiva a 
los programas de estudio en administración de empresas y 
carreras universitarias, las estrategias educativas identificadas 
en este estudio, así como la vinculación con comunidades y la 
educación financiera, para promover el emprendimiento social 
en estudiantes universitarios. 
 

Finalmente reconociendo la importancia en la generación 
de conocimientos y enriquecimiento del campo del 
emprendimiento social, se recomienda incentivar la 
publicación científica, tanto de investigaciones cuantitativas 
como cualitativas. 
 

Como estudios futuros el caso expuesto nos acerca 
primeramente a la necesidad de explorar más a fondo la 
influencia de la movilidad internacional estudiantil en el 
desarrollo de habilidades y perspectivas globales en el 
contexto de la investigación en administración de empresas y 
carreras afines.  
 

En segundo lugar, a la necesidad de ampliar la 
investigación cualitativa para incluir participantes de otras 
regiones y campos académicos, permitiendo una comprensión 
más completa de las experiencias y percepciones en el ámbito 
de la investigación y en este caso particular en el tema de 
emprendimiento social.  
 

En tercer lugar, visualizamos la necesidad de investigar la 
efectividad de las estrategias educativas propuestas, como la 
vinculación con comunidades y la educación financiera, en la 
promoción del emprendimiento social entre los estudiantes 
universitarios.  
 

Finalmente se hace relevante evaluar el impacto a largo 
plazo de la participación de estudiantes en investigaciones 
científicas en su carrera profesional y contribución al ámbito 
emprendedor. Especialmente en temas cruciales para las 
pequeñas empresas, como la transformación digital y su 
impacto en el modelo de negocios [30]. 
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