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Astract. The attitude towards Artificial Intelligence (Al) is a
fundamental disposition in response to a phenomenon that is
evolving rapidly. In this sense, there are cognitive, affective, and
behavioural factors that underlie individuals and determine their
adaptability to the use and normalization of this technology. For
this reason, this study aims to understand how undergraduate Law
students of UNITEC face the application of Al using a
quantitative and non-experimental approach methodology, with a
cross-sectional design and correlational scope. A standardized
scale called SATAI, developed and validated by Woong and
Seongjin in 2022 for university students in Seoul, Korea, was
employed. However, for this population, a model adaptation
process was carried out. The initial results reveal a reliability, as
measured by McDonald's Omega, of 0.95, and highlight a score of
175.92 in the x2 statistic. With the improvement of goodness-of-fit
statistics, more favourable scores were obtained by excluding ten
of the original twenty-six items, thus it can be referred to as EAIA
— S (Short version of the scale of attitudes towards artificial
intelligence), whose correlation among underlying factors is
moderate; between behavioural and cognitive factors it is 0.47,
behavioural and affective factors also 0.47, and cognitive and
affective factors 0.44. At a descriptive level, the overall mean
rating was 3.6 on a scale of 1 to 5. It is then concluded that the
population of law students at UNITEC reports a positive attitude
towards the use of AI, which implies that teaching should channel
this tool as an aid for learning, avoiding the decrease in human
cognitive abilities and within an ethical normative framework.
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Attitude of undergraduate students of the Law Program in UNITEC Honduras towards Artificial Intelligence, an
instrumental adjustment

Resumen. La actitud hacia la Inteligencia Artificial (IA) es una
disposicion fundamental frente a un fenomeno que evoluciona
aceleradamente. En este sentido, existen factores cognitivos,
afectivos y conductuales que subyacen en el individuo y que
determinan su versatilidad fiente a la utilizacion y normalizacion de
esta tecnologia. Por tal razon, este estudio pretende conocer como
enfrentan los estudiantes de Derecho el uso de la IA por medio de
una metodologia de enfoque cuantitativo, no experimental, de corte
transversal y alcance correlacional. Se emple6 una escala
estandarizada denominada SATAI desarrollada y validada por
Woong y Seongjin en 2022 para universitarios en Seul, Corea. Sin
embargo, para esta poblacion particular se sometio a un proceso de
adaptacion del modelo. Los resultados en primera instancia revelan
una fiabilidad mediate el Omega de McDonald de 0.95 y destacan en
su x? la puntuacion alcanzada de 175.92 y con el mejoramiento de
los estadisticos de bondad de ajuste se obtuvieron puntuaciones mas
favorables al excluir diez de los veintiséis items originales, por lo cual
podrd denominarse EAIA — C (escala de actitudes hacia la
inteligencia artificial versién corta), cuya correlacion entre los
factores subyacentes es moderada; entre los factores conductuales y
cognitivos es 0.47, conductuales y afectivos también 0.47 y cognitivos
y afectivos 0.44. A nivel descriptivo la media de valoracion general
fue de 3.6 en una escala de 1 a 5. Se concluye entonces, que la
poblacion de estudiantes de grado Derecho de UNITEC Honduras
reporta una actitud positiva hacia el uso de la IA lo que implica que
la docencia debe canalizar este instrumento como una herramienta
para el aprendizaje evitando la disminucion de la capacidad
cognitiva humana y dentro de un marco ético normativo.
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Abstract. The attitude towards Artificial Intelligence (Al) is a
fundamental disposition in response to a phenomenon that is
evolving rapidly. In this sense, there are cognitive, affective, and
behavioural factors that underlie individuals and determine their
adaptability to the use and normalization of this technology. For this
reason, this study aims to understand how undergraduate Law
students of UNITEC face the application of Al using a quantitative
and non-experimental approach methodology, with a cross-sectional
design and correlational scope. A standardized scale called SATAI,
developed and validated by Woong and Seongjin in 2022 for
university students in Seoul, Korea, was employed.
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However, for this population, a model adaptation process was
carried out. The initial results reveal a reliability, as measured by
McDonald's Omega, of 0.95, and highlight a score of 175.92 in the
x2 statistic. With the improvement of goodness-of-fit statistics, more
favourable scores were obtained by excluding ten of the original
twenty-six items, thus it can be referred to as EAIA — S (Short version
of the scale of attitudes towards artificial intelligence), whose
correlation among underlying factors is moderate; between
behavioural and cognitive factors it is 0.47, behavioural and affective
factors also 0.47, and cognitive and affective factors 0.44. At a
descriptive level, the overall mean rating was 3.6 on a scale of 1 to 5.
It is then concluded that the population of law students at UNITEC
reports a positive attitude towards the use of Al, which implies that
teaching should channel this tool as an aid for learning, avoiding the
decrease in human cognitive abilities and within an ethical
normative framework.

Keywords: Artificial, Attitude, Instrumental, Intelligence.

|. INTRODUCCION

La Inteligencia Artificial (IA) es una derivacion de las
ciencias informaticas que tiene como propoésito emular la
capacidad cognitiva humana, o un campo multidisciplinario
cuyo objetivo es automatizar las tareas que requieren de
inteligencia de la persona humana, abordando retos como la
percepcion, la manipulacion, el razonamiento, la comunicacion
y el aprendizaje [1]. Esta tecnologia se ha utilizado en diversas
ramas cientificas y se ha aplicado con éxito en el diagndstico
médico, en la ingenieria para el disefio de vehiculos
inteligentes, en la comunicacion, el entretenimiento y en la vida
cotidiana con la asistencia virtual, entre otras.

En el mercado existen asistentes virtuales como Siri de
Apple [2], Alexa de Amazon [3], Bixbi de Samsung [4], entre
tantos otros que han evolucionado aceleradamente logrando que
la IA pueda generar contenido o modelos de lenguaje como el
de ChatGPT. Este tiene la capacidad para comprender grandes
cantidades de texto y generar respuestas coherentes y
contextualmente relevantes que, aunque no son perfectas, cada
version que lanza su creadora, OPENAI, supera a la anterior.
Actualmente ChatGPT 40, es superior en cuanto a su
flexibilidad y capacidad de aprendizaje [5] y se esta a la espera
de la nueva version.
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Los modelos de lenguaje con 1A generativa (IAGen) no se
reducen a CHATGPT, pues existen otros de similares
caracteristicas como Gemini, Claude, Bing Copilot, Gemma,
Mixtral, Llama 3, Perplexity, Meta Al, You, entre otros, los
cuales se pueden utilizar como herramientas Utiles a pesar de
las anomalias o alucinaciones que presentan [6]. Se tienen
muchas expectativas al visualizar el alcance que tendra esta
tecnologia a futuro, pero hasta ahora se ha observado que la IA
ha revolucionado entro otros tantos campos, el de la educacion,
aportando sistemas compatibles como las aulas virtuales, la
evaluacién docente y aprendizaje adaptativo [7], mejorando los
procesos y cobertura de la ensefianza y aprendizaje.

La penetracion de este tipo de IA generativa (IAGen) ha
divido la opinidn publica, una gran parte de personas ven una
amenaza potencial en la aparicién de estas herramientas, pero
otras las sienten como una bondad; ambas posiciones
antagonicas han sido estudiadas para comprender las razones;
como afirman Gabiidini y otros, la percepcion de la 1A esta
influenciada por el riesgo social y el valor social, y un mayor
riesgo percibido conduce a un menor valor social atribuido,
estas son las dos dimensiones significantes para determinar
como se percibe este fendmeno [8].

Se pueden manifestar muchos condicionamientos
individuales para determinar una opinién positiva 0 negativa
hacia la 1A y esto dependeréa de la forma en que se presenta. Por
ejemplo, respecto a la inteligencia artificial general (AGI) [9],
un tipo de sistema automatico capaz de realizar adecuadamente
cualquier tarea intelectual humana, se realiz6 un estudio para
valorar su actitud aplicado en adultos estadounidenses, el cual
evidenci6 que en su mayoria los encuestados creen que si es
posible construir esta tecnologia; pero no estdn de acuerdo en
que una AGI llegue a tener los mismos derechos que un ser
humano [10].

En el area de las Ciencias de la Salud, se aplicé una
evaluacion de percepciones mediante la réplica de un
instrumento aplicado en una muestra por conveniencia, con
solidez de constructo, un excelente ajuste del modelo y alta
consistencia interna, cuyos hallazgos revelaron una actitud
generalmente positiva hacia la 1A, lo cual indica que debe
existir una apertura a incorporar estas tecnologias en su practica
diaria y realzar la necesidad de capacitacion y desarrollo las
habilidades técnicas para operar las IA 'y en la comprension de
sus aplicaciones éticas, regulatorias y précticas [11].

Asimismo, la universidad de Princeton abord6 Ia
percepcion de la sociedad estadounidense respecto a las
preocupaciones sobre lo negativo y positivo de la IA y cémo
estas percepciones se relacionan con las diferencias
individuales en la afinidad por la interaccion tecnoldgica (ATI),
los rasgos de personalidad, la salud social, mental y la
demografia. Los resultados indican que la mayoria de las
personas tienen puntos de vista optimistas sobre la inteligencia

artificial (1A) en lugar de actitudes extremadamente negativas
como “p (fatalidad)”. Y efectivamente, los factores que
influyen en las actitudes incluyen la salud social, los rasgos de
personalidad y la familiaridad con la tecnologia [12].

Ademas, desde la perspectiva de la vida laboral, algunos
estudios indican que las actitudes de los trabajadores frente a la
IA es un requisito para una integracion exitosa en el trabajo,
pero otros han demostrado que esta percepcién es un constructo
multifacético que debe ser abordado por medio de la validacion
sicométrica. Para confirmar estas teorias se analizaron las
actitudes hacia la inteligencia artificial en el trabajo, lo
destacado del estudio es que pudo proveer una herramienta Util
y medible para futuras investigaciones sobre la relacion entre la
gente y las maquinas autdnomas en los espacios laborales [13].

Varios estudios compilados por el Banco Interamericano
de Desarrollo (BID) concuerdan que, por los rapidos avances y
evolucidn de la tecnologia digital, estd cambiando la demanda
de ocupaciones enfocandose en aquellas ocupaciones intensivas
en tecnologiay en las que se centran en las personas, decayendo
los roles administrativos y técnicos [14].

Un analisis cualitativo en el sector educativo plantea el rol
de la 1A frente al docente y los nuevos desafios que se le
presentan considerando los riesgos y oportunidades como
mecanismos para obtener un mejor resultado en el aprendizaje.
Se establece como un aspecto desfavorable la potencial
sustitucion del docente, la posibilidad de generar desigualdades,
pérdida de habilidades cognitivas y excesiva dependencia de la
tecnologia [15].

Con relacién al parrafo anterior de acuerdo con el World
Economic Forum los empleadores consideran que las
habilidades blandas que requieren desarrollar los colaboradores
dentro de los proximos cinco afios, son en orden de importancia
las siguientes: pensamiento analitico, creativo, IA y Big Data,
Liderazgo e influencia social, resiliencia, flexibilidad y
agilidad, curiosidad de aprendizaje continuo, alfabetizacion
tecnoldgica, disefio y experiencia de usuario, motivacion y
autoconciencia, empatia y escucha activa [16 ].

Como afirma Chassignol existen cuatro componentes en la
docencia que estadn relacionados con el contenido, con los
métodos de ensefianza, con la evaluacion y la comunicacion
[15]. Pero se ha recomendado que para disminuir la pérdida de
habilidades que puede causar el uso constante de la IA se
pueden adoptar précticas especificas [17] ya potenciar las
habilidades blandas descritas anteriormente.

Para el area de las ciencias juridicas, la IA representa un
gran reto en sectores importantes como en el sector justicia, la
administracion publica, la actividad legislativa, la litis y por
supuesto, en la investigacion juridica. Esto provoca
preocupacidon debido a que existe la creencia de que la ley pueda
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ser aplicada o interpretada por medio de herramientas
automatizadas que podrian desplazar al juez o al abogado en la
sustanciacion de un caso concreto. La IA en estos contextos es
mas una herramienta que estd programada para elaborar
procesos cognitivos que usualmente utilizan los profesionales
del derecho, pero siempre requieren validacion humana [18].

En una evaluacion realizada entre agosto y diciembre del
afio 2023 en Argentina, se analizo la ejecucién de un conjunto
de tareas de tipo juridico en el sector judicial y la administracion
publica. Se hizo una tarea sin utilizar la IAGen y luego la realizé
nuevamente utilizando la 1AGen, los resultados surgen del
analisis de los tiempos utilizados en realizar las tareas,
observando una mejora significativa en la reduccion del tiempo
para completarlas con IAGen, de hecho, el tiempo se redujo en
un 77%.

Ademas, se detectd una alta eficiencia del 81% en tareas
que requieren de un alto nivel de juicio humano, lo cual
demuestra su potencial para asistir o complementar la actividad
juridica. Asimismo, se corrobor6 que para la realizacién de una
tarea puede requerirse otra subtarea [19].

La comunidad juridica est4d tomando consciencia de los
cambios y oportunidades que ofrece la IA, lo cual ha redefinido
la préactica legal agregando nuevas herramientas para que los
abogados continGen robusteciendo su rol fundamental de
aplicacion de la ley, defensa de los derechos humanos y el
acceso a la justicia [5], sin embargo, existen desafios éticos
relacionados con la falta de regulacion o de un marco legal
especifico, la proteccion de datos y otros derechos privados [20]
e incluso la penalizacion de actos que resulten en delitos [21].

Considerando los estudios mencionados junto con la
revolucién de la practica del Derecho, se puede afirmar que esta
tecnologia ha llegado para evolucionar y establecerse, de tal
manera, que, para la formacion de los nuevos profesionales,
especialmente de los nuevos abogados, sera importante la
utilizacion de esta herramienta dentro de parametros éticos
académicos y regulatorios que lleguen a establecerse
rigurosamente.

Por esta raz6n se hace indispensable confirmar qué actitud
tienen los jovenes estudiantes de Derecho hacia la 1A para
diagnosticar su apertura frente a una herramienta que ofrece
tantas bondades como riesgos. Con tal conocimiento los
docentes podran incorporar de forma didactica y apropiada esta
tecnologia y verificar la eficacia de las nuevas estrategias de
ensefianza que se apliquen a las ciencias juridicas y su practica
en este nuevo contexto.

Para este fin se ha identificado el instrumento denominado
Student Attitude Toward Artificial Intelligence (SATAI),
disefiado por Woong Suh y Seongjin Ahn, publicado en 2022.
El instrumento fue desarrollado con el fin de medir las actitudes

de los estudiantes hacia las 1A y validado mediante un CVR
(Radio de validez de contenido) [22], que en este caso esta
siendo aplicado a una muestra de estudiantes de Derecho de la
Universidad Tecnoldgica Centroamericana de Honduras
(UNITEC), como se explicara en los siguientes apartados.

Se ha verificado que existen otros estudios, con escalas y
validacion similares, pero no satisfacen el objetivo de esta
investigacion pues los sujetos a analizar pertenecen a grupos
diferentes. En este caso el instrumento a utilizar ha sido
aplicado a estudiantes universitarios con relacién su actitud
hacia la 1A, por lo cual se considera pertinente.

1. METODOLOGIA

a) Disefio

El presente estudio tiene un enfoque cuantitativo, no
experimental, correlacional y de corte transversal, mediante la
técnica de encuesta, utilizando el instrumento Student Attitude
Toward Artificial Intelligence (SATAI) o Actitud de
estudiantes hacia la inteligencia artificial [22], desarrollado y
validado en 2022 para medir las actitudes de los estudiantes
hacia la IA.

a) Muestra

El muestro es intencional. Este tipo de muestra hace
posible seleccionar casos caracteristicos de una poblacion
determinada y obtener la participacion de los sujetos que
convengan al investigador [23]. Ademas, se validara con
pruebas de fiabilidad para evitar el sesgo.

La muestra se completd con 153 estudiantes de la carrera
de Derecho de UNITEC de la ciudad de Tegucigalpa, cuya
poblacion al 29 de julio de 2024 era de 238 jovenes, obteniendo
la participacion de 198 sujetos bajo los siguientes criterios: a)
edad entre 17 — 30 afios, b) estudiantes de la carrera de Derecho,
¢) acceso habitual a internet mediante dispositivos méviles y d)
haber utilizado la inteligencia artificial en cualquier campo de
su vida. El no tener estas caracteristicas implico la exclusion de
45 participantes.

b) Técnica

Se empleo el cuestionario de tipo encuesta que consta de
seis preguntas generales y de veintiséis preguntas tipo escala,
haciendo un total de treinta y dos reactivos, siendo los veintiséis
Gltimos producto de la utilizacion del SATAI [22]. Dicho
instrumento validado y confirmado estd compuesto por 3
dimensiones que son:

Dimension conductual, son los elementos que influyen en
la forma en que un individuo se comporta, interact(ia con su
entorno y toma decisiones, estdn relacionados con la
motivacion, la reflexion, la satisfaccidn, los recursos, el entorno
y las condiciones dentro y fuera del aula [24].
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Dimensidn cognitiva: son aquellos procesos mentales que
intervienen en la adquisicion, procesamiento y utilizacion de la
informacion, entre estos estan el conjunto de conocimientos
previos que permiten interpretar, transformar y actualizar el
contenido nuevo y se diagnostica [25].

Dimension afectiva: los que se refieren a las emociones,
sentimientos, actitudes, valores y motivaciones que influyen en
el proceso de aprendizaje [26].

c) Adaptacion del instrumento

El instrumento fue traducido del inglés al castellano,
adaptado al lenguaje local para facil comprension. Ademas,
para su disefio se utiliz la escala de Likert y se difundié
mediante codigos QR y enlaces en linea para dispositivos
moviles obtenidos del software “Qualtrics” [27].

Asimismo, previo a la participacion, los sujetos fueron
informados sobre las instrucciones, el objetivo y anonimato de
las respuestas del estudio, incluyendo un canal para la
aclaracion de dudas sobre el cuestionario.

Se excluyeron 10 items del modelo original SATAI para
lograr la idoneidad del muestreo y porque no reflejaron un buen
ajuste en la adaptacion, como se detallard en la siguiente
seccion de resultados. Se destaca que a pesar de la exclusion se
conservo la configuracion de tres dimensiones como en la
version original, por tanto, no hay afectacion del constructo,
solo una simplificacion que garantiza cargas factoriales
satisfactorias.

I11. RESULTADOS

Se presentan en seguida los resultados derivados de la
aplicacion instrumental. Primero, se presentan los resultados
derivados del analisis factorial confirmatorio que da cuenta de
la adaptacion al contexto hondurefio de la escala original. En un
segundo momento se prestan los resultados que son producto
de las estimaciones de diferencias significativos entorno a la
valoracién de actitud, junto con los resultados descriptivos,
necesarios para la comprension del fenémeno en los estudiantes
de grado de Derecho.

A) Estadisticos de fiabilidad

Al calcular los estadisticos de fiabilidad mediante el omega
de McDonald que se obtuvo fue de 0.95 de fiabilidad que revela
un constructo adecuado de la escala original de 26 items,
considerando la preexistencia de esta previa validacion por
Woong y Seongjin [23] pero una vez realizada la exclusién de
10 de los items disminuyd a 0.93 siendo de igual forma alta en
su puntuacion denotando siempre un buen constructo de la
escala. La exclusion de los 10 items obedece al mejoramiento
de los estadisticos de bondad de ajuste, en seguida se presente

un comparativo de puntuaciones entre la escala original y la
version de 16 items:

Tabla 1.

Comparacidn de versiones corta y original
Medidas Version C  Version O
Chi? 175,92 775,35
CFI 0,95 0,81
TLI 0,93 0,79
SRMR 0,05 0,07
RMSEA 0,07 0,10
IC 90% RMSEA (Inferior) 0,05 0,09
IC 90% RMSEA (Superior) 0,09 0,11
AIC 6390,00 10667,00
BIC 6544,50 10912,00

Se observa que la version corta (C) muestra mejores
puntuaciones, tanto en la Chi Cuadrada que, en la medida que
es menor, indica un mejor ajuste del modelo, con relacién a la
version original (O). Asi mismo, las puntuaciones de CFI, TLI,
SRMR y RMSEA son mas favorables para la version corta, por
lo que se estimaron las puntuaciones de los items agrupados por
cada factor excluyendo los 10 items que generaban
puntuaciones no tan favorables para el modelo.

Tabla 2.
Cargas factoriales
Factores
1 2 3 Unicidad
COND_9 0.84123 0.31517
COND_12  0.82015 0.39787
COND_4 0.81043 0.40900
COND_3 0.72832 0.51082
COND_2 0.70932 0.41833
COND_10  0.69346 0.39030
COND_1 0.59833 0.46548
COND_6 0.52906 0.38475
COND_8 0.38444 0.76841
AFF_5 0.78627 0.28628
AFF_6 0.73404 0.49237
AFF_4 0.70849 0.34304
AFF_2 0.68382 0.49199
COG_4 0.88467  0.28449
COG_3 0.79893  0.34836
COG_1 044751  0.60603
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Figura 1.
Correlacion entre items

Los items resultantes del AFE reportan puntuaciones
superiores a 0.3, lo cual es favorable, como se aprecia en la tabla
2 de cargas factoriales. Para ello se emple6 el Método de
Extraccion ‘Residuo Minimo’ y se usé en combinacién con una

rotacion ‘Promax’.

La agrupacion de items presenta tres factores inicialmente

reportados, en los cuales tres items conforman el factor
cognitivo, cuatro items el factor afectivo y

factor conductual. Con una muy buena correlacion expresada
en la figura 1.
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Figura 2.

Modelo de ecuacién estructural

Se observa que, en el factor conductual, la mayoria de los
items tienen una relacion de moderada a fuerte con el mismo
(puntuaciones cercanas o superiores a 1). Esto indica que el
modelo tiene una estructura coherente, ello a su vez implica que

ahora las personas se encuentran involucradas con la IA,
independientemente de su conocimiento [28].

Por su parte el factor afectivo constituido por cuatro items
muestra al igual que la anterior puntuacién que tiende a una
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relacion fuerte y positiva lo cual es favorable para el modelo
puesto que denota coherencia y robustez. Lo anterior, en
términos tedricos deja entrever que el comportamiento de
dichos agentes (Al) estd determinado por la capacidad de
coaccion de la cognicion, el afecto y la motivacién en los
humanos [29].

En lo que respecta a la dimension cognitiva las puntuaciones
observadas en los tres items presentan puntuaciones superiores
a uno, lo cual indica al igual que el resto de los factores la
coherencia necesaria.

Tabla 3.
Items resultantes, sus valores porcentuales y media

En términos teoricos la cognicion humana es fundamental
en la interaccion con la IA, puesto que existe una relacion
bidireccional, basada en la suministracion de informacidn util a
los desarrolladores de sistemas de inteligencia artificial y
viceversa [30], cabe mencionar que lo anterior esta sujeto a la
muestra que fue un 44% masculina y 56% femenina.

Se observa en la siguiente tabla que porcentajes en los
factores cognitivo y afectivo se sitlan entre las opciones
“moderadamente de acuerdo” y “totalmente de acuerdo”, sus
medias confirman dicha tendencia, por su parte en la dimensién
cognitiva aun cuando los porcentajes se aproximan a la misma
tendencia de los dos factores anteriores, la neutralidad es
evidente.

(] [5)

25 "3’ ‘_E = 25

8 g3 z RN s 8

o © S ISl=i o

= = ° = = Media
COGO1. Es importante aprender sobre 1A 46% 52% 111% 248% 542% 4
COGO03. Deberian impartirse clases de 1A 85% 65% 229% 28,1% 34,0% 4
COGO04. Los estudiantes deberian aprender sobre 1A 5,2% 33% 18,3% 34,0% 39,2% 4
AFF06. Resolvera problemas cotidianos 6,5% 12,4% 248% 32,0% 24,2% 4
AFF08. La IA sera necesaria en tu vida en el futuro 4,6% 92% 21,6% 353% 29,4% 4
AFF09. En el futuro necesitaré la IA en mi vida profesional 6,5% 124% 275% 275% 26,1% 4
AFF010. La IA es necesaria para todas las carreras a nivel universitario 7.8% 78% 32,0% 26,1% 26,1% 4
CONDO15. Aprenderia sobre la IA por voluntad propia 85% 26% 242% 340% 30,7% 4
CONDO16. Son interesantes los programas relacionados con 1A 85% 65% 229% 359% 26,1% 4
CONDO17. La IA se relaciona con la television o videos en linea 9,8% 6,5% 33,3% 30,1% 20,3% 3
CONDO018. La vida humana serd mas comoda con la IA 9,2% 9,2% 30,7% 26,8% 24,2% 3
CONDO20. Es interesante utilizar la 1A 2,6% 46% 229% 36,6% 33,3% 4
CONDO22. La IA puede ser controlada por cualquier persona 118% 16,3% 28,1% 235% 20,3% 3
CONDO23. La IA mejorara mi estilo de vida 52% 11,1% 38,6% 29,4% 157% 3
CONDO024. La IA mejoraray harad mas facil mi trabajo 7.2% 6,5% 30,7% 34,6% 20,9% 4
CONDO026. La IA es positiva para la humanidad 65% 7.8% 353% 314% 19,0% 3

Lo anterior posiblemente se debe a las caracteristicas de la
muestra consultada, expresadas en las preguntas generales del
instrumento aplicado, quienes reportan una edad promedio de
21 afios. De los resultados un 71% confia parcialmente en la 1A,
el 96% reporta conocer y utilizar la 1A, un 80% la utiliza para
fines académicos, un 40% con fines de entretenimiento y por
ultimo un 26% con fines de edicion.

V. CONCLUSIONES

El estudio muestra una actitud favorable en los jovenes
estudiantes de la carrera de Derecho de UNITEC en
Tegucigalpa, Honduras, hacia la IA, utilizando inicialmente el
modelo SATALI, dado que se obtuvo una correlacion moderada
entre los factores conductual y cognitivo (0.47), de igual forma
entre los factores conductual y afectivo (0.47) y con una

puntuacion levemente inferior entre el factor cognitivo y
afectivo (0.44).

Sin embargo, este modelo constituido por 26 items que
componen las tres dimensiones conductual, cognitiva y afectiva
demostr6 una menor consistencia al ser aplicado en su totalidad,
por lo cual se optd por considerar los items que reportaron
mejores cargas factoriales, obteniendo como resultado una
version corta de la escala, que podria denominarse “Escala de
Actitudes hacia la Inteligencia Artificial version Corta, EAIA -
C (Escala de actitud hacia la inteligencia artificial version
corta).

Para alcanzar lo anterior fue necesario evaluar cada uno de
los items constitutivos de las tres dimensiones con base en el
analisis factorial exploratorio (AFE) para incluir unicamente las
preguntas que brindaban mejor ajuste, resultando de esto una
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nueva version corta, de 16 items con las mismas dimensiones.
Se destaca nuevamente que el estudio fue aplicado a una
muestra por conveniencia, estudiantes de Derecho de UNITEC,
por lo cual, es probable que en una muestra que involucre otras
carreras y otras universidades, arroje resultados diferentes.

V. DiscusION

A partir de las variables consideradas se pudo comprobar
que el uso que los estudiantes de Derecho dan a la inteligencia
artificial se da en el siguiente orden; primero para fines
académicos, seguido por el entretenimiento, el uso doméstico,
y la musica. No le dan una utilidad de otra indole, esto indica
que la IA es determinante en su proceso de aprendizaje del
Derecho, y que su integracion en la educacion juridica tiene un
potencial significativo para mejorar la experiencia de
aprendizaje de los estudiantes de Derecho.

Es evidente que la actitud de los estudiantes hacia la IA es
positiva (una media de 3.6, en una escala de 1 a 5), por tanto, la
ensefianza del Derecho presentara potenciales adecuaciones
orientadas a la nueva tendencia, constituyéndose como una
herramienta  complementaria, una asistencia o0 un
acompafiamiento que facilitara el aprendizaje y practica de las
ciencias juridicas.

Sin embargo, es importante que las estrategias de ensefianza
juridica se orienten en el desarrollo de competencias blandas o
habilidades interpersonales, porque es necesario moldear al
futuro abogado para que ademas de técnico sea empatico y
humanista con las causas que atienda y pueda relacionarse de
forma apropiada y ética con su entorno, esto permitira a los
estudiantes alcanzar habilidades permanentes necesarias para
competir en el mercado local y global, en el que la tecnologia,
aunque no es perfecta por ahora, en su momento podria serlo

[31].

Como parte del aprendizaje que deben de recibir los
estudiantes en su proceso formativo es necesario construir el
marco normativo y ético que proteja la integridad académica, la
privacidad de los datos personales y sobre todo la comprension
de que la propiedad intelectual producto de la busqueda y uso
de la IA no tiene asidero legal. Como ejemplo la Unidén Europea
ha sido uno de los primeros en tratar de regular este tema a
través de un protocolo que evite los conflictos sobre derechos
patrimoniales y morales.

Entre las limitaciones metodoldgicas se considera que, al ser
una muestra intencionada para comprender el fendémeno,
probablemente aplicado a otra muestra con otras carreras y
universidades, los resultados puedan variar; especialmente
porque la poblacion analizada pertenece a un centro privado
cuyos estudiantes tienen un perfil socioecondmico con mejores
condiciones respecto a la media, con mayor acceso a esta
tecnologia. Esto da la apertura para nuevos estudios a futuro.
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