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Resumen - Resumen - En este articulo se determing el
nivel en el que inciden los factores administrativos,
cognitivos y psicoldgicos dentro del proceso investigativo
con el fin de describir el grado en que estos factores
estarian limitando la actividad investigativa de los
docentes de la Direccion de Estudios Generales de la
Universidad Autonoma de Buenos Aires. Universidad.
del Perd (DEEGG-UA). El estudio se dividid en tres
niveles; primero por un analisis general, luego por
dimensiones y finalmente a nivel de indicadores. Los
resultados mostraron que los factores tiempo, la falta de
recursos econoémicos y la necesidad de generar mayores
ingresos son las principales causas que limitan la
investigacion en la muestra considerada. Se concluye que
los factores administrativos, cognitivos y psicoldgicos son
claves para promover la investigacion. Se recomienda
que la investigacién cientifica se inserte en todas las
materias con productos que sean evidentes desde el inicio
hasta el final del proceso de formacion profesional, ya
que esto contribuira a potenciar el desarrollo
investigativo en los docentes de esta casa de educacion
superior.

Palabras clave - Factor administrativo, Factor cognitivo,
Factor psicoldgico, Investigacion cientifica, Docentes
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Abstract - In this article, the level at which administrative,
cognitive and psychological factors impact within the
research process was determined in order to describe the
degree to which these factors would be limiting the research
activity of the teachers of the General Studies Directorate of
the Autonomous University. of Peru (DEEGG-UA). The study
was divided into three levels; first by a general analysis, then
by dimensions and finally at the level of indicators. The results
showed that time factors, lack of economic resources and the
need to generate more income are the main causes that limit
the research in the sample considered. It is concluded that
administrative, cognitive and psychological factors are key to
promoting research. It is recommended that scientific
research be inserted in all subjects with products that are
evident from the beginning to the end of the professional
training process, as this will contribute to the enhancement of
research development in the teachers of this house of higher
education.
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l. INTRODUCCION

El progreso y desarrollo de la humanidad ha estado
estrechamente vinculada al desarrollo de la ciencia mediante la
investigacion cientifica, los paises desarrollados en el mundo la
han fomentado y aplicado aun inclusive desde sus sistemas de
educacidn basica, gracias al apoyo de sus respectivos gobiernos
que invierten grandes cantidades de recursos econdémicos y
materiales para tales fines, mediante sus politicas de estado. Sin
embargo, tal escenario fue ajeno en Per(, donde las diversas
politicas de estado aplicadas en el sistema educativo durante los
siglos XIX, y XX no se orientaron al fomento de la produccién
cientifica, dejando esta tarea exclusivamente a las
universidades tanto nacionales como particulares [1]en su
articulo publicado en el diario peruano Gestion explica que la
produccion cientifica en Per( obtenida de la Base de Datos de
Scopus, muestra un avance significativo, pero ain hay mucho
por hacer, debido a que las cifras de esta produccion son escasas
en afos anteriores, desde el 2011, y por ello el pais se posiciona
en el nimero 71 a nivel mundial conforme al [1].

Es importante conocer que ya desde el 8 de julio 2014, el
estado peruano promulgo la Ley [2], donde contiene numerosos
articulos enfocados en investigacion, siendo el articulo 48
donde se indica claramente que esta debe ser una “funcién
esencial y obligatoria” para docentes , estudiantes, y egresados
y se deberia realizar no solo para la obtencion del Grado
académico de Bachiller, Maestria y Doctorado, sino que sea
parte de una préactica continua y de estilo de vida, de manera
que el profesional vaya “respondiendo a través de la produccion
de conocimiento y desarrollo de tecnologias a las necesidades
de la sociedad”, el espiritu de esta ley es justamente reimpulsar
el fomento y desarrollo de la investigacion y la ciencia para
dirigir al Pert hacia las fronteras del crecimiento y desarrollo
general.

Este contexto es preocupante porque en Perd,
lamentablemente la produccion cientifica en el sistema
universitario desde hace afios no es precisamente abundante,
destaca por no formar investigadores, con la ausencia de
incentivos para la redaccion de articulos cientificos y su
consiguiente publicaciéon, ademas de considerar a la
metodologia de la investigacion como una materia lejana y
dificil de lograr lo que genera que el llamado factor confort
aparezca para que un tercero la realice y finalmente el factor
econémico por el que muchos deben de laborar optando por
dejar de lado la realizacion de la investigacion [3].

Si la investigacion cientifica en nuestro pais no se ha
incrementado, entonces es evidente la existencia aun de muchos
factores que la frenan y pese a la vigencia de la actual ley [2],
que indica tomar las acciones de parte de la universidades para
revertir esta situacion, la logica nos desafia a indagar para
describir la persistencia de los diversos factores, identificando
las dimensiones de indole administrativa, cognitiva y hasta
psicolégica que estarian limitando o dificultando Ia
culminacion del proceso de la investigacion cientifica en los
docentes universitarios.

En el ranking de universidades a nivel de Latinoamérica se
encuentra, la UA en el puesto 18705, a nivel continental en el
1683, segun el Ranking Web de la Universidades [1], quedando
un buen trecho por recorrer; la atencién se centra en la
Direccion de Estudios Generales donde laboran docentes con
grado de Maestria, que registran haber realizado como minimo
una investigacion o dos para el caso de Doctorado, y siendo los
protagonistas en el proceso inicial de formacion de estudiantes
de las diversas carreras profesionales de las bases de la
investigacion cientifica entre el 1 y VI ciclo, es natural se
mantenga el interés por seguir investigando, pero la gran
mayoria no registra proseguir con el desarrollo de algun trabajo,
por iniciativa propia y publicarlo; es por ello que se hace
imperioso identificar, estudiar e interpretar aquellos factores
que estarian limitando la actividad investigativa, para proponer
las estrategias que coadyuvarian a revertir esta situacion en el
corto y mediano plazo.

Dada la enorme trascendencia que tiene la investigacion
cientifica en la actualidad, como uno de los pilares del
desarrollo de los estados en el mundo, cada uno se esmera en
proponer dentro del marco de sus politicas, aquellas que
permitan su desenvolvimiento a nivel de las diversas
instituciones, pero principalmente en las universidades que son
las acondicionadas para tal objetivo. Si bien es cierto que a nivel
de Latinoamérica paises como Brasil, México, Colombia,
invierten una gran cantidad de recursos para fomentar la
investigacién en sus dmbitos, para la mayoria, incluyendo el
Perd, continua siendo un tema recurrente, el escaso nivel de la
produccion académica a nivel de los docentes universitarios; sin
embargo en diversos contextos se presenta el mismo fenémeno
por lo que sigue siendo el centro de interés y preocupacion en
ellos para encontrar las razones o los factores que los generan.

La carga administrativa excesiva es uno de los principales
factores que afectan negativamente la capacidad de los docentes
para dedicar tiempo y recursos al proceso de investigacion [4].

De lo comentado anteriormente, surge la necesidad de llevar
a cabo investigaciones que se orienten a identificar y valorar
aquellos factores que estarian limitando el desarrollo de la
actividad investigativa en los docentes de la Direccién de
Estudios Generales de la Universidad Auténoma del Pert (en
adelante DEEGG-UA), por lo que esta investigacion se enfocd
en el estudio de 3 factores, los cuales fueron (administrativos,
cognitivos y psicoldgicos) considerando la autopercepcion de
los docentes de nuestra casa de estudios superiores ubicada en
la ciudad de Lima.

Esta investigacion resulta de gran relevancia para poder
identificar la prevalencia que estos factores tienen en el
investigador como una limitante para el desarrollo éptimo de la
investigacion cientifica, para luego a partir de los resultados
poder disefiar politicas institucionales acorde a las necesidades,
que permitan fortalecer la actividad investigativa del docente,
puesto que son ellos los actores principales del desarrollo
cientifico en nuestro pais. A su vez, permitira desarrollar nuevas
estrategias para motivar un cambio en la actitud proactiva del
docente hacia el desarrollo natural de la investigacion con el fin
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de resolver problemas concretos del entorno universitario
convirtiéndose en un importante antecedente para futuras
investigaciones enmarcada en la tematica de estudio [5].

Por lo que se enuncio las interrogantes de ¢En qué medida
los factores administrativos, cognitivos y psicolégicos (en
adelante F-ACP) limitan el desarrollo de la investigacion
cientifica de los docentes de la DEEGG-UA, 2022? ;En qué
medida la dimension factores administrativos limita el
desarrollo de la investigacion cientifica en los docentes de la
DEEGG-UAP? (En qué medida la dimension factores
cognitivos limita el desarrollo de la investigacion cientifica en
los docentes de la DEEGG-UAP? ;En qué medida la dimensién
factor psicolégico limita el desarrollo de la investigacion
cientifica en los docentes de la DEEGG-UA?

Il METODOLOGIA

La presente investigacion estuvo enmarcada en el enfoque
cuantitativo, orientado en el paradigma positivista de tipo
descriptivo. La muestra estuvo conformada por 94 docentes de
la Direccion de Estudios Generales de la Universidad
Auténoma del Per(, considerando como muestra a 94 docentes
que constituyen el 63, 5 % de la poblacion general. La técnica
de recoleccion de datos empleada fue la encuesta, la cual
constaba con 30 items que permitieron cuantificar las
dimensiones de los factores administrativos, cognitivos y
psicosocial, distribuidas en 10 preguntas por cada dimension
relacionadas de forma directa con el proceso de investigacion.
Para la valoracién de las respuestas se empled una escala de
Likert de 5 puntos, con una escala ascendente, donde la
puntuacion era: 1= Nunca; 2= Casi nunca; 3 = A veces; 4= Casi
siempre; 5 = Siempre. Los instrumentos fueron validados
mediante la técnica de juicio de expertos y para determinar la
confiabilidad del instrumento se aplic6 el Alfa de Cronbach (a)
con el software SPSS. Es preciso sefialar que los resultados de
la medida de limitacién que presentan los (F-ACP se empled la
baremacion en tres niveles (alta, baja, media).

111 RESULTADOS

Los datos obtenidos de los 94 docentes que participaron de
este estudio se presentan a continuacion, dicha informacion esta
dispuesta mediante tablas de frecuencia, que analizaran los
factores de manera general con los totales obtenidos y también
el andlisis por categorias, ya que los participantes tuvieron las
siguientes distribuciones: 44 eran de sexo masculino y 50 del
sexo femenino. Es menester sefialar que 32 de ellos tienen grado
de doctor y el resto cuenta con grado de maestro. Es preciso
mencionar que 46 son docentes investigadores y 48 alin no han
realizado ninguna publicacion.

Tabla 01. Estadisticas de confiabilidad de Alfa de Cronbach

Alfa de Cronbach N° de elementos
,966 30
Fuente: Elaboracion propia

De acuerdo con los resultados obtenidos del Alfa de
Cronbach, se observa un valor de 0,966. Este valor indica una
muy elevada confiabilidad del instrumento utilizado, lo que
indica que el test posee una excelente consistencia interna.
Dado que el analisis se realizd en una escala de 5 puntos, esta
alta puntuacion del Alfa de Cronbach confirma que las
preguntas del cuestionario estdn altamente correlacionadas
entre si y miden de manera coherente las dimensiones que se
pretenden evaluar. En consecuencia, el test resulta ser
consistente y adecuado para el estudio en cuestidn, asegurando
que los resultados obtenidos seran fiables y representativos del
fenémeno bajo investigacién. Esta solidez en la medicion
proporciona una base sélida para las conclusiones que se
derivaran del anlisis de los datos recolectados.

Tabla 2. Distribucion de frecuencias por Niveles en la variable
Factores Administrativos, Cognitivos y Psicologicos

. . Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje .
valido acumulado
Baja 1 11 11 11
Media 45 47.9 47.9 48.9
Vélido Alta 48 51.1 51.1 100
Total 94 100 100

Fuente: Elaboracion propia

En el andlisis realizado, se identifico la percepcién de los
docentes sobre el grado de limitacion que presentan los
"factores administrativos, cognitivos y psicolégicos” en el
desarrollo de la investigacion cientifica en la Direccion de
Estudios Generales de la Universidad Autonoma del Perd
(DEEGG-UAP) durante el afio 2022. Los resultados revelaron
que los niveles de limitacion con mayor frecuencia registrados
fueron los de "medio" y "alto". Especificamente, el 47,9% de
los docentes consideraron que la limitacién era de nivel medio,
mientras que el 51,1% la percibi6 como de nivel alto. Estos
porcentajes se basan en las respuestas de un total de 94
participantes. Este hallazgo indica que una proporcion
significativa de los docentes percibe que los factores
administrativos, cognitivos 'y psicoldgicos representan
obstéaculos considerables para el desarrollo de la investigacion
cientifica, lo que podria tener implicaciones importantes para la
implementacidon de estrategias destinadas a mitigar estas
limitaciones y fomentar un entorno mas favorable para la
investigacion.

Tabla 3. Distribucién de frecuencias de los F-ACP y su nivel
de limitacion en el desarrollo de la investigacion cientifica
segln el sexo en docentes de la DEEGG-UA, 2022
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Nivel Factores administrativos,
Cognitivos y Psicoldgicos
Baja | Media Alta Total
Recuento 0 22 22 44
i 0,
Mujer %o dentio | o5 | 50,09 | 50,0% | 100,0%
Sexo de sexo
Recuento 1 23 26 50
0,
Hombre | % dentro |, no0 | 46 006 | 52,09 | 100,0%
de sexo

Fuente: Elaboracidn propia

El analisis del nivel de limitacion percibido en relacion con
los "Factores administrativos, cognitivos y psicoldgicos" en el
desarrollo de la investigacion cientifica, segmentado segun el
sexo de los participantes, reveld diferencias notables entre
hombres y mujeres. Para la mayoria de los hombres, las
percepciones de limitacién se distribuyen principalmente entre
los niveles medio y alto. En detalle, el 46% de los hombres
consideraron que la limitacién era de nivel medio, mientras que
el 52% la percibié como de nivel alto. Por otro lado, entre las
mujeres participantes, las percepciones se distribuyeron de
manera mas equitativa entre los niveles medio y alto, con un
50% en cada categoria.

Los factores psicologicos, como la ansiedad y la depresion,
pueden reducir de manera significativa el rendimiento
académico y la productividad en la investigacion. [5]. Este
patrén se refleja en la percepcion de limitacion que tienen tanto
hombres como mujeres en el contexto de la investigacion
cientifica. Aunque ambos géneros reportan niveles
significativos de limitacién, la distribucién varia entre ellos.
Los hombres tienden a percibir una mayor limitacion,
inclindndose hacia el nivel alto, mientras que las mujeres
muestran una distribucion mas equilibrada entre los niveles
medio y alto. Estas diferencias podrian estar relacionadas con
como cada genero enfrenta y experimenta los desafios
psicoldgicos y otros factores asociados en el ambito de la
investigacion.

Tabla 4. Distribucion de frecuencias de los F-ACP y su nivel
de limitacion en el desarrollo de la investigacion cientifica,
segun si realiza o no investigacion en docentes la DEEGG-UA,
2022.

Nivel Factores administrativos,
Cognitivos y Psicoldgicos

Baja | Media | Alta Total
Recuento 0 26 22 48
NO % dgntro de
Realiza 0,0% | 54,2% | 45,8% | 100,0%
Realiza investigacion
investigacion Recuento 1 19 26 46
S| % dentro de
Realiza 2,2% | 41,3% | 56,5% | 100,0%
investigacion

Fuente: Elaboracion propia

El analisis reveld que entre los docentes que estan
activamente involucrados en la investigacion, un 56,5%
perciben que los "Factores administrativos, cognitivos y

psicolégicos” (F-ACP) constituyen una limitacion alta para el
desarrollo de sus investigaciones. Este porcentaje significativo
sugiere que estos docentes experimentan barreras considerables
relacionadas con estos factores en su labor investigativa, entre
los docentes que no estan involucrados en actividades de
investigacion, solo un 45,8% considera que los F-ACP
representan una limitacion alta. Esta diferencia en la percepcion
podria reflejar que los docentes que no participan directamente
en la investigacion no estan tan expuestos a los desafios y
obstaculos especificos que estos factores pueden presentar en el
contexto investigativo.

Tabla 5. Distribucion de frecuencias de los F-ACP y su nivel
de limitacion en el desarrollo de la investigacion cientifica,
segun el grado académico, en docentes la DEEGG-UA, 2022.

Nivel Factores administrativos,
Cognitivos y Psicoldgicos
Baja | Media | Alta Total
Recuento 1 30 31 62
Maestro % dentro
de Grado | 1,6% | 48,4% | 50,0% | 100,0%
Grado Académico
Académico Recuento 0 15 17 32
Doctor % dentro
de Grado | 0,0% | 46,9% | 53,1% | 100,0%
Académico

Fuente: Elaboracion propia

Evaluando la percepcién de los docentes por el grado
obtenido se observa que, para el grupo de docentes con grado
de maestro, el 50% consideran que este factor presenta una
limitacion alta para el desarrollo de investigacion; mientras que
en el grupo de docentes con grado de doctor el porcentaje de
alto fue de 53,13%. Aungue ambos grupos sienten que su grado
académico limita significativamente su capacidad investigativa,
los doctores perciben estas limitaciones de manera mas
pronunciada en comparacion con los maestros. Esto podria
deberse a las expectativas y demandas adicionales asociadas
con el grado de doctor, que intensifican la percepcion de
obstéculos en sus actividades investigativas.

Tabla 6. Distribucién de frecuencias por Niveles en la
dimension Gestion Administrativa

. . Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje .
valido acumulado
Baja 2 2,1 2,1 2,1
Valido Media 44 46,8 46,8 48,9
Alta 48 51,1 51,1 100,0
Total 94 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia

Al evaluar de manera individual la percepcién de los
docentes sobre el nivel de limitacion que presenta la dimension
gestion administrativa para el desarrollo de la investigacion
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cientifica en docentes de la DEEGG-UA, 2022, se encontro que
niveles con mayor frecuencia registrados fueron el medio y alto
con un 46,81% y 51,06% respectivamente, de un total de 94
participantes.

Tabla 7. Distribucién de frecuencias por Niveles en la
dimensién Gestion Administrativa segin el sexo del
participante.

Nivel Gestién Administrativa
Baja Media Alta Total

Recuento 1 22 21 44
Mujer % dentro | a0 | 50,09 | 47,7% | 100,0%
Sexo de sexo
Recuento 1 22 27 50
0,
Hombre f dentro | 5 o6 | 44,0% | 54,0% | 100,0%
€ SexX0

Fuente: Elaboracion propia

Se presenta el nivel de limitacion percibido de la dimensién
de gestion administrativa en el desarrollo de la investigacion
cientifica, desglosado por sexo de los participantes. Para la
mayoria de los hombres, los niveles predominantes de
percepcién son medio y alto, con un 44% y un 54%,
respectivamente. En el caso de las mujeres, la percepcion de
limitacion se distribuye en niveles medio y alto con un 50% y
un 47,73%, respectivamente. Estos resultados indican que,
aunque tanto hombres como mujeres experimentan niveles
significativos de limitacion en la dimension de gestion
administrativa, la distribucion de estas percepciones varia
ligeramente entre los sexos.

Tabla 8. Distribucion de frecuencias por Niveles de dimension
Gestion Administrativa, segin se realiza 0 no investigacion en
docentes la DEEGG-UA, 2022.

Nivel Gestion Administrativo
Baja | Media | Alta Total
Recuento 1 28 33 62
% dentro
Maestro | o Grado | 1,6% | 45.2% | 53,2% | 100,0%
Grado Académico
Académico Recuento 1 16 15 32
Doctor % dentro
de Grado | 3,1% | 50,0% |46,9% | 100,0%
Académico

Fuente: Elaboracion propia

Para el grupo de docentes con grado de maestro, el 53,23%
perciben que esta dimension representa una limitacién alta para
el desarrollo de la investigacion. En comparacion, el 46,88% de
los docentes con grado de doctor también consideran que esta
dimensién impone una limitacién alta. Aunque ambos grupos
experimentan restricciones significativas, los docentes con
grado de maestro reportan una mayor percepcién de limitacion
en comparacion con los doctores. Esto podria reflejar
diferencias en las experiencias 0 expectativas entre los dos
grupos.

Tabla 10. Distribucidn de frecuencias por niveles del indicador
de la dimension Gestion Administrativa (Gestion temporal y
laboral)

. . Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Baja 4 4,2 4,2 4.2
valido Media 28 29,8 29,8 34,0
Alta 62 66,0 66,0 100,0
Total 94 100,0 100,0

Nivel Factores administrativos,
Cognitivos y Psicoldgicos

Baja | Media | Alta Total
Recuento 0 28 20 48
S| % dgntro de
Realiza 0,0% | 58,3% | 41,7% | 100,0%
Realiza investigacion
investigacion Recuento 2 16 28 46
NO % dr_antro de
Realiza 4,3% | 34,8% | 60,9% | 100,0%
investigacion

Fuente: Elaboracion propia

Se evalud la percepcion segun el grado académico obtenido,
observandose que para el grupo de docentes que si realizan
investigacion el 60,9% consideran que esta dimension presenta
una limitacion alta para el desarrollo de investigacion; mientras
que en el grupo de docentes que no realizan investigacion solo
un 41,67% lo consideran con un nivel de limitacion alto.

Tabla 9. Distribucidn de frecuencias por niveles de dimension
Gestion Administrativa, segun el grado académico, en docentes
la DEEGG-UA, 2022.

Fuente: Elaboracion propia

Al evaluar dentro de la dimensién gestion administrativa al
indicador “Gestion temporal y laboral”, se observa que el nivel
de limitacion percibido con mayor recurrencia entre los
participantes es alto con un 66% de frecuencia, seguido de una
limitancia media con el 29,8% de los casos.

Tabla 11. Distribucidn de frecuencias por niveles del indicador
de la dimensién Gestién Administrativa (Gestion econémica).

. . Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje -
valido acumulado
Baja 6 6,4 6,4 6,4
- Media 53 56,4 56,4 62,8
Vélido
Alta 35 37,2 37,2 100,0
Total 94 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia

Para el indicador de Gestién econémica, el nivel de
limitacion percibido con mayor frecuencia entre los
participantes es el de limitacion media, con un 56,4%. Esto
indica que mas de la mitad de los participantes sienten que los
problemas econdmicos presentan un obstaculo moderado para
el desarrollo de la investigacion. A continuacidn, el nivel de
limitacion alta se presenta en un 37,2% de los casos, sugiriendo
que una proporcidn significativa de los participantes también
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experimenta dificultades importantes relacionadas con la
gestién econdmica. Estos resultados reflejan una percepcion
generalizada de que los desafios econémicos afectan de manera
considerable el progreso en la investigacién.

Tabla 12. Distribucion de frecuencias por Niveles del indicador
de la dimensién Gestién Administrativa (Acceso a literatura)

. . Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje .
valido acumulado
Baja 9 9,6 9,6 9,6
Media
Valido 64 68,1 68,1 77,7
Alta 21 22,3 22,3 100,0
Total 94 100,0 100,0

Fuente: Elaboracidn propia

Se observo que, para el indicador de Acceso a literatura, el
nivel de limitacion percibido con mayor frecuencia entre los
participantes es el de limitacion media, alcanzando un 68,1%.
Esto indica que una gran mayoria de los participantes
consideran que el acceso a literatura cientifica presenta un
obstaculo moderado para sus investigaciones. A continuacién,
el nivel de limitacion alta es reportado por el 22,3% de los
casos, lo que sugiere que una proporcién notable también
enfrenta restricciones significativas en el acceso a recursos
bibliograficos.

Tabla 13. Distribucion de frecuencias por Niveles del indicador
de la dimension Gestion Administrativa (Gestién de la
capacitacion).

. . Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje .
valido acumulado
Baja 5 53 53 53
Media
valido 37 39,4 39,4 447
Alta 52 55,3 55,3 100,0
Total 94 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia

Se observé que, para el indicador de Gestion de la
capacitacién, el nivel de limitacion percibido con mayor
recurrencia entre los participantes es el de limitacion alta, con
un 55,3%. Esto indica que més de la mitad de los participantes
consideran que la gestion de la capacitacion representa un
obstaculo significativo para el desarrollo de sus actividades
investigativas. A continuacion, el nivel de limitacion media es
reportado por el 39,4% de los casos, sugiriendo que una
proporcion considerable también experimenta restricciones
moderadas en este aspecto. Estos resultados destacan que la
mayoria de los participantes perciben problemas importantes en
la gestion de la capacitacion, aunque también existe una
percepcion significativa de barreras moderadas.

Tabla 14. Distribucién de frecuencias por Niveles en la
dimensién procesos cognitivos.

. . Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje .
valido acumulado
Baja 3 3,2 3,2 3,2
Media
valido 39 41,5 41,5 44,7
Alta 52 55,3 55,3 100,0
Total 94 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia

Se obtuvo la percepcién de los docentes sobre el nivel de
limitacién que presenta la dimension procesos cognitivos
para el desarrollo de la investigacidn cientifica en docentes
de la DEEGG- UAP, 2022. Donde los niveles con mayor
frecuencia registrados fueron el medio y alto con un 41, 49%
y 55,32% respectivamente, de un total de 94 participantes.

Tabla 15. Distribucion de frecuencias por Niveles en la
dimensidn procesos cognitivos segln el sexo del participante.

Nivel Gestion Administrativa
Baja Media Alta Total

Recuento 0 19 21 44
Mujer % dentro | oo | 43206 | 56,8% | 100,0%
Sexo de sexo
Recuento 3 20 27 50
Hombre | % dentro | ¢ 00 | 40,006 | 54,0% | 100,0%
de sexo

Fuente: Elaboracion propia

Se obtuvo el nivel de limitacidn percibido en la dimension
de procesos cognitivos, desglosado por sexo de los
participantes, en el desarrollo de la investigacion cientifica.
Para la mayoria de los hombres, los niveles de limitacion
predominantes fueron medio y alto, con un 40% y un 54%,
respectivamente. De manera similar, en las mujeres, los
porcentajes para estos niveles fueron de 43,2% y 56,82%,
respectivamente. Estos resultados indican que tanto hombres
como mujeres perciben limitaciones significativas en los
procesos cognitivos, con una ligera tendencia a reportar niveles
altos de limitacion. [16].

Tabla 16. Distribucion de frecuencias por Niveles en la
dimensién procesos cognitivos segun se realiza o no
investigacién, en docentes de la DEEGG-UAP, 2022.

Nivel Procesos Cognitivos
Baja | Media | Alta Total
Recuento 1 21 26 48
sl % d_entro de
Realiza 2,1% | 43,8% | 54,2% | 100,0%
Realiza investigacion
investigacion Recuento 2 16 28 46
NO % dgntro de
Realiza 4,3% | 39,1% | 56,5% | 100,0%
investigacion

Fuente: Elaboracion propia

Se obtuvo que para el grupo de docentes que si realizan
investigacién el 56,5% consideran que esta dimension presenta
una limitacion alta para el desarrollo de investigacion; mientras
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que en el grupo de docentes que no realizan investigacion el
54,2% lo consideran con un nivel de limitacion alto. [17]

Tabla 17. Distribucion de frecuencias por Niveles en la
dimensién procesos cognitivos, segin el grado académico, en
docentes de la DEEGG-UAP, 2022.

Nivel Factores administrativos,
Cognitivos y Psicoldgicos

Baja | Media | Alta Total

Recuento 2 26 34 62
% dentro

MaESI0 | 4o Grado | 3,29% | 41,9% | 54,8% | 100,0%
Grado Académico

Académico Recuento 1 13 18 32
% dentro

Doctor | e Grado | 3,1% | 40,6% | 56,3% | 100,0%
Académico

Fuente: Elaboracion propia

Se observé que, para el grupo de docentes con grado de
maestro, el 54,8% consideran que esta dimensidn presenta una
limitacion alta para el desarrollo de investigacion. Por otro lado,
en el grupo de docentes con grado de doctor, el porcentaje que
percibe una limitacion alta es ligeramente superior, alcanzando
el 56,3%. Estos resultados indican que ambos grupos de
docentes, independientemente de su grado academico,
experimentan limitaciones significativas en esta dimension, con
una percepcion de barreras ligeramente méas alta entre los
doctores.

Tabla 18. Distribucion de frecuencias por Niveles del indicador
de la dimensidn Procesos Cognitivos (Comprension).

F . . Porcentaje | Porcentaje
recuencia | Porcentaje -
valido acumulado
Baja 5 53 53 53
. Media 60 63,8 63,8 69,1
Vélido
Alta 29 30,9 30,9 100,0
Total 94 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia

Al evaluar el indicador de Comprensién, el nivel de
limitacion percibido con mayor frecuencia entre los
participantes es el de limitacion media, con un 63,8%. Esto
sugiere que una gran mayoria de los participantes experimenta
dificultades moderadas en la comprensidn, lo que podria afectar
su capacidad para llevar a cabo investigaciones de manera
efectiva. A continuacién, el nivel de limitacion alta es reportado
en el 30,9% de los casos, indicando que una proporcion
significativa también enfrenta obstaculos considerables en este
aspecto. Estos resultados reflejan que, aunque la mayoria
percibe limitaciones moderadas en comprension, una parte
importante experimenta dificultades mas severas.

Tabla 19. Distribucidn de frecuencias por Niveles del indicador
de Procesos Cognitivos (Memoria)

. . Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Baja 7 74 74 74
. Media 40 426 42,6 50,0
Valido
Alta 47 50,0 50,0 100,0
Total 94 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia

Se observ6 que, para el indicador de Memoria, el nivel de
limitacion percibido con mayor frecuencia entre los
participantes es el de limitacion alta, con un 50%. Esto sugiere
que la mitad de los participantes consideran que su capacidad
de memoria representa una barrera significativa para el
desarrollo de sus actividades investigativa, mientras que el nivel
de limitacién media fue reportado en el 42,6% de los casos,
indicando que una proporcién considerable de los participantes
también experimenta dificultades moderadas relacionadas con
la memoria. Estos resultados reflejan que la mayoria de los
participantes perciben problemas de memoria como una
limitacion importante en sus esfuerzos de investigacion.

Tabla 20. Distribucién de frecuencias por Niveles del indicador
de Procesos Cognitivos (Aplicacion).

Frecuencia | Porcentaje | "orcentaje | Porcentaje
valido acumulado
Baja 3 3,2 32 3.2
- Media 54 57.4 574 60.6
Vélido
Alta 37 394 39,4 100,0
Total 94 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia

Se observé que, para el indicador Aplicacion, el nivel
percibido con mayor recurrencia en los participantes es el de
limitancia media con 57,4%, seguido de una limitancia alta, con
el 39,4% de los casos.

Tabla 21. Distribuciéon de frecuencias por Niveles en la
dimension psicolégica.

Frecuencia | Porcentaje Po\:gﬁgt;ue aP:Jr(fLﬂt:chg
Baja 6 6,4 6,4 6.4
Media 47
Valido ! 50,0 50,0 56,4
Alta A1 436 436 100,0
Total 94 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia

Se recogid la percepcion de los docentes sobre el nivel de
limitacion que presenta la dimensién psicoldgica para el
desarrollo de la investigacion cientifica en docentes de la DEG-
UAP, 2022. De un total de 94 participantes, se identificaron dos
niveles predominantes en cuanto a la percepcion de esta
limitacion. EI 50% de los docentes reportaron que la dimensién
psicolégica presenta una limitacion de nivel medio, lo que
sugiere que, para esta mitad de los participantes, los factores
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psicoldgicos afectan moderadamente su capacidad para llevar a
cabo investigaciones. Por otro lado, el 43,62% de los docentes
consideraron que la limitacion psicoldgica es alta, indicando
que, para esta proporcién considerable de los participantes, los
factores psicoldgicos representan un obstaculo significativo
para el desarrollo de sus actividades investigativas. Estos
resultados destacan que, en general, una gran parte de los
docentes percibe la dimensién psicolégica como una barrera
importante en su capacidad para realizar investigacion
cientifica [4].

Tabla 22. Distribucion de frecuencias por Niveles en la variable
dimension psicolégica segun el sexo del participante.

Nivel Dimension psicolégica
Baja Media Alta Total

Recuento 2 22 20 a4
1 0
Mujer % dentro 45% | 50.0% | 455% | 100.0%
Sexo de sexo
Recuento 4 25 21 50
Hombre % dentro 0 . . .
de sexo 8,0% | 50,0% | 42,0% | 100,0%

Fuente: Elaboracion propia

En cuanto al nivel de limitacion percibido en la dimensién
psicoldgica segln el sexo de los participantes en el desarrollo
de la investigacion cientifica, se observa que tanto para la
mayoria de los hombres como para las mujeres predominan los
niveles medio y alto. En los hombres, estos niveles son
reportados en un 50% cada uno, mientras que, en las mujeres,
los niveles medio y alto son percibidos en un 42% y un 45,5%,
respectivamente. Estos resultados indican que tanto hombres
como mujeres experimentan limitaciones psicoldgicas
significativas en sus actividades investigativas, aunque con una
ligera diferencia en la distribucién de estas percepciones entre
los sexos.

Tabla 23. Distribucion de frecuencias por Niveles en la
dimensién psicologica, segln se realiza 0 no investigacién, en
docentes de la DEEGG-UA, 2022.

solo el 33,33% perciben esta dimensién como una limitacion
alta, mientras que un 60,4% la consideran una limitacion media.
Estos resultados indican que los docentes activos en
investigacién experimentan mayores barreras psicologicas en
comparacidn con sus colegas que no participan en actividades
investigativas, quienes tienden a percibir estas limitaciones de
manera menos severa [18].

Tabla 24. Distribucién de frecuencias por Niveles en la
dimensién psicolégica, segun el grado académico, en docentes
de la DEEGG-UA, 2022.

Nivel dimensién psicolégica

Baja | Media | Alta Total

Recuento 3 35 24 62
% dentro

Maeslro | 4o Grado | 4,8% | 56,5% | 38,7% | 100,0%
Grado Académico

Académico Recuento 3 12 17 32
% dentro

DOCOr | 4o Grado | 9,4% | 37,5% | 53,1% | 100,0%
Académico

Nivel dimensién psicolégica
Baja | Media | Alta Total
Recuento 3 29 16 48
%  dentro
NO | deRealiza | &40 | 60496 | 333% | 100,0%
investigaci
Realiza on
investigacion Recuento 3 18 25 46
% dentro
St | deRealiza | ¢ 50 | 59105 | 5449 | 100,0%
investigaci
on

Fuente: Elaboracion propia

Para el grupo de docentes que si realizan investigacion, el
54,35% consideran que la dimension psicoldgica presenta una
limitacion alta para el desarrollo de la investigacion. En
contraste, en el grupo de docentes que no realizan investigacion,

Fuente: Elaboracion propia

Al realizar el analisis dentro de la dimension psicolégica en
el indicador Emociones, se observd que el nivel percibido con
mayor recurrencia en los participantes es el de limitancia media
con 66%, seguido de una limitancia alta, con el 21,3% de los
casos.

IV. CONCLUSIONES

Este estudio realizado describe la percepcion de los
factores que limitan el proceso de la investigacion entre los
docentes de la DEEGG-UA, a través de los puntajes y
porcentajes significativos obtenidos mediante el cuestionario
aplicado, sefialados en las tablas de frecuencias presentadas
para tener una vision clara de los factores y sus respectivas
dimensiones, a fin de compararlos con los resultados obtenidos
con otras investigaciones. Se analizaron las tres dimensiones de
los factores mencionados como la gestion administrativa, los
procesos y habilidades cognitivas y los procesos emocionales,
siendo el objetivo general el determinar en qué medida los
factores administrativos, cognitivos y psicologicos limitan el
desarrollo de la investigacion cientifica en los docentes de la
DEG- UAP, en el 2022; al respecto hay que sefialar que la
percepcion indicada por los docentes fue para el nivel medio del
47,9% y para el alto con un 51,1%, es claro entonces que todos
los factores en su conjunto estarian confluyendo para la mayoria
de los docentes y no inclinandose alguno en particular.

Es interesante la preocupacion de parte de los
investigadores consultados tanto a nivel internacional como en
el contexto nacional por la tematica en cuestion lo cual refleja
la realidad universitaria latinoamericana puesto que
contribuyen sefialando la importancia de los factores
propuestos en este trabajo, indicando que estarian confluyendo
e incidiendo varios de los elementos a la vez, limitando el
proceso de la investigacion cientifica; en ese sentido es puntual
sefialar que el factor tiempo que claramente es explicado por [6]
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asi como por [7] y [8] corroborado de igual forma por [9], [10],
[11] y [12], como uno de los factores que estaria presente
siempre presente en la mayoria de los procesos de
investigacién; asimismo el factor econémico, por la falta de
recursos, de apoyo econémico y los costos que el trabajo de
investigacién implica [13], es otro de los factores claramente
identificados por [14], ademas de los anteriormente
mencionados; dada la realidad peruana se puede afirmar que
estos factores estarian también presentes en los docentes de
Estudios Generales.

Por otro lado, aunque no menos importante la gran mayoria
de docentes que han llevado a cabo una investigacion y su
consecuente sustentacion, conoce de la investigacion cientifica,
de sus procesos, pero una limitante de la produccion de
conocimiento es la sobrecarga laboral académico
administrativo [14], asi como la falta de apoyo administrativo
[13]. Es un hecho contundente que existe la voluntad de
investigar, pero la necesidad de empleo es prioritaria en la
mayoria de los docentes en el pais, porque la ejercen hasta en
dos o tres instituciones; estos dos factores casi van de la mano,
tanto la falta de tiempo como la excesiva carga laboral.

Llama la atencién que a la luz de los resultados obtenidos
para el caso de estos factores administrativos los docentes
sefialan fuertemente la presencia de estos con un 46,81 % para
el rango medio y un 51,06% para el alto; por lo que se
corroboraria ademas de lo sefialado en el parrafo anterior que
estos factores estarian vinculados también al reducido acceso a
literatura especializada, como al acceso a cursos, diplomados y
talleres de actualizacién y capacitacién de la metodologia de la
investigacién cientifica, métodos estadisticos, redaccion
cientifica y proceso de publicacién, esto es vital puesto que un
docente universitario debe conocer con cierto grado de
experiencia para ser in investigador integral. Aunque es
comprensible que un profesional conozca los fundamentos de
la investigacion cientifica, como de la estadistica, el empleo de
softwares, de la redaccion y publicacion de un trabajo realizado,
no es justificable que descuide su actualizacion y capacitacion
frecuente, por el contrario, debe de ser una de iniciativa natural
puesto que la investigacion es una actividad propia de la
docencia universitaria, debe ser parte de su estilo de vida
académica.

Dentro de los factores cognitivos se apreci6 que la mayoria
de docentes reconocieron un alto porcentaje de la incidencia de
estos en ellos arrojando un 41,5% para el rango medio y 55,3%
para el alto, denotando que para la mayoria inciden la ausencia
de una cultura investigativa, la poca practica de esta, el
inadecuado dominio del pensamiento critico, inadecuado uso de
los buscadores bases de datos, repositorios, inadecuado
conocimiento integral del enfoque y los elementos de la
planificacion, del disefio metodolégico, desconocimiento en la
redaccion académica segln las normas APA, de la aplicacién
debida de los instrumentos de recoleccidn de datos, del analisis
inferencial, la interpretacion, discusién, procesamiento de los
datos y del proceso de publicacion en una revista indexada
estarian presentes también limitando la actividad investigativa

en los docentes de la DEEGG; acerca de estos factores, otros
autores como [18], menciona que existe una carencia de la
formacidn investigativa la que esta ligada a la dificultad para la
redaccién de los objetivos, descripcién del enfoque, seleccion
de la variable, la descripcién de las técnicas de muestreo,
instrumentos para la recogida de datos, citacion y referencias.

Para ir cerrando este espacio de discusion, la percepcién
que indican los docentes acerca de los factores psicol6gicos se
ubic6 en un nivel medio de 50% y alto de 43,62%; dentro del
cual encontramos indicadores como las emociones, que
registraron para el nivel medio y alto con porcentajes de 66% y
21,3% respectivamente; sentimientos con un nivel medio de
62,8% vy alto de 31, 9% y finalmente con el indicador estado de
animo con un nivel medio de 46,8% y un alto de 44,7%.

Después de haber expuesto los resultados de esta
investigacién es evidente que en el proceso de desarrollo de la
investigacién los factores tratados tienen un fuerte
protagonismo en la percepcién de los encuestados, confluyendo
la gran mayoria, por lo que se puede concluir de manera general
que los factores administrativos, cognitivos y psicologicos
limitan el desarrollo de la investigacion cientifica en los
docentes de la DG-UAP entre un nivel medio y alto para el
47,9% vy 51,1% de los participantes respectivamente.

Respecto a la dimension gestion administrativa, se deduce
que esta limita el desarrollo de la investigacion cientifica en los
docentes de la DEEGG-UA entre un nivel medio y alto para el
46,8% y 51,1% de los participantes respectivamente.

En cuanto a la dimensidn procesos cognitivos [19], se
encontr6 que el nivel que esta limita el desarrollo de la
investigacién cientifica en los docentes de la DEEGG-UA, fue
de medio a alto con un 41,5% y 55,3 % de los participantes.
Finalmente, para la dimension psicoldgica se concluye que esta
limita el desarrollo de la investigacion cientifica en los docentes
de la DEEGG-UA, con un nivel medio y alto para el 50 % 43,6
% de los participantes.

Es necesario invertir en la politica educativa nacional,
promoviendo una cultura investigativa que provenga desde los
hogares y las instituciones de educacién basica para que se
extienda a nivel de las instituciones de educacién superior
universitaria, como parte del estilo de vida de los peruanos, de
un lado la formacion de semilleros de investigacion debe
iniciarse desde los primeros grados de manera gque en cada afio
los estudiantes aprendan a elaborar un producto fruto de la
investigacién formativa; pero por otro lado capacitar y
actualizar frecuentemente en la metodologia de la investigacion
cientifica, la estadistica descriptiva e inferencial y redaccion
cientifica a los docentes de los niveles primaria y secundaria
para que sean los agentes motivadores e impulsores con
potentes incentivos para apreciar resultados [20].

A nivel universitario debe verse insertada la investigacion
cientifica en todas las asignaturas con productos que se
evidencien desde el inicio hasta el final del proceso de
formacion del profesional [21]. Luego de desarrollar la presente
investigacion, se aprecia claramente en torno al problema que
hay aristas que ameritarian ser tratadas en posteriores trabajos,
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puntualmente para el caso de la UA, con un poco méas de una
década de fundacion, con docentes en la Direccion de Estudios
Generales con grado de Maestro y Doctor, tras los resultados
obtenidos entre el rango medio y alto queda en evidencia que la
presencia de estos tres factores limita el proceso de la
investigaciéon cientifica, por lo que se recomendaria lo
siguiente:

1. Se realice un estudio a profundidad para elaborar una
reprogramacion de las horas laborales de los docentes
(académicas, administrativas) para que sean asignadas y
remuneradas con un incentivo significativo para motivar la
investigacion.

2. Para los docentes Tiempo parcial (TP) y Tiempo
completo (TC) las horas de investigacion tengan un
reconocimiento econémico adicional a sus horas contractuales,
ademas de invertir en la provisién logistica de los suministros
para que los docentes puedan acceder a ellos con tiempo.

3. Aunque la universidad cuenta con un acceso a
literatura especializada dentro de su Biblioteca Virtual, los
docentes consideran que, al reducir el acceso a la literatura
especializada, se limita la planificacion del proceso de la
investigacion cientifica, por lo que se recomienda contar con el
acceso a las Bases de Datos Scopus y Web of Science (WOS)
por contener amplia informacién, ya que se aspira que la
investigacion y publicacion posterior en una revista indexada
constituyen ser una actividad innata del docente universitario se
propone establecer un programa de capacitacion semestral
modular desde el inicio del afio (enero a julio) a los docentes,
cuyo producto seria la presentacion de un proyecto de
investigacién a ejecutar en la segunda parte del afio; este
programa se repetiria de agosto a diciembre para producir
proyectos que se ejecutarian desde el primer mes del afio
siguiente, dicho modulo contendria los siguientes:
Metodologia de la Investigacion cientifica.

Uso y manejo de Bases de Datos
Estadistica descriptiva e inferencial
Elaboracién de Instrumentos de recoleccion de
datos.
e Manejo y aplicacion de las Normas APA
¢ Redaccion de articulos cientificos
e  Proceso de publicacion en revista indexada

4. Establecer una politica de bonos de reconocimiento
por proyecto de investigacion culminado y por proyecto
publicado en revistas indexadas bajo el patrocinio de la
universidad.

5. Con lafinalidad de abreviar y agilizar los procesos de
revision y aprobacidn de los proyectos de investigacion nuevos,
como de los informes finales es necesario contar con un equipo
de expertos en investigacion con amplio dominio de las Normas
APA, Turniting, metodologia, y correccion de estilo para que
tengan la tarea de filtrarlos, establecer las observaciones y
sugerencias de mejoras a fin de ser levantadas por quienes
llevaran a cabo la investigacion antes de ser presentados y
aprobados por el vicerrectorado de investigacion con
resolucion.

6. Para complementar la recomendacion anterior, se
propone considerar la contratacion de los servicios de un
experto en conocimiento de revistas indexadas, del temple que
solicitan para que redacte todos los articulos de aquellas
investigaciones finalmente entregadas al vicerrectorado de
investigacién para ser devuelta a los docentes autores y se
proceda a la solicitud de aceptacién de la misma a la revista
elegida, con el fin de agilizar la publicacién.

7. Proponer un programa de capacitaciones, incentivos,
herramientas, webinar talleres, coloquios motivacionales que
apunten a incentivar la cultura investigativa y asi despertar el
interés por la investigacion en los docentes y brindar a través
del Departamento de Psicologia el apoyo socioemocional a los
docentes que vienen desarrollando tareas investigativas con la
finalidad de reducir en ellos los niveles de estrés, ansiedad,
apatia, frustraciones, desmotivacion y procrastinacion.
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