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Resumen— La brecha de género en el area de Ingenieria es un
tema relevante para el mundo. Evidencia de esta relevancia es la
dedicacion de un objetivo de desarrollo sostenible motivando a
generar estrategias mundiales para disminuirla. Especificamente
en programas STEM, dicha brecha es auin mads critica. Una de las
dificultades que se encuentran al intentar abordar este tema de
brecha de género en dreas como la Ingenieria, es la definicion de la
linea base y la propuesta de estudios exploratorios bdsicos para la
definicion de estrategias para la inclusion de mujeres en ciencia e
ingenieria. Los estudios de caracterizacion de la evolucion y el
estado actual de la poblacion de estudiantes mujeres en programas
de ingenieria en Colombia, pueden ser un punto de partida
interesante para abordar temas de brecha de género en esta region
del mundo. Por lo tanto, el objetivo de este trabajo es generar una
linea base de la poblacion de estudiantes mujeres en términos de
inscripcion, admision, matricula y graduacion en programas de
Ingenieria en Colombia para el periodo 2014-2022 a partir de la
aplicacion de una metodologia de estadistica descriptiva y aplicada
y presentar una busqueda de literatura inicial para dar a conocer el
estado de produccion cientifica en relacion con estrategias de
inclusion de mujeres en ciencia e ingenieria, del cual se identifico,
entre otros aspectos, el aumento de la produccion de forma
marcada desde 2020, siendo el 2021 el aiio mds activo y paises
como EEUU y Canada con mayor reporte, destacando Brasil a
nivel de América del Sur.

Palabras clave-- Brecha género,
Ingenieria, Mujeres, STEM

Colombia, Educacion,

Abstract — The gender gap in Engineering is a relevant global
issue. Evidence of this relevance is the dedication to a sustainable
development objective, motivating the generation of global
strategies to reduce it. In STEM programs, specifically, this gap is
even more critical. One of the difficulties encountered when trying
to address this issue of the gender gap in areas such as Engineering
is the definition of the baseline and the proposal of basic
exploratory studies to define strategies for the inclusion of women
in science and engineering. Studies characterizing the evolution
and current state of the population of female students in
engineering programs in Colombia can be an interesting starting
point to address gender gap issues in this region of the world.
Therefore, the objective of this work is to generate a baseline of the
population of female students in terms of inscription, admission,
enrollment, and graduation in Engineering programs in Colombia
for the period 2014-2022 based on the application of a methodology
of descriptive and applied statistics and present an initial literature
search to publicize the state of scientific production about strategies

for the inclusion of women in science and engineering, from which,
among other aspects, the marked increase in production was
identified since 2020, with 2021 being the most active year and
countries such as the US and Canada with the highest report,
highlighting Brazil at the South American level.

Keywords-- Gender gap, Colombia, Education, Engineering,
Women, STEM

I. INTRODUCCION

El avance e inclusién para lograr paridad y liderazgo de
las mujeres en el mundo académico en &reas STEM se ve
limitado por diferentes barreras de orden tanto cultural como
estructural [1], incluso ante la creciente promocion de
intervenciones a nivel de estrategias de motivacion, apoyo y
mentoria [2]. La brecha de género en la Ingenieria persiste, en
términos de participacion a nivel de educacion superior los
hombres tienen mayor representacion en programas STEM,
encontrandose una brecha mas critica en carreras relacionadas
con ciencias de la computacion y tecnologia [3].

Existen precedentes y aumento en el interés de buscar
estrategias que ayuden a disminuir la brecha de género en
programas de formacion STEM [4]-[7], estrategias que se ha
comprobado que realmente contribuyen a mejorar el
panorama, con un aumento moderado en los porcentajes de
representacion femenina, pero que ratifica que es necesario
romper algunas barreras para llegar a una relaciéon mas simil
[8]. Posterior a la formacion superior, en el campo laboral, se
vive también un panorama de predominancia masculina en los
trabajos relacionados al area de formacién mencionada, y en
este punto, se requiere, no solo aumentar la contratacion de
mujeres, sino de estrategias que incluyan por ejemplo la
generacion de redes de influencia positiva para el
empoderamiento y equidad de género [9].

De acuerdo con lo anterior, diferentes momentos deben
ser intervenidos y requieren de practicas que se adapten a las
necesidades propias de fomentar la inclusion en la educacion y
en los lugares de trabajo STEM, considerando tanto la
inclusion como la pertenencia, compromisos fundamentales de
las nuevas perspectivas que deben alimentar el tratamiento de
un problema que radica de tiempo atras [10]. No obstante, y a
pesar de tratarse de una problematica plenamente identificada,
aun se presenta ausencia de informacién organizada que
muestre una linea base tanto de estudios de estrategias para la
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inclusion de mujeres en ciencia e ingenieria [11], como una
caracterizacion de la evolucién y el estado actual de la
poblacion de estudiantes mujeres en programas de ingenieria
en Colombia.

Generar una linea base de la poblaciéon de estudiantes
mujeres en términos de inscripcion, admisién, matricula y
graduacion en programas de Ingenieria se ha trabajado de
forma particular en algunas ciudades o a nivel Institucional.
Para la ciudad de Cartagena de Indias se analizaron programas
de Ingenieria de 2017 a 2021, encontrando que, en términos de
graduacion, existe un promedio general superior al 60% para
los hombres frente a un 39% para las mujeres, con un periodo
de crecimiento de 2017 a 2019 pero decrecimiento de 2020 a
2021 para las mujeres [12]. Para el caso institucional, en la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas en Bogota, se
analiz6 el éarea curricular de Mecanica (Tecnologia e
Ingenieria) para el periodo de 2010-1 a 2020-3, encontrando
que, para los once afios estudiados, solo el 8.07% de aspirantes
han sido mujeres, representando posteriormente un 9.07% del
total de admitidos a los programas del area [13].

Teniendo en cuenta estos antecedentes, se aborda en este
trabajo, la construccion de una linea base para el periodo
2014-2022 de la poblacion de estudiantes mujeres en términos
de inscripcidn, admisién, matricula y graduacion en programas
de Ingenieria en Colombia, acompafiada de un contexto del
estado de produccién cientifica en relacion con estrategias de
inclusion de mujeres en ciencia e ingenieria. Para ello se
plantea una metodologia de estadistica descriptiva y aplicada,
en la que después de trazado el problema se realizé la
recoleccion de datos desde las bases de datos del Sistema
Nacional de Informacion de Educacion Superior - SNIES,
posteriormente se hizo la extraccion y exploracion
diagnésticas de la muestra de interés y se generaron ademas de
medidas estadisticas, algunas tendencias, reportando los
resultados con la construccion de un tablero de control.

El resto del articulo se organiza de la siguiente forma. En
la Seccion Il se presenta un estado del arte de publicaciones
cientificas asociadas a estrategias de inclusion de mujeres en
areas de ingenieria. En la Seccién Il se describe la
metodologia y desarrollo de este trabajo, incluyendo las fases
de definicién del problema, recoleccion y exploracion de los
datos y reporte de resultados. En la Seccion IV se hace una
discusidn de los hallazgos y se finaliza en la Seccién V con las
conclusiones y espacios de trabajo futuro.

Il. ESTADO DEL ARTE

La brecha de género es un problema generalizado y
ampliamente identificado en diferentes contextos sociales y
particularmente en la formacién y vinculacién en areas STEM
su incidencia es muy marcada. La baja participacion de
mujeres en ciencia, ingenieria y tecnologia se debe a
diferentes factores de connotacion social, politica, vocacional,
institucional e incluso familiar. Este problema motiva a
realizar una bdsqueda de literatura utilizando bases de datos

cientificas para determinar aspectos relevantes de estrategias
de inclusion de mujeres en areas de ingenieria.

Con el fin de establecer el estado general de las
investigaciones que abordan esta tematica, se hizo una
busqueda en Web of Science (WaoS), como repositorio de alto
impacto para la investigacion en areas de ciencia, tecnologia e
ingenieria. Las palabras claves utilizadas permitieron construir
una cadena de blsqueda que respondiera a dichas bases de
datos y se lograron importantes resultados. La cadena de
busqueda fue (((ALL=(Women)) AND ALL=(Engineering))
AND  ALL=(Science) AND  ALL=(strategy) AND
ALL=(inclusion)).

En la basqueda en Web of Science (WoS) se obtuvieron
94 estudios primarios y dentro de los resultados mas
relevantes esta la tendencia de la investigacion a lo largo de
los dltimos diez afios. Queda demostrado que en los Gltimos 5
afios hay un creciente interés por analizar temas relacionados
con la brecha de género. Siendo 2021 el afio en que mas
trabajos se han publicado relacionados con este tema (ver
Tabla 1). El afio en curso (2023) se destaca como uno de los
cuatro afios donde existen mas publicaciones abordando este
problema.

TABLA|
TENDENCIA DE ESTUDIOS POR ANO EN WOS
IAfio de publicacién Frecuencia %

2021 20 21.277
2019 18 19.149
2022 18 19.149
2023 13 13.830
2020 7 7.447
2016 5 5.319
2018 5 5.319
2017 3 3.191
2015 2 2.128
2011 1 1.064
2013 1 1.064
2014 1 1.064

De estos estudios capturados, 70 son articulos de
investigacién, 24 son articulos de revision, 4 son articulos mas
recientes y 1 es un articulo en congreso. Esto demuestra un
interés importante por este tema de investigacion.

Una clasificacion de estudios por paises permite
identificar que Estados Unidos es el pais que reporta mayor
cantidad de estudios en el rea. DestacAndose Brasil con 6
estudios, siendo el primer pais de América Latina que reporta
interés por publicar en temas relacionados a la participacion de
mujeres en ciencia, ingenieria y tecnologia. En la Tabla Il se
relaciona la frecuencia de los estudios en los primeros diez
paises o regiones con mayor cantidad de publicaciones.

TABLAII

CLASIFICACION DE LOS DIEZ PRIMEROS PAISES CON MAYOR CANTIDAD
DE ESTUDIOS EN WOS

Frecuencia %

46.809

Paises/Regiones
ESTADOS UNIDOS 44
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CANADA 16 17.021
INGLATERRA 16 17.021
AUSTRALIA 14 14.894
INDIA 8 8.511
CHINA 8 8.511
SUIZA 7 7.447
BRASIL 6 6.383
FRANCIA 6 6.383
PAISES BAJOS 6 6.383

Adicionalmente, a partir del interés de este estudio se
utilizd la herramienta VoSViewer para analizar aspectos
relevantes de los estudios primarios encontrados en WoS y se
logran identificar clusters a partir del analisis de los metadatos
de los 94 estudios primarios capturados. El primer aspecto
relevante es que, pese a que la cantidad de estudios analizados
es relativamente baja, se identifican tres clUsteres claramente
definidos. En la Fig. 1 se define el cluster rojo donde
predominan términos como mujeres, ciencia y género
orientados directamente con el tema de investigacion
propuesto en este estudio, siendo el término mujer el punto en
comun de todos los estudios capturados. Un segundo cluster,
identificado con el color verde, donde educacidn, rendimiento
y equidad se enlazan. Finalmente, un tercer clister de color
azul donde inclusidn, diversidad y STEM son términos que se
identifican con el problema de investigacion tratado en este
trabajo.
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Fig. 1 Co-ocurrencia de palabras claves de estudios capturados de WoS.

En términos generales, es posible concluir que hay un
creciente interés por el anlisis de este tema de investigacion,
aungue la cantidad de estudios es limitada. Algunos de los
estudios relevantes analizados en la base de datos WoS
permiten establecer antecedentes de esta propuesta.

La inclusion de la vision de género en todos los ambitos y
disciplinas es relevante y se evidencia en la cantidad de

estudios  capturados. Se  encuentran investigaciones
relacionadas con areas de ciencia y tecnologia que se analizan
desde dmbitos como la salud, el urbanismo, la educacién y
algunas enfocadas estrictamente a las areas STEM, dado que
es un tema que cada dia se ha vuelto crucial para el mundo.

Una novedosa estrategia de reclutamiento de accion
afirmativa de las disciplinas STEM de la Universidad de
Melbourne [14] sirve para generar directrices para
postulaciones de mujeres solicitantes a puestos académicos. Se
demuestra que la estrategia tiene éxito dado que se reporta un
aumento en la vinculacion de mujeres en areas STEM
solicitantes a partir de las rondas de reclutamiento definidas
como parte de la estrategia. Esta estrategia es relevante para
este trabajo dado que constituye un punto de partida para
paises de América Latina como Colombia.

De igual forma, se encuentran estudios [15] donde se
subraya la necesidad de consolidar teorias mas representativas
sobre la contratacion de mujeres docentes en areas STEM v,
posiblemente, modificaciones en la politica publica de
recursos humanos en STEM que llaman la atencion. Aunque
su enfoque investigativo esta centrado Gnicamente en el sector
de la educacion para Estados Unidos, los resultados pueden
ayudar a comprender las tendencias tedricas y el interés estatal
por resolver temas de género e incentivar la vinculacion de
mujeres en areas STEM.

Por su parte, el andlisis de los bajos indicadores de
participacion de mujeres en areas relacionadas con
innovacion, ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas [16],
identifica desventajas generales que tienen las mujeres en el
lugar de trabajo. El principal aporte de este analisis radica en
el establecimiento de la génesis y constitucion de feminidad
para entender los nuevos aportes que pueden dar a la gestion
de la innovacién y como estos diferentes puntos de vista
pueden cambiar la conducta de prospectiva corporativa en el
sector tecnoldgico.

Existen interesantes propuestas que logran indicadores
mas especificos al examinar a fondo los factores potenciales
que contribuyen a la retencién y persistencia de los estudiantes
universitarios en campos STEM [17]. En este estudio se
utilizan observaciones en el aula, para examinar la equidad de
género en la participacion verbal individual en cursos de
introduccion a la fisica y comparar los resultados con
observaciones en cursos de introduccién a otras disciplinas
STEM. Las conclusiones de este estudio son variadas, dentro
de las mas relevantes estd la relacion entre el aprendizaje
activo y la equidad en el aula, demostrando la necesidad de ir
maés alla de la mera inclusién de pedagogias activas hacia la
facilitacion proactiva de una participacion verbal equitativa y
coémoda por parte de todos los estudiantes. Este estudio analiza
estrategias practicas para fomentar el didlogo inclusivo en el
aula, como la transparencia, los mensajes de mentalidad de
crecimiento y maltiples modos de participacion.

Otras investigaciones concluyen que los esfuerzos de
inclusion son fundamentales para lograr una mayor proporcion
de mujeres en las TIC, pero que el logro puede ser de corta
duracion [8]. Este estudio genera resultados orientados a la
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identificacion de necesidades frente al logro de una mayor
proporcion de docentes mujeres y retencidn sostenible de
mujeres en las TIC. Lo que permite que se consolide la
justificacién del presente trabajo, orientado al anélisis de la
poblacion objetivo, que en este caso son estudiantes mujeres
en términos de inscripcion, admisién, matricula y graduacion
en programas de Ingenieria en Colombia. Esto con el fin de
proponer estrategias a largo plazo para inclusién de mujeres en
las TIC.

En términos generales, es posible identificar que el interés
por estudiar temas relacionados con brecha de género e
inclusion de mujeres en el area de Ingenieria es un tema
relevante para el mundo. Ademas, la tendencia de estudios
publicados permite justificar el analisis de este tema en esta
investigacion. Asi mismo, estudios relevantes donde se
propone el uso de técnicas de la Industria 4.0 como blockchain
[18], junto con el uso de técnicas estadisticas para abordar el
tema e incluso analisis mas profundos como el analisis de
redes [9], estan siendo utilizados para abordar esta tematica.
Por lo anterior, el interés por abordar este tema para paises de
América Latina como Colombia, donde ain es una cuestion
con espacios por resolver.

I1l. METODOLOGIA

Este trabajo se desarrollé siguiendo una metodologia con
las fases primarias de un proceso de analisis de datos y
estadistica aplicada. Después de planteado el problema, se
procedié a la recoleccién de datos para la construccion de la
linea base. Incluyendo una fase de exploracion diagnostica, a
partir de estadisticos basicos y generacion de algunas
tendencias del comportamiento de los datos en el tiempo. Asi
mismo, se soporta y complementa el andlisis con la
construccion de un tablero de control para visualizar los
indicadores y verificarlos con respecto a los objetivos
propuestos. En la Fig. 2 se resumen las fases de la
metodologia.

Fase 1 Fase 2
Ay Ay
Problema Recoleccién

Recoleccién de datos en la BD del

Revisidn del contexto,
SNIES y repositorio Web

planteamiento del problema y

preguntas a resolver of Science
O O
4 v
| . Fased | Fase 4
Exploracién Reporte

Presentacidn de resultados en un
tablero de gestidn y monitoreo
visual de indicadores

Extraccion y exploracion diagnosfica
de los datos, generacion de
estadisticos v andlisis de tendencias

Fig. 2 Metodologia.

A. Fasely?2

En las secciones I y II, Introduccion y Estado del Arte se
ha dejado claridad en el planteamiento del problema y revision
del contexto asociado a dicha problematica, con ello, la
pregunta principal que se desea responder es: ;Cual fue el
comportamiento en términos de inscripcion, admision,
matricula y graduacion de mujeres en programas de Ingenieria
en Colombia para el periodo 2014-2022? Pregunta que se
sistematizd de acuerdo con cada una de las categorias
incluidas en ella y que se describiran a continuacion.

La linea base de la poblacion de estudiantes mujeres en
términos en programas de Ingenieria en Colombia se
construye a partir de los datos recolectados de las bases de
datos que el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion
Superior - SNIES pone a disposicion de la comunidad en
general desde su sitio web
(https://snies.mineducacion.gov.co/portal/). Las categorias
analizadas fueron:

1) Inscritos: personas naturales que solicitan ingreso a
un programa académico en una Institucion de
Educacion Superior (IES) en calidad de estudiante.

2) Admitidos: personas naturales que son aceptadas a un
programa académico después de surtir un proceso de
seleccion y cumplimiento de requisitos en una IES.

3) Matriculados: Estudiantes que ejercen matricula en
cualquiera de las cohortes de un programa académico
dentro de una IES

4) Graduados: Estudiantes que completan con éxito su
ciclo de formacion en la IES y reciben titulacion por
parte de esta.

B. Fase3

Se inicia esta fase con la extraccion de los datos a partir
de la base de datos mencionada, para ello, se aplican una serie
de filtros con el fin de llegar a los datos de interés. En primer
lugar, se integran los datos de los nueve afios objeto de
estudio, teniendo que para algunos afios la BD presentaba
columnas con informacidn extra, la cuales fueron removidas,
se conservaron las columnas (atributos) comunes a todos los
afios. Posteriormente, como segundo paso, se procedié a
seleccionar por area de conocimiento Ingenieria, Arquitectura,
Urbanismo y afines; Nivel Académico Pregrado y Nivel de
Formacion Universitaria, este Ultimo para retirar los
programas técnicos y tecnologicos, dado que se deseaba
abarcar Unicamente formacion profesional. Seguidamente,
como tercer paso, se hace una revision por Programas
Académicos y se identifica que algunos realmente no
pertenecen al area de conocimiento seleccionada,
probablemente por un registro o clasificacion equivocada en el
SNIES, este filtro se hace de forma manual, retirando algunos
programas asociados a diseflo, contaduria publica y
gastronomia.

Asi mismo, en esta fase se realiza un proceso de
transformacion para el campo Género, llevandolo a una misma
denominacion para todos los afios, dado que en algunos casos
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se reportaba masculino/femenino y en otros hombre/mujer, se
conserva hombre/mujer. Seguidamente se realiza el proceso
de exploraciéon de los datos para verificar en términos
porcentuales y de distribucion el comportamiento de los datos.
A continuacién, se presentaran algunos consolidados de dicho
proceso diagnostico.

En la Tabla Il se consolida el porcentaje de participacion
del total en términos de Inscripcién, Admision, Matricula y
Graduacion para los afios analizados y teniendo en cuenta el
género. Notese que existe una coherencia en el transito entre
las diferentes categorias en términos porcentuales, es decir, no
hay una diferencia significativa entre el total porcentual de
inscritos, admitidos, matriculados y graduados, tampoco se
Ilega a percibir un cambio en el periodo de tiempo observado,
incluso si se compara el primer y Gltimo afio, 2014-2022, se
podria indicar un crecimiento leve en la brecha de género en
programas de formacién profesional asociados a Ingenieria y
para un nivel de pregrado.

TABLA 1l
PORCENTAJE DE PARTICIPACION POR GENERO PARA LAS CATEGORIAS
ANALIZADAS DE 2014 A 2022

Afio Género | Inscripcion | Admision | Matricula | Graduacion
2014 % HOMBRE 66% 68% 66% 64%
% MUJER 34% 32% 34% 36%
2015 % HOMBRE| 67% 68% 66% 66%
% MUJER 33% 32% 34% 34%
2016 % HOMBRE| 68% 69% 67% 65%
% MUJER 32% 30% 33% 35%
2017 % HOMBRE 68% 68% 67% 64%
% MUJER 32% 32% 33% 36%
2018 % HOMBRE 69% 68% 67% 64%
% MUJER 31% 31% 33% 36%
2019 % HOMBRE 69% 69% 67% 63%
% MUJER 31% 31% 33% 37%
2020 % HOMBRE 70% 69% 68% 63%
% MUJER 30% 31% 32% 37%
2021 % HOMBRE 68% 67% 68% 64%
% MUJER 32% 33% 32% 36%
2022 % HOMBRE 70% 69% 69% 65%
% MUJER 30% 31% 31% 35%

En la Tabla IV se consolida el porcentaje de participacion
del total en términos de Inscripcién, Admision, Matricula y
Graduacion para los afios objeto de revision, pero a diferencia
de la tabla anterior, en esta se resume el comportamiento
exclusivamente para los programas de formacion académica
asociados a Ingenieria de Sistemas y afines (se incluye
Ingenieria de Software, Ingenieria Informatica, Ingenieria de
Sistemas con  diferentes  énfasis, Ingenieria  de
Telecomunicaciones, Ingenieria Electrénica, entre otras). Se
decidid hacer este zoom para un nivel de granularidad menor
en cuanto a programas de formacion dado que es de interés
para el estudio ratificar que existen areas particulares dentro
de las ingenierias en las cuales la brecha de género es ain méas

marcada, siendo esta area una de ellas. Se puede observar que
para las categorias de inscripcion, admision y matricula el
porcentaje de participacion de los hombres para el periodo
2014-2022 gira en torno del 84%, mientras que las mujeres
representan solo el 16%. En la graduacion las cifras tienen una
modificacion leve con un promedio para los afios abarcados de
80% y 20% para hombres y mujeres respectivamente, sin
llegar a ser una diferencia significativa y conservando la
brecha de género pronunciada, que posteriormente se trasmite
al campo laboral, tanto en la industria como en la
investigacién y la academia.

TABLA IV
PORCENTAIJE DE PARTICIPACION POR GENERO DE 2014 A 2022 EN LOS
PROGRAMAS DE FORMACION DE INGENIERIA DE SISTEMAS Y AFINES

Afio Género | Inscripcion | Admision | Matricula |Graduacion
2014 % HOMBRE| 83% 83% 82% 76%
% MUJER 17% 17% 18% 24%
2015 % HOMBRE| 84% 84% 83% 79%
% MUJER 16% 16% 17% 21%
2016 % HOMBRE| 83% 83% 83% 79%
% MUJER 17% 16% 17% 21%
2017 % HOMBRE 84% 83% 84% 79%
% MUJER 16% 17% 16% 21%
2018 % HOMBRE|  84% 83% 84% 80%
% MUJER 16% 17% 16% 20%
2019 % HOMBRE| 84% 84% 85% 81%
% MUJER 16% 16% 15% 19%
2020 % HOMBRE| 84% 83% 85% 82%
% MUJER 16% 17% 15% 18%
2021 % HOMBRE| 83% 82% 85% 81%
% MUJER 17% 18% 15% 19%
2022 % HOMBRE] 83% 82% 84% 82%
% MUJER 17% 18% 16% 18%

A continuacién se presentaran algunas tendencias
adicionales asociadas a elementos graficos extraidos del
tablero de control construido.

C. Fase4

Como ultima fase se tiene la construccion de un tablero de
control para la presentacion y reporte de algunos resultados
asociados a indicadores clave para las categorias analizadas.
Por temas practicos y para ajustarse al formato de este
documento, no se presenta una imagen general del tablero, si
no que se han seleccionado algunos de los elementos visuales,
de dicho tablero, para traer a colacion adicionalmente otras
tendencias en los datos analizados.

En la Fig. 3 se muestra la distribucion porcentual de la
cantidad de hombres y mujeres matriculados y graduados de
los programas de Ingenieria en Colombia para el periodo
2014-2022.
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Fig. 3 Porcentaje promedio de matricula y graduacién por género.

Cabe resaltar, como se habia mencionado anteriormente,
que al revisar el panorama general de Ingenierias la brecha de
género estd en torno a un 34% de mayoria para los hombres en
la matricula y un 28% de diferencia en la graduacion,
nuevamente a favor del género masculino. Este porcentaje se
logra gracias a que hay algunos programas donde la
proporcion es cercana al 50% para hombres y mujeres o
incluso hay un poco de mayoria del género femenino, como es
el caso de Ingenieria Ambiental. Sin embargo, retomando los
programas académicos del area de Sistemas y afines, se
encuentra, como se observa en la Fig. 4, que la inscripcion de
mujeres se encuentra por debajo del 20% y esto se traslada a
las demas categorias analizadas (admision, matricula y
graduacion).

Inscripcion por Programa Académico y Género

Género @HOMBRE @MUJER

ingenieria nousTRIAL |
mvaenieria civic |
neenieria De sisTevas [
iveenieria aveienal [
incenieria ecectronica [ N
neenizria mecanics [

0% 50% 100%
Inscripcion

Programa Académico

Fig. 4 Comportamiento en porcentaje de inscripcion para algunos
programas de Ingenieria.

Ratificando lo anteriormente expuesto, en la Fig. 5 se
presenta la matricula para los afios objeto de estudio cubriendo
por &reas la distribucion del total general para cada uno de los
géneros, viendo que aln no se logra percibir en el contexto
colombiano, un cambio significativo en la brecha, incluso
cuando se tienen ya iniciativas gubernamentales y privadas
que propenden por ello.

Matricula por Afo y Género
Género @ HOMBRE @ MUJER

0,5 mill. \/_-—
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o
£
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= 0,3 mill.
e EEL T
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Fig. 5 Cantidad de matricula por género para los afios 2014-2022.

Finalmente, se desea presentar por medio de la Fig. 6 el
comportamiento de las cuatro categorias analizadas, asociadas,
ademas del género, a los sectores de las Instituciones de
Educacion Superior (IES). Lo anterior porque llama la
atencidn, como se da un transito entre una mayor inscripcién y
matricula en IES publicas, lo cual es natural dada la
distribucion sociecondmica de la poblacién colombiana, pero
que a la hora de la graduacion se invierte, tanto para hombres
como para mujeres, en una mayoria en las IES privadas. Lo
anterior puede llevar a pensar en un componente de posible
desercion mas marcada en las IES oficiales o dificultad para la
obtencién de la titulacion, valdria la pena revisar si este
comportamiento se refleja en otros nucleos bésicos de
conocimiento o es particular de los programas STEM.

Inscripcién por Género y Sector IES Admisién por Género y Sector IES
Sector IES
OFICIAL

PRIVADA

Inseripeisn
Admisién

HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER
Género Géners

Matricula por Género y Sector IES Graduacion por Género y Sector IES

Matricula
Graduacian

HOMBRE MUJER HOMERE MUJER

Sénero Géners

Fig. 6 Comportamiento de la inscripcion, admisién, matricula y
graduacion por sector de las IES

V. DISCUSION

Con la construccion de esta linea base de la poblacion de
estudiantes mujeres en términos de inscripcion, admision,
matricula y graduaciéon en programas de Ingenieria en
Colombia para el periodo 2014-2022, se ratifica que sigue
presentandose una marcada brecha de género y que, a pesar de
los numerosos esfuerzos que reporta la comunidad académica
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y el gobierno por llevar oportunidades de acceso a la
educacion superior para mujeres, la vinculaciéon a programas
de formacion académica STEM es baja en relacion al género
masculino.

Es de rescatar que la cantidad general de matricula para
los programas STEM muestra una tendencia leve al aumento
con una pequefia baja para el afio 2020, posiblemente asociada
al fenébmeno de la pandemia SARS-CoV-2 COVID-19. Sin
embargo, en comparacion con el afio base, para 2022 se tiene
aproximadamente 57.000 estudiantes mas formandose en
Ingenierias, de los cuales 53.700 son hombres y solo 3.300 son
mujeres. Esto de la mano de la presencia, al igual que para
otros paises latinoamericanos, de estereotipos sociales que en
Colombia han afectado el logro de una igualdad de género
tanto a nivel educativo como laboral.

Quedan aln abiertos muchos espacios de trabajo en
términos tanto de lograr la motivacion de las mujeres por optar
por estas areas de conocimiento como también de lograr un
mayor apoyo para el acceso y financiamiento de su formacion.
Incluso en el contexto que incumbe directamente a las IES,
formular estrategias de apoyo que ayuden a que una vez que se
da la admision y matricula de estudiantes mujeres en los
programas mencionados, éstas tengan un acompafiamiento que
permita su permanencia, graduacion e insercion al mundo
laboral.

V. CONCLUSIONES

Se establecié una linea base de inscripcion, admision,
matricula y graduacién de mujeres en programas de Ingenieria
en Colombia, junto con la caracterizacion del estado de
publicacién de trabajos cientificos y académicos asociados a
estrategias de inclusion de mujeres en Ingenieria,
identificando el aumento de produccion de forma mas
marcada desde 2020, siendo el 2021 el afio mas activo y paises
como EEUU y Canada con mayor reporte, destacando Brasil a
nivel de América del Sur.

El analisis realizado muestra que la participacion general
de mujeres graduadas en Ingenieria alcanza un promedio de
36% frente al 64% de hombres graduados. Mientras que para
los programas de Ingenieria de Sistemas y afines es de 20% de
mujeres graduadas frente al 80% del género masculino. Lo
gue indica que en esta area de conocimiento en particular se
requiere de muchas mas intervenciones e iniciativas de apoyo
desde diferentes frentes.

Con lo anterior se ratifica que para las mujeres se sigue
presentando una barrera en términos del ingreso a programas
de ingenieria, que mas alla de temas de tipo econémico, puede
estar dada por el contexto social y familiar, los estereotipos y
como parte fundamental la motivacion hacia la seleccion de
programas de formacién en Ingenieria. Esto se sigue
reflejando sin duda en el campo laboral, exigiendo una mayor
profundidad en la generacion de estudios, proyectos de
extension e investigacion y generacion de acciones aplicadas y
propias para el contexto en el que nos encontramos.

Finalmente, como trabajo futuro se pretende, ampliar la
linea base construida, analizando e identificando, a mayor
nivel de profundidad, otras posibles tendencias en los datos
que entrega el SNIES y haciendo énfasis para el nivel de
granularidad de la poblaciéon de Medellin y de la IES de
filiacion de las autoras de este trabajo.
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