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Resumen- Una opcion para aumentar el nivel de produccion
de los operarios que trabajan en las micro, pequeiias y medianas
empresas es implementando prdcticas de seguridad laboral para
poder reducir el niimero de accidentes y enfermedades
profesionales. Se planteé llevar a cabo un estudio de las diferentes
prdcticas de seguridad laboral para las micro, pequeiias y medianas
empresas y establecer cuales son las mds frecuentes. Para ello se
realizo una biusqueda en la base de datos SCOPUS entre los aiios
2020 a 2023, en idioma inglés. Tras el cribado, se identificaron 27
articulos que cumplian los criterios de inclusion.

Los resultados de este trabajo indican que las principales
prdcticas de seguridad laboral son: Capacitacion en materia de
seguridad laboral, establecer politicas de seguridad laboral,
identificar estrategias para reducir los accidentes laborales y
aplicarlas con un seguimiento periodico, identificar y analizar los
riesgos potenciales en las dreas de trabajo, fortalecer las relaciones
con el estado, fomentar el uso adecuado de los EPIS,entre otros.

Palabras Clave— Prdcticas de seguridad, Salud y seguridad
ocupacional, Micro,pequeiia y mediana empresa, Prevencion de
riesgos laborales, Prevencion de accidentes.

Abstract—- One option to increase the production level of
workers in micro, small, and medium-sized enterprises is to
implement occupational safety practices to reduce the number of
accidents and occupational diseases. We proposed to carry out a
study of the different occupational safety practices for micro, small,
and medium-sized companies and to establish which are the most
frequent. To this end, a search was carried out in the SCOPUS
between the years 2020 to 2023, in English. After screening, 27
articles were identified that met the inclusion criteria.

The results of this work indicate that the main occupational
safety practices are: Training in occupational safety, establishing
occupational safety policies, identifying strategies to reduce
occupational accidents and implementing them with periodic
follow-up, identifying and analyzing potential risks in work areas,
strengthening relations with the state, promoting the proper use of
PPEs, among others.

Keywords-- Security practices, Occupational safety, and
health, Micro, small and medium enterprises, Occupational risk
prevention, Accident Prevention.

L. INTRODUCCION

Recientemente la seguridad y salud en el trabajo ha
reducido significativamente el niimero de enfermedades y
accidentes laborales, tal como Castejon, E. & Benavides F. G
[1] mencionan que entre los afios 1970-1980 el nivel de
accidentes laborales fue muy elevado:mas de un millén de
bajas laborales al afio, que significaban mas de diez mil
accidentes al afo por cada cien mil operarios,tres veces mas
que actualmente.

Aunque existen grandes avances en materia de seguridad
en el trabajo, los accidentes laborales son la principal razén de
ausentismo en los puestos de trabajo provocando problemas
por ausencia de la mano de obra.

Es por ello que en la actualidad los investigadores invitan
a las empresas a fortalecer sus esfuerzos en materia de
seguridad laboral ya que segin Vicente-Herrero, M. et al [2]
esto favorece a que los trabajadores puedan aumentar el nivel
de seguridad sobre su salud. Esto sucede cuando existen
enfoques activos para fomentar condiciones que avalen la
salud y el bienestar para los trabajadores. Para ello se necesita
avanzar cada dia en materia de prevencion de riesgos
laborales y se necesita una estructura solida de prevencion
laboral en los puestos de trabajo para poder reducir el nivel de
ausentismo laboral.

Las micro, pequefias y medianas empresas al no tener
practicas de seguridad laboral consistentes tienen un elevado
nimero de ausentismo laboral a causa de enfermedades y
accidentes profesionales, esto provoca problemas de
productividad en la cadena de produccion debido a la falta de
mano de obra.

La falta de practicas de prevencion de riesgos laborales
acarrea problemas econdémicos, legales y de capital humano,
por esa razon se reconoce la importancia del bienestar fisico
de los trabajadores para el eficiente funcionamiento de las
empresas ya que el absentismo laboral provoca problemas en
la cadena de produccion, costos adicionales de mano y
retrasos en los tiempos de entrega. Se ha identificado en
documentos de investigacion de los ultimos 4 afios la
importancia del uso de practicas de seguridad y salud en el
trabajo respecto al rendimiento de la empresa. Segin Yantao
Yu et al [3] una correcta postura de trabajo estd relacionado
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directamente con la salud del personal y el rendimiento de la
productividad de la empresa.

En las micro,pequeiias y medianas empresas se conocen
los beneficios en términos productivos para la empresa al
momento de implementar buenas practicas de seguridad y
salud en el trabajo, Segin Keefe et al [4] y Teufer et al [5] esta
demostrado que al realizar diversas intervenciones en
concepto de seguridad y salud en el trabajo (SST) aumentan la
seguridad y la salud de la mano de obra.Algunos efectos
positivos van desde la prevencion de lesiones ocupacionales y
prevencion en disminucion de audicion hasta la reduccion de
alteraciones musculoesqueléticas, cutaneas y pulmonares.

El objetivo de este trabajo es conocer las practicas de
seguridad laboral mas utilizadas en las micro, pequefias y
medianas empresas a nivel mundial, ademas de mencionar los
accidentes y enfermedades laborales mas frecuentes y las
causas que los ocasionan.

IL. METODOLOGIA

Para esta investigacion, se desarrolld la revision
sistematica de la literatura en una sola base de datos Scopus.
La estrategia elegida para la eclaboracion de la cadena de
busqueda fue la estrategia PICO para la cual se utilizo la
pregunta PICO ;Que practicas de seguridad laboral se pueden
utilizar para reducir la cantidad de enfermedades y accidentes
de trabajo en las micro, pequefias y medianas empresas? y las
preguntas complementarias ;Cuéles son los accidentes y
enfermedades laborales que actualmente ocurren en las micro,
pequefias y medianas empresas? ;Comprender por qué
suceden los accidentes y enfermedades laborales ayuda a
escoger una correcta practica de seguridad laboral?

Siguiendo las recomendaciones de la estrategia Pico, se
obtuvo como resultado la cadena de busqueda a partir del uso
de operadores booleanos entre los elementos definidos
previamente:  (Poblacion) AND  (Intervencion) AND
(Comparacion) AND (Resultado). Por lo que se obtuvo la
siguiente ecuacion de busqueda PICO para utilizar en el
buscador SCOPUS:

(“Occupational Diseases” OR “Accidents at Work” OR
“Accident At Work” OR Accidents OR “Occupational
Accident” OR “Work Accidents” OR “Accident in the
Workplace” “Workplace Accident” OR “Occupational
Illness” OR Accident OR Diseases OR Disease OR
“Occupational Disease” OR Death OR "Health Problems")
AND (“Occupational Safety” OR “Occupational Safety and
Health Administration” OR “Occupational Health And
Safety” OR “Manufacturing Safety Engineering”) AND Plan
AND (“Micro-And Small enterprises” OR* Small to Medium
Enterprise” OR “Small Enterprise” OR “Micro And Small
Enterprises” OR “Small Enterprises” OR “Small And
Medium-sized Enterprise” OR “Small Business” OR
“Micro-enterprises” OR “Small Enterprise Development” OR
“Small And Medium Enterprise” OR “Medium And Small

Enterprise” OR Microenterprise OR “Small Scale Industry”
OR “Small Companies” OR “Medium Enterprises” OR
“Micro Enterprises”)

Como resultado de la busqueda, el dia 15/05/2023 se
obtuvo como resultado 342 documentos sin filtros
seguidamente se consideraron documentos Open Access por lo
que en el primer cribado se eliminaron 282, al limitar la
busqueda con los filtros (Afio 2023, 2022 y 2021, 2020,
Idioma Inglés) se obtuvo como resultado 60 documentos. Los
resultados encontrados se revisaron y se realizé un filtro de
inclusion y exclusion. Segiin lo expuesto anteriormente se
propusieron los siguientes criterios de inclusion y exclusion:

Inclusion

CI 1 Caracteristicas de interés: Micro, pequefia y mediana
empresa.

CI 2 Los estudios incluidos deben abordar practicas de
riesgos laborales.

CI 3 Los estudios incluidos deben buscar reducir los
accidentes y enfermedades laboral

Exclusion
CE 1 Publicaciones en idiomas diferentes al inglés.
CE 2 Documentos anteriores al 2020.

La logica de seleccion fue el PRISMA, se empezo6 con la
revision del titulo, palabras clave y resumen de los cuales 60
documentos cumplieron con la tematica del RSL, no se
encontraron duplicados, segin los criterios de inclusion y
exclusion se eliminaron 29 documentos debido a que no
cumplian con los CI y CE, quedando 31 documentos para su
revision a texto completo, finalmente se excluyd cuatro
documentos después de su revision a texto completo segun el
criterio “CI 1 (n=3) y C2 (n=1) “obteniendo como resultado
final 27 documentos para la revision sistematica. Todo esto se
puede observar visualmente en la (Fig. 1)
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Fig. 1 Flujograma del proceso de seleccion de articulos siguiendo
la metodologia PRISMA (Preferred Reporting items for Systematic
reviews and Meta- Analyses).

I11. RESULTADOS

Revistas con mayor niimero de publicaciones sobre el tema

Como se puede observar en la (Fig. 2), existen 4 revistas que
tienen mas de una publicacion en esta revision sistemadtica de
la literatura, entender que revistas tienen mas publicaciones
nos ayudard a entender su importancia en nuestra
investigacion.
Numero de documentos publicado por revista
Heliyon
The Joumal of Health Care
The Open Naurology Journal
ntemnational Journal O7 Envi
Sustainabilty
International Journal of Serv.
RWMIT University
0P Conference Series: Mat.
Cogent Engineering
BMC Primary Care
Procuction
Joumnal of Safety Research
Healtcare
Symmetry
Buildings
Sensors

Safsty Science
Safety and Health at Work

0 1 2 3 4 5

Nimero de documentas

Fig. 2 Diagrama de barras del namero de publicaciones por revista.

Como se observa en la (Fig. 2) International Journal Of
Environmental Research And Public Health es la revista con
mayor numero de publicaciones, con un total de 5 documentos
publicados para esta revision sistematica de la literatura,
seguido por Sustainability con un total de 4 documentos
publicados, las demas revistas solo han publicado como
mucho un total de 2 documentos tales como Cogent
Engineering con 2 documentos publicados y Safety Science

con 2 documentos publicados, el resto de revistas no
mencionadas solo tienen un documento publicado para esta
revision sistematica de la literatura.

Cantidad de documentos publicados por aiio

Se presenta la cantidad de publicaciones por cada afio, para
conocer la tendencia de investigacion en la seguridad laboral
en las micro,pequeilas y medianas empresas en los ultimos 4
afios.

Esta informacion se presentara en la (Fig. 3)

Cantidad de documentos publicados por afio

12

Numero de documentos
o

2020 2021 2022 2023

Fig. 3 Diagrama de barras de la cantidad de documentos publicados por
afio

En la (Fig. 3) se observa que en el afio 2020 se publicaron
7 documentos, en el afio 2021 se publicaron 8 documentos, en
el afio 2022 se publicaron 12 documentos y en el afio 2023
solo se publicé un solo documento, en el afio 2023 solo se
tiene una publicacion debido a que la busqueda de documentos
en SCOPUS se realizé en el mes de Abril. Esto demuestra la
tendencia creciente de investigacion sobre las practicas de
seguridad laboral en las micro,pequefias y medianas empresas.

Pais de origen de los documentos estudiados

Saber cuales son los paises que actualmente estan
investigando la importancia del uso de las practicas de
seguridad laboral sirve para entender en qué paises consideran
que el estudio de la seguridad laboral es importante para el
desarrollo de las micro,pequefias y medianas empresas como
se observa en la (Fig. 4).

El pais que mas documentos publicd para esta revision
sistematica fue China con 4 documentos, seguido por Corea
del sur, Malasia, Espafia e Irdn cada uno con un total de 3
documentos publicados.
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Fig. 4 Diagrama de barras de la cantidad de documentos publicados por
pais.

Pais de origen de las personas estudiadas

Conocer el pais de origen de las personas estudiadas en
los documentos sirve para comprender cuales son las
poblaciones en las que actualmente se estan implementando
practicas de seguridad laboral, para conocer la frecuencia de
investigaciones realizadas en cada pais se puede observar la

(Fig. 5).

Fig. 5 Ubicacion geografica de de los paises segun numero de estudios
realizados en las poblaciones

Sector econémico de los documentos estudiados

Conocer los sectores econdmicos que mas se estan estudiando
la implementacion de practicas de seguridad laboral sirve para
entender en qué sectores econémicos existen mayores riesgos
de accidentalidad y enfermedad laboral como se puede
observar en la (Fig. 6).

El sector de la construccion es la industria que mas se ha
estudiado en nuestra revision sistematica con un total de 13
documentos, seguido por cualquier sector con 4 documentos,

el sector manufacturero con 3 documentos y el sector de
alimentos con 2 documentos.

Cantidad de documentos que mencionan a los sectores
economicos

Construccion

En general

Manufactura

Alimentos.

Quimico.

Metaltrgica

Agricultura

Impresién.
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Madera
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Eléctrico.

Materia prima.
Administracion pa

Transporte

Empresarial.

Telecomunicaciones

Farmacéuticas

Médica.

o
°
o

Fig. 6 Diagrama de barras de los sectores econdomicos mas estudiados en
este trabajo

Tipos de accidentes y enfermedades en el trabajo

Conocer los tipos de accidentes y enfermedades que
suceden en el trabajo es importante para entender qué medidas
preventivas utilizar para reducirlos a cantidades minimas,
ademas conocer que es mas frecuente, si los accidentes o las
enfermedades.

En la (Fig. 7) se observan los tipos y accidentes mas
frecuentes encontrados en los documentos de esta Review.

Tipos de accidentes y enfermedades que ocurren en el trabajo

Atrapamiento
Golpes

Caidas de distinto nivel
Electrocucion

Aplastamiento

Muerte

Accidente cardiovascular
Perforaciones

Enfermedad cardiovascular
Trastornos mentales

Trastornos musculoesqueléticos
Perdida de audicion

Astiia ocupacional

Dermatitis

Enfermedades cronicas
Enfermedades por transmision

0 2 4 6 8 10

Fig. 7 Diagrama de barras de los accidentes y enfermedades mas
frecuentes en esta review.

Los principales accidentes identificados en esta revision
sistematica son los golpes con un total de 9 documentos,
seguido por la muerte con un total de 6 documentos y las
caidas a distinto nivel con un total de 5 documentos.

Las principales enfermedades en esta revision sistematica
son los trastornos mentales y los trastornos
musculoesqueléticos con un total de 5 documentos cada uno
seguido por el asma ocupacional con un total de 3
documentos.

Causas de los accidentes/enfermedades en el trabajo
Entender que ocasionan los accidentes y enfermedades

laborales es fundamental para reducir el nivel de accidentes y
enfermedades laborales, ademas de ayudar a seleccionar la
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practica de seguridad mas idénea, para conocer las principales
causas de accidentes y enfermedades laborales en este estudio
se puede consultar la Tabla I.

TABLA 1
CAUSAS DE LOS ACCIDENTES/ ENFERMEDADES LABORALES

Categoria Codigo Frecuencia
-Comportamientos inseguros por parte de los
. 1.1 12
trabajadores
-Equipos de trabajo inseguro y falta de 21 9
equipos de proteccion personal )
-Ambiente de trabajo inseguro 3.1 18
-Gestién de riesgos inadecuada por parte de la 41 13
empresa.
-Factores ambientales criticos. 5.1 9
-Factores psicoldgicos téxicos. 6.1 4
-Falta de inversién econémica 7.1 5
-Falta de soporte tecnoldgico por parte de la 31 3
empresa.
-Manipulacion de productos quimicos. 9.1 2
-Espacios de trabajo pequefios 10.1 1
-Turnos de trabajo rotativos y rotacién del 1.1 3
personal.
-Falta del Sistema ISO 45001 Y 14001 12.1 1
-Ergonomia inadecuada en el trabajo. 13.1 1
-Falla de maquinaria y material. 14.1 6
-Incorrecto clima de seguridad laboral 15.1 1
-Problemas con energias fisicas 16.1 8
-Radiacion 17.1 2
-Contaminacién biolégica 18.1 2
-Manejo de herramientas. 19.1 2
-Sobre carga de trabajo. 20.1 4
-Falta de cultura de seguridad
21.1 3
en las empresas.
-Barreras culturales. 22.1 4
-Falta de capacitacién al personal y de
A 23.1 6
evaluacién médica.
-Falta de estandarizacion en las operaciones 24.1 2
-Falta de supervision en el drea de trabajo 25.1 1
-Falta de un sistema ante emergencias 26.1 2

En la (Fig. 8) se observa mediante un grafico de barras las
causas de accidentes y enfermedades laborales mas frecuentes
en este estudio.

Las causas de accidentes/enfermedades laborales mas
frecuentes segun esta revision sistematica son el ambiente de
trabajo con un total de 18 menciones, una gestion de riesgos
inadecuada con un total de 13 menciones y los
comportamientos inseguros por parte de los trabajadores con
un total de 12 menciones.

10
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Fig. 8 Diagrama de barras de los accidentes y enfermedades mas
frecuentes en esta review.

Prdcticas utilizadas

Es importante conocer qué practicas de seguridad laboral
actualmente se estan investigando en la actualidad en las
micro,pequeiias y medianas empresas debido a que estas
practicas pueden ayudar a reducir el absentismo laboral.

A continuacion se muestra en la Tabla II la agrupacion de
todas las practicas segun su afinidad en 18 practicas
generales, cada practica general tiene su codigo para su mejor
comprension.

En la (Fig. 9) se observa mediante un diagrama de barras
la cantidad de veces que se ha mencionado un tipo de practica
general en los documentos estudiados en este trabajo.

Frecuencia de practicas encontradas en los articulos.

Fig. 9 Diagrama de barras de la frecuencia de mencion de las practicas
de seguridad laboral en los documentos de la Review.

La practica con un mayor nivel de mencion en los
documentos estudiados es la del codigo (4.2)”Capacitacion
materia de seguridad laboral” con un total de 10 documentos,
seguido por el codigo (2.2) “Establecer politicas de seguridad
laboral” con un total de 8 documentos, seguido por el codigo
(15.2) “Identificar estrategias para reducir los accidentes
laborales y aplicarlas con un seguimiento peridico” con un
total de 7 articulos.
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TABLA II
PRACTICAS DE SEGURIDAD UTILIZADAS
Nombre general de la practica Cod. Doc.
-Prorn(.)mon de la cultura de seguridad por parte de la 12 [61112]
gerencia.
[6] [12] [16]
-Establecer politicas de seguridad laboral. 2.2 [17][21][23]
[26]
-Sindicalizar a los trabajadores. 3.2 [6][12][16]
[6] [11][12]
N . . [14] [16][17]
-Capacitacion en materia de seguridad laboral. 42 [19] [26]129]
(32]
-Controlar el nivel de exposicion al ruido. 5.2 [7]
-Utilizar sefializacion de advertencia 6.2 [7]
-Encuestar a los trabajadores sobre qué mejorar en 72 18] [9]
materia de seguridad laboral. ’
-Fomentar el uso adecuado de los EPIS. 8.2 [61[7]1[17]

-Utilizar la tecnologia para evaluar los riesgos laborales. 9.2 [18] [28]

-Investigar sobre accidentes laborales ocurridos en la 102 (221 [32]

empresa.
-Evaluar y mejorar la ergonomia. 11.2 [24] [28]
-Establecer un presupuesto para la seguridad laboral. 12.2 [25] [27]
—Identiﬁf:ar y analizar los riesgos potenciales en las dreas 132 [20] [23][25]
de trabajo. [27]1 [32]

(6] [13][25]
142 [27][28][31]
(32]

-Identificar estrategias para reducir los accidentes
laborales y aplicarlas con un seguimiento peridico.

[16] [29][30]

-Fortalecer las relaciones con el estado. 15.2 [31]
-Premiar a los trabajadores seguros. 16.2 [6]
-Evaluar los efectos de las practicas utilizadas. 17.2 [15]1[16]
Implementar de forma integrada las normas ISO 14001 182 [10]

e ISO 45001

Limitaciones al implementar una prdctica

Conocer las limitaciones al momento de implementar una
practica de seguridad laboral en las micro,pequenas y
medianas empresas es fundamental para saber cuales seran las
principales barreras al momento de implementar una practica
de seguridad, para que se pueda mitigar y de ser posible
eliminarla.

En la (Fig. 10) se puede observar las limitaciones
encontradas en los documentos de esta Review, ademas se
puede visualizar la frecuencia de mencion de cada uno de
ellos.

La principal limitacion al momento de implementar una
practica de seguridad laboral es no considerar todas las
variables que intervienen en el entorno de trabajo, con un total

de 9 documentos, seguido por la generalizacion de los
resultados con un total de 7 documentos y la diferencia
culturas y de idioma entre los trabajadores con un total de 5
documentos.

Limitaciones al momento de aplicar practicas de seguridad
laboral

Generalizacion de
los hallasgos

Juicio incorrecto de
los trabajadores

Diferentes
culturas/idiomas

Falta de evaluacion
continua

Deficiencia
tecnologica

Falta de personal
cualificado en PRL

No considerar todas
las variables

0 2 4 6 8 10
Fig. 10 Diagrama de barras de la frecuencia de mencion de las
limitaciones al momento de implementar una préctica de seguridad laboral

Conclusiones planteadas al implantar una prdctica de
seguridad laboral

Las conclusiones planteadas en los diferentes documentos
investigados en esta Review son importantes para saber cuales
son los puntos clave a tener en cuenta al momento de
implementar una practica de seguridad laboral, ademas de
conocer a qué conclusiones llegaron los diversos autores
especialistas en materia de seguridad laboral después de
realizar estudios a diferentes poblaciones y empresas
micro,pequeiias y medianas.

En la Tabla III se presenta la frecuencia de mencion en los
documentos estudiados en esta revision sistematica por codigo
de conclusion.

En la (Fig. 11) se puede observar mediante un grafico
circular las conclusiones encontradas en los documentos,
ademas de su frecuencia de cada una.

Concluciénes al momento de implementar una practica de
seguridad laboral

Fig. 11 Diagrama de pastel de la frecuencia de mencion de las
conclusiones mencionadas al momento de implementar una practica de
seguridad laboral.
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TABLA 111 ’
CONCLUSIONES AL MOMENTO DE IMPLEMENTAR UNA PRACTICA
DE SEGURIDAD LABORAL.

Conclusiones Céd. Frec.

No controlar las causas de los accidentes contribuyen a la 1.3 5
ocurrencia de accidentes y enfermedades laborales '

Mientras mas pequefia sea la empresa mds grandes son los 23 1
riesgos laborales ’

El gobierno debe intervenir en la seguridad laboral en las 33 4
empresas ’

Realizar futuras investigaciones en materia de PRL 43 3
Conocer los problemas de salud de los trabajadores para 53 9

aplicar practicas de seguridad laboral.

Se confirmé la necesidad de fusionar la ISO 14001 y 4500 6.3 1

Si no se pueden considerar todos los factores que

intervienen en el puesto de trabajo se utilicen los mas 7.3 1
relevantes.
Todas las partes interesados deben participar activamente 83 1

en el planeamiento de la seguridad laboral

Los trabajadores mal capacitados son gran problema para 93 5
la seguridad laboral ’

La tecnologia es una herramienta muy ttil para la 103 4
seguridad laboral ’

Los accidentes y enfermedades laborales acarrean grandes 113 )
costos econdémicos ’

La principal conclusion encontrada en la Review es
Conocer los problemas de salud de los trabajadores para
aplicar practicas adecuadas de seguridad laboral con un total
de 9 documentos, seguido por los trabajadores mal capacitados
son gran problema para la seguridad laboral y no controlar las
causas de los accidentes contribuyen a la ocurrencia de
accidentes y enfermedades laborales con 5 documentos cada
una, finalmente el gobierno debe intervenir en la seguridad
laboral en las empresas y la tecnologia es una herramienta
muy Util para la seguridad laboral con un total de 4
documentos cada una.

IV. DiscusioN

En este estudio de revision sobre las principales practicas
de seguridad laboral utilizada para reducir los accidentes y
enfermedades laborales se ha identificado que la capacitacion
en materia de seguridad laboral es una practica de seguridad
laboral muy efectiva para reducir los comportamientos
inseguros por parte de los trabajadores que son una de las
principales causas de accidentes y enfermedades en el trabajo,

por lo que estoy de acuerdo con [6] [11][12] [14] [16][17] [19]
[26][29] [32]

También identificar y analizar los riesgos potenciales en
las areas de trabajo fue una de las principales practicas
mencionadas en nuestro estudio, esta practica ayuda a mejorar
un ambiente de trabajo inseguro, causa potencial de
accidentes y enfermedades identificada en el estudio, por lo
que también estoy de acuerdo con [20] [23][25] [27] [32]

A diferencia del articulo [10] que menciona que la
implementacion del ISO 14001 e ISO 45001 simultaneamente
ayuda a reducir los accidentes y enfermedades laborales, no
estoy de acuerdo con [10] ya que implementar un sistema ISO
14001 e ISO 45001 de forma simultanea es demasiado costoso
y engorroso para las micro y pequefias empresas.

La principal limitacion de este estudio es la
generalizacion de los hallazgos, puesto que se tomaron en
cuenta documentos de diferentes paises, como se puede
observar en la (Fig.5), y de diferentes sectores
econdmicos,como se puede observar en la (Fig.6), por lo que
se recomienda realizar investigaciones sobre las practicas de
seguridad laboral en las micro,pequefias y medianas empresas
en paises cercanos entre si y en enfocarse en un solo sector
econdmico para poder encontrar las practicas mas utilizadas
en cada zona geografica y en cada sector economico
especifico.

V. CONCLUSION

Respondiendo a los objetivos de esta Review que son:
(Qué practicas de seguridad laboral se pueden utilizar para
reducir la cantidad de enfermedades y accidentes de trabajo en
las micro, pequefias y medianas empresas? y las preguntas
complementarias:;Cuales son los accidentes y enfermedades
laborales que actualmente ocurren en las micro, pequefias y
medianas empresas? y ; Comprender por qué suceden los
accidentes y enfermedades laborales ayuda a escoger una
correcta practica de seguridad laboral?

En esta Review llegamos a las siguientes conclusiones,
que las principales industrias donde ocurren con mayor
frecuencia los accidentes y enfermedades profesionales son la
industria de la construccion, la industria manufacturera y la
industria de alimentos, es por ello que se debe tener mucha
rigurosidad al momento de realizar los controles de seguridad
laboral en estos sectores.

Se identificaron cuales eran los principales accidentes que
sucedian en las micro,pequefias y medianas empresas de
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cualquier sector, estos son los golpes, caidas de distinto nivel y
la muerte. También se identificaron las enfermedades mas
frecuentes que son los trastornos mentales, trastornos
musculoesqueléticos y el asma ocupacional es por ello que
bajo estos tipos de accidentes y enfermedades mas frecuentes
se debe realizar un analisis de causalidad para encontrar que
ocasionan estos accidentes y enfermedades. También se
identificaron cuales eran las causas de accidentes y
enfermedades laborales mas frecuentes en nuestra Review,
entre las que se mencionaba el ambiente de trabajo inseguro,
la incorrecta gestion de riesgos y los comportamientos
inseguros por parte de los trabajadores, por lo que se debe
tener en cuenta estas causas para poder proponer una correcta
practica de seguridad laboral para eliminar las causas.

Las principal practica de seguridad laboral que se
encontrd fue el de capacitar al personal en materia de
seguridad laboral,pero con un cronograma que se cumpla en el
tiempo, ya que las capacitaciones aisladas no son realmente
efectivas y hasta pueden ocasionar un mayor nimero de
accidentes y enfermedades,esto seguido por establecer
politicas de seguridad laboral, identificar estrategias para
reducir los accidentes laborales y aplicarlas con un
seguimiento periodico e identificar y analizar los riesgos
potenciales en el area de trabajo, todas estas practicas
mencionadas son de mucha utilidad, pero antes de
implementarlas es importante conocer cuales son los
problemas criticos en seguridad laboral en cada empresa, a
partir de ahi escoger la practica que mejor responda a cada
problematica.
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