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Abstract– Women have faced various challenges when deciding 

to participate in entrepreneurship. This study, which had a 

quantitative correlational approach and was designed in a non-

experimental way with an instrument consisting of 28 questions, 

established the elements that are related to the entrepreneurial 

attitude in a sample of 150 women from Lambayeque, Peru. The 

findings obtained from the exploratory factor analysis show that the 

possibility of identifying entrepreneurial opportunities is the factor 

that contributes most to the entrepreneurial attitude, followed by 

persistence and planning, which evidenced its importance, but it was 

also configured as a weakness, since the sample studied did not show 

the adoption of planning habits. Notwithstanding their significant 

contribution, sociability and leadership had a lower contribution to 

the entrepreneurial attitude in the sample studied. 

Keywords-- Entrepreneurship, planning, opportunities, 

leadership, socialization.  
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Resumen– La mujer ha enfrentado diversos retos al decidirse a 

participar de un emprendimiento, es así como este estudio que tuvo 

un enfoque cuantitativo de nivel correlacional y diseñado de modo 

no experimental con un instrumento que constaba de 28 preguntas, 

estableció los elementos que se relacionan con la actitud de 

emprendimiento empresarial en una muestra de 150 mujeres de 

Lambayeque, Perú. Los hallazgos obtenidos a partir del análisis 

factorial exploratorio, refieren que la posibilidad de identificar las 

oportunidades de emprendimiento es el factor de mayor contribución 

a la actitud de emprendimiento, seguidos de la persistencia y la 

planificación, la cual puso en evidencia su importancia, pero 

también se configuró como una debilidad, en tanto la muestra 

estudiada no evidenció la adopción de hábitos de planificación. No 

obstante, lo significativo de su aporte, la sociabilidad y el liderazgo 

tuvieron una menor contribución a la actitud emprendedora en la 

muestra estudiada. 

 

Palabras Clave—Emprendimiento, planificación, 

oportunidades, liderazgo, socialización. 

 

I. INTRODUCCIÓN 

En la concepción actual del desarrollo económico global 

concede un papel fundamental al emprendimiento como motor 

generador de riqueza y bienestar social. En este contexto, el 

estudio de las actitudes de decisión de emprendimiento 

adquiere una relevancia capital, especialmente en lo que se 

refiere a la participación femenina, cuyo impacto en el mundo 

de los negocios y la economía ha experimentado un crecimiento 

exponencial en las últimas décadas [1]. 

 

El protagonismo de la mujer en el emprendimiento tiene 

amplias repercusiones, tanto desde una perspectiva 

microeconómica, por su capacidad de generar empleo e 

ingresos, como desde una perspectiva macroeconómica, por su 

contribución a la competitividad y al desarrollo sostenible de 

los países [2]. Sin embargo, a pesar de su relevancia, el análisis 

de las actitudes de decisión de emprendimiento de las mujeres 

ha sido insuficientemente abordado en la literatura académica. 

A nivel global, las actitudes de decisión de 

emprendimiento de las mujeres presentan una heterogeneidad 

significativa [3]. Por ejemplo, en países como Suecia, donde 

existe un fuerte enfoque gubernamental en políticas de igualdad 

de género, se ha observado una tasa elevada de emprendimiento 

femenino. Contrariamente, en Japón, un país con una cultura de 

negocio tradicionalmente masculina, las mujeres 

emprendedoras afrontan barreras sistemáticas para su inserción 

y éxito en el ecosistema empresarial. Paralelamente, en países 

emergentes como Sudáfrica, se observa un notable crecimiento 

del emprendimiento femenino, impulsado en gran medida por 

la necesidad y la aspiración de mejorar la calidad de vida [4]. 

 

En el caso de Perú, a pesar de que el país ha mostrado 

avances significativos en términos de igualdad de género, 

persisten desafíos notables en cuanto a la inclusión de la mujer 

en el emprendimiento. Los obstáculos varían desde barreras 

socioculturales, como estereotipos de género y roles de género 

tradicionales, hasta obstáculos estructurales, como la falta de 

acceso a financiamiento y capacitación. Estos factores pueden 

incidir significativamente en las actitudes de decisión de 

emprendimiento de las mujeres en el país, limitando su 

capacidad para establecer y desarrollar negocios exitosos [5]. 

 

En este escenario, la región de Lambayeque en Perú 

presenta un caso particularmente interesante de estudio. En esta 

región, la participación femenina en el emprendimiento se ha 

destacado en los últimos años, impulsada en parte por políticas 

locales de empoderamiento de la mujer y desarrollo económico. 

No obstante, aún se requiere una comprensión más profunda de 

las actitudes de decisión de emprendimiento de las mujeres en 

Lambayeque. 

 

Por tanto, este estudio justifica su relevancia en tanto busca 

contribuir al conocimiento académico en el campo de los 

negocios internacionales y el emprendimiento femenino, 

proporcionando una perspectiva comparativa sobre las 

actitudes de decisión de emprendimiento de las mujeres a nivel 

global, nacional y regional. Además, los hallazgos del estudio 

podrían tener implicaciones prácticas significativas, 

proporcionando información útil para diseñar políticas públicas 
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y estrategias de intervención orientadas a fomentar la inclusión 

y el éxito de la mujer en el emprendimiento, especialmente en 

la región de Lambayeque.  

 

II. MARCO TEÓRICO  

El estudio del emprendimiento ha cobrado un impulso 

significativo en el ámbito académico y empresarial debido a su 

indiscutible contribución al desarrollo económico y social [6]. 

Las mujeres, como actor fundamental de este proceso, 

presentan actitudes particulares hacia el emprendimiento que 

demandan un análisis cuidadoso [7]. En este marco teórico, se 

abordará el concepto de "actitudes de decisión de 

emprendimiento" en las mujeres de la región Lambayeque, con 

énfasis en sus dimensiones principales, que comprenden la 

identificación de oportunidades, persistencia, planificación, 

sociabilidad, liderazgo, intención emprendedora y el valor 

global [8]. 

 

En primer lugar, la identificación de oportunidades es un 

aspecto central del emprendimiento, ya que determina la 

capacidad de la persona para detectar y aprovechar espacios de 

negocio viables [9]. Las mujeres emprendedoras tienen a 

menudo la habilidad de identificar oportunidades en nichos de 

mercado desatendidos o subestimados, lo que las coloca en una 

posición competitiva única [4]. 

 

La persistencia es otra actitud fundamental en el proceso 

emprendedor. Esta se refiere a la resiliencia y la tenacidad del 

emprendedor para superar obstáculos y mantenerse enfocado en 

sus metas. Para las mujeres, la persistencia puede ser una 

estrategia esencial para contrarrestar las barreras y desafíos que 

se presentan en el emprendimiento, como la discriminación de 

género o la falta de acceso a recursos [10]. 

 

La planificación es un elemento clave en la gestión exitosa 

de una empresa. Esta habilidad implica la capacidad para 

definir objetivos, trazar planes de acción y organizar los 

recursos necesarios para alcanzarlos. Las mujeres 

emprendedoras, a menudo, demuestran una capacidad notable 

para planificar y organizar, lo que puede contribuir a la 

sostenibilidad y al crecimiento de sus empresas [11]. 

 

En cuanto a la sociabilidad, se entiende como la habilidad 

para establecer y mantener relaciones efectivas con otras 

personas, lo que puede facilitar el acceso a recursos, 

información y apoyo. Las mujeres, por su tendencia natural 

hacia la colaboración y el trabajo en equipo, pueden exhibir una 

alta sociabilidad, la cual puede ser utilizada como un recurso 

estratégico en el emprendimiento [12]. 

 

El liderazgo, por su parte, se refiere a la capacidad de 

influir y dirigir a otros para alcanzar metas. En este sentido, el 

liderazgo femenino puede aportar un enfoque más inclusivo y 

participativo, promoviendo una mayor cohesión y compromiso 

en la empresa [13]. 

 

La intención emprendedora alude a la predisposición de la 

persona para iniciar un proyecto empresarial [15]. En las 

mujeres, la intención emprendedora puede estar influenciada 

por una variedad de factores, incluyendo el entorno 

socioeconómico, la educación, la experiencia laboral y las 

actitudes hacia el riesgo [16]. 

 

Finalmente, el valor global, medido en términos del valor 

exportado e importado, refleja la capacidad de la empresa para 

competir en los mercados internacionales [16]. En este ámbito, 

las mujeres emprendedoras pueden desempeñar un papel 

crucial en la internacionalización de las empresas, 

contribuyendo a la diversificación y expansión de los mercados 

de exportación e importación [17]. 

 

En el contexto de la región Lambayeque, estas actitudes de 

decisión de emprendimiento pueden ser influenciadas por 

factores locales específicos, como las condiciones económicas, 

la cultura empresarial, las políticas de apoyo al 

emprendimiento, entre otros. Por tanto, el análisis de estas 

actitudes puede proporcionar una visión valiosa para 

comprender y promover el emprendimiento femenino en 

Lambayeque y, por extensión, en Perú [18]. 

 

En este sentido, este estudio se propone contribuir al 

conocimiento teórico y empírico sobre las actitudes de decisión 

de emprendimiento de las mujeres en la región Lambayeque. 

Además, al proporcionar un análisis detallado de estas 

actitudes, el estudio podría tener implicaciones prácticas 

significativas, informando el diseño de políticas y estrategias 

para promover el emprendimiento femenino en la región. 

 

III. METODOLOGÍA 

Esta investigación adopta un enfoque cuantitativo con un 

diseño no experimental y transversal, de nivel correlacional 

[19]. Buscó establecer la relación entre los aspectos del 

emprendimiento empresarial que tienen vínculos con la 

decisión de emprendimiento en una muestra de 150 mujeres de 

Lambayeque Perú, utilizando para su elección muestreo no 

probabilístico por conveniencia. La escala de emprendimiento 

utilizada fue aplicada de modo virtual y consta de 28 reactivos 

divididos en 6 factores: identificación de oportunidades, 

persistencia, planificación, sociabilidad, liderazgo e intención 

emprendedora [8].  Estos reactivos fueron medidos en una 

escala ordinal de Likert con 5 respuestas (1= nunca, 2= casi 

nunca, 3= a veces, 4= casi siempre y 5= siempre). La aplicación 

del instrumento del estudio denotó que el instrumento utilizado 

es consistente de manera interna para medir el emprendimiento 

y los aspectos relacionados a dicho constructo (Tabla I). 

 

IV. RESULTADOS 

Los resultados de la tabla I obtenidos tras el análisis de las 

variables clave del estudio proporcionan una visión valiosa 

sobre las actitudes de decisión de emprendimiento de las 

mujeres en la región de Lambayeque. A continuación, se 

presentan estos resultados. 
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En relación a la variable Identificación de oportunidades, 

la media obtenida fue de 3.63, la cual fue la más alta entre todas 

las variables estudiadas. Este resultado sugiere una inclinación 

notable de las mujeres encuestadas hacia la identificación de 

oportunidades de emprendimiento, factor fundamental en el 

proceso emprendedor. La consistencia de las respuestas fue 

alta, con un Alfa de Cronbach de ,855 y una Confiabilidad 

Compuesta de ,832, lo que confirma la fiabilidad de las medidas 

utilizadas para esta variable [20]. 

 

La variable Persistencia obtuvo una media de 2.94, 

indicando una tendencia media-alta hacia la persistencia en el 

emprendimiento. A pesar de presentar una desviación estándar 

de ,32, la fiabilidad de las respuestas sigue siendo aceptable, 

con un Alfa de Cronbach de ,740 y una Confiabilidad 

Compuesta de ,728. 

 

En el caso de la Planificación, se obtuvo una media de 2.79, 

revelando una tendencia media hacia la planificación en el 

emprendimiento. A pesar de presentar una desviación estándar 

de ,29, las respuestas demostraron ser consistentes con un Alfa 

de Cronbach de ,710 y una Confiabilidad Compuesta de ,708. 

 

La variable Sociabilidad presentó una media de 3.21, 

indicando una tendencia media-alta hacia la sociabilidad en el 

emprendimiento. A pesar de la desviación estándar de ,33, se 

mantuvo una consistencia de respuestas con un Alfa de 

Cronbach de ,799 y una Confiabilidad Compuesta de ,757. 

 

En cuanto al Liderazgo, se obtuvo una media de 2.62, lo 

que indica una tendencia media hacia el liderazgo en el 

emprendimiento. A pesar de presentar la mayor desviación 

estándar de todas las variables (,36), la consistencia de las 

respuestas fue alta, con un Alfa de Cronbach de ,807 y una 

Confiabilidad Compuesta de ,800. 

 

En relación con la Intención emprendedora, se obtuvo una 

media de 2.78, revelando una tendencia media hacia la 

intención emprendedora. La consistencia de las respuestas fue 

notablemente alta, con un Alfa de Cronbach de ,925 y una 

Confiabilidad Compuesta de ,894, lo que reafirma la fiabilidad 

de las medidas utilizadas para esta variable. 

 

Finalmente, la variable Valor Global no presentó datos 

para la media y la desviación estándar, pero mostró una 

fiabilidad excepcionalmente alta, con un Alfa de Cronbach 

de ,943 y una Confiabilidad Compuesta de ,896. 

 

En resumen, los resultados indican una tendencia 

generalmente alta hacia las actitudes de decisión de 

emprendimiento entre las mujeres de la región de Lambayeque, 

lo que señala su potencial para contribuir significativamente al 

desarrollo económico de la región. 

 

En el análisis preliminar de los datos, se llevaron a cabo 

dos pruebas estadísticas esenciales para determinar la idoneidad 

de los datos para el análisis factorial tal como se aprecia en la 

tabla II. 
 

TABLA I 

RESUMEN DE DESCRIPTIVOS Y FIABILIDAD 

 

 

Variables 
Media D.E. 

Alfa de 

Cronbach 

Confiabilidad 

compuesta 

N de 

elementos 
AVE 

Identificación de 

oportunidades 
3.63 ,28 ,823 ,812 5 ,62 

Persistencia 2.94 ,32 ,831 ,816 5 ,56 

Planificación 2.79 ,29 ,792 ,768 5 ,72 

Sociabilidad 3.21 ,33 ,817 ,807 4 ,68 

Liderazgo 2.62 ,36 ,836 ,829 5 ,62 

Intención 

emprendedora 
2.78 ,19 ,905 ,894 4 ,59 

Valor Global   ,943 ,896 28 ,72 

 

 

Primero, se calculó la Medida de Adecuación Muestral de 

Kaiser-Meyer-Olkin (KMO), un índice que estima la 

proporción de varianza entre las variables que podría ser 

común. Los valores de KMO oscilan entre 0 y 1, siendo 

considerado un valor por encima de 0.5 como aceptable para un 

análisis factorial. En este estudio, el valor de KMO obtenido fue 

de 0.732, superando el umbral aceptable. Este hallazgo sugiere 

que el conjunto de datos posee una estructura de correlación 

significativa y, por ende, es adecuado para una extracción 

factorial efectiva. 

 

Además, se implementó la Prueba de Esfericidad de 

Bartlett, que pone a prueba la hipótesis nula de que la matriz de 

correlaciones es una matriz de identidad, indicando que las 

variables son independientes [21]. Un valor de significación 

menor a 0.05 permite rechazar la hipótesis de independencia. 

En este estudio, el valor de significación obtenido fue de 0.000, 

permitiendo rechazar con confianza la hipótesis de que las 

variables son independientes y, por tanto, proporcionando 

sustento para la realización de un análisis factorial. 

 

 

 

 

 
TABLA II 

PRUEBA KMO Y ANÁLISIS DE ESFERICIDAD DE BARTLETT 

 
Medida de adecuación muestral de Kaiser-

Meyer-Olkin. 

 

,732 

 

Prueba de esfericidad de 

Bartlett 

Chi-cuadrado 

aproximado 
1491,484 

Gl 253 

Sig. ,000 

 

En el análisis factorial realizado en el estudio expresado en 

la tabla III, se extrajeron componentes y se calculó la varianza 

explicada por cada factor para comprender mejor las actitudes 
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de decisión de emprendimiento de las mujeres en la región de 

Lambayeque. 

 

La variable "Identificación de oportunidades" mostró una 

comunalidad de 1,000, lo que indica que la totalidad de la 

varianza en esta variable se puede explicar por los factores 

extraídos. Este factor explicó el 42,60% de la varianza total, 

siendo el componente con la mayor contribución a la varianza 

total. Por lo tanto, este factor acumuló el 42,60% del total de la 

varianza explicada. 

 

El segundo factor, "Persistencia", también mostró una 

comunalidad de 1,000, indicando que todos los aspectos de la 

varianza en la persistencia se pueden atribuir a los factores 

extraídos. Este factor contribuyó con un adicional 6,30% de la 

varianza total, elevando el porcentaje acumulado de la varianza 

explicada al 48,90%. 

 

La "Planificación", como tercer factor, tuvo una 

comunalidad de 1,000, con un aporte del 5,10% a la varianza 

total, lo que aumentó el porcentaje acumulado de la varianza 

explicada al 54,00%. 

 

En cuarto lugar, la "Sociabilidad" presentó una 

comunalidad de 1,000, aportando un 4,70% a la varianza total, 

y elevó el porcentaje acumulado de la varianza explicada al 

58,70%. 

 

Finalmente, el "Liderazgo", con una comunalidad de 1,000, 

contribuyó con un 3,30% a la varianza total. Esto aumentó el 

porcentaje acumulado de la varianza explicada al 62,00%. 
 

TABLA III 

VARIANZA EXPLICADA Y COMPONENTES EXTRAÍDOS 

 

Factor 
Comunalidad Total 

Varianza 

(%) 

Acumulado 

(%) 

Identificación   de 

oportunidades 
1,000 3,85 42,60 42,60 

Persistencia 1,000 3,60 6,30 48,90 

Planificación 1,000 2,64 5,10 54,00 

Sociabilidad 1,000 2,21 4,70 58,70 

Liderazgo 1,000 2,10 3,30 62,00 

 

 

En el estudio, se realizó un análisis para examinar la 

validez convergente y discriminante de los factores. Los 

resultados de este análisis se presentan en la tabla de 

correlaciones. 

 

Para la validez convergente, se espera que los ítems que 

miden el mismo factor estén altamente correlacionados. En este 

caso, cada factor se correlaciona perfectamente consigo mismo, 

con un valor de 1.000, indicando una alta validez convergente. 

 

La validez discriminante, por otro lado, se evalúa por la 

correlación entre diferentes factores. Se espera que estos tengan 

correlaciones más bajas entre sí en comparación con la validez 

convergente [22]. 

Las correlaciones entre "Identificación de Oportunidades" 

(IDOP) y los demás factores varían desde ,128 hasta ,463, 

mostrando que este factor es distinto de los otros factores, 

demostrando la validez discriminante. 

 

De manera similar, las correlaciones de "Persistencia" 

(PRST) con los demás factores varían desde ,017 hasta ,381, y 

las de "Planificación" (PLNF) oscilan entre ,128 y ,617. Estos 

resultados indican que tanto la Persistencia como la 

Planificación son distintos de los otros factores, lo que 

demuestra una adecuada validez discriminante. 

 

Además, las correlaciones de "Sociabilidad" (SOCB) con 

los otros factores varían entre ,074 y ,392, y las de "Liderazgo" 

(LIDR) oscilan entre ,128 y ,463. La "Intención Emprendedora" 

(INEM) también muestra correlaciones que varían entre ,017 

y ,397 con los demás factores. Estos resultados indican que la 

Sociabilidad, el Liderazgo y la Intención Emprendedora son 

distintos de los demás factores, lo que demuestra una validez 

discriminante apropiada. 

 
TABLA IV 

VALIDEZ CONVERGENTE Y DISCRIMINANTE 

 

 IDOP PRST PLNF SOCB LIDR INEM 

IDOP 1,000      

PRST ,381** 1,000     

PLNF ,128 ,152 1,000    

SOCB ,392** ,074 ,617** 1,000   

LIDR ,463** ,128 ,580** ,389** 1,000  

INEM ,397** ,017 ,369** ,379** ,298** 1,000 

 

 

 

 

 

 

 

V. DISCUSIÓN DE RESULTADOS 

La "Identificación de Oportunidades" surgió como el factor 

más influyente, explicando el 42,60% de la varianza total. Esto 

es coherente con la teoría del emprendimiento, que sostiene que 

la identificación de oportunidades es un elemento fundamental 

en el proceso emprendedor [7]. Las mujeres en la región de 

Lambayeque parecen destacar en la capacidad de identificar 

oportunidades, lo que puede considerarse un catalizador 

importante para sus actitudes emprendedoras. 
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La "Persistencia" y la "Planificación" también fueron 

factores relevantes, contribuyendo respectivamente con el 

6,30% y el 5,10% de la varianza total. Estos hallazgos 

corroboran la teoría de que la persistencia y la planificación son 

actitudes críticas para el éxito emprendedor [23]. La 

importancia de estos factores en el estudio resalta el papel 

central de la persistencia y la planificación en las actitudes de 

decisión de emprendimiento [13] de las mujeres en la región 

estudiada. 

 

En cuanto a la "Sociabilidad" y el "Liderazgo", estos 

factores contribuyeron en menor medida a la varianza total, 

aunque siguen siendo significativos. Estos resultados refuerzan 

la teoría de que tanto la sociabilidad como el liderazgo [12] son 

elementos importantes en el emprendimiento. A pesar de su 

menor contribución a la varianza total, la presencia de estas 

actitudes en las mujeres de la región de Lambayeque destaca la 

multidimensionalidad de sus actitudes emprendedoras [24]. 

 

VI. CONCLUSIONES 

El estudio buscaba explorar y entender mejor las actitudes 

de decisión de emprendimiento de las mujeres en la región de 

Lambayeque. La investigación ha arrojado importantes 

hallazgos que tienen relevancia tanto para la teoría como para 

la práctica del emprendimiento femenino. 

 

El factor más significativo que emergió de este estudio fue 

la "Identificación de Oportunidades". Esta variable explicó la 

mayor parte de la varianza, lo que indica que la capacidad de 

identificar oportunidades es un elemento crítico en las actitudes 

de decisión de emprendimiento de las mujeres en la región de 

Lambayeque. Esta capacidad de discernir y aprovechar las 

oportunidades puede ser un indicador fundamental del 

potencial emprendedor. 

 

La "Persistencia" y la "Planificación" también emergieron 

como actitudes clave. Estos resultados refuerzan la idea de que 

el emprendimiento no solo se trata de identificar oportunidades, 

sino también de tener la tenacidad para superar los obstáculos y 

la previsión para planificar adecuadamente. La importancia de 

estos factores subraya el papel de la resiliencia y la 

planificación estratégica en el emprendimiento. 

 

Aunque en menor medida, la "Sociabilidad" y el 

"Liderazgo" también fueron aspectos relevantes en las actitudes 

de decisión de emprendimiento. Estos hallazgos reafirman la 

idea de que el emprendimiento es un fenómeno social que 

requiere habilidades interpersonales y de liderazgo. 

 

Además, los resultados de validez convergente y 

discriminante proporcionaron un respaldo sólido a la precisión 

y confiabilidad de las medidas utilizadas en este estudio. Esto 

aumenta la credibilidad de los hallazgos y su relevancia para la 

comprensión de las actitudes de decisión de emprendimiento de 

las mujeres. 

 

Este estudio ha destacado la importancia de la 

Identificación de Oportunidades, Persistencia, Planificación, 

Sociabilidad y Liderazgo en las actitudes de decisión de 

emprendimiento de las mujeres en la región de Lambayeque. 

Estos hallazgos proporcionan una base sólida para futuras 

investigaciones y tienen importantes implicaciones para las 

políticas y programas destinados a apoyar y fomentar el 

emprendimiento femenino. Sin embargo, es necesario seguir 

profundizando en la comprensión de estos factores y explorar 

cómo se pueden cultivar y fortalecer aún más para impulsar el 

emprendimiento femenino en la región y más allá. 

VII. RECOMENDACIONES 

Las implicaciones de este estudio conducen a varias 

recomendaciones fundamentales que pueden servir para 

informar y orientar las estrategias futuras destinadas a fomentar 

el emprendimiento femenino en la región de Lambayeque y en 

otros contextos similares. 

 

Primero, dada la primacía de la "Identificación de 

Oportunidades" en las actitudes de decisión de 

emprendimiento, es imperativo diseñar y ejecutar programas de 

capacitación y desarrollo que estén dirigidos a mejorar las 

habilidades de las mujeres para identificar y capitalizar 

oportunidades. Esto puede incluir talleres, seminarios y 

programas de mentoría con empresarias exitosas que puedan 

compartir su experiencia y conocimiento en este ámbito. 

 

En segundo lugar, la relevancia de la "Persistencia" y la 

"Planificación" sugiere la necesidad de integrar enfoques que 

fomenten la resiliencia y las habilidades de planificación 

estratégica entre las mujeres emprendedoras. Estos elementos 

pueden fortalecerse a través de programas de educación y 

capacitación que se centren en el desarrollo de habilidades de 

gestión de proyectos, resolución de problemas y toma de 

decisiones estratégicas. 

 

Tercero, los hallazgos relativos a la "Sociabilidad" y el 

"Liderazgo" subrayan la importancia de fomentar habilidades 

interpersonales y de liderazgo entre las mujeres emprendedoras. 

Las iniciativas en este ámbito pueden incluir el desarrollo de 

programas de liderazgo y habilidades de comunicación, así 

como la creación de redes de apoyo y mentoría que permitan a 

las mujeres emprendedoras conectarse, colaborar y aprender 

unas de otras. 

 

Por último, es fundamental que se realicen más 

investigaciones en este campo para profundizar la comprensión 

de las actitudes de decisión de emprendimiento de las mujeres 

y cómo estas se ven afectadas por diversos factores contextuales 

y personales. Un mayor conocimiento en este ámbito puede 

informar el desarrollo de políticas y prácticas más efectivas y 

contextualmente adecuadas para apoyar el emprendimiento 

femenino. 

 

Este estudio arroja luz sobre las actitudes clave que 

impulsan el emprendimiento femenino en la región de 

Lambayeque y ofrece valiosas recomendaciones para fomentar 



 

3rd LACCEI International Multiconference on Entrepreneurship, Innovation and Regional Development - LEIRD 2023 

Virtual Edition, December 4 – 6, 2023 7 

estas actitudes a través de la capacitación, el desarrollo de 

habilidades, la mentoría y la investigación continua. Estas 

recomendaciones, si se implementan de manera efectiva, tienen 

el potencial de impulsar el emprendimiento femenino y 

fomentar el crecimiento económico y el desarrollo 

socioeconómico en la región de Lambayeque y más allá. 
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