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Resumen– La literatura evidencia que la educación experiencial, 

mediante simulación, prácticas reales, inmersión, reflexión guiada, 

aprendizaje-servicio, tecnologías inmersivas e interacción comunitaria, 

fortalece competencias cognitivas, emocionales, éticas y profesionales, 

mejorando la transferencia teoría-práctica, la autorregulación, la 

autoeficacia y la empleabilidad. Paralelamente, el desempeño 

académico está condicionado por factores personales (inteligencia 

emocional, motivación, funciones ejecutivas, autoeficacia), 

contextuales (clima escolar, apoyo institucional, seguridad, modalidad 

educativa) y socioeconómicos. Ambos enfoques convergen en que el 

aprendizaje activo, reflexivo y contextualizado potencia tanto el 

rendimiento académico como el desarrollo integral del estudiante. 

Palabras clave: Aprendizaje experiencial, simulación, realidad 

virtual, tecnologías inmersivas, rendimiento académico, logro de 

competencias, estudiantes educación superior. 

 

I. INTRODUCCIÓN 

 

La educación tradicional, centrada en la transmisión pasiva de 

contenidos, limita el desarrollo de competencias transferibles, 

autorregulación, pensamiento crítico y adaptación profesional. 

Además, el rendimiento académico se ve afectado por 

desigualdades socioeconómicas, factores emocionales, baja 

motivación, escasa interacción pedagógica y débil vinculación 

entre teoría y práctica. El objetivo es analizar cómo la educación 

experiencial, en sus distintas modalidades, potencia 

competencias académicas, socioemocionales y profesionales, 

mejorando el rendimiento, la empleabilidad y el bienestar 

estudiantil. 

 

Marco general del tema 

1. Simulación y tecnologías inmersivas en la formación 

experiencial. En el campo de la formación en salud, la 

simulación en enfermería mejora la toma de decisiones, la 

comunicación, la confianza y el desarrollo de habilidades 

clínicas y emocionales en entornos seguros [1]. El uso de 

cadáveres preservados blandos en la formación de residentes de 

ortopedia potencia la comprensión anatómica, el realismo 

quirúrgico, la confianza y las habilidades técnicas [2]. La 

realidad virtual fomenta un aprendizaje inmersivo sobre el 

cambio climático, aumentando la empatía, la conciencia 

ambiental y el pensamiento crítico [3]. La simulación de alta 

fidelidad mejora la competencia en cuidado espiritual durante la 

formación de enfermería al integrar teoría y práctica mediante 

experiencias realistas, reflexión guiada y aprendizaje 

experiencial [4]. 

 

En enfermería, el aprendizaje semipresencial mejora la 

comunicación, la empatía y la transferencia a la práctica clínica 

[5]. Comparativamente, la realidad virtual inmersiva y no 

inmersiva en enfermería ambas mejoran el aprendizaje clínico, 

destacando la modalidad inmersiva por su realismo, participación 

e integración teoría-práctica [6]. Se propone un marco integral de 

alfabetización para el metaverso, abarcando competencias 

cognitivas, afectivas, conductuales y éticas mediante aprendizaje 

experiencial, preparando a los estudiantes para entornos digitales 

inmersivos [7]. En ingeniería, los hackáthones fomentan 

creatividad, resolución de problemas, colaboración y aprendizaje 

experiencial integrado [8]. En artes, módulos experienciales 

basados en inmersión sensorial, juego de roles y 

retroalimentación entre pares desarrollan confianza escénica, 

habilidades interpretativas y preparación profesional integral en 

estudiantes de música [9]. La simulación obstétrica de alta 

fidelidad en enfermería fortalece el liderazgo clínico, la toma de 

decisiones y el aprendizaje experiencial [10]. 

 

2. Aprendizaje experiencial en contextos clínicos y de salud 

El aprendizaje experiencial resalta la importancia de la reflexión, 

la retroalimentación, la participación activa y los entornos 

auténticos para desarrollar competencias profesionales [11]. La 

evaluación del enfoque ESFT en médicos jóvenes mejora la 

comunicación intercultural, la sensibilidad cultural, la adaptación 

clínica y las actitudes empáticas [12]. En autorregulación, una 

revisión sobre estrategias en entornos clínicos destaca el rol de la 

retroalimentación, la reflexión, el aprendizaje basado en 

problemas y el acompañamiento docente [13]. Las 

conversaciones comunitarias en prácticas rurales fortalecen la 

empatía, la comprensión cultural y el aprendizaje reflexivo en 

estudiantes de paramedicina [14]. 

En posgrado de enfermería, el diseño centrado en el ser humano 

fomenta empatía, creatividad, pensamiento crítico y aprendizaje 

experiencial [15]. Se propone un modelo educativo integrador 

que combina neuroeducación y andragogía para potenciar el 

aprendizaje emocional y personalizado en adultos, mejorando la 

formación de cuidadores y la calidad del cuidado en contextos 
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como la demencia [16]. Las alianzas entre instituciones 

educativas y organizaciones de salud facilitan la integración de la 

mejora de la calidad y la inteligencia artificial en la formación en 

enfermería mediante aprendizaje experiencial, superando 

barreras curriculares, culturales y logísticas [17]. Se evidencia 

también una integración desigual de la inteligencia artificial en la 

educación médica de pregrado, subrayando la necesidad de 

planes curriculares éticos, técnicos e interdisciplinarios para un 

uso responsable y efectivo [18]. 

Integrar planes de estudio prácticos sobre calidad y seguridad del 

paciente en clínicas estudiantiles fortalece competencias médicas 

y genera beneficios clínicos tangibles mediante aprendizaje 

experiencial [19]. Asimismo, las competencias experienciales en 

salud digital e inteligencia artificial, que trascienden el 

conocimiento teórico, fortalecen la aplicación de la medicina 

basada en evidencia y requieren una integración curricular 

innovadora en la educación médica [20]. 

 

3. Enfoques pedagógicos y modelos teóricos aplicados a la 

educación experiencial. La ansiedad por la interpretación 

musical en niños se relaciona con perfeccionismo y autoeficacia, 

proponiéndose estrategias que fortalezcan la confianza y 

reduzcan el miedo al fracaso para fomentar participación 

saludable [21]. Las intenciones de adoptar la educación de 

creadores varían entre docentes en formación y en servicio, 

destacando factores personales y contextuales, y sugiriéndose 

programas de desarrollo profesional basados en la teoría del 

comportamiento planificado [22]. El aprendizaje-servicio se 

considera un enfoque transformador que integra teoría y práctica, 

promoviendo desarrollo personal, responsabilidad cívica y 

beneficios comunitarios [23]. Los servicios de extensión facilitan 

la adopción de cercas virtuales mediante aprendizaje experiencial 

adaptado a diversos públicos, integrando demostraciones 

prácticas y redes de pares [24]. 

La inteligencia artificial aplica principios de aprendizaje clásico 

para personalizar contenidos, fomentar práctica activa y mejorar 

la evaluación formativa [25]. Los programas interdisciplinarios 

en salud mental muestran que el aprendizaje experiencial mejora 

comprensión, colaboración, ética y pensamiento crítico [26]. La 

formación docente basada en aprendizaje experiencial, reflexión 

guiada y conciencia metacognitiva fortalece habilidades 

prácticas, emocionales y autorreguladoras, mejorando 

desempeño y autoconfianza [27]. En enseñanza de idiomas, el 

aprendizaje experiencial en inglés potencia autoeficacia e 

intenciones de emprendimiento social al combinar práctica, 

reflexión y acción en contextos colaborativos [28]. 

En ciencias políticas, las pasantías en el servicio público 

conectan teoría y práctica profesional, fortaleciendo 

competencias y compromiso cívico [29]. Las pedagogías co-

creativas en educación superior destacan participación activa, 

autonomía, pensamiento crítico y aprendizaje contextualizado 

[30]. El aprendizaje experiencial de derechos humanos a través 

de monumentos cívicos fomenta conciencia crítica, empatía y 

conexión teoría-práctica [31]. En geografía, el uso de podcasts y 

fanzines promueve autoexpresión, pensamiento crítico y 

aprendizaje experiencial vinculado a vivencias personales [32]. 

Se propone reinventar la educación superior mediante un modelo 

de educación residencial inmersiva que integra pedagogías 

colaborativas y basadas en el lugar, respondiendo a crisis 

sociales y ecológicas [33]. Las simulaciones empresariales 

fortalecen conocimiento académico y habilidades para la vida, 

como adaptabilidad, resiliencia y trabajo en equipo, mejorando 

empleabilidad, especialmente desde los primeros años [34]. El 

aprendizaje experiencial del piano en adultos mayores, basado en 

autodeterminación y entornos flexibles, mejora motivación, 

habilidades musicales y conexión social [35]. Se analizan 

barreras para integrar impresión 3D en educación en ingeniería 

en países en desarrollo, proponiendo mejoras curriculares, 

inversión en infraestructura y políticas colaborativas para 

implementación sostenible [36]. La combinación de métodos 

cualitativos y cuantitativos permite evaluar intervenciones con 

hallazgos de relevancia teórica y práctica [37]. 

 

4. Desarrollo de competencias profesionales, empleabilidad y 

habilidades transferible. Se analiza cómo adolescentes 

inmigrantes y refugiados aprenden danés en clases preparatorias 

mediante estrategias sociales y afectivas, facilitando la 

adquisición del idioma, la integración social y el bienestar 

educativo [38]. La inclusión obligatoria de un módulo de 

habilidades de estudio incrementó la participación estudiantil y la 

autoeficacia al vincular aprendizaje autónomo con actividades 

presenciales y evaluaciones continuas [39]. Se identifica una 

brecha entre la educación universitaria y las demandas del 

mercado laboral en competencias ecológicas, destacando la 

necesidad de experiencias prácticas, colaboración academia-

industria y estrategias conjuntas para una transición efectiva 

hacia una economía sostenible [40]. 

En la formación profesional, las experiencias prácticas y factores 

socioeconómicos influyen en las aspiraciones laborales de 

estudiantes del sector pesquero, subrayando la relevancia del 

aprendizaje contextualizado [41]. La educación geoespacial 

combina el desarrollo de habilidades especializadas y 

transferibles mediante enfoques constructivistas y tareas 

colaborativas basadas en problemas reales, preparando a los 

estudiantes para entornos laborales interdisciplinarios y 

dinámicos [42]. En formación doctoral, el programa OPTIONS 

en biomedicina destaca el desarrollo profesional, la 

autoconciencia, la empleabilidad y el aprendizaje experiencial 

sobre trayectorias laborales [43]. Finalmente, se propone un 

enfoque escolar integrado que combina alimentación saludable, 

sostenibilidad ambiental y educación experiencial, promoviendo 

dietas basadas en plantas y colaboración comunitaria para formar 

hábitos responsables que beneficien la salud y el medio ambiente 

[44]. 

 

5. Factores psicológicos, emocionales y motivacionales 

asociados al desempeño. El análisis de factores que influyen en 

el rendimiento académico destaca que la interacción virtual entre 

alumno y profesor es clave para mejorar los resultados en 

entornos en línea, recomendándose su fortalecimiento junto a 

otras formas de interacción [45]. La inteligencia emocional, 

mediante autorregulación, empatía y motivación, favorece tanto 
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el desempeño académico como el bienestar estudiantil [46]. Las 

expectativas de aprendizaje y la integración social mejoran el 

rendimiento universitario, mientras que la motivación extrínseca 

tiene un efecto negativo, subrayando la importancia conjunta de 

factores motivacionales, sociológicos y económicos [47]. De 

manera complementaria, la regulación emocional y la motivación 

mejoraron significativamente el rendimiento en matemáticas 

durante la pandemia [48]. 

El compromiso académico, la autoeficacia y factores 

demográficos como género y edad son predictores clave del éxito 

en estudiantes de primer año universitario [49]. La inteligencia 

emocional contribuye a la resiliencia, manejo del estrés y 

rendimiento académico [50], mientras que estados emocionales 

negativos posteriores a la COVID-19, como depresión, ansiedad 

y estrés, impactan adversamente el rendimiento y las 

perspectivas profesionales [51]. Programas como "Aprender a 

SER" mejoran el bienestar emocional, habilidades sociales y 

comportamiento de los niños, evidenciando la efectividad de 

integrar el desarrollo socioemocional en el currículo [52]. 

Los estudios destacan que las percepciones emocionales y 

cognitivas de los estudiantes sobre su rendimiento afectan 

directamente su autoevaluación y desempeño final [53]. En el 

ámbito de la salud, el agotamiento académico de médicos 

residentes perjudica su desempeño como docentes clínicos, por 

lo que mejorar la enseñanza es clave para mitigar estrés y 

fortalecer el bienestar [54]. La pandemia afectó la salud mental 

de los estudiantes, mostrando la necesidad de integrar apoyo 

psicológico y herramientas como inteligencia artificial para 

mejorar rendimiento y bienestar [55]. Además, un buen 

desempeño académico y un autoconcepto positivo fomentan 

hábitos saludables en adolescentes, conectando factores 

cognitivos, emocionales y conductuales [56]. 

La responsabilidad social y la autoeficacia se relacionan 

positivamente con el rendimiento en estudiantes de secundaria, 

recomendando su integración curricular [57]. El compromiso 

académico potencia rendimiento y satisfacción en educación 

superior, destacando la motivación y participación activa [58]. 

Finalmente, la percepción de inseguridad en el vecindario, junto 

con género y nivel socioeconómico, afecta negativamente el 

rendimiento académico [59]. 

 

6. Factores contextuales, sociales y de entorno educativo. 

Respecto a los factores que inciden en el éxito académico, una 

sólida preparación previa, evaluada mediante exámenes 

diagnósticos, se correlaciona fuertemente con el rendimiento en 

el primer año de medicina, permitiendo anticipar dificultades y 

orientar apoyos tempranos [60]. Un clima escolar positivo 

mejora el alto rendimiento académico independientemente del 

nivel socioeconómico, destacando su importancia para reducir 

desigualdades [61]. Factores extraacadémicos como presiones 

económicas, familiares y sociales afectan negativamente el 

rendimiento de estudiantes con gratuidad, subrayando la 

necesidad de políticas de apoyo integral para promover la 

equidad [62]. Asimismo, actitudes y componentes específicos de 

la tutoría influyen directamente en la mejora del desempeño 

académico [63]. 

Factores como género, nivel socioeconómico y ubicación 

geográfica afectan significativamente el rendimiento de 

estudiantes de administración en Colombia, evidenciando la 

necesidad de estrategias educativas diferenciadas [64]. El 

prestigio institucional medido por el Ranking de Shanghai no 

garantiza necesariamente un mejor rendimiento académico en 

universidades españolas, indicando que la excelencia en 

investigación no asegura mejores resultados educativos [65]. El 

dolor articular y una menor calidad de vida impactan 

negativamente en el rendimiento de estudiantes universitarios, 

sugiriendo que mejorar el bienestar físico contribuye a un mejor 

desempeño [66]. Además, un clima escolar positivo, determinado 

por gestión y recursos humanos, se vincula consistentemente con 

mejores resultados académicos [67]. 

 

En contextos específicos, los estudiantes wayúu mantuvieron su 

rendimiento durante la pandemia mediante adaptación 

tecnológica, apoyo institucional y familiar, y contextualización 

cultural adecuada [68]. La relación entre comportamiento escolar 

observado y rendimiento académico en estudiantes de secundaria 

no muestra una conexión directa significativa, sugiriendo la 

influencia de otros factores en el éxito educativo [69]. La 

inteligencia se consolida como herramienta clave en seguridad 

pública, empresarial y académica, promoviendo su integración 

transparente para mejorar la toma de decisiones [70]. Finalmente, 

la puntualidad en el pago de matrícula tiene un impacto bajo en 

el rendimiento académico de pregrado, aunque se destaca la 

necesidad de garantizar apoyo institucional a todos los 

estudiantes [71]. 

 

7. Estrategias educativas, modalidades de enseñanza y soporte 

académico. En cuanto a habilidades cognitivas y estrategias de 

aprendizaje, las funciones ejecutivas avanzadas en estudiantes de 

Medicina se relacionan con un mejor desempeño académico y 

mayor capacidad de aprendizaje autónomo [72]. La 

autorregulación y una actitud positiva hacia la escuela predicen 

el rendimiento académico temprano en niños, destacando su 

valor para intervenciones educativas en contextos vulnerables 

[73]. Una sólida preparación académica previa mejora el 

desempeño y la adaptación de los estudiantes durante el primer 

año de medicina [74]. Además, el aprendizaje activo y la 

autorregulación potencian el rendimiento académico, mientras 

que la interacción y el compromiso estudiantil se confirman 

como factores clave, independientemente de la modalidad 

educativa [75]. 

Respecto al aprendizaje en contextos de adaptación, la 

autoevaluación de estudiantes de enfermería durante la pandemia 

evidencia tanto desafíos como fortalezas desarrolladas en 

autonomía y autorregulación [76]. La transición a cursos en línea 

con un diseño pedagógico adaptado mejoró el rendimiento 

académico durante la pandemia, mostrando la efectividad de la 

enseñanza digital frente a la presencial [77]. Se propone 

rediseñar planes de estudio universitarios para integrar 

académicamente a los estudiantes-atletas mediante currículos 

flexibles y pertinentes [78]. La comparación del desempeño en 

química entre egresados de bachilleratos generales y 
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tecnológicos revela fortalezas diferenciadas, resaltando la 

necesidad de equilibrar la formación teórica y práctica en 

educación superior [79]. 

Por otra parte, la inteligencia artificial mejora la detección de 

fraudes y el control organizacional mediante análisis avanzado 

de datos, aprendizaje automático y algoritmos predictivos [80]. 

La colaboración entre estudiantes en cursos en línea se asocia 

positivamente con el rendimiento académico en actividades de 

laboratorio virtual, aunque es menos efectiva en lecciones 

teóricas [81]. Asimismo, el perfil académico y la percepción de 

competencias propias influyen significativamente en el 

desempeño de estudiantes de enfermería en entornos de 

simulación de alta fidelidad, contribuyendo directamente al 

aprendizaje experiencial y al desarrollo de habilidades clínicas 

[82]. 
TABLA 1. AUTORES POR PAÍS DE ORIGEN 

Nº 

art. 

Autor(es) 

(año) 

Resumen País 

1 Andersson et 

al. (2025) 

La simulación sustenta el 

aprendizaje experiencial en 

estudiantes de enfermería en 

ambulancias. 

Suecia 

2 Arce et al. 

(2024) 

Donantes con preservación blanda 

mejoran el aprendizaje anatómico en 

residentes. 

Estados 

Unidos 

3 Carmona-

Galindo et al. 

(2025) 

La realidad virtual facilita la 

comprensión del cambio climático 

desde múltiples perspectivas. 

España 

4 Domènech-

Sorolla et al. 

(2025) 

La simulación de alta fidelidad 

fortalece competencias espirituales 

en enfermería. 

España 

5 Kalati et al. 

(2025) 

Métodos combinados mejoran 

habilidades comunicativas e 

interacción con pacientes. 

Irán 

6 Lavoie et al. 

(2025) 

La realidad virtual inmersiva mejora 

más el aprendizaje clínico que la no 

inmersiva. 

Canadá 

7 Nguyen et al. 

(2025) 

Marco educativo para desarrollar 

competencias formativas en 

metaversos. 

Finlandia 

8 Sotaquirá-

Gutiérrez et al. 

(2024) 

Hackatones como estrategia eficaz 

para desarrollar habilidades de 

diseño en ingeniería. 

Colombia 

9 Urbaniak & 

Mitchell 

(2024) 

Estrategias innovadoras mejoran el 

desempeño escénico musical. 

Reino 

Unido 

10 Xuto et al. 

(2025) 

La simulación obstétrica de alta 

fidelidad desarrolla liderazgo 

clínico. 

Tailandia 

11 Ahmad et al. 

(2025) 

Síntesis de enfoques, beneficios y 

retos del aprendizaje experiencial 

clínico. 

Malasia 

12 Chen et al. 

(2025) 

El enfoque ESFT mejora 

competencias interculturales en 

médicos jóvenes. 

Taiwán 

13 Fatima et al. 

(2025) 

Estrategias instruccionales fortalecen 

el aprendizaje autorregulado en 

internados clínicos. 

Malasia 

14 Green et al. 

(2025) 

Conversaciones comunitarias 

mejoran la comprensión de la salud 

mental. 

Australia 

15 Holt et al. 

(2024) 

Diseño centrado en el usuario para 

innovar la formación de posgrado en 

enfermería. 

Estados 

Unidos 

16 Kassie & 

Astell (2024) 

Principios neurocientíficos y 

andragógicos mejoran la formación 

Reino 

Unido 

en demencia. 

17 Mak et al. 

(2024) 

Alianzas educativas apoyan la 

enseñanza de mejora de la calidad en 

enfermería. 

Australia 

18 Rincón et al. 

(2025) 

Revisión de usos, tendencias y 

desafíos de la IA en educación 

médica. 

Colombia 

19 Stanley et al. 

(2025) 

Plataforma experiencial para enseñar 

mejora de la calidad en medicina. 

Estados 

Unidos 

20 Wagner et al. 

(2025) 

Competencias digitales e IA influyen 

en la medicina basada en evidencia. 

Canadá 

21 Bond & Petronzi 

(2025) 

Percepciones docentes sobre 

ansiedad escénica infantil y sus 

abordajes psicológicos. 

Reino 

Unido 

22 Cheng et al. 

(2025) 

Comparación de adopción de 

educación maker entre docentes 

en formación y en servicio. 

Taiwán 

23 Diong et al. (2025) Implementación y comprensión 

del aprendizaje-servicio en una 

universidad. 

Malasia 

24 Ehlert & Brennan 

(2025) 

Buenas prácticas formativas 

basadas en la teoría de Kolb. 

Estados 

Unidos 

25 Fowlin et al. 

(2025) 

La IA operacionaliza principios 

clásicos para mejorar la docencia. 

Estados 

Unidos 

26 Gummelt et al. 

(2024) 

Aplicación de la teoría de Kolb 

en programas de salud mental. 

Estados 

Unidos 

27 Ho & Lau (2025) La reflexión y metacognición 

median el aprendizaje 

experiencial docente. 

Hong 

Kong 

28 Al Issa et al. 

(2025) 

El aprendizaje experiencial 

fortalece la intención 

emprendedora social. 

Emiratos 

Árabes 

Unidos 

29 Jordan & Matzke 

(2024) 

Guía para diseñar e implementar 

programas de internado exitosos. 

Estados 

Unidos 

30 Kennedy et al. 

(2025) 

Pedagogías co-creativas 

promueven el aprendizaje 

mediante la incertidumbre. 

Australia 

31 Kenyon et al. 

(2024) 

Monumentos universitarios como 

recurso para aprendizaje crítico 

en derechos humanos. 

Canadá 

32 McMaster et al. 

(2024) 

Podcasts y fanzines como 

estrategias de aprendizaje 

experiencial. 

Reino 

Unido 

33 Nicol & Higgins 

(2024) 

Educación residencial como 

espacio de innovación ante la 

crisis climática. 

Reino 

Unido 

34 Scheuring & 

Thompson (2024) 

La simulación experiencial 

mejora habilidades para la 

empleabilidad. 

Reino 

Unido 

35 Song (2025) Enfoques experienciales 

aumentan compromiso y 

aprendizaje en piano. 

China 

36 To et al. (2024) Marco para integrar impresión 

3D en educación en ingeniería. 

Reino 

Unido 

37 Van Dorresteijn et 

al. (2023) 

Experiencias docentes en 

aprendizaje legal experiencial 

virtual. 

Países 

Bajos 

38 Biermann et al. 

(2025) 

Estrategias lingüísticas de 

adolescentes migrantes y 

refugiados. 

Dinamarca 

39 Burgess (2024) Evaluación del apoyo a 

habilidades de estudio en 

pregrado. 

Reino 

Unido 

40 Da Costa et al. 

(2025) 

Brechas entre formación 

universitaria y demandas en 

competencias verdes. 

Irlanda 

41 Gervacio et al. 

(2025) 

Aspiraciones y expectativas 

laborales tras la formación 

universitaria. 

Filipinas 
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42 Hansen (2025) ABP fortalece competencias 

transferibles y empleabilidad en 

GIS. 

Sudáfrica 

43 Neely et al. (2025) Modelo para integrar desarrollo 

profesional en doctorados 

biomédicos. 

Estados 

Unidos 

44 Sabet & Böhm 

(2024) 

Marco experiencial para 

educación alimentaria sostenible. 

Reino Unido 

45 Aguilar & Cobas 

(2025) 

La interacción virtual predice el 

desempeño académico. 

Perú 

46 Alvares et al. 

(2025) 

La inteligencia emocional influye 

en el rendimiento universitario. 

México 

47 Bulla & Rojido 

(2024) 

La motivación explica el 

desempeño académico. 

Brasil 

48 Caballero et al. 

(2022) 

Relación entre inteligencia 

emocional y rendimiento en 

matemáticas. 

Perú 

49 Casanova et al. 

(2024) 

Autoeficacia y compromiso 

predicen éxito en primer año. 

Portugal 

50 Cueva-Chata et al. 

(2024) 

Asociación positiva entre 

inteligencia emocional y 

rendimiento. 

Perú 

51 De Oliveira Alves 

et al. (2024) 

Afectividad negativa se relaciona 

con bajo rendimiento. 

Brasil 

52 Espinoza et al. 

(2022) 

Programa socioemocional mejora 

el desarrollo estudiantil. 

Chile 

53 Figueiras et al. 

(2023) 

Percepción del tiempo influye en 

el rendimiento académico. 

Perú 

54 Freixenet et al. 

(2023) 

El burnout docente se asocia a 

menor desempeño. 

Chile 

55 Meléndez-

Armenta (2022) 

La salud mental influyó en el 

rendimiento durante la pandemia. 

Costa Rica 

56 Pérez-Mármol et 

al. (2023) 

Autoconcepto media la relación 

entre hábitos y rendimiento. 

España 

57 Shala et al. (2024) Autoeficacia y responsabilidad 

social predicen rendimiento. 

Kosovo 

58 Soria-Barreto et al. 

(2024) 

El compromiso académico 

explica desempeño y 

satisfacción. 

Chile 

59 Ali et al. (2024) El entorno social influye en el 

rendimiento escolar. 

Pakistán 

60 Cerda-Etchepare 

et al. (2022) 

La convivencia escolar impacta 

el desempeño en contextos 

vulnerables. 

Colombia 

61 De Luque (2024) El clima escolar se asocia al alto 

rendimiento. 

Colombia 

62 Díaz et al. (2025) Factores no académicos 

dificultan el desempeño 

universitario. 

Chile 

63 Expósito-López et 

al. (2023) 

La tutoría mejora el rendimiento 

académico. 

España 

64 Fajardo et al. 

(2022) 

Factores personales y 

contextuales explican el 

rendimiento. 

Colombia 

65 Gómez-Marcos et 

al. (2022) 

El ranking no refleja el 

desempeño académico real. 

España 

66 Gutiérrez & 

Gutiérrez (2022) 

Variables de salud influyen en el 

rendimiento. 

México 

67 Hamodi-Galán & 

Viego (2024) 

El clima escolar se asocia al 

desempeño. 

España 

68 Marín-González et 

al. (2023) 

Factores culturales influyen en el 

rendimiento wayuu. 

Colombia 

69 Meza & Meza (s/f) Variables educativas y 

contextuales inciden en el 

rendimiento. 

Venezuela 

70 Payá-Santos 

(2023) 

Análisis del desempeño de la 

inteligencia en distintos ámbitos. 

España 

71 Silvera et al. 

(2022) 

El rendimiento se asocia al 

acceso a financiamiento. 

Colombia 

72 Botero-Zapata et 

al. (2024) 

Funciones ejecutivas predicen el 

desempeño en medicina. 

Colombia 

73 Cárdenas et al. 

(2022) 

El control del esfuerzo predice el 

rendimiento infantil. 

Perú 

74 Comonfort & Van 

Der Goes (2022) 

La preparación previa influye en 

el desempeño en medicina. 

México 

75 Cuberos et al. 

(2024) 

Modalidad y estrategias influyen 

en el rendimiento. 

España 

76 De Oliveira Freitas 

et al. (2022) 

Autoevaluación del rendimiento 

en pandemia. 

Brasil 

77 Freire & 

Rodríguez (2021) 

La educación en línea mejoró el 

desempeño académico. 

España 

78 Guerrero & 

Vanoni (2025) 

Dificultad de compatibilizar 

rendimiento académico y 

deportivo. 

España 

79 Iñiguez-Monroy et 

al. (2024) 

El tipo de bachillerato influye en 

el rendimiento en química. 

México 

80 Lescano-Delgado 

(2024) 

La IA mejora el control y 

detección de fraudes. 

Perú 

81 Muñoz et al. 

(2025) 

La colaboración predice el 

desempeño en cursos virtuales. 

Chile 

82 Muñoz-Cárcamo 

et al. (2023) 

Perfil académico predice 

desempeño en examen final. 

Chile 

 

II. METODOLOGÍA 

 

 
Fig. 1. Diagrama de flujo PRISMA – Clasificación temática de los estudios 

incluidos (completada, n = 82) 

La investigación siguió el enfoque PRISMA, realizando una 

búsqueda sistemática en bases de datos científicas sobre 

educación experiencial, simulación, tecnologías inmersivas, 

desempeño académico y desarrollo de competencias. Tras 

eliminar duplicados y filtrar por título, resumen y texto completo 

según pertinencia y rigor metodológico, se seleccionó la muestra 

final para el análisis cualitativo.  

("experiential learning" OR simulation OR "service learning" OR 

"virtual reality" OR metaverse OR "immersive technologies") 

AND ("academic performance" OR achievement OR 

competence OR employability OR "self-regulation" OR "self-

efficacy") AND (higher education OR university OR students) 
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Distribución de artículos por país (n = 82): España (10) Reino 

Unido (9), Estados Unidos (8), Colombia (8), Perú (6), Chile (6), 

México (4), Canadá (3), Malasia (3), Australia (3), Brasil (3), 

Taiwán (2), Suecia (1), Irán (1), Finlandia (1), Tailandia Hong 

Kong (1), Emiratos Árabes Unidos (1), China (1), Países Bajos 

(1), Dinamarca (1), Irlanda (1), Filipinas (1), Sudáfrica (1), 

Portugal (1), Costa Rica (1), Kosovo (1), Pakistán (1), y 

Venezuela (1); total 82 artículos. 

 

III. RESULTADOS 
TABLA 2. DISTRIBUCIÓN DE ARTÍCULOS POR BASE DE DATOS 

Base de 

datos 

Nº de 

artículos 

Porcentaje 

(%) 

Scopus 66 80.5 % 

Scielo 6 7.3 % 

PubMed 3 3.7 % 

WoS 3 3.7 % 

Latindex 2 2.4 % 

Redalyc 1 1.2 % 

Dialnet 1 1.2 % 

Total 82 100 % 

 

 
Fig. 2. Distribución de artículos por Base de Datos (completada, n = 82) 

 

Aspecto 
Enseñanza 

Tradicional (ET) 
Educación Experiencial (EE) 

Enfoque 

pedagógico 

Pasivo, centrado en el 

docente. 

Activo, centrado en el estudiante y en 

experiencias reales o simuladas. 

Desarrollo de 

competencias 

Cognitivas básicas 

(memoria, 

comprensión). 

Cognitivas superiores, socioemocionales, 

profesionales (pensamiento crítico, 

empatía, autorregulación). 

Vinculación 

teoría–práctica 
Débil y abstracta. 

Alta integración mediante simulación, 

prácticas, proyectos y entornos 

inmersivos. 

Motivación y 

bienestar 

Menor compromiso, 

mayor influencia de 

factores externos 

negativos. 

Mayor motivación intrínseca, 

autoeficacia, resiliencia y bienestar 

emocional. 

Rendimiento 

académico 

Dependiente de 

factores 

socioeconómicos y 

habilidades previas. 

Mejora el rendimiento al incorporar 

interacción, retroalimentación y 

aprendizaje activo. 

Empleabilidad 
Brecha con el mercado 

laboral. 

Desarrollo de habilidades transferibles 

(colaboración, adaptabilidad, resolución 

de problemas). 

Uso de tecnología Complementario. 
Central (simulación, realidad virtual, IA, 

metaverso). 

 

TABLA 3. DISTRIBUCIÓN DE ARTÍCULOS POR AÑO DE PUBLICACIÓN 

Año 
Nº de 

artículos 

Porcentaje 

(%) 

2021 1 1.2 % 

2022 11 13.4 % 

2023 9 11.0 % 

2024 17 20.7 % 

2025 44 53.7 % 

s/f 1 1.2 % 

Total 82 100 % 

 

La distribución por año muestra que la investigación sobre 

aprendizaje experiencial es muy reciente y en crecimiento. Solo 

un artículo corresponde a 2021 (1,2 %), mientras que la 

producción aumenta significativamente a partir de 2022, con 11 

artículos (13,4 %) y 9 en 2023 (11 %). 

El mayor incremento se observa en 2024 y 2025, con 17 

(20,7 %) y 44 artículos (53,7 %) respectivamente, concentrando 

más del 70 % de la producción total. Esto indica una tendencia 

creciente de interés académico en el tema, especialmente en los 

últimos dos años, reflejando la relevancia y actualidad del 

aprendizaje experiencial en contextos educativos. 

 

 
 

Fig. 3. Distribución de artículos por año de publicación (completada, n = 82) 

 

IV. DISCUSIÓN 

Los resultados confirman, en concordancia con la literatura 

internacional (Andersson et al., 2025; Domènech-Sorolla et al., 

2025; Lavoie et al., 2025; Xuto et al., 2025), que el aprendizaje 

experiencial, la simulación y las tecnologías inmersivas 

favorecen el desarrollo de competencias cognitivas, clínicas, 

sociales y emocionales, así como dimensiones éticas y 

socioemocionales. Este enfoque también resulta eficaz en 

contextos no clínicos, promoviendo creatividad, pensamiento 

crítico y resolución de problemas, lo que lo posiciona como un 

marco pedagógico transversal (Sotaquirá-Gutiérrez et al., 2024; 

Urbaniak & Mitchell, 2024; Song, 2025; Ahmad et al., 2025; 

Ehlert & Brennan, 2025). 

La integración de tecnologías emergentes como la IA, el 

metaverso y la impresión 3D impulsa la innovación educativa y 

la personalización del aprendizaje (Nguyen et al., 2025; Rincón 

et al., 2025; Wagner et al., 2025), aunque requiere marcos 

pedagógicos sólidos y criterios éticos claros para evitar usos 

superficiales (Fowlin et al., 2025). Asimismo, el desempeño 

académico se muestra como un fenómeno multifactorial, 

mediado por variables emocionales, motivacionales y 

contextuales (Alvares et al., 2025; Casanova et al., 2024; 

Meléndez-Armenta, 2022; Soria-Barreto et al., 2024), así como 

por el entorno social y las condiciones socioeconómicas (Ali et 

al., 2024; Cerda-Etchepare et al., 2022; Marín-González et al., 

2023). 

Finalmente, las pedagogías activas, la reflexión metacognitiva, la 

tutoría y la colaboración fortalecen tanto el aprendizaje como la 

empleabilidad y la formación integral (Ho & Lau, 2025; 

Expósito-López et al., 2023; Muñoz et al., 2025). En conjunto, 

los hallazgos subrayan la necesidad de una educación superior 

integral, que articule innovación pedagógica, bienestar 

emocional y contextualización social para formar sujetos críticos, 

resilientes y capaces de desenvolverse en contextos complejos. 
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V. CONCLUSIONES 

1. La educación experiencial favorece la comprensión profunda, 

la transferencia del aprendizaje y el desarrollo integral de 

competencias técnicas y socioemocionales, al conectar teoría 

con práctica en contextos auténticos. 

2. La reflexión, la retroalimentación, la participación activa y el 

uso de entornos inmersivos (simulación, realidad virtual, 

metaverso) actúan como mediadores clave del aprendizaje 

significativo, fortaleciendo la toma de decisiones, la 

confianza y la seguridad formativa. 

3. El desempeño académico es un fenómeno multidimensional, 

influido por factores emocionales, motivacionales, sociales y 

contextuales, donde la autoeficacia, la autorregulación y el 

compromiso destacan como predictores consistentes del 

éxito. 

4. Los enfoques experienciales y el uso ético de tecnologías 

educativas (IA, simulación, entornos digitales) contribuyen a 

cerrar la brecha entre formación universitaria y demandas del 

mercado laboral, fortaleciendo la identidad profesional y el 

sentido de propósito 

Limitaciones de la evidencia: 

La evidencia sobre aprendizaje experiencial, inmersivo y 

tecnológico es limitada por diseños mayormente cualitativos o 

cuasiexperimentales, alta heterogeneidad, escasez de estudios 

longitudinales y uso frecuente de autoinformes, lo que genera 

sesgos. Además, la dependencia cultural y la falta de análisis de 

costos, escalabilidad e implementación restringen su 

generalización. 

Recomendaciones: 

Se propone un rediseño curricular centrado en el aprendizaje 

experiencial y activo desde etapas tempranas, fortaleciendo la 

formación docente, la evaluación coherente, la integración ética 

de tecnologías educativas y modelos de apoyo integral con 

acompañamiento socioemocional y alianzas estratégicas para 

potenciar motivación, rendimiento y pertinencia profesional. 
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