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Abstract– Abstract—Technological advancements and the resulting gaps across various disciplines have been widening. In this context, 

STEM education has become indispensable due to its connection with the development of skills such as creativity, innovation, and science, 

generating a significant impact on society and the economy. Therefore, a literature review was conducted, specifically a literature review 

article (LRI), analyzing how selected studies explore the importance of STEM from various perspectives. Firstly, the review examines its 

educational focus on developing skills for quality education (SDG 4), and secondly, its impact on the job market and the future of new 

professions in this field. The PICO methodology was used to formulate relevant research questions. A total of 161 articles were identified 

and rigorously selected using PRISMA, resulting in a corpus of 35 articles. The main findings highlight the gender gap, lack of motivation, 

and the disconnect between academic offerings and labor market demand. The research concludes that STEM education promotes diverse 

skills such as problem-solving and critical thinking among other skills necessary to effectively integrate into the globalized economy, 

proposing innovative and sustainable solutions. 
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Resumen– El avance tecnológico y las brechas en diversas 

disciplinas han ido en aumento. En ese contexto, STEM en la 

educación se ha vuelto indispensable por su vinculación con el 

desarrollo de competencias como la creatividad, la innovación y las 

ciencias generando un impacto significativo en la sociedad y la 

economía. Por ello, se llevó a cabo una investigación bibliográfica, 

específicamente un artículo de revisión de literatura (ARL), que 

analiza como los estudios seleccionados exploran la importancia de 

STEM desde diversos campos. En primer lugar, desde su enfoque 

educativo centrado en el desarrollo de competencias para una 

educación de calidad ODS04 y en segundo lugar sobre el impacto en 

el campo laboral y el futuro de nuevas profesiones. Se utilizó la 

metodología PICO para elaborar las preguntas pertinentes. Además, 

se identificaron un total de 161 artículos, que pasaron por un proceso 

de selección rigurosa mediante PRISMA, quedando un corpus de 35 

artículos. Los hallazgos principales centran su atención en la brecha 

de género, la falta de motivación y la desvinculación entre la oferta 

académica y la demanda laboral. La investigación concluye que la 

educación STEM promueve competencias diversas como la resolución 

de problemas y pensamiento crítico entre otras competencias 

necesarias para proyectarse de manera efectiva en la economía 

globalizada, proponiendo soluciones innovadoras y sostenibles. 

Palabras clave-- Educación, competencia, ODS, STEM, 

tecnología, universidad. 

I.  INTRODUCCIÓN 

En los últimos años, la palabra STEM ha sonado cada vez 

con más fuerza. Diversos estudios lo han resaltado como un 

enfoque educativo interdisciplinar y otros como competencias 

pedagógicas que promueven el pensamiento crítico en los 

estudiantes y por lo tanto están ligados al crecimiento 

institucional de la ciencia y tecnología [1]. Lo cierto es que, la 

demanda de profesionales ha obligado a las universidades a 

impartir estas disciplinas en medio de un entorno competitivo, 

cambiante y desafiante.  

 En este panorama, se ha incorporado a STEM (Ciencia, 

Tecnología, Ingeniería y Matemáticas) y la evolución de este, 

STEAM incluyendo ahora las Artes y el diseño como ejes 

fundamentales para el desarrollo contemporáneo. Además, la 

adopción de nuevas tecnologías como la robótica educativa [2] 

hasta la implementación de nuevas herramientas digitales [3], 

expone la transformación en la forma de enseñar, especialmente 

en la metodología empleada. Este crecimiento responde a los 

paradigmas, dejando en claro que el conocimiento no está 

aislado, sino que está respaldada con un enfoque más activo, 

social, tecnológico y ambiental [4]. Asimismo, la urgencia de 

desarrollar las competencias responde a las nuevas demandas  

laborales y la economía actual, donde se exige, mayor 

presencia de profesionales altamente calificados en las áreas 

STEM para afrontar los retos del futuro [5]. En consecuencia, 

este panorama social y económico exige que los estudiantes 

universitarios desarrollen competencias que le sirvan de 

soporte para cumplir con los perfiles profesionales requeridos 

por el mercado laboral. Diversas investigaciones y revisiones 

sistemáticas de la literatura (SLR) lo respaldan abordando las 

tendencias sobre educación centradas en STEM, así como la 

urgencia de una sociedad más sostenible.  

A pesar de ser un enfoque relevante, también se ha 

encontrado en la literatura brechas críticas que impactan. En 

primer lugar, existe todavía el problema de género y la 

retención de estudiantes; la evidencia empírica indica 

dificultades en la motivación y el desarrollo de habilidades, 

específicamente en estudiantes mujeres, esto limita el acceso 

en carreras de ciencias [6] y pone en peligro su permanencia 

en las instituciones de educación superior [7], [8]. En segundo 

lugar, por su enfoque educativo, se expone la preocupante 

desvinculación entre la oferta académica y la demanda del 

mercado laboral. Por ejemplo, en Europa se reporta una brecha 

entre vocación y la necesidad de contratación [9], por otro 

lado, en países latinoamericanos como el Perú, este fenómeno 

se presenta de forma inversa, es decir los egresados de carreras 

STEM no logran acceder a un empleo digno y terminan 

muchas veces subempleados o no ejercen debido a la falta de 

capacidad del mercado local para absorber el talento de los 

jóvenes [10]. En suma, la literatura actual se encuentra 

fragmentada, existe un vacío de conocimiento por la falta de 

integración crítica que vincule las metodologías con lo 

tecnológico y los objetivos de desarrollo sostenible (ODS), y 

como estas se integran en los problemas de género, sobre 

educación y la demanda laboral que afectan en diversos 

contextos.  

La integración del problema se agudiza por la falta de un 

eje estructural que vaya de la mano con la formación docente y 

la mentoría. El desajuste de estos puede llevar a truncar la 

transición tecnológica y dificultar la gestión entre las 

desigualdades existentes. Por ello, los procesos en la 

enseñanza de la disciplina STEM carecen de unificación [11], 

debido a la desconexión con la educación básica y de un 

sistema homogéneo [12], del mismo modo, lo agrava la 

carencia de líderes y mentores que necesitan las nuevas 

generaciones [13]. 
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En esa línea, es pertinente analizar la literatura existente 

sobre educación STEM alineado a la Agenda del 2030 para el 

desarrollo sostenible. En América Latina, la educación bajo el 

prisma de la ODS 4, está orientada a garantizar la inclusión y la 

calidad [14]. Diversas iniciativas coadyuvan en la importancia de 

integrar STEM con la sostenibilidad, no solo para mejorar 

aprendizajes, sino para poner el foco en propuestas reales a 

problemas reales para el desarrollo de competencias [15] y 

mediante alianzas que complementen el desarrollo profesional 

para docentes y otros profesionales [16]. La literatura actual 

demuestra que estos enfoques ya se han aplicado exitosamente en 

experiencias de ecourbanismo y diseño [17] incluso en 

programas de IA con energías sostenibles [18]. El contexto actual 

lo exige y las demandas de un perfil profesional acorde a las 

necesidades lo requieren de tal manera que sea un impacto 

positivo para la sociedad y la economía sostenible. Por lo tanto, 

teniendo en cuenta el crecimiento del interés en la producción 

científica, es necesario realizar una revisión sistemática que mida 

la evolución y la importancia de STEM [19].  

Frente a los desafíos expuestos, este estudio de revisión de la 

literatura tiene como objetivo analizar críticamente la 

información científica existente relacionada con las competencias 

STEM, identificando las principales brechas de género, la 

desconexión con el mercado laboral y las estrategias empleadas 

en la formación docente para la educación superior. El rigor de 

esta investigación se sustenta en la aplicación de la estrategia 

PICO (Población, Intervención, Comparación y Resultado) [20]. 

utilizada para precisar las preguntas de investigación y en el 

control sobre los criterios de inclusión y exclusión, evitando de 

esta manera sesgos que habitualmente se presentan durante la 

planificación y asegurando la validez del estudio [21]. 

Para mejor comprensión, se organizó el artículo en partes. 

En la Sección II se presenta la metodología, así como la 

búsqueda, selección y evaluación de este. La Sección III analiza 

los resultados obtenidos, de acuerdo con las preguntas PICO. La 

discusión se encuentra en la sección IV y hace un contraste entre 

los contextos analizados. Finalmente, en la Sección V se 

concluye el estudio con un aporte a investigaciones futuras. 
 

II. METODOLOGÍA  

Se llevó a cabo un proceso de búsqueda sistemática de 

artículos académicos con palabras especializadas como 

competencias STEM, educación, universidad y campo laboral, 

encontrándose su relación con las ODS y su contribución para 

enfrentar los diversos desafíos en la actualidad. Además, la 

estrategia de búsqueda empleó la metodología PICOC [20] la 

cual facilitó la formulación de preguntas de investigación 

relacionadas con el tema y permitió orientar el proceso de 

selección de estudios relevantes, contribuyendo con solidez al 

propósito de una revisión más rigurosa para esta RSL. 
 

A. Pregunta PICOC y sus componentes. 

La estrategia de búsqueda delimitó los criterios para el 

análisis del tema de investigación, se formuló la pregunta 

principal centrada en PICOC RQ ¿Qué competencias 

promueve la educación STEM en la Universidad a partir de 

las ODS? Posteriormente, con el fin de lograr una revisión 

más precisa y estructurada, se derivaron preguntas 

específicas tomando como base los componentes del modelo 

PICOC. Estas interrogantes se formularon teniendo en cuenta 

las palabras clave especializadas: 
 

RQ1: ¿Cuáles son los principales problemas que se han 

abordado en los estudios? 

RQ2. ¿En qué carreras o áreas de conocimiento se incluyen las 

competencias STEM? 

RQ3: ¿Qué modelos o bases teóricas de competencias STEM se 

han utilizado? 

RQ4: ¿Qué metodologías se han aplicado para promover las 

competencias STEM a partir de las ODS? 

RQ5: ¿Qué resultados se han obtenido y cuáles son sus 

limitaciones y/o oportunidades? 
 

B. Palabras claves pertinentes 

 Inicialmente, se consideraron palabras y descriptores 

relacionados con el término STEM producto de las revisiones 

de artículos científicos y palabras indexadas. Al ser vinculadas 

con los operadores booleanos AND y OR, dieron como 

resultado una estructura de búsqueda óptima para recuperar 

evidencia científica reciente.   
 

TABLA I 

PALABRAS CLAVE ESPECIALIZADAS 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

 

 
 

 
 

 

C. Ecuación de la búsqueda. 

El resultado de combinación de términos adecuados arrojó 

una ecuación de búsqueda para identificar artículos 

académicos pertinentes y actualizados en la base de datos 

SCOPUS. Esta estrategia permitió combinar palabras clave 

vinculadas a STEM, educación, competencias y universidad, 

facilitando de esta manera la selección de estudios relevantes 

para el desarrollo de la investigación y su respectivo análisis.  
( TITLE-ABS-KEY ( "STEM COMPETENCE" ) OR TITLE-ABS-

KEY ( "STEM EDUCATION" ) OR TITLE-ABS-KEY ( "STEM 

SKILLS" ) OR TITLE-ABS-KEY ( "university students" ) OR TITLE-

ABS-KEY ( "STEM CAREERS" ) AND TITLE-ABS-KEY ( "JOB 

PERFORMANCE " ) OR TITLE-ABS-KEY ( "PROFESSIONAL 

DEVELOPMENT " ) AND TITLE-ABS-KEY ( STEM ) OR TITLE-

ABS-KEY ( "STEM Curriculums for Sustainability" ) ) AND ( LIMIT-

TO ( DOCTYPE , "ar" ) ) AND ( LIMIT-TO ( LANGUAGE , 

"English" ) OR LIMIT-TO ( LANGUAGE , "Spanish" ) ) AND 

PUBYEAR > 2019 AND PUBYEAR < 2025 . 

 

D. Criterios de inclusión y exclusión.  

Para la elaboración de la RSL, se definieron los criterios de 

inclusión y exclusión [21], con el fin de identificar características 

PICOC Specialized keywords 

Problem 
/Population 

Competencia 
STEM 

Competencia STEM, Aptitud STEM, 
STEM Proficiente. Áreas STEM. 

Intervention STEM skill Proyecto STEM, tecnología 

educativa. 

 
Comparison 

COMPETEN 
CIAS STEM y 

ODS 

Currículos STEM para la 
ostenibilidad, estrategias de 

aprendizaje STEM, desarrollo 

sostenible, ODS 

 

Result 

Metodologías 

aplicadas en 

STEM 

Desempeño de habilidades 

STEM. Aptitud en áreas STEM 

Context Educación 
superior 

universitaria 

Educación superior universitaria, 
Educación, universidad. 
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que deben de cumplir las fuentes y garantizar el objetivo del 

estudio.  
TABLA II 

CRITERIOS DE INCLUSIÓN Y EXCLUSIÓN 
 

Criterios de inclusion Criterios de exclusión 

CI 1 Los estudios deben abordar las 
competencias STEM. 

CI 2 Los estudios deben describir temas 
sobre STEM, universidad, carreras, trabajo. 

CI 3 Los estudios deben describir en qué 

carreras o áreas de conocimiento se han 
implementado. 

CI 4 Los estudios deben indicar qué bases 
teóricas de las competencias STEM se han 

utilizado. 

CI 5 Los estudios deben considerar los 
espacios de trabajo universitarios o de 

educación superior o impacto laboral. 

CE 1 El tipo de publicación 
corresponde al artículo original o 

al documento de conferencia. 
CE 2 Publicaciones en idiomas 

distintos al inglés y al español. 

CE   3   Documentos 
anteriores a 2018. CE 4 

Competencias STEM en 
educación básica. 

CE 5 Artículos que no tienen 

acceso abierto. 

 

E. Proceso de selección.  

 Se realizaron búsquedas sistemáticas en la base de datos 

Scopus, considerando que es la mayor base de datos que alberga 

publicaciones de alto impacto Q1, Q2, Q3 respectivamente. Se 

inició con la primera búsqueda piloto en febrero del 2024 para 

calibrar la ecuación y pertinencia de los términos utilizados. No 

se aplicó ningún filtro de año o idioma. El resultado arrojó un 

amplio y considerado grupo de artículos que favoreció alinear el 

tema y los tópicos a tratar. Durante la etapa de lectura se vio la 

necesidad de realizar una nueva búsqueda debido al incremento 

del interés por publicaciones STEM. La última búsqueda se 

realizó en diciembre del 2025 aplicando esta vez filtros básicos 

como año e idioma. El resultado definió el corpus del estudio. 

Durante la etapa inicial, se identificaron 191 artículos científicos, 

pero luego de la lectura y revisión de títulos 161 artículos 

cumplieron con el criterio temático para la RSL referido a 

competencias STEM. Posteriormente, se tuvo en cuenta otro 

término ligado al empleo, el filtro consideró el rango de fecha 

entre el 2020 al 2025. De esto quedaron 116 artículos. En la 

lectura rápida del resumen y palabras clave se decidió excluir 45 

artículos debido a que eran recopilaciones de otros estudios no 

concluidos, ponencias o conference paper quedando 71 artículos 

elegibles. También se excluyeron aquellos artículos que no eran 

Open Access o no fueron recuperados en su totalidad quedando 

un corpus de 35 artículos para el análisis.   
 

III. RESULTADOS 

Los resultados están basados en un corpus de 35 artículos. 

La tendencia gira en el incremento de investigaciones en temas 

STEM. La gran mayoría de ellos pertenecen a los últimos años, 

entre 2020 y 2025 respectivamente, lo que significa que hay un 

incremento en el interés por investigar temas referidos a las 

brechas de género, educación y trabajo. 

 
Fig. 1 Producción científica por año según fuente. 

 

RQ ¿Qué competencias promueve la educación STEM en 

la Universidad? 

 La figura 2 presenta una distribución principalmente de 

ocho competencias que desarrolla la educación STEM en la 

universidad. En primer lugar, están las competencias resolución 

de problemas y pensamiento crítico (17%). Este se desarrolla 

con un aprendizaje activo, proyectos de investigación y 

retroalimentación formativa [22], [23], [24], [25], [26], [27], 

[28], [29], [30]. En segundo lugar, se encuentra la competencia 

disciplinar STEM que desarrolla habilidades matemáticas, 

ciencias, ingenierías y tecnologías (15%). De acuerdo con la 

revisión, esta es más usada en programas de biotecnología y 

física [31], [32], [33], [34], [25], [35], [36], [37]. También están 

dos grupos de competencias: la competencia pedagógica STEM 

con docentes universitarios y las habilidades de investigación 

científica (13%). Ambos destacan el conocimiento y la 

enseñanza como condición para efectivizar las disciplinas STEM 

el pensamiento científico y la escritura académica [31], [33], 

[34], [38], [39], [35], [32], [23], [40]. Además, con menos 

frecuencia se presentan otras competencias como el trabajo 

colaborativo e interdisciplinar (12%) que se encuentra en 

proyectos integrados y entre disciplinas [32], [23], [40], [30], 

[41], [26], [27]. De igual modo, la autoeficacia, motivación y 

confianza (12%) resaltan como competencias afectivas ligados al 

logro académico [24], [42], [43], [30], [38], [44]. Otras 

competencias como la empleabilidad y preparación profesional y 

las habilidades blandas (10%) son abordadas en estudios de 

política universitaria y mercado laboral [29], [40], [45], [46], 

[41]. En último lugar se observa la creatividad e innovación 

(8%), menos frecuente que el resto de las competencias [22], 

[38], [39], [27]. 

 En conjunto, la figura muestra que la educación STEM en 

la universidad promueve competencias diversas y equilibradas, 

lo que confirma que STEM trasciende el conocimiento técnico-

disciplinar y da paso al desarrollo de otras capacidades como las 

cognitivas, éticas y creativas. 

 

 
Fig. 2 Competencias que desarrolla STEM. 

 

RQ1: ¿Cuáles son los principales problemas que se han 

abordado en los estudios? 

 Para abordar la RQ1 se tomaron en cuenta tres criterios 

relacionados al contexto, problema y objetivo. De ello se observó 

que dos de los problemas más recurrentes son la brecha de género 



24th LACCEI International Multi-Conference for Engineering, Education, and Technology: “Engineering without Borders: Artificial Intelligence, Knowledge, Innovation, and Alliances 

for a Future from the Americas”. Hybrid Event, Santiago-Chile, July 15 - 17, 2026 

5 

en el acceso, permanencia y elección de carreras STEM y la 

limitada implementación de metodologías innovadoras (17%). 

Esto se agudiza porque el primero se rige por los 

condicionamientos sociales, estereotipos y la constante sobre 

igualdad de género [37], [38], [47], [48], [49], y el segundo, se 

encuentra limitado en el desarrollo del pensamiento crítico, la 

creatividad y la colaboración principalmente en estudiantes 

universitarios [37], [38], [47], [48], [49], [48].En tercer lugar se 

encuentra la formación docente en STEM (14%) debido a  la 

ausencia de competencias pedagógicas STEM en los planes de 

estudio [37], [30], [31], [41], [42]. Con el mismo porcentaje esta 

la desconexión que existe entre la universidad y el mercado 

laboral esto se expresa en la falta de preparación profesional para 

atender las demandas del futuro [50], [51], [45], [48], [41]. En 

menor medida se encontró en el corpus la baja retención y 

persistencia estudiantil en programas STEM (9%) debido a las 

barreras académicas, limitada autoeficacia e investigación 

auténtica [24], [47], [30]. 

 

 
Fig. 3 Principales problemas identificados en los estudios. 

 

RQ2. ¿En qué carreras o áreas de conocimiento se 

incluyen las competencias STEM? 

El análisis del corpus indica que las competencias STEM 

se han incorporado en una diversidad de carreras y áreas del 

conocimiento. El corpus destaca los estudios en el ámbito de 

las ciencias e ingeniería universitaria con 37% y abordan las 

competencias STEM de forma transversal en diversos campos 

[22], [23], [29], [40], [41], [26], [45], [38], [44], [49], [27], 

[28], [50]. La formación de los profesores, en la educación 

básica concentra el 17% de los estudios [31], [33], [34], [38], 

[39], [35]. También, las ciencias biomédicas, ciencias 

biológicas o microbiología concentran el 9% de los casos 

aplicados en contextos universitarios diversos [24], [40], [26]. 

Con menor frecuencia aparecen las tecnologías de la 

información [53], [26], la ingeniería industrial y física [23], 

[36], las ciencias ambientales y ecología [40], [28], todas ellas 

con un 6% respectivamente [34], [54]. Finalmente, con menos 

incidencia se encontraron la biotecnología y la ciencia de datos 

con 3% [32], [52]. 

 
Fig. 4 Carreras o área donde se ha implementado la competencia STEM. 

RQ3: ¿Qué modelos o bases teóricas de competencias 

STEM se han utilizado? 

Se ha encontrado bases teóricas relacionadas con las 

competencias STEM. Aunque los estudios son escasos y 

heterogéneos algunas de ellas destacan en la mayoría de los 

artículos. Por ejemplo, la Teoría Social Cognitiva (SCCT) 

tiene impacto en la autoeficacia, identidad y persistencia de 

estudiantes STEM [55] y las diferencias de género en 

habilidades blandas y empleabilidad [30]. También está 

presente el modelo I-E-O relacionado a la motivación de 

Astin (I-E-O) [42]. Además, el modelo educativo STEM [23] 

interdisciplinar y alberga dimensiones emocionales, 

experienciales y colaborativas lo que fortalece las 

habilidades profesionales. Además, están presentes en los 

artículos El Modelo de Aceptación Tecnológica [25] que se 

aplica en evaluaciones de uso y aplicabilidad en 

competencias STEM. Con menor frecuencia se observaron 

otros modelos y teorías como el aprendizaje basado en 

proyectos sustentado en un contexto interdisciplinar de 

cambio climático [48]. El marco de persistencia [45] y el 

modelado cognitivo como eje central de la mentalidad 

innovadora [22].  

 

 
 

Fig. 5 Modelos o bases teóricas de competencias STEM empleados en las 

investigaciones seleccionadas 
 

 RQ4: ¿Qué metodologías se han aplicado para promover 

las competencias STEM a partir de las ODS? 
 

Las metodologías aplicadas para promover las 

competencias STEM son diversas, entre ellas están el ABP y las 

metodologías activas. En la mayoría de los estudios se utilizó la 

encuesta y el cuestionario como principal método (26%), 

utilizado e investigaciones alineadas a STEM [31], [56], [42], 

[43], [25], [44], [52], [26], [39]. En segundo lugar, está el 

estudio de caso y la entrevista con el método mixto, ambos 9% 
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y fueron empelados para medir habilidades y competencias 

[29], [34], [39], [56], [23], [52]. También está el diseño cuasi 

experimental y la pasantía o investigación auténtica ambos 

con 6% que evalúan el impacto de STEM [25], [38], [40], 

[30]. Con menor frecuencia están el aprendizaje basado en 

proyectos (PBL) [28], la robótica educativa [38], la 

gamificación en M00Cs [43], el laboratorio invertido [27] y 

algunos sistemas de retroalimentación [25]. No se ha 

encontrado evidencia vinculante sobre el desarrollo 

sostenible.  
TABLA III 

DISEÑOS DE INVESTIGACIÓN 

Diseño de 
investigation 

Población 

Total 

Prof. Doc 
Estudi
ante 

Est. / 
Prof. 

Cualitativo 

/Cuantitativo 
2 — 2 2 6 

Análisis 
documental 

7 1 — — 8 

Estudio de caso  1 1 1 1 4 

Mixto 4 4 2 2 12 

Gamificación — — - 1 1 

Aprendizaje 
basado en 

proyectos PBL 

1 1 1 1 4 

Total 35 

 

En cuanto a las técnicas utilizadas, destaca la encuesta 

con 13 investigaciones. Además, las metodologías usadas son 

muy diversas y predomina el enfoque integrado de ciencia, 

tecnología, ingeniería y matemáticas. El enfoque busca la 

diversidad en la educación de ingeniería y la industria y por 

ende el beneficio con visión equitativa [33], [30].  

 

RQ5: ¿Qué resultados se han obtenido y cuáles son sus 

limitaciones y/o oportunidades? 

 Los estudios previos demuestran tendencias hacia la 

mejora de competencias o habilidades STEM, la 

responsabilidad social y la preocupación por la sostenibilidad 

con 44,4% [22], [23], [24], [22], [27], [30], [37], [39], [53]. 

En segundo lugar, se encontró la motivación y actitudes 

STEM con 37,8% [16], [22], [23], [29], [35], [45], [52] y la 

mejora de la autoeficacia (31,1%) [22], [26], [35], [41]. Hay 

una intención para reducir la brecha de género, lo que se 

constata con el resultado de los estudios y la necesidad de 

mejorar el pensamiento crítico, el trabajo colaborativo, entre 

otras áreas. Finalmente, la ausencia de seguimiento y 

dificultades para su implementación (15,6%) [17], [26], [27], 

[50], [46], [55] son señaladas como las principales 

limitaciones de los estudios. 

 En cuanto a las limitaciones, se ha encontrado 

muestras reducidas y contextualizadas institucionalmente, 

limitando la generalización [41], [43]. Además, algunos 

diseños dominantes restringen la causalidad [2][6]. Los 

programas y currículos omiten la ingeniería y tecnología con 

enfoque STEM [10]. Los modelos diseñados en inglés pueden 

motivar diversas interpretaciones por los sesgos lingüísticos 

[11]. En algunos casos se ha excluido a pequeñas empresas y 

estudiantes en desventaja económica. En cuanto a las 

oportunidades, se ha identificado el incremento del interés por 

integrar STEM en currículos oficiales de formación docente. 

personalizar estrategias de gamificación de acuerdo con el 

perfil de la institución [3] y la ampliación de alianzas entre la 

universidad y la empresa con enfoque inclusivo. 
TABLA IV 

RESULTADOS Y LIMITACIONES 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

IV. DISCUSIÓN 

  Se encontró en los resultados que el enfoque actual no se 

limita sólo a la transmisión de conceptos, sino a la construcción 

de una identidad STEM sólida. Los hallazgos convergen en una 

tensión central: la demanda global de habilidades STEM que 

crece sostenidamente y los sistemas educativos y laborales con 

insuficiente respuesta o desigual.  Además, estos hallazgos 

exponen la transición de la educación tradicional hacia el 

enfoque STEM como una necesidad de hacer ciencia en contexto 

defendida por Bencze et al. [4]. Las experiencias convergen en el 

uso de tecnologías aplicadas y el desarrollo de los objetivos de 

desarrollo sostenible (ODS). Por ejemplo, la implementación de 

la robótica [2] y las propuestas de ecourbanismo apoyadas por 

diseño avanzado [18] explican la posibilidad de enseñar ciencias 

como matemática y física promoviendo simultáneamente la 

conciencia ecológica y ambiental. 

Esta integración alivia las deficiencias tradicionales 

sucedidas en las aulas tal cual lo describe Khadri [15], lo que 

transforma herramientas digitales en aprendizaje activo. Aun así, 

Skowronek et al. [17], indica que para que las tecnologías 

disruptivas como la IA sea sostenible y tengan un impacto real, 

se debe implementar diseños más inclusivos. En suma, la 

literatura sostiene que la clave hacia el horizonte 2030 (ODS 4) 

no radica en adquisiciones de más tecnología, sino en la 

capacidad de implementar alianzas educativas y marcos reales 

que preparen al estudiante para resolver los problemas del mundo 

real [15], [16], [18].  

Otro de los puntos más críticos es la brecha existente entre 

las competencias que se enseñan y las demandas del campo 

laboral. Mientras que informes como el Foro Económico 

Mundial [5], exige profesionales STEM calificados para los 

empleos del futuro, la realidad operativa es todo lo contrario. 

Por un lado, contextos como el europeo señalan la preocupante 

falta de vocación estudiantil que no logra cubrir las vacantes 

del mercado. Por otro lado, en economías emergentes como en 

el Perú, se presentan de manera alarmante la figura de la sobre 

educación [10]; es decir, hay población calificada en STEM, 

Resultados Limitaciones 

Mejora de la calidad educativa Presupuesto para capacitación 

Responsabilidad social Ausencia de cursos STEM 

Sostenibilidad Tiempo para  la 

implementación 
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pero el mercado local es incapaz de absorberlos y por el 

contrario lo empuja al subempleo. 

Esta desconexión se explica en los hallazgos sobre la 

formación docente y la mentoría. La literatura evidencia la 

falta de un marco unificado. De esto, Hund et al. [13] 

argumenta que no basta con ser un buen científico, es 

necesario implementar entrenamientos formales en liderazgo 

y mentoría que hace falta a los investigadores. Es decir, en 

ambos casos se necesita de programas de desarrollo 

profesional efectivo para actualizar los currículos acordes al 

mercado laboral. 

Sobre la equidad de acceso en las disciplinas STEM, el 

análisis revela que las barreras de género siguen siendo más 

que nada estructurales, lo que coincide con indicadores 

globales de acuerdo con la OCDE [7]. Al confrontar los 

estudios de Dökme et al. [6] y Ortiz-Martínez et al. [8], se 

puede determinar que el problema de la limitada presencia 

femenina no es solo una perspectiva, sino que debe abordarse 

desde una perspectiva motivacional a largo plazo. Dökme et 

al. [6] indica que la motivación femenina en las aulas de 

ciencias está condicionada por factores contextuales 

derivados del núcleo familiar. Comparando con Ortiz-

Martínez et al. [8], se tiene que la retención de las mujeres en 

las carreras de ingenierías puede depender del éxito durante 

el primer semestre y luego del soporte que tiene en sus redes 

de apoyo. Por lo tanto, las instituciones de educación superior 

tienen la tarea de transformar los entornos de aprendizaje en 

espacios inclusivos y de acompañamiento continuo. 

Finalmente, es importante remitirnos a un hallazgo 

preocupante que es la falta de modelos teóricos. Son escasos 

los estudios que fundamentan su práctica recurriendo a 

teorías como la Teoría Social Cognitiva de la Carrera (SCCT) 

que mide la autoeficacia [41], el modelo I-E-O de Astin sobre 

motivación [42], y el Aprendizaje Basado en Proyectos 

(PBL) para la interdisciplinariedad [41].  En suma, para que 

la educación STEM deje la tendencia fragmentada y se 

consolide como ciencia se debe fundamentar con revisiones 

de teorías contemporáneas siendo las experiencias de 

innovación STEM. En conjunto, los estudios señalan que el 

problema no es solo de oferta educativa, sino de articulación 

en formación, mercado laboral y política pública para atender 

los nuevos desafíos. 

V. CONCLUSIÓN 

De acuerdo con el análisis, se concluye sobre la 

educación STEM como un conjunto articulado de 

competencias cognitivas, pedagógicas, investigativas y 

sociales. Sobre estas, las que más destacan son el 

pensamiento crítico y la resolución de problemas, seguida por 

otras como la competencia disciplinar STEM y las 

habilidades investigativas. El contexto en donde se 

desarrollan busca un entorno activo e interdisciplinario que 

va más allá de las aulas lo que enriquece su carácter 

integrador y su transversalidad. 

Del mismo modo, los resultados indican que la brecha de 

género y la limitada implementación de metodologías activas 

constituyen los problemas más recurrentes del estudio, le 

sigue la insuficiente formación pedagógica y el desfase entre 

la universidad y el mercado laboral. Estas problemáticas son 

estructurales por lo que demandan respuestas desde las 

políticas curriculares y la formación universitaria. El hallazgo 

principal deriva en la ausencia de marcos teóricos explícitos 

(71%) lo que revela limitaciones diversas para una educación 

STEM. Finalmente, un limitado grupo del corpus vincula 

explícitamente a STEM con las ODS lo que sugiere abrir la 

agenda investigativa futura, orientada a fortalecer la educación 

STEM con miras a la sostenibilidad e impacto social. 
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