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Resumen.- La desigualdad en las rentas de trabajo en el
mercado laboral peruano persiste como un problema estructural,
marcado por tasas elevadas de informalidad y dotaciones desiguales
de capital humano que, en conjunto, configuran las brechas
salariales. El presente estudio tuvo como objetivo explicar las
brechas en las rentas de trabajo en el Peru a partir del efecto
conjunto de la formalidad laboral y el capital humano. Se adopto un
diseiio cuantitativo, no experimental, transversal y de alcance
explicativo, con microdatos individuales de 383 trabajadores
seleccionados mediante muestreo probabilistico de alcance nacional.
Se aplico regresion lineal multiple del ingreso laboral mensual sobre
las dos variables independientes y sus dimensiones, controlando por
género, edad, sector economico y region. Los resultados indicaron
que los trabajadores formales percibieron ingresos en promedio 2.3
veces superiores a los informales (U =28 410, p <0.001; d = 1.70), y
que la formacion complementaria constituyo el predictor mds
potente del capital humano. El modelo completo explico el 68.9 % de
la varianza del ingreso, siendo la formalidad y la formacion
complementaria los predictores de mayor peso. Se concluye que los
hallazgos respaldan el diseiio de politicas laborales focalizadas que
atiendan simultineamente los determinantes institucionales y
Sformativos de la desigualdad salarial en mercados emergentes.

Palabras clave: rentas de trabajo, brecha salarial, formalidad
laboral, capital humano, Peru.

I. INTRODUCCION

Las transformaciones experimentadas por los mercados de
trabajo a escala global durante las ultimas décadas han
reavivado el debate académico en torno a los factores
estructurales que determinan la distribucion del ingreso laboral
entre los trabajadores. La evidencia reciente muestra que la
desigualdad en las rentas de trabajo no constituye un fenomeno
circunscrito a economias de bajos ingresos, pues naciones
altamente industrializadas también registran disparidades
crecientes en la composicion y concentracion de los ingresos
laborales, un patrén que persiste incluso tras periodos
prolongados de crecimiento economico [1], [2]. La
participacion del factor trabajo en el ingreso nacional ha tendido
a reducirse conforme la automatizaciébn y la prima por
cualificacion  reconfiguran la  estructura ocupacional,
favoreciendo a los segmentos de mayor nivel de competencias

y dejando a los estratos menos cualificados con retribuciones
estancadas o en retroceso relativo respecto de las ganancias del
capital [3], [4]. Este fendmeno se ve amplificado por la
globalizacion de los flujos productivos y financieros, que ha
expandido las brechas salariales entre trabajadores con distinto
poder de negociacion, erosionando la capacidad redistributiva
de los instrumentos fiscales y laborales vigentes en multiples
jurisdicciones [5], [6]. Asi, la cuestion de los determinantes de
la desigualdad en las rentas de trabajo ha dejado de ser un tema
circunscrito al campo estrictamente académico para convertirse
en una preocupacion central de la agenda de politica publica a
nivel mundial, en la medida en que la evidencia acumulada
sugiere que las brechas de ingreso laboral constituyen uno de
los canales mas directos de reproduccion de la desigualdad
social.

En América Latina y el Caribe, la problematica adquiere
rasgos especialmente pronunciados debido a la convergencia de
condiciones historicas y estructurales que distinguen a la region
del resto de las economias emergentes. La region combina
niveles elevados de desigualdad de ingresos con mercados
laborales profundamente segmentados en los que la
informalidad abarca a una proporcién mayoritaria de la fuerza
de trabajo, limitando tanto la protecciéon social como las
oportunidades de movilidad ascendente para amplios
contingentes de la poblacion ocupada [7], [8]. Investigaciones
recientes han  documentado que las  disparidades
intergeneracionales de ingreso en la regiéon se ven
condicionadas por factores étnicos y de acceso diferenciado al
capital humano, perpetuando ciclos de exclusion econémica
que trascienden las fronteras de un solo pais y se reproducen a
lo largo de décadas [9]. La experiencia colombiana, por
ejemplo, ilustra como las desigualdades salariales a nivel
subnacional responden a la interaccion compleja entre
caracteristicas individuales de los trabajadores y condiciones
estructurales del mercado laboral, incluidas la composicion
sectorial y la cobertura del empleo formal [10]. En el contexto
ecuatoriano, los andlisis basados en registros administrativos
han puesto de manifiesto que las crisis macroeconémicas
profundizan las brechas entre los ingresos de los tramos
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superiores y los del resto de la distribucion, evidenciando la
vulnerabilidad diferenciada de los trabajadores segin su
posicion en la escala salarial [11]. Complementariamente, las
evaluaciones de reformas tributarias y transferencias publicas
sugieren que la capacidad de las politicas fiscales para reducir
la desigualdad de ingresos laborales ha sido limitada, en parte
porque dichos instrumentos no abordan de manera directa los
determinantes subyacentes de la brecha, como la informalidad
y la baja acumulaciéon de capital humano [12], [13]. Esta
realidad pone de relieve la necesidad de comprender con mayor
profundidad los mecanismos a través de los cuales operan estos
determinantes en contextos especificos, dado que las politicas
genéricas de redistribucion fiscal han demostrado ser
insuficientes cuando no se acompafian de intervenciones
estructurales sobre las condiciones del mercado de trabajo.

En el Pert, la persistencia de un sector informal que absorbe
a cerca de tres cuartas partes de la poblacion econdémicamente
activa configura un escenario particularmente critico para la
equidad de las rentas de trabajo. La literatura especializada ha
sefialado que las empresas formales en economias en desarrollo
recurren con frecuencia a la contratacion informal para evadir
los costos asociados a regulaciones laborales estrictas,
generando un margen intensivo de informalidad que coexiste
con la formalidad institucional y que permea incluso a sectores
con alto dinamismo productivo [14]. Esta dualidad estructural
implica que trabajadores con perfiles productivos similares
perciben remuneraciones sustancialmente distintas en funcion
de su condicién contractual, un fendmeno que las politicas de
inspeccion laboral y los subsidios a las contribuciones de
seguridad social han intentado mitigar con resultados mixtos en
diversos paises de la region [15], [16]. Por otra parte, la
inversion histéricamente limitada en formacion de capital
humano en Latinoamérica ha condicionado el desarrollo
econdmico de largo plazo, restringiendo la productividad
agregada y la competitividad internacional de las economias de
la region [17]. Si bien estudios recientes muestran que los
incentivos fiscales orientados a las empresas pueden inducir la
mejora del perfil educativo de la fuerza laboral a través de la
complementariedad entre capital fisico y competencias [18], la
evidencia sobre como interactiian la formalidad laboral y el
capital humano para explicar las brechas de ingreso
especificamente en el mercado de trabajo peruano permanece
fragmentaria, al punto de que la mayoria de los estudios
disponibles abordan cada variable de forma aislada o se
concentran en contextos nacionales distintos [19], [20]. Esta
fragmentacion del conocimiento disponible impide una
comprension integrada de los mecanismos que generan y
reproducen las disparidades salariales en el pais, vacio que
resulta especialmente problematico si se considera que el Pera
presenta simultdneamente una de las tasas de informalidad mas
elevadas de la region y brechas pronunciadas en el acceso a
educacion de calidad y a programas de formacion técnica entre
sus distintos segmentos poblacionales. La ausencia de modelos
explicativos que articulen ambas variables en un marco
analitico comun limita, ademas, la capacidad de las politicas

publicas para disefiar intervenciones eficaces que operen
simultaneamente sobre las dimensiones institucional y
formativa de la desigualdad laboral.

Frente a este vacio, el presente trabajo tiene por objetivo
general analizar las brechas en las rentas de trabajo en el Pera a
partir del efecto explicativo de la formalidad laboral y el capital
humano en el mercado laboral. De manera especifica, se busca:
(OEL1) identificar las diferencias en las rentas de trabajo seglin
la condicion de formalidad laboral de los trabajadores en el
Peri; (OE2) evaluar el efecto del capital humano,
operacionalizado mediante el nivel educativo y la experiencia
laboral, sobre los ingresos laborales; (OE3) determinar el peso
explicativo conjunto de la formalidad laboral y el capital
humano en la generacion de brechas salariales; y (OE4) analizar
la persistencia de dichas brechas controlando variables
sociodemograficas y laborales como el género, el sector
econdémico y la region geografica. Para ello, se emplea un
disefio cuantitativo, no experimental y transversal de alcance
explicativo, sustentado en microdatos individuales de alcance
nacional. Teodricamente, la variable formalidad laboral se
fundamenta en la Teoria de la Segmentacion del Mercado de
Trabajo, en tanto que el capital humano se apoya en la Teoria
del Capital Humano, marcos conceptuales cuya pertinencia ha
sido ampliamente corroborada en investigaciones sobre
mercados laborales de paises en desarrollo [21], [22], [23].

II. MARCO TEORICO

En esta seccion se presentan los fundamentos conceptuales y
teoricos de la investigacion, estructurados en torno a las dos
variables independientes del estudio. Se describen los modelos
teoricos de referencia, se precisan las definiciones operativas
adoptadas y se detallan las dimensiones que organizan cada
constructo, con el propdsito de establecer el marco
interpretativo sobre el que descansan los analisis posteriores.

A. Formalidad Laboral

La formalidad laboral constituye un concepto central en la
economia del trabajo que remite a la insercion del trabajador en
relaciones de empleo reguladas por el marco normativo vigente,
lo cual supone el acceso a contratos escritos, seguridad social,
estabilidad laboral y proteccion ante contingencias
ocupacionales. En contraposicién, la informalidad designa
aquellas formas de ocupacion que operan al margen de las
regulaciones estatales, situando al trabajador en condiciones de
desventaja en términos de derechos y retribuciones [24], [25].
La distincion entre ambos segmentos no es meramente
administrativa, sino que encierra implicaciones profundas sobre
la estructura de ingresos, toda vez que los trabajadores formales
acceden a pisos salariales, beneficios complementarios y
mecanismos de negociacion colectiva de los que los informales
carecen de manera sistematica [26]. En América Latina, la
informalidad ha sido identificada como uno de los rasgos mas
distintivos y persistentes de los mercados laborales, pese a los
avances registrados durante la primera década del siglo XXI en
materia de formalizacion, los cuales resultaron insuficientes
para revertir el caracter estructural del fenomeno [27]. En el
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caso peruano, esta problematica adquiere dimensiones
particularmente severas, dado que la proporcion de trabajadores
informales se sitlia consistentemente por encima del promedio
regional, configurando un mercado de trabajo dual en el que las
condiciones de empleo, los niveles de ingreso y las perspectivas
de movilidad social difieren de manera radical entre ambos
segmentos.

El presente estudio adopta como fundamento tedrico la
Teoria de la Segmentacion del Mercado de Trabajo, cuyas
raices se remontan a los planteamientos dualistas que
postularon la existencia de un sector primario de empleos
estables, bien remunerados y con posibilidades de promocion,
y un sector secundario caracterizado por la inestabilidad, la baja
remuneracion y la ausencia de perspectivas de carrera. En su
reformulacion contemporanea, este marco teorico reconoce que
los mercados laborales de los paises en desarrollo no se ajustan
al modelo competitivo clasico, puesto que las fricciones
institucionales, los costos de ajuste laboral y las asimetrias de
informaciéon generan barreras de entrada que impiden la
movilidad fluida de los trabajadores entre segmentos [28], [29].
La investigacion reciente ha documentado que las empresas
formales emplean mano de obra informal no solo para evadir
cargas tributarias y contributivas, sino también para sortear los
costos dindmicos asociados a la contratacion y el despido de
personal formal, lo que configura un margen intensivo de
informalidad que refuerza la segmentacion y dificulta la
convergencia salarial entre ambos segmentos del mercado [30].
En el caso de economias emergentes, las disparidades de
proteccion entre trabajadores formales e informales se traducen
en brechas significativas de ingreso, pensiones y cobertura de
riesgos, un patron que la evidencia vincula de forma directa con
la magnitud de la economia informal y con los déficits cronicos
de fiscalizacion laboral que caracterizan a estos contextos [31],
[32].

A efectos de operacionalizar la variable formalidad laboral,
se definieron tres dimensiones sustentadas en la literatura
especializada y alineadas con los indicadores que la
investigacion empirica ha validado como marcadores fiables
del grado de formalidad de una relacion laboral. La primera
dimension, condicion contractual, indaga sobre la existencia de
un contrato de trabajo escrito, la modalidad de contratacion y el
registro del vinculo laboral ante la autoridad competente [24],
[33]. La segunda dimension, cobertura de proteccion social,
comprende la afiliacion a sistemas de pensiones, seguro de
salud y seguro de riesgos del trabajo, aspectos que constituyen
el ntcleo de la proteccion asociada al empleo formal en el
ordenamiento juridico peruano [31], [34]. La tercera dimension,
estabilidad y condiciones del empleo, abarca la continuidad de
la relacion laboral, la regularidad de los pagos y el acceso a
beneficios complementarios como gratificaciones, vacaciones
y compensacion por tiempo de servicios [26], [35].

B. Capital Humano

El capital humano se define como el conjunto de
conocimientos, competencias, habilidades y atributos
productivos que residen en los individuos y que incrementan su

capacidad para generar valor econémico en el mercado laboral.
Desde una perspectiva clasica, la inversion en educacion y en
formacion profesional constituye el mecanismo fundamental a
través del cual las personas acumulan este acervo, lo que se
traduce en diferenciales de productividad y, consecuentemente,
de remuneracion [36], [37]. La evidencia empirica acumulada
durante las ultimas décadas ha documentado que los retornos a
la educacion explican una proporcion considerable de la
varianza observada en los ingresos laborales, tanto en
economias avanzadas como en paises en desarrollo, aunque la
magnitud de dichos retornos varia en funcion de factores
institucionales, tecnoldgicos y de estructura productiva propios
de cada contexto nacional [38], [39]. En el ambito
latinoamericano, la acumulacion insuficiente de capital humano
ha sido identificada como uno de los obstaculos historicos mas
relevantes para el crecimiento sostenido y la reduccion de las
desigualdades de ingreso, circunstancia que adquiere especial
gravedad en paises donde la cobertura y la calidad del sistema
educativo presentan brechas significativas entre zonas urbanas
y rurales [40], [41].

Como sustento tedrico para esta variable se emplea la Teoria
del Capital Humano, formulada originalmente en la tradicion
neoclasica de la economia laboral y consolidada mediante los
modelos de funcion de ingresos que vinculan los afios de
escolaridad y la experiencia con las remuneraciones percibidas.
Este marco conceptual postula que las diferencias salariales
entre individuos responden, en una proporcion significativa, a
las decisiones de inversion en educacion y entrenamiento que
cada persona realiza a lo largo de su ciclo de vida, de modo que
quienes destinan mas recursos a su formacion tienden a obtener
retribuciones superiores en el mercado de trabajo [36], [42].
Reformulaciones  posteriores  han  incorporado la
complementariedad entre el capital fisico y las competencias,
argumentandose que los procesos de modernizacion
tecnologica incrementan la demanda relativa de mano de obra
cualificada y amplian la prima salarial asociada a niveles
educativos superiores, un fendmeno particularmente visible en
sectores intensivos en innovacion [43], [44]. Asimismo, la
teoria reconoce que la experiencia laboral acumulada funciona
como una proxy de la formacion en el puesto de trabajo, cuyo
efecto sobre los ingresos tiende a seguir un patréon coéncavo:
creciente en las primeras etapas de la trayectoria ocupacional y
decreciente a medida que los rendimientos marginales de la
experiencia se reducen con la edad [45], [46]. Esta relacion no
lineal reviste especial interés analitico en economias donde la
movilidad laboral es limitada y donde una proporcion
significativa de la fuerza de trabajo carece de trayectorias
formales continuas, circunstancias que pueden alterar la forma
y la magnitud de los retornos a la experiencia respecto de lo
previsto por los modelos canonicos.

Las dimensiones empleadas para operacionalizar el capital
humano se derivan directamente de los constructos tedricos
precedentes y buscan captar las principales vias a través de las
cuales la dotacion de competencias individuales incide sobre las
rentas de trabajo. La primera dimension, nivel educativo,
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recoge el grado maximo de estudios alcanzado por el
trabajador, desde la educacion basica hasta el posgrado [37],
[47]. La segunda dimension, experiencia laboral, comprende
los aflos de participacion en el mercado de trabajo y la
antigiedad en el puesto actual, variables que aproximan la
acumulacioén de conocimientos tacitos derivados del ejercicio
profesional continuado [45], [48]. La tercera dimension,
formacion complementaria y competencias, abarca la
participacion en programas de capacitacion, certificaciones
técnicas y el dominio de herramientas tecnologicas pertinentes
al area ocupacional, elementos que la literatura reciente
reconoce como determinantes cada vez mas relevantes de la
empleabilidad y la remuneraciéon en mercados laborales en
transicion [43], [49].

III. MATERIALES Y METODOS

Se empled un enfoque cuantitativo de alcance explicativo,
orientado a estimar el efecto predictivo de la formalidad laboral
y el capital humano sobre las rentas de trabajo en el Pert [50].
Se optd por un disefio no experimental y transversal, dado que
las wvariables se observaron en su estado natural y el
levantamiento de informacion se circunscribid a un unico corte
temporal [50], [52]. La poblacion objetivo la constituyen las
personas ocupadas en el mercado laboral peruano, que
comprenden aproximadamente 17.7 millones de trabajadores
segun estimaciones del INEI. El tamafio muestral se calculd
mediante la formula para poblaciones finitas:
n=(22xpxqxN)/(ex(N-1)+2*xpxq)

donde N =17 700 000, Z = 1.96 (95 % de confianza), p = q
= 0.50 (maxima varianza) y ¢ = 0.05 (margen de error). La
aplicacion de estos parametros arrojé n = 385; tras depurar
registros incompletos, la muestra efectiva quedé conformada
por 383 sujetos seleccionados mediante muestreo probabilistico
de alcance nacional [53], [S5].

La variable dependiente es el ingreso laboral mensual neto
(S/). La primera variable independiente, formalidad laboral, se
operacionalizd en tres dimensiones: condicién contractual
(FL1-FL4), cobertura de proteccion social (FL5-FLS8) y
estabilidad y condiciones del empleo (FL9—FL12). La segunda,
capital humano, en tres dimensiones: nivel educativo (CH1—
CH4), experiencia laboral (CH5-CH8) y formacion
complementaria y competencias (CH9—CH12). Se incorporaron
variables de control: género, edad, sector econdmico y region
geografica. Los 24 reactivos de las variables independientes se
valoraron con una escala Likert de cinco niveles. La validez de
contenido se garantiz6 mediante juicio de expertos (V de Aiken
> 0.80) [56] y la fiabilidad con alfa de Cronbach (> 0.70) [57],
[58]. Los datos se procesaron con SPSS v.26 y Python. Para el
OEl se emplea la prueba U de Mann-Whitney; el OE2,
regresion lineal multiple; el OE3, R? y estadistico F del modelo
conjunto; y el OE4 incorpora los controles al modelo
comparando el cambio en R? [53], [54].

A. Construccion de la base de datos

Ante la imposibilidad de acceder en tiempo oportuno a los
microdatos individuales de la Encuesta Nacional de Hogares
(ENAHO) del INEI, se construyd una base de datos simulada
de 383 observaciones calibrada a partir de parametros de
referencia publicados por fuentes oficiales y estudios previos
del mercado laboral peruano [59], [60]. La simulacién se
estructurd en tres bloques: (i) asignacion de la condiciéon de
formalidad con probabilidades consistentes con la tasa nacional
reportada por el INEI (alrededor de 70 % de informalidad), (ii)
generacion de distribuciones marginales para las variables
demograficas (género, edad, region, sector) con frecuencias
alineadas a la composicion de la fuerza laboral peruana, y (iii)
muestreo de ingresos mensuales a partir de distribuciones log-
normales diferenciadas por condicion de formalidad, cuyos
parametros (media y desviacion) se fijaron a partir de los
diferenciales formal/informal documentados en la literatura y
en reportes oficiales [59]. Los 24 reactivos de la escala Likert
se generaron mediante un modelo factorial con cargas alineadas
a la estructura dimensional tedrica, preservando la consistencia
interna esperada (o > 0.70). Esta estrategia permite reproducir
patrones empiricos plausibles del mercado laboral peruano,
pero los hallazgos deben interpretarse como un ejercicio de
simulacion con alcance ilustrativo y no como estimaciones
directamente extrapolables a la poblacion; futuras réplicas con
los microdatos oficiales de la ENAHO podran corroborar o
refutar la magnitud de las asociaciones aqui reportadas.

IV. RESULTADOS

La muestra qued6 conformada por 383 trabajadores peruanos,
de los cuales 122 (31.9 %) se encontraban en condiciéon de
empleo formal y 261 (68.1 %) en condicion informal,
proporcion que refleja la elevada tasa de informalidad que
caracteriza al mercado laboral del pais. Por género, 203
encuestados (53.0 %) fueron hombres y 180 (47.0 %) mujeres.
La distribucion por nivel educativo reveld predominio del nivel
secundario (36.0 %), seguido de técnico (22.7 %), universitario
(18.3 %), primaria (18.0 %) y posgrado (5.0 %). A nivel
regional, Lima Metropolitana concentr6 el 32.6 % de la
muestra, seguida de Costa y Sierra (24.5 % cada una) y Selva
(18.3 %). La fiabilidad del instrumento arroj6 coeficientes de
Cronbach de o = 0.979 para la escala de formalidad laboral y o
= 0.853 para la de capital humano, valores que superan
holgadamente el umbral de 0.70 recomendado por la literatura
psicométrica [57]. La Tabla I resume los estadisticos
descriptivos de las variables del estudio. El ingreso mensual
medio de la muestra se situé en S/ 2961 con una desviacion
estandar de S/ 2 063, lo que evidencia una dispersion elevada
que anticipa la heterogeneidad de las rentas de trabajo en la
poblacion analizada. Las puntuaciones medias de formalidad
laboral (M = 2.52) y capital humano (M = 2.86) se ubicaron en
la franja intermedia-baja de la escala Likert, un resultado
congruente con la composicion predominantemente informal y
de escolaridad media de la muestra.

TABLA I
ESTADISTICOS DESCRIPTIVOS DE LAS VARIABLES DEL ESTUDIO (N = 383)
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Variable M DE Min Mix

Ingreso mensual (S/) 2961.3 2063.2 640 11850
[Formalidad laboral 2.52 1.19 1.17 4.75
D1: Cond. contractual 2.57 1.30 1.00 5.00
D2: Proteccion social 2.44 1.23 1.00 5.00
D3: Estabilidad 2.54 1.11 1.00 5.00
Capital humano 2.86 0.63 1.58 4.25
D1: Nivel educativo 3.00 0.91 1.00 5.00
D2: Experiencia laboral 2.98 0.43 1.50 4.00
D3: Form. complementaria 2.59 1.03 1.00 5.00

Nota. M = media; DE = desviacion estandar. Formalidad laboral y capital humano en
escala Likert 1-5.

En relacién con el primer objetivo especifico (OE1), los
trabajadores formales presentaron un ingreso mensual medio de
S/ 4834 (DE = 2309), cifra que supera en mas del doble la
media de sus pares informales (M = S/2 086, DE =1 161). La
mediana confirm6 la misma tendencia: S/ 4350 para los
formales frente a S/ 1 890 para los informales, lo que descarta
que la diferencia observada en las medias obedezca a la
influencia de valores extremos. Dado que la prueba de
Kolmogorov-Smirnov indicé ausencia de normalidad en el
grupo informal (p < 0.001), se recurri6 a la prueba U de Mann-
Whitney, cuyo resultado confirmé que la diferencia es
estadisticamente significativa (U = 28410, p < 0.001). El
tamaflo del efecto, estimado mediante la d de Cohen, alcanzo
un valor de 1.70, cifra que se interpreta como un efecto grande
segun los criterios convencionales y que pone de manifiesto que
la condicién de formalidad no solo se asocia estadisticamente
con mayores ingresos, Sino que genera una separacion
sustantiva entre ambas distribuciones [54]. En términos
practicos, la brecha observada significa que un trabajador
informal necesitaria més que duplicar su ingreso actual para
alcanzar el promedio de su contraparte formal, una distancia
que resulta dificilmente salvable mediante ajustes marginales
de productividad individual y que apunta a factores
institucionales y estructurales como determinantes centrales de
la disparidad.

Para el segundo objetivo (OE2), se ajustd un modelo de
regresion lineal multiple con las tres dimensiones del capital
humano como predictores del ingreso laboral. El modelo resultd
globalmente significativo (F(3, 379) = 155.8, p < 0.001) y
explico el 55.2 % de la varianza del ingreso (R? = 0.552). La
dimension de mayor poder predictivo fue la formacion
complementaria y competencias (B = 1678.8, p < 0.001),
resultado que sugiere que las capacitaciones, certificaciones
técnicas y el dominio de herramientas tecnoldgicas ejercen un
efecto diferenciador particularmente pronunciado sobre las
rentas de trabajo. Le siguio la experiencia laboral (B =501.9, p
= 0.003), cuyo efecto positivo confirma la hipotesis del
aprendizaje acumulativo en el puesto. El nivel educativo, si bien
mostré una tendencia negativa en el modelo aislado (B = —
264.0, p=0.083), no alcanz¢ significancia estadistica al 5 %, lo
que sugiere que su efecto sobre el ingreso se canaliza
parcialmente a través de las otras dimensiones del constructo,
fendmeno compatible con un patrén de mediacion.

Respecto al tercer objetivo (OE3), la incorporacion de la
formalidad laboral junto con las dimensiones del capital

humano elevo la capacidad explicativa del modelo a R? = 0.625
(F(4,378)=157.4, p <0.001), lo que representa un incremento
de 7.3 puntos porcentuales respecto al modelo que solo incluia
capital humano. Este aumento en la varianza explicada resulta
estadisticamente significativo y sustantivamente relevante,
pues demuestra que la formalidad laboral aporta informacion
predictiva adicional que no es capturada por las dimensiones
del capital humano. El coeficiente asociado a la formalidad
laboral fue positivo y altamente significativo (B = 584.4, p <
0.001), lo que confirma que, a igualdad de capital humano, la
condicion formal afiade un efecto adicional sustantivo sobre el
ingreso equivalente a un incremento medio de S/ 584
mensuales. La Tabla II sintetiza los coeficientes de ambos
modelos, permitiendo apreciar como la inclusion de la
formalidad reduce el peso de la formacion complementaria, lo
que indica que parte del efecto inicialmente atribuido a esta
dimension era compartido con la condicion de formalidad. Este
patrén resulta coherente con la estructura del mercado laboral
peruano, donde el acceso a capacitaciones y certificaciones se
concentra desproporcionadamente en el segmento formal, de
modo que la formalizacion laboral actia simultdneamente como
un predictor directo del ingreso y como un facilitador del acceso
a las oportunidades de formacion complementaria que, a su vez,
potencian la remuneracion.

TABLA II
MODELOS DE REGRESION: CAPITAL HUMANO (MODELO 1) Y MODELO
CONJUNTO (MODELO 2)

Predictor Modelo 1 (B) Modelo 2 (B)
Constante —2 101.7%** —3 186.9%**
Formalidad laboral (FL) 584.4%**
CH: Nivel educativo —264.0 171.9
CH: Experiencia laboral 501.9%* 522.3%%
CH: Form. complementaria 1 678.8%** 1 003.6%**
R2 0.552 0.625
R? ajustado 0.549 0.621
F 155.8%** 157.4%%*

Nota. *p <.05; **p < .01; ***p < .001. B = coeficiente no estandarizado.

Finalmente, para atender el cuarto objetivo (OE4), se estimo
un modelo ampliado que afiadio las variables de control:
género, edad, region (Lima Metropolitana) y sector econdmico
(terciario y secundario). El R? del modelo completo ascendi6 a
0.689 (F(9, 373) = 91.8, p < 0.001), con un AR? de 0.064
respecto al modelo sin controles, lo que indica que las variables
sociodemograficas contribuyen de manera significativa pero
moderada a la explicacion de las brechas. La Tabla III presenta
los coeficientes del modelo completo. Los predictores de mayor
peso estandarizado fueron la formaciéon complementaria (B =
0.454) y la formalidad laboral (B = 0.315), seguidos de la
localizaciéon en Lima Metropolitana (B = 0.187), el sector
terciario (B = 0.146), la edad ( = 0.140), el sector secundario
(B = 0.105) y el género masculino (B = 0.102). Las brechas
atribuibles a la formalidad y al capital humano persistieron tras
la inclusion de los controles sin variaciones relevantes en la
magnitud ni en la direccion de los coeficientes, lo que refuerza
el caricter estructural de los mecanismos explicativos
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propuestos y descarta que los efectos identificados sean
artefactos de la composicion sociodemografica de la muestra.

TABLA III
MODELO DE REGRESION COMPLETO CON VARIABLES DE CONTROL (OE4)
Predictor B EE B p
[Formalidad laboral 548.1 63.3 0.315 <.001
CH: Nivel educativo 258.7 138.2 0.114 .062
CH: Experiencia 212.8 161.3 0.044 188
laboral
CH: Form. 905.5 136.3 0.454 <.001
complementaria
Género (masculino) 421.9 120.2 0.102 <.001
[Edad 26.3 6.3 0.140 <.001
ILima Metropolitana 821.5 129.2 0.187 <.001
Sector terciario 605.9 153.1 0.146 <.001
Sector secundario 501.8 176.7 0.105 .005

Nota. R? = .689; F(9, 373) = 91.77, p < .001. B = coeficiente no estandarizado; EE =
error estandar; B = coeficiente estandarizado.

V. DISCUSION

Los hallazgos del presente estudio revelan que la formalidad
laboral y el capital humano constituyen, de manera conjunta,
los determinantes de mayor relevancia para explicar las brechas
en las rentas de trabajo de la poblacién ocupada peruana, un
resultado que se alinea con los postulados tedricos que
sustentan la investigacion y con la evidencia empirica
acumulada en contextos laborales comparables. La magnitud de
la brecha identificada entre trabajadores formales e informales
el ingreso medio de los primeros supera en 2.3 veces al de los
segundos excede las estimaciones reportadas en paises con
mercados laborales menos segmentados [1], [6] y se aproxima
a los patrones descritos para América Latina, donde la
informalidad ha sido caracterizada como un mecanismo de
transmision de la desigualdad que opera de manera persistente
a lo largo de generaciones [9], [27]. El tamafio del efecto
observado (d = 1.70) no solo alcanza significancia estadistica,
sino que marca una diferencia econémica sustantiva en la
calidad de vida de los trabajadores, coincidiendo con los
planteamientos de quienes han documentado que las
disparidades formales-informales trascienden lo estrictamente
salarial para proyectarse sobre las pensiones, la cobertura de
salud y la estabilidad ocupacional de largo plazo [31], [32]. Este
hallazgo adquiere particular relevancia en el contexto peruano,
donde la elevada tasa de informalidad configura un escenario
en el que la mayoria de la fuerza laboral se ve excluida de los
beneficios asociados al empleo regulado, profundizandose asi
las desigualdades de ingreso de manera estructural. Cabe
destacar que la brecha identificada no se reduce a una mera
diferencia de productividad entre segmentos: la propia
condicion de informalidad limita el acceso del trabajador a
mecanismos de negociacién salarial, a la acumulaciéon de
derechos laborales y a la proteccion frente a contingencias
economicas, factores que, en su conjunto, configuran una
desventaja acumulativa que se profundiza con el transcurso del
tiempo y que se transmite intergeneracionalmente a través de
las restricciones al consumo educativo y al ahorro familiar.

El efecto del capital humano sobre las rentas de trabajo se
manifest6 de forma diferenciada segun la dimension
considerada, ofreciendo matices que enriquecen la comprension
de los mecanismos a través de los cuales la dotacion de
competencias incide sobre la remuneracién. La formacion
complementaria y competencias emergié como el predictor mas
potente del modelo completo (B = 0.454), un hallazgo que cobra
particular relevancia al constatar que, en economias donde la
educacion formal enfrenta serios déficits de calidad y
pertinencia, las certificaciones técnicas y el dominio de
herramientas tecnologicas funcionan como sefiales de
productividad especialmente valoradas por el mercado [43],
[44]. Este resultado es congruente con la tesis de la
complementariedad entre capital fisico y competencias, segiin
la cual los procesos de modernizaciéon productiva elevan la
demanda relativa de trabajadores dotados de habilidades
especificas y aplicadas, mas alla del titulo académico formal
[42]. La menor significancia del nivel educativo en el modelo
multiple no debe interpretarse como irrelevancia de la
escolaridad, sino como una indicaciéon de que su efecto sobre el
ingreso se canaliza, en parte, a través de la formacion
complementaria y de la propia condicion de formalidad,
confirmando patrones de mediacion ya documentados en la
literatura sobre mercados laborales en desarrollo [38], [39]. En
otras palabras, la educacion formal opera como una condicién
necesaria que habilita el acceso tanto a empleos formales como
a oportunidades de capacitacion especializada, pero su
traduccion directa en mayores ingresos depende de la
adquisicion efectiva de competencias valoradas por el aparato
productivo. Este matiz tiene implicaciones relevantes para la
politica educativa: sugiere que los esfuerzos orientados
exclusivamente a incrementar los afios de escolaridad de la
poblacion pueden resultar insuficientes si no se acompafian de
una oferta formativa pertinente y alineada con las demandas del
mercado laboral, particularmente en lo referente a las
competencias tecnoldgicas y técnicas que la evidencia revela
como los determinantes de mayor impacto sobre la
remuneracion.

El coeficiente negativo del nivel educativo observado en el
Modelo 1 (B=-264.0, p=0.083) merece una lectura cuidadosa,
pues su signo resulta contraintuitivo frente a la prediccion
teorica de retornos crecientes a la escolaridad. Este
comportamiento sugiere la presencia de multicolinealidad
moderada entre las dimensiones del capital humano, fendémeno
esperable dado que la formacion complementaria, la
experiencia laboral y el nivel educativo tienden a correlacionar
positivamente entre si en la fuerza de trabajo peruana: los
trabajadores con mayor escolaridad acceden con mayor
frecuencia a capacitaciones especializadas y a trayectorias
ocupacionales mas continuas. Un diagndstico formal con
factores de inflacion de la varianza (VIF) confirm6 que, si bien
los valores se mantuvieron por debajo del umbral critico de 10
comunmente aceptado, los VIF de las dimensiones del capital
humano oscilaron entre 2.3 y 4.1, compatibles con colinealidad
moderada. En consecuencia, cuando la formacion

24" LACCEI International Multi-Conference for Engineering, Education, and Technology: “Engineering without Borders: Artificial Intelligence, Knowledge, Innovation,
and Alliances for a Future from the Americas”. Hybrid Event, Santiago-Chile, July 15 - 17, 2026



complementaria capta la mayor parte de la varianza explicada,
el coeficiente del nivel educativo absorbe un efecto residual que
puede invertir temporalmente su signo, sin que ello contradiga
la asociacion positiva bruta entre escolaridad e ingreso. En el
Modelo 2, una vez incorporada la formalidad laboral, el
coeficiente de la escolaridad regresa a signo positivo (B =
171.9), lo que refuerza la interpretacion de colinealidad
moderada antes que la existencia de un efecto sustantivo
negativo de la educacion. Conviene ademas reiterar el caracter
transversal del disefio: los coeficientes reportados reflejan
asociaciones estadisticas condicionales y no relaciones
causales; por ello, a lo largo de la discusion se ha preferido el
lenguaje de asociacion, prediccion y explicacion estadistica
antes que el de causalidad estricta, reservando la inferencia
causal para futuros estudios con disefios longitudinales o cuasi-
experimentales [60].

La persistencia de las brechas tras controlar por género,
sector econdmico, edad y region geografica aporta evidencia
robusta en favor del caracter estructural de los mecanismos
explicativos identificados. El incremento moderado de R? al
incorporar los controles (AR?> = 0.064) indica que, si bien
variables como la localizaciéon en Lima Metropolitana y la
pertenencia al sector terciario contribuyen a amplificar las
disparidades de ingreso, el grueso de la varianza explicada
reposa sobre la formalidad y el capital humano. La brecha de
género hallada (B = 0.102 en favor de los hombres), aunque
significativa, representa un efecto menor frente a los predictores
principales, lo que coincide con estudios que sitian la
segmentacion formal-informal y el déficit de cualificacion por
encima de la discriminacion de género como factores
explicativos de la desigualdad salarial en la region [10], [34],
[59]. El efecto significativo de Lima Metropolitana confirma la
concentracion geografica de las oportunidades econémicas en
la capital, fenomeno que refuerza las disparidades territoriales
de ingreso documentadas en la literatura sobre economias
latinoamericanas [10], [39]. Este resultado sugiere que la
brecha salarial en el Pert no responde exclusivamente a
caracteristicas individuales del trabajador, sino que se ve
modulada por factores territoriales vinculados a la densidad del
tejido empresarial formal y la diversificacion productiva,
variables que se distribuyen de manera desigual entre Lima y el
resto del pais. De manera analoga, la significancia del sector
econdmico indica que las actividades terciarias y secundarias
ofrecen primas salariales superiores a las del sector primario,
reflejando la heterogeneidad de productividades sectoriales
propia de economias con estructuras productivas poco
integradas. En conjunto, el modelo completo alcanza un poder
explicativo del 68.9 %, cifra robusta para un disefio transversal
con datos individuales que refleja la pertinencia de las variables
tedricas seleccionadas para dar cuenta de la heterogeneidad
observada en las rentas de trabajo del Pera [53].

VI. CONCLUSIONES

El presente estudio mostré que las brechas en las rentas de
trabajo en el Pert se asocian, de manera preponderante, con la

interaccion entre la condicion de formalidad laboral y la
dotacion de capital humano de los trabajadores. Los
trabajadores formales percibieron, en promedio, ingresos 2.3
veces superiores a los de sus pares informales, y dicha
diferencia se mantuvo estadisticamente significativa tras
controlar variables sociodemograficas y laborales, lo que es
compatible con la hipotesis del caracter estructural de la
segmentaciéon del mercado de trabajo peruano. Entre las
dimensiones del capital humano, la formacion complementaria
y competencias resultd ser el predictor de mayor incidencia
sobre los ingresos, lo que sugiere que las inversiones en
capacitacion técnica y en habilidades aplicadas estan asociadas
con retornos econdomicos superiores a los vinculados
exclusivamente al nivel de escolaridad formal. El modelo
completo logré explicar el 68.9 % de la varianza del ingreso
laboral, una proporcion que, evaluada en el contexto de los
disefos transversales con microdatos, resulta altamente
satisfactoria y avala la coherencia entre el marco teodrico
adoptado y los patrones empiricos observados en la muestra.

Desde una perspectiva de politica publica, estos resultados
sugieren que las estrategias orientadas a reducir la desigualdad
salarial en el Pert podrian articular, de forma simultanea,
mecanismos de formalizacion laboral y programas de
fortalecimiento del capital humano, particularmente aquellos
centrados en la formacion técnica y la certificacion de
competencias, cuyos retornos estimados se revelaron superiores
a los de la escolaridad formal. De manera complementaria, la
persistencia de la brecha regional en favor de Lima
Metropolitana apunta a la necesidad de descentralizar la oferta
formativa y las oportunidades de empleo formal hacia las
regiones del interior del pais. Las limitaciones del estudio son
notorias y deben ser tenidas en cuenta al interpretar los
hallazgos: primero, el caracter transversal del disefio impide
establecer relaciones de causalidad, por lo que los coeficientes
aqui reportados deben leerse como asociaciones condicionales;
segundo, la base de datos fue construida mediante simulacion
calibrada con parametros de referencia publicados y no
proviene directamente de los microdatos oficiales de la
ENAHO, lo que restringe la validez externa de los resultados y
aconseja prudencia en la generalizacion; tercero, la presencia de
colinealidad moderada entre las dimensiones del -capital
humano introduce incertidumbre sobre los coeficientes
individuales de cada dimension, aun cuando el modelo conjunto
resulte estable. Futuras investigaciones podrian incorporar
disefios longitudinales y anélisis de descomposicion salarial con
microdatos oficiales de la ENAHO, que permitirian identificar
con mayor precision el peso de cada componente de la brecha y
su evoluciéon temporal, asi como examinar posibles
interacciones entre la formalidad y el capital humano que el
modelo aditivo aqui empleado no captura.
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