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Abstract-. This study analyzes the relationship between attitudes
toward artificial intelligence (AI) and social entrepreneurship
competencies in first-year engineering students. A quantitative,
applied approach with a non-experimental, correlational design was
used. The sample consisted of 100 students selected through non-
probability convenience sampling. Two validated instruments were
used for data collection: the Questionnaire on Attitudes toward
Artificial Intelligence and the University Social Entrepreneurship
Questionnaire. Due to the lack of statistical normality, data
processing was performed using Spearman's rho coefficient. The
results show a weak but significant positive relationship between
attitudes toward Al and social entrepreneurship (Rho = 0.222; p =
0.026). However, none of the five dimensions of social
entrepreneurship—personal sub-competence, leadership, social

innovation, social value, and entrepreneurial management—showed
significant correlations with the Al variable. These findings indicate
that, while a positive attitude toward Al technologies may be linked
to a general understanding of social entrepreneurship, this
relationship is not uniformly reflected in the specific development of
its sub-competencies. Consequently, the results highlight the need to
strengthen initial engineering education through pedagogical
strategies focused on critical digital literacy, the ethical and
responsible use of Al tools, and the promotion of entrepreneurial
competencies with social impact, essential elements for addressing
the challenges of digital transformation in the university setting.
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Resumen—. El presente estudio analiza la relacion entre las
actitudes hacia la inteligencia artificial (IA) y las competencias de
emprendimiento social en estudiantes de primer ciclo de programas
de ingenieria. Se empleo un enfoque cuantitativo, de tipo aplicado,
con un disefio no experimental y correlacional. La muestra estuvo
conformada por 100 estudiantes seleccionados mediante muestreo
no probabilistico por conveniencia. Para la recoleccion de datos se
aplicaron dos instrumentos validados: el Cuestionario de Actitudes
hacia la Inteligencia Artificial y el Cuestionario de Emprendimiento
Social Universitario. Debido a la ausencia de normalidad estadistica,
el procesamiento de los datos se realizo mediante el coeficiente Rho
de Spearman. Los resultados muestran una relacion positiva débil
pero significativa entre las actitudes hacia la 1Ay el emprendimiento
social (Rho = 0.222; p = 0.026). Sin embargo, ninguna de las cinco
dimensiones del emprendimiento social, subcompetencia personal,
liderazgo, innovacion social, valor social y gestion emprendedora,
presentd correlaciones significativas con la variable IA. Estos
hallazgos indican que, aunque una disposicion favorable hacia las
tecnologias de 1A puede vincularse con una comprension general del
emprendimiento social, dicha relacién no se refleja de manera
homogeénea en el desarrollo especifico de sus subcompetencias. En
consecuencia, los resultados resaltan la necesidad de fortalecer la
formacion inicial de ingenieros mediante estrategias pedagogicas
orientadas a la alfabetizacion digital critica, el uso ético y
responsable de herramientas de 1A'y la promocién de competencias
emprendedoras con impacto social, elementos esenciales para
responder a los desafios de la transformacion digital en el &mbito
universitario.

Palabras clave: inteligencia artificial, emprendimiento social y
educacion en ingenieria.

I. INTRODUCCION

La transformacion digital es uno de los procesos mas
determinantes del siglo XXI, especialmente en los campos de la
ingenieria, donde la inteligencia artificial (IA) ha pasado de ser
una herramienta emergente a convertirse en un componente
estructural de la produccion cientifica, la automatizacion
industrial y la toma de decisiones basada en datos. Segun el
Foro Econdémico Mundial, se espera que para 2025 la
automatizacion genere la pérdida de 85 millones de empleos,
pero simultaneamente cree 97 millones de nuevos puestos
laborales mas adaptados a la division del trabajo entre humanos,
maquinas y algoritmos [1]. Esta reconfiguracion no solo exige
profesionales con habilidades técnicas avanzadas, sino también
con una comprension ética, social y estratégica del uso de estas

tecnologias, aspecto particularmente relevante en estudiantes
que se encuentran en las primeras etapas de su formacion
universitaria. Asimismo, el informe Al Index 2024 del Instituto
de Inteligencia Artificial Humana-Centrada de la Universidad
de Stanford revela diferencias regionales significativas en la
percepcion de la IA: en paises asiaticos hasta un 80 % de la
poblacion considera que la A traera beneficios sustanciales,
mientras que en paises occidentales esta percepcion positiva cae
a niveles cercanos al 40 % [2]. Estas cifras reflejan una brecha
de confianza global que puede limitar el impacto social de estas
tecnologias.

Frente a ello, organismos como la UNESCO han instado a
promover una IA centrada en el ser humano, ética e inclusiva,
capaz de reducir las desigualdades y de potenciar el desarrollo
sostenible, en lugar de ampliarlas [3]. En paralelo, el
emprendimiento social ha ganado notoriedad como una
estrategia efectiva para abordar problemas sociales y
ambientales. De este modo, El Foro Econdmico Mundial estima
que existen mas de 10 millones de empresas sociales en el
mundo, las cuales generan alrededor de 200 millones de
empleos y contribuyen con cerca de 2 billones de ddlares en
ingresos anuales [4]. Sin embargo, investigaciones del Banco
Interamericano de Desarrollo sefialan que muchos de estos
emprendimientos enfrentan limitaciones significativas en su
escalabilidad y sostenibilidad debido a la falta de formacioén
emprendedora con enfoque social, especialmente en paises en
desarrollo [5].

América Latina enfrenta profundas brechas sociales y
tecnologicas que desafian su desarrollo. La region es una de las
mas desiguales del mundo y presenta una marcada brecha
digital: alrededor del 32% de la poblacién no tiene acceso a
internet, proporcion que cae por debajo del 37% en las zonas
rurales [6]. Este rezago en conectividad se traduce en un uso
limitado de las tecnologias digitales para el desarrollo
productivo e inclusivo. De hecho, mas del 60% de las empresas
latinoamericanas con acceso a Internet solo mantienen una
presencia pasiva, es decir, inicamente para tener presencia en
linea, sin implementar funciones mas avanzadas como ventas
en linea, atencion automatizada al cliente o plataformas de pago
digital. AGn mas preocupante es que alrededor del 70% de las
micro, pequefias y medianas empresas ni siquiera disponen de
una pagina web propia [6]. Esta situacion revela una brecha
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significativa entre el acceso tecnologico y su uso estratégico, 1o
que limita la transformacion digital y la competitividad de los
negocios en la region.

De esta manera, la adopciéon de tecnologias emergentes
como la inteligencia artificial (IA) es ain mas incipiente: entre
2010y 2021, la inversion privada en IA de toda América Latina
y el Caribe representd menos del 1,7% de la realizada por
Estados Unidos, y a septiembre de 2023 las empresas de 1A de
la region constituian menos del 3% del total mundial [6]. Este
escaso aprovechamiento tecnologico limita la productividad y
la competitividad regional, agravando las brechas de desarrollo.

Asimismo, persiste una falta de comprension y confianza
en las tecnologias avanzadas, lo que dificulta su aceptacion. El
Banco Interamericano de Desarrollo advierte la necesidad de
construir un entendimiento generalizado sobre la IA, sus
oportunidades y riesgos, y promover su adopcién responsable
para el bien social, con miras a reducir las desigualdades
crecientes en la region [5]. Por otra parte, la juventud
latinoamericana, especialmente los estudiantes universitarios,
se perfila como agente clave para revertir estas tendencias
mediante la innovacidon social, pero actualmente enfrenta
limitaciones en su formacion y oportunidades laborales.

CEPAL subraya que los jovenes son esenciales para un
desarrollo mas inclusivo y sostenible, sin embargo, enfrentan
obstaculos para acceder a empleos productivos y de calidad,
una situaciéon que podria agravarse ante el estancamiento
econdmico y los cambios tecnologicos [7]. Superar estos
desafios exige fortalecer los sistemas educativos y de
formacion, incrementando su inclusion, calidad y pertinencia
[7]. En particular, se observa que la brecha de competencias
digitales sigue siendo significativa: pese a avances en
conectividad, subsisten carencias en el acceso, uso eficaz de
herramientas digitales y, sobre todo, en las habilidades
requeridas para que toda la poblacion aproveche las
oportunidades de la era digital [8]. Esta brecha de habilidades
tecnologicas impide integrar plenamente las tecnologias con
propdsito en la solucion de problematicas sociales.

En el ambito del emprendimiento social, también se
evidencia un importante desfase entre el potencial de los
jovenes y la realidad actual. Estudios recientes en universidades
de la region revelan que solo el 3,4% de mas de 5.200
estudiantes encuestados lidera algiin emprendimiento social,
pese a que alrededor del 62% desea hacerlo, lo que indica una
marcada brecha entre la intencion emprendedora y su
materializacion [9]. Este hallazgo sugiere que persisten
deficiencias en el apoyo institucional y en la formacion de
competencias para emprender con impacto social, dificultando
que las ideas de los estudiantes se conviertan en proyectos
sostenibles.

En el Perq, la transformacion digital y el desarrollo del
emprendimiento social también enfrentan grandes desafios.
Segtn la Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO), en 2023
mas del 30% de los hogares a nivel nacional no tenia acceso a
Internet, cifra que asciende al 60% en zonas rurales [10]. Esta
desigualdad limita el acceso de amplios sectores de la poblacion

a herramientas tecnoldgicas que podrian mejorar su calidad de
vida, educacion y oportunidades de desarrollo. Ademas, el
Indice de Preparacién para la IA elaborado por la UNESCO
posicion6 al Pert en el puesto 71 de 181 paises evaluados,
reflejando un nivel medio-bajo de preparacion institucional,
infraestructura y habilidades para implementar politicas
publicas de IA [11].

En el ambito universitario peruano, diversos estudios
identifican carencias en la formacion en competencias digitales
orientadas a la innovacidn social. Frente a este contexto, se
sefiala que la aplicacion de la IA en el ambito universitario ain
es incipiente y enfrenta obstaculos como la baja capacitacion
docente en herramientas digitales, asi como la escasa
integracion de tecnologias emergentes con fines pedagdgicos
[12]. Esto afecta directamente a los estudiantes de ingenieria,
quienes requieren competencias tecnologicas robustas vy,
simultdneamente, capacidades emprendedoras orientadas al
bien comun.

Por otro lado, el desarrollo del emprendimiento social en el
Pert es todavia incipiente. Si bien existe un interés creciente
por parte de universidades e instituciones, los estudios
disponibles atin no muestran datos desagregados suficientes que
permitan evaluar con precision su alcance en estudiantes
universitarios. El Global Entrepreneurship Monitor sefiala que,
aunque el Pert presenta una alta tasa de emprendimiento en
general, persiste la necesidad de fortalecer las competencias
emprendedoras con enfoque social y brindar acompafiamiento
sostenido a las iniciativas juveniles [13]. A pesar de ello, existe
un creciente interés de las universidades peruanas por fomentar
iniciativas emprendedoras con impacto social. Sin embargo, las
acciones son aun dispersas y no siempre integradas en una
estrategia nacional de educacion superior para el
emprendimiento sostenible.

En este escenario, la presente investigacion se sitia en la
interseccion de dos dinamicas clave del siglo XXI: la expansion
de la inteligencia artificial (IA) y la consolidacion del
emprendimiento social como via de transformacion sostenible;
desde un enfoque correlacional, el estudio no busca demostrar
causalidad, sino analizar el grado de asociacion entre la IA en
la formacion universitaria y el desarrollo de competencias de
emprendimiento social en estudiantes, aportando evidencia
relevante para orientar decisiones educativas y fortalecer la
formacion del capital humano que liderarda procesos de
innovacién con impacto social. Desde esta perspectiva, la
literatura reciente muestra que, si bien la IA esta impactando
positivamente en diversas areas econdmicas y sociales, su
aplicacion dentro del emprendimiento social aun es limitada,
especialmente en América Latina, donde los estudios empiricos
sobre esta relacion son escasos [l4]. Asimismo, la
implementacion de la IA en contextos de impacto social sigue
siendo un desafio debido a barreras de acceso, formacion y
pertinencia cultural, lo que refuerza la necesidad de investigar
esta problematica en el contexto peruano [15].

En consecuencia, el objetivo general de esta investigacion
es establecer la relacion entre las actitudes hacia la inteligencia
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artificial y las competencias de emprendimiento social en
estudiantes de primer ciclo de programas de ingenieria de una
universidad de Lima. Este objetivo orienta el estudio hacia la
comprension de como las actitudes de los estudiantes frente a
la inteligencia artificial se asocian con el desarrollo de
competencias de emprendimiento social, entendidas como el
conjunto de capacidades que articulan innovacion, iniciativa y
compromiso con la identificacion y solucién de problematicas
sociales desde la formacion inicial en ingenieria.

Con base en ello, se formula la siguiente pregunta de
investigacion: ;Cual es la relacion entre las actitudes hacia la
inteligencia artificial y las competencias de emprendimiento
social en estudiantes de primer ciclo de programas de ingenieria
de una universidad de Lima? Esta interrogante busca
comprender como las actitudes de los estudiantes frente a la
inteligencia artificial se asocian con el desarrollo de
competencias de emprendimiento social en el contexto
universitario, considerando el rol formativo de la educacion
superior en la articulaciéon de capacidades tecnoldgicas y
sociales desde las primeras etapas de la formacién en
ingenieria.

La justificacion practica de este estudio radica en su
potencial para contribuir a la mejora de los procesos de
enseflanza—aprendizaje en la formacion inicial de ingenieros, a
partir de la comprension de céomo las actitudes hacia la
inteligencia artificial se relacionan con el desarrollo de
competencias de emprendimiento social. En este sentido, los
resultados del estudio pueden orientar el disefio de estrategias
pedagodgicas que integren el uso ético y reflexivo de
herramientas de IA como apoyo en actividades formativas
vinculadas a la identificacion y abordaje de problematicas
sociales. Diversas investigaciones han sefialado que Ia
incorporacion de tecnologias basadas en IA en contextos
educativos puede favorecer la creatividad, el pensamiento
analitico y la toma de decisiones informadas, elementos clave
para la innovacion social [16]. En el ambito universitario, ello
representa una oportunidad para fortalecer la preparacion de
estudiantes de ingenieria con capacidades para articular
competencias tecnoldgicas y sociales, promoviendo una
formacion mas pertinente frente a los desafios de la
transformacion digital y el compromiso con el bien comun.

Desde una perspectiva tedrica, la literatura reciente
reconoce que la articulacion entre la inteligencia artificial y el
emprendimiento social constituye un campo emergente que ain
se encuentra en proceso de consolidacion, con un desarrollo
conceptual incipiente. Diversos estudios coinciden en que la
incorporacién de la IA en contextos educativos y de innovacion
social requiere enfoques interdisciplinarios que permitan
construir marcos analiticos mas so6lidos y contextualizados para
su aplicacion formativa [17]. En este sentido, la presente
investigacion busca contribuir al fortalecimiento de este campo
al aportar evidencia empirica sobre la relacion entre las
actitudes hacia la inteligencia artificial y las competencias de
emprendimiento  social en estudiantes universitarios,
favoreciendo una comprension mas profunda de como la

disposicion tecnoldgica se vincula con la innovacion social y la
alfabetizacion digital critica en la formacion inicial en
ingenieria.

Desde una perspectiva social, la relevancia de este estudio
se sustenta en el contexto de persistentes desigualdades y
exclusion que caracterizan al Pert, las cuales demandan
estrategias innovadoras y sostenibles para su abordaje. En este
escenario, la formaciéon de una juventud universitaria con
actitudes favorables hacia el uso responsable de tecnologias
emergentes y con competencias orientadas al emprendimiento
social adquiere especial importancia. La literatura reconoce que
el emprendimiento social constituye un mecanismo pertinente
para promover el desarrollo sostenible y contribuir a la
reduccion de brechas estructurales en paises en desarrollo [18].
De manera complementaria, diversos estudios evidencian una
alta disposicion de los jovenes a interactuar con tecnologias
como la inteligencia artificial, aunque dicha predisposicion no
siempre se encuentra acompafiada de una formacion sistematica
que oriente su aplicacion hacia fines éticos y de impacto social
[19]. En este sentido, el presente estudio cobra relevancia al
centrarse en estudiantes de ingenieria de primer ciclo, una
poblacion con alto potencial para liderar procesos de
transformacion social con base tecnoldgica, cuyos resultados
pueden aportar insumos valiosos para la toma de decisiones en
el ambito educativo y para el disefio de iniciativas orientadas al
fomento de la innovacidon social inclusiva por parte de
instituciones publicas y privadas.

I1. MARCO TEORICO

Aunque la inteligencia artificial (IA) ha incrementado su
presencia en la educacion superior y en el ecosistema de
innovacioén, la evidencia empirica que articula directamente
actitudes hacia la IA y competencias de emprendimiento social
en poblacion universitaria -y, con mayor razon, en estudiantes
de primer ciclo de ingenieria- todavia es limitada. No obstante,
algunas investigaciones recientes ofrecen hallazgos relevantes
que permiten fundamentar este campo emergente de estudio.

En primer lugar, Liu et al. [20] desarrollaron un modelo
predictivo que combina la teoria de atribucion causal con
algoritmos de aprendizaje profundo para optimizar la educacion
emprendedora universitaria. El estudio, centrado en la
identificacion de factores de riesgo en nuevos emprendimientos
gestionados por estudiantes, evidencid que el uso de
herramientas de IA permite reducir errores estratégicos y
fortalecer la toma de decisiones. Asi, se sugiere que la IA puede
adaptarse a los perfiles individuales de los estudiantes,
mejorando sus competencias para enfrentar escenarios de
incertidumbre.

Por otro lado, Olan et al. [21] estudiaron cémo la
inteligencia artificial explicable (XAI) contribuye a fortalecer
la resiliencia de las empresas sociales que operan en entornos
de negocios entre empresas. A través de una encuesta aplicada
a 295 pequefias y medianas empresas, encontraron que el uso
de XAl no solo ayuda a adaptarse mejor frente a situaciones de
crisis, sino que también promueve la innovacion y el desarrollo
de estrategias de marketing responsable. La XAl se caracteriza
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por ofrecer explicaciones comprensibles sobre como y por qué
la inteligencia artificial toma ciertas decisiones, lo cual genera
mayor confianza en los usuarios. Esta transparencia resulta
especialmente valiosa en contextos sociales, donde la
credibilidad es un factor clave.

De igual forma, Chen y Wang [22] abordaron la manera en
que las tecnologias de IA y Big Data contribuyen a la
legitimidad de las empresas de impacto social en China.
Mediante un estudio de casos multiples, los autores
concluyeron que estas tecnologias potencian la legitimidad
pragmatica, moral y cognitiva al incrementar la transparencia,
eficiencia operativa y alineacion cultural. En contextos
marcados por crisis econémicas o demandas sociales intensas,
esta legitimidad se convierte en un activo clave para las
organizaciones.

Desde el ambito educativo, Chen, Albert y Jensen [23]
propusieron el proyecto Innovation Farm, una estrategia
pedagodgica de emprendimiento social gamificado orientada a la
ensefianza de IA en un curso universitario de sistemas de
informaciéon gerencial. La intervencion logré mejoras
significativas en el conocimiento de los estudiantes sobre
problemas sociales, pensamiento de disefio, elaboracion de
planes de negocio y aplicacion de la IA para resolver retos
comunitarios. Ademas, fortaleci6é habilidades blandas como el
liderazgo y el trabajo en equipo, lo cual refuerza la idea de que
es posible integrar tecnologia con propoésito en entornos de
formacion superior.

En conjunto, aunque la evidencia empirica sigue siendo
incipiente, estos estudios permiten sostener la necesidad de
continuar investigando la relacion entre aceptacion de la IA y el
desarrollo de competencias vinculadas al emprendimiento
social,  especialmente  en  contextos  universitarios
latinoamericanos como el peruano, donde dicha convergencia
aun esta en vias de consolidacion.

En el marco de esta investigacion, la inteligencia artificial
se concibe como un constructo de naturaleza actitudinal
vinculado al contexto educativo universitario, mas que como
una competencia técnica o el uso efectivo de sistemas
algoritmicos avanzados. En este sentido, la variable se define
como el conjunto de percepciones, creencias, valoraciones y
disposiciones que los estudiantes manifiestan frente a la
inteligencia artificial como tecnologia emergente aplicada al
ambito académico y formativo [24]. Desde esta perspectiva, si
bien la IA posee un potencial significativo para apoyar procesos
de aprendizaje, analisis de informacioén, automatizacion de
tareas cognitivas y generacion de soluciones innovadoras, el
interés del estudio se centra en la forma en que los estudiantes
valoran dicha tecnologia, especialmente en una etapa inicial de
su formacion profesional, donde las actitudes hacia la
tecnologia aun se encuentran en proceso de construccion.
Operacionalmente, la variable se aborda a partir de actitudes
hacia la inteligencia artificial, entendidas  como
predisposiciones cognitivas y afectivas de caracter favorable o
desfavorable que influyen en la apertura de los estudiantes hacia
el aprendizaje mediado por tecnologias emergentes y su posible

integracion en actividades académicas y de innovacion social
[22]. En consecuencia, el estudio no evalua habilidades técnicas
en IA, frecuencia de uso ni la implementacion directa de
soluciones basadas en esta tecnologia, sino que se limita a
examinar la valoracion actitudinal de la inteligencia artificial y
su asociacion con las competencias de emprendimiento social,
en coherencia con un disefio no experimental y correlacional, 1o
que permite delimitar con claridad el alcance analitico de la
variable y fortalecer la coherencia interna de la investigacion.

Para fines de esta investigacion, la variable inteligencia
artificial se analiza desde un enfoque actitudinal, estructurado
en dos dimensiones: actitudes positivas y actitudes negativas
[25]. Las primeras comprenden percepciones de utilidad,
eficiencia, creatividad, accesibilidad y apoyo al aprendizaje.
Las segundas engloban preocupaciones por la privacidad, la
dependencia excesiva, la opacidad de los algoritmos, el
reemplazo de la agencia humana y los dilemas éticos asociados.
Esta conceptualizacion se respalda empiricamente en la escala
GAAIS (General Attitudes towards Artificial Intelligence
Scale), elaborada por Schepman y Rodway, la cual identifica
con claridad ambas dimensiones y ha demostrado validez
psicométrica solida en contextos educativos [26].

El sustento tedrico principal para esta variable es la teoria
de la confianza en la tecnologia, formulada inicialmente por
Mayer et al. y adaptada al analisis de la inteligencia artificial
por Daly et al. [27]. Esta teoria plantea que la aceptacion de una
tecnologia depende de la percepcion de capacidad,
benevolencia e integridad por parte del usuario [28]. En este
marco, los individuos desarrollan actitudes positivas cuando
perciben que la [A es técnicamente competente (capacidad),
tiene intenciones alineadas con sus intereses (benevolencia) y
se comporta de forma ética y transparente (integridad) [27]. En
cambio, cuando estas condiciones no se perciben con claridad,
emergen actitudes negativas que dificultan su adopcion y
aprovechamiento.

En el contexto universitario, el emprendimiento social se
ha consolidado como una competencia clave para promover la
transformacion social desde la educacion superior. Este tipo de
emprendimiento se caracteriza por el diseflo e implementacion
de soluciones innovadoras a problemas sociales persistentes,
priorizando el impacto colectivo antes que la rentabilidad
econdmica [29]. Su comprensiéon y promocion en la formacion
universitaria requiere de un sustento tedrico soélido,
ampliamente reconocido en la literatura académica.

En este sentido, el enfoque propuesto por Gregory Dees
constituye la base tedrica mas relevante y reconocida para
comprender el emprendimiento social como una competencia.
Dees define al emprendedor social como aquel que persigue una
mision social explicita, que asume riesgos inherentes a la
innovacion, y que prioriza la creacion de valor social sostenible
por encima de beneficios personales o economicos [30].
Ademas, el emprendimiento social no solo exige habilidades
empresariales tradicionales, sino también una vision
transformadora y un fuerte compromiso ético, elementos
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fundamentales para impulsar el cambio estructural en la
sociedad [31].

Sobre esta base teodrica, diversos autores han desarrollado
modelos que operacionalizan el emprendimiento social en
contextos educativos. Particularmente, Garcia-Gonzalez et al.
han validado un instrumento de medicién que concibe esta
variable como una competencia transversal, integrando cinco
dimensiones clave: subcompetencia personal, liderazgo,
innovacioén social, valor social y gestion emprendedora [32].
Estas dimensiones permiten descomponer el constructo y
analizarlo de manera integral en estudiantes universitarios.

En primer lugar, las subcompetencia personal abarcan la
iniciativa, la perseverancia, la responsabilidad y la resiliencia,
cualidades esenciales para enfrentar desafios sociales
complejos desde una perspectiva ética y autobnoma. En segundo
lugar, la subcompetencia de liderazgo implica la capacidad de
movilizar personas y recursos para alcanzar fines colectivos,
promoviendo la participacion y la toma de decisiones inclusivas
[33]. Asimismo, la subcompetencia de innovacién social se
vincula con la habilidad de generar soluciones originales que
respondan a necesidades sociales no atendidas adecuadamente
por el mercado o el Estado. Esta dimension articula creatividad,
pensamiento critico y sensibilidad social, lo cual resulta crucial
en contextos de desigualdad o exclusion [32].

Por otro lado, la subcompetencia de valor social se refiere
al compromiso del estudiante con la equidad, la justicia y la
sostenibilidad, orientando sus acciones hacia el bien comin y la
cohesion comunitaria [34]. Finalmente, la subcompetencia de
gestion emprendedora contempla la planificacion, organizacion
y sostenibilidad de proyectos con impacto social, integrando
elementos de gestion empresarial con criterios de
responsabilidad y ética [32]. Finalmente, La relacion entre las
actitudes hacia la inteligencia artificial y las competencias de
emprendimiento social se sustenta en el contexto de la
transformacion digital, en el cual la valoracion que los
estudiantes realizan de las tecnologias emergentes puede
asociarse con su apertura a enfoques innovadores orientados a
la atencién de problematicas sociales.

I1l. METODOLOGIA

La presente investigacion se desarrolld bajo un enfoque
cuantitativo, ya que se orientd a examinar relaciones entre
variables especificas mediante el uso de datos numéricos y
analisis estadisticos. Su tipo fue aplicado, dado que busca
generar conocimiento Util para mejorar los procesos formativos
en programas de ingenieria vinculados a la inteligencia artificial
y el emprendimiento social [35]. En cuanto al disefio
metodologico, se adoptd una estructura no experimental y
correlacional, puesto que no se manipularon intencionadamente
las variables, sino que se observaron en su estado natural con el
fin de identificar el nivel de asociacion existente entre ellas
[36].

El estudio tuvo como proposito central establecer la
relacion entre las actitudes hacia la inteligencia artificial y las
competencias de emprendimiento social en estudiantes de

primer ciclo de programas de ingenieria de una universidad de
Lima. La poblacion objetivo estuvo conformada por estudiantes
matriculados en el primer ciclo académico de la Facultad de
Ingenieria. Para la seleccion muestral, se optd por un muestreo
no probabilistico de tipo intencional o por conveniencia,
considerando como criterios de inclusién la accesibilidad,
disponibilidad y consentimiento informado de los participantes
[37]. En total, la muestra quedé conformada por 100 estudiantes
universitarios matriculados en el primer ciclo académico de los
programas de Ingenieria.

Para la recoleccion de datos, se utilizaron dos instrumentos
tipo cuestionario, disefiados en estudios previos con poblacion
universitaria. El primero fue el Cuestionario de Actitudes hacia
la Inteligencia Artificial validado por Schepman & Rodway,
compuesto por 20 items distribuidos en dos dimensiones:
actitudes positivas (12 items) y actitudes negativas (8 items),
con una escala tipo Likert de cinco puntos. Este instrumento
alcanz6 un coeficiente alfa de Cronbach de 0.88, lo que indica
una muy alta fiabilidad interna en su conjunto [26].

El segundo instrumento fue el Cuestionario de
Emprendimiento Social Universitario validado por Garcia-
Gonzalez et al., estructurado por 28 items organizados en cinco
dimensiones: subcompetencia personal, liderazgo, innovacion
social, valor social y gestion emprendedora, evaluadas también
mediante una escala Likert de cinco niveles. En este caso, la
fiabilidad total medida por el alfa de Cronbach fue de 0.86,
evidenciando un grado excelente de consistencia interna para la
muestra en estudio [32].

Para el procesamiento de los datos, se utilizo el software
estadistico IBM SPSS version 26. Inicialmente, se aplico la
prueba de Kolmogérov-Smirnov con el objetivo de evaluar la
distribucion de los datos, dado que el tamafio muestral supero
los 50 casos. Esta prueba arroj6 una significancia de p = 0.000,
lo cual indico que los datos no se ajustaban a una distribucion
normal. En consecuencia, se optd por utilizar pruebas
estadisticas no paramétricas para el analisis de hipdtesis.

Dado que la variable, emprendimiento social, se considera
de naturaleza ordinal, el analisis de la relacion entre variables
se llevo a cabo mediante el coeficiente de correlacion Rho de
Spearman, técnica apropiada para variables ordinales con
distribucion no normal. Esta decision metodologica asegura la
validez de los resultados obtenidos en el marco del disefio
correlacional propuesto.

En cuanto a los aspectos éticos, la investigacion se
desarrollo respetando los principios fundamentales establecidos
en la Declaracion de Helsinki para estudios con seres humanos.
Se garantizd el anonimato de los participantes mediante la
asignacion de codigos alfanuméricos, protegiendo su identidad
y la confidencialidad de sus respuestas. Asimismo, se informé
claramente a los estudiantes sobre el propoésito del estudio y su
participacion fue totalmente voluntaria, sin que existiera ningin
tipo de coercion o riesgo que comprometiera su bienestar fisico
o0 psicologico.

24" LACCEI International Multi-Conference for Engineering, Education, and Technology: “Engineering without Borders: Artificial Intelligence, Knowledge, Innovation, and

Alliances for a Future from the Americas”. Hybrid Event, Santiago-Chile, July 15 - 17, 2026



IV. RESULTADOS

Con respecto a la Tabla I, El analisis estadistico mediante
la prueba de correlacion de Spearman evidencié una relacion
positiva y significativa entre las actitudes hacia la inteligencia
artificial y el emprendimiento social en estudiantes de
programas de ingenieria evaluados. El coeficiente de
correlacion fue de Rho = 0.222, con un nivel de significancia
bilateral de p = 0.026, lo cual indica que esta asociacion, aunque
de magnitud débil, resulta estadisticamente significativa al
situarse por debajo del umbral de 0.05. Este resultado permite
inferir que a medida que los estudiantes presentan actitudes mas
favorables hacia la inteligencia artificial, también tienden a
manifestar mayores niveles de competencias en
emprendimiento social.

TABLA |

RESULTADOS DE LA CORRELACION ENTRE LAS ACTITUDES
HACIA LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y EMPRENDIMIENTO
SOCIAL EN ESTUDIANTES DE PROGRAMAS DE INGENIERIA

ACTITUDES HACIA LA
INTELIGENCIA EMPRENDIMIE

ARTIFICIAL NTO SOCIAL

Rho de Spearman Actitudes hacia la Coeficiente de 1,000 227
inteligencia artificial cofrelacién

Sig. (bilateral) 026

N 100 100

Con base en los resultados obtenidos mediante la prueba de
correlacion de Spearman, se observa en la tabla II, que no existe
una relacion estadisticamente significativa entre las actitudes
hacia la inteligencia artificial y la subcompetencia personal del
emprendimiento social. El coeficiente de correlacion fue Rho =
0.159, con un valor de significancia bilateral de p = 0.113, el
cual es mayor al umbral de a = 0.05. Este resultado impide
rechazar la hipotesis nula, lo que indica que la asociacion entre
ambas variables podria deberse al azar y, por tanto, no puede
generalizarse a la poblacion estudiada. Si bien la correlacion es
positiva, su magnitud es muy débil, y no permite afirmar que el
desarrollo de atributos personales como la autoconfianza o la
proactividad influya en la percepcion que los estudiantes
universitarios tienen sobre la inteligencia artificial.

TABLA I
RESULTADOS DE LA CORRELACION ENTRE LAS ACTITUDES
HACIA LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y LA DIMENSION
SUBCOMPETENCIA PERSONAL EN ESTUDIANTES DE PROGRAMAS
DE INGENIERIA

ACTITUDES HACIA
LA INTELIGENCIA
ARTIFICIAL

SUBCOMPETEN
ClA PERSONAL

Rho de Spearman Actitudes hacia la Coeficiente de 1,000 ,159
inteligencia artificial correlacion

Sig. (bilateral) . 13

N 100 100

El analisis de la tercera tabla, mediante la correlacion de
Spearman, muestra que no existe una relacion estadisticamente
significativa entre las actitudes hacia la inteligencia artificial y
las subcompetencias de liderazgo dentro del emprendimiento
social. El coeficiente fue Rho = 0.161, mientras que el valor de
significancia bilateral alcanzé p = 0.108, un resultado superior
al nivel de corte de a = 0.05. En consecuencia, no se puede
rechazar la hipotesis nula, lo cual indica que la asociacion
observada es débil y no aporta evidencia suficiente para
sostener una relacion fiable entre ambas variables en la muestra
estudiada. Este hallazgo sugiere que poseer habilidades de
liderazgo, como motivacion de equipos, vision estratégica o
capacidad de influencia, no se traduce necesariamente en una
actitud favorable o comprometida hacia tecnologias como la
inteligencia artificial.

TABLAII
RESULTADOS DE LA CORRELACION ENTRE LAS ACTITUDES
HACIA LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y LA DIMENSION
SUBCOMPETENCIA LIDERAZGO EN ESTUDIANTES DE
PROGRAMAS DE INGENIERIA

ACTITUDES

HACIALA  SUBCOMPET
INTELIGENCI ENCIA
AARTIFICIAL  LIDERAZGO

Rho de Spearman  Actitudes hacia la Coeficiente de 1.000 161
inteligencia artificial correlacion

Sig. (bilateral) 108

N 100 100

A partir de los datos obtenidos mediante la prueba de Rho
de Spearman, se determind a partir de la tabla IV, que no existe
una relacion estadisticamente significativa entre las actitudes
hacia la inteligencia artificial y la subcompetencia de
innovacion social. El coeficiente de correlacion fue Rho =
0.142, mientras que el valor de significancia bilateral alcanzo6 p
= 0.158, superando el umbral critico de o = 0.05. En
consecuencia, no se rechaza la hipotesis nula, lo cual indica que
no puede afirmarse una asociacion valida entre ambas variables
en esta muestra de estudiantes universitarios.

Estos hallazgos revelan que una mentalidad innovadora en
el campo social no se vincula de manera directa con una actitud
positiva o negativa hacia el uso de la inteligencia artificial. Si
bien podria esperarse que estudiantes con alto compromiso en
procesos de cambio social se muestren receptivos ante
tecnologias emergentes como la IA, los resultados indican lo
contrario. Esto sugiere que dicha relacion podria estar
condicionada por otros factores contextuales, como el nivel de
conocimiento aplicado, la formacion interdisciplinaria o la
experiencia concreta en proyectos que integren tecnologia con
impacto social. Por lo tanto, futuras investigaciones deberan
abordar esta interaccion desde una perspectiva mas compleja y
holistica.

24" LACCEI International Multi-Conference for Engineering, Education, and Technology: “Engineering without Borders: Artificial Intelligence, Knowledge, Innovation, and

Alliances for a Future from the Americas”. Hybrid Event, Santiago-Chile, July 15 - 17, 2026



TABLA IV
RESULTADOS DE LA CORRELACION ENTRE LAS ACTITUDES
HACIA LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y LA DIMENSION
SUBCOMPETENCIA INNOVACION SOCIAL EN ESTUDIANTES DE
PROGRAMAS DE INGENIERIA

ACTITUDES SUBCOMPETEN
HACIA LA CIAS DE
INTELIGENCIA INNOVACION

ARTIFICIAL SOCIAL

Rho de Spearman Actitudes hacia la Coeficiente de 1,000 J142
inteligencia artificial correlacion

Sig. (bilateral) ,158

N 100 100

A partir del andlisis de la Tabla V, mediante la prueba de
Rho de Spearman, se identificd que no existe una relacion
estadisticamente significativa entre las actitudes hacia la
inteligencia artificial y la subcompetencia de valor social del
emprendimiento. El coeficiente de correlacion fue Rho = 0.153
y el valor de significancia bilateral obtenido fue p = 0.130, el
cual supera el nivel de significancia convencional (a0 = 0.05).
En consecuencia, no se rechaza la hipoétesis nula, lo cual indica
gue no se puede establecer una asociacion valida entre estas
variables en la muestra estudiada. Este resultado pone en
evidencia que la orientacidn al valor social, entendida como la
capacidad para generar impacto positivo en la comunidad a
través del emprendimiento, no se vincula directamente con la
percepcion o aceptacién de tecnologias emergentes como la
inteligencia artificial.

TABLAV
RESULTADOS DE LA CORRELACION ENTRE LAS ACTITUDES
HACIA LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y LA DIMENSION
SUBCOMPETENCIA VALOR SOCIAL EN ESTUDIANTES DE
PROGRAMAS DE INGENIERIA

ACTITUDES  SUBCOMPET
HAGIA LA ENCIAS DE
INTELIGENCIA VALOR

ARTIFIGIAL SOCIAL
Rho de Spearman Actitudes hacia la Coeficiente de 1,000 ,153
inteligencia artificial carrelacion
Sig. (bilateral) . 130
N 100 100

De acuerdo con los resultados obtenidos en la Tabla VI, el
analisis estadistico mediante el coeficiente Rho de Spearman
muestra una correlacion positiva débil entre las actitudes hacia
la inteligencia artificial y la subcompetencia de gestion
emprendedora (Rho = 0.173); sin embargo, esta relacion no es
estadisticamente significativa, ya que el p-valor registrado fue
de 0.086, valor superior al umbral de significancia de 0.05. En
consecuencia, no se puede rechazar la hipotesis nula, lo cual
indica que no existe evidencia suficiente para afirmar que existe
una relacion directa entre estas variables dentro de la muestra
evaluada. Este hallazgo sugiere que, si bien los estudiantes que
desarrollan habilidades de gestion en contextos de
emprendimiento podrian estar expuestos a herramientas
tecnolégicas como la TA, dicha exposicion no implica
necesariamente una actitud mas favorable o formada hacia esta

tecnologia. La ausencia de una asociacion estadistica
significativa invita a considerar que la relacion entre estas
variables podria depender de factores més complejos, como el
tipo de formacion recibida, el grado de aplicacion practica de la
IA en sus proyectos, o incluso el contexto institucional en el que
se desarrollan.

TABLA VI
RESULTADOS DE LA CORRELACION ENTRE LAS ACTITUDES
HACIA LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y LA DIMENSION
SUBCOMPETENCIA GESTION EMPRENDEDORA EN ESTUDIANTES
DE PROGRAMAS DE INGENIERIA

ACTITUDES
HACIA LA SUBCOMPETENCIA
INTELIGENCIA

ARTIFICIAL

DE GESTION

EMPRENDEDORA

Rho de Spearman ACTITUDES HACIA LA Coeficiente de 1,000 A73
INTELIGENCIA correlacién

ARTIFICIAL Sig. (bilateral) . ,086

N 100 100

V. DISCUSION Y CONCLUSIONES

Los resultados obtenidos en este estudio evidencian una
correlacion positiva de magnitud débil pero estadisticamente
significativa (Rho = 0.222; p = 0.026) entre las actitudes hacia
la inteligencia artificial y las competencias de emprendimiento
social en estudiantes de primer ciclo de programas de
ingenieria. Este hallazgo sugiere que una valoracion mas
favorable de la 1A se asocia con niveles generales mas altos de
competencias emprendedoras orientadas al impacto social. No
obstante, dicha relacion global no se reproduce cuando se
analizan de manera individual las dimensiones del
emprendimiento social. En efecto, ninguna de las cinco

subcompetencias evaluadas: Subcompetencia  personal,
liderazgo, innovacion social, valor social y gestidn
emprendedora  mostr6  asociaciones  estadisticamente

significativas con las actitudes hacia la 1A, lo que indica que la
relacion entre ambas variables no es homogénea ni directa. Este
resultado coincide con lo sefialado por Chen y Wang [22],
quienes sostienen que la legitimidad y aceptacion de las
tecnologias emergentes en contextos sociales se configuran a
partir de multiples dimensiones que no siempre pueden ser
captadas mediante andlisis bivariados, los cuales no consideran
la influencia de factores intervinientes.

En este sentido, los hallazgos invitan a reflexionar sobre la
complejidad del vinculo entre las actitudes hacia la inteligencia
artificial y cada una de las dimensiones del emprendimiento
social. Por ejemplo, aunque podria suponerse que la
subcompetencia de liderazgo se asocia con una mayor apertura
hacia tecnologias emergentes, el presente estudio no encontrd
evidencia estadisticamente significativa que respalde dicha
relacion (Rho = 0.161; p = 0.108). Este resultado es consistente
con lo planteado por Olan et al. [21], quienes destacan que la
confianza en la IA depende en mayor medida de la
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transparencia y comprensibilidad de los sistemas que de las
capacidades individuales de liderazgo o influencia. Asimismo,
la ausencia de asociaciones significativas en las
subcompetencias de innovacién social, valor social, gestion
emprendedora y subcompetencia personal podria explicarse por
la presencia de variables mediadoras no consideradas en el
estudio, tales como el nivel de alfabetizacion digital, la
experiencia previa con tecnologias disruptivas o la formacién
ética orientada a lo social. Tal como proponen Liu et al. [20],
una formacion en emprendimiento que incorpore un enfoque
estratégico y atribucional respecto al uso de la IA puede
contribuir a una comprensién mas profunda de su potencial, lo
cual permitiria explicar con mayor precision las variaciones en
las actitudes hacia esta tecnologia.

Desde una perspectiva practica e ingenieril, estos
resultados ofrecen insumos relevantes para el fortalecimiento
del disefio curricular en la formacion universitaria en ingenieria,
al poner de manifiesto la necesidad de articular de manera mas
intencional el desarrollo de actitudes hacia la inteligencia
artificial con la formacién de competencias de emprendimiento
social. Si bien se identifica una relacion general entre ambas
variables, su baja magnitud y la ausencia de asociaciones
significativas en las dimensiones especificas evidencian que
dicha articulacion no se produce de forma espontanea, sino que
requiere estrategias formativas mas focalizadas. En este marco,
la incorporacién de experiencias pedagdgicas que integren el
uso reflexivo de herramientas de IA en el analisis y abordaje de
problematicas sociales concretas podria contribuir a fortalecer
tanto la disposicion tecnoldgica de los estudiantes como las
distintas subcompetencias del emprendimiento social. Este
enfoque resulta coherente con planteamientos que subrayan la
importancia de promover una inteligencia artificial
comprensible y responsable como medio para generar
confianzay favorecer procesos de innovacion orientados al bien
comun [21].

Es necesario reconocer ciertas limitaciones inherentes al
estudio. En primer lugar, el disefio transversal impide analizar
la evolucion de las actitudes hacia la inteligencia artificial y de
las competencias de emprendimiento social a lo largo del
tiempo. Asimismo, el muestreo circunscrito a una sola
universidad restringe la posibilidad de generalizar los
resultados a otros contextos educativos. En este sentido, futuras
investigaciones podrian incorporar disefios longitudinales que
permitan examinar la dindmica de estas variables conforme
avanza la formacidn académica, asi como desarrollar estudios
comparativos entre distintas instituciones y programas de
ingenieria. Del mismo modo, la adopcion de enfoques
metodologicos mixtos contribuiria a una comprension mas
profunda de los factores que median la relacion entre la
inteligencia artificial y el emprendimiento social.

En conclusidn, el presente estudio constituye un aporte
inicial para comprender la relacidn entre las actitudes hacia la
inteligencia artificial y las competencias de emprendimiento
social en la formacion inicial de ingenieros. Si bien los
resultados evidencian una asociacién general de baja magnitud,

también ponen de relieve la necesidad de fortalecer los procesos
formativos que articulen de manera intencional tecnologia,
innovacién y compromiso social. En este marco, se sugiere el
disefio de experiencias de aprendizaje basadas en proyectos
(Project-Based Learning) que integren el uso reflexivo de
herramientas de inteligencia artificial en la resolucién de
problematicas sociales reales, promoviendo no solo actitudes
favorables hacia la tecnologia, sino también su aplicacion con
propdsito social. Asimismo, resulta pertinente incorporar en los
planes de estudio asignaturas o modulos orientados a la
alfabetizacion digital critica, la ética en el uso de la inteligencia
artificial y la innovacién social, con el fin de desarrollar
competencias integrales en los futuros ingenieros, acordes con
las demandas de la transformacion digital contemporanea.
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