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Resumen– La investigación tuvo por objetivo determinar cómo 

se relaciona la educación financiera con la reducción de la 

informalidad laboral de los micro y pequeños empresarios de la 

ciudad de Trujillo, Perú. El estudio es de diseño no experimental, 

de corte transversal y de alcance correlacional. Se aplicó un 

cuestionario con escala de Likert a una muestra de 245 elegidos 

mediante muestreo aleatorio simple. Los resultados obtenidos 

muestran que el 53.5% de los encuestados posee un bajo nivel de 

conocimientos financieros, el 65.3% presenta habilidades 

financieras limitadas y el 78% tiene actitudes financieras 

inadecuadas. Estos factores contribuyen a una alta incidencia de 

empleo informal, con solo un 11.4% de empresarios con un nivel 

alto de cumplimiento sus obligaciones laborales. Se determinó una 

relación significativa e inversa entre ambas variables. Finalmente, 

se destaca la necesidad de programas de capacitación financiera y 

políticas públicas que promuevan la educación financiera como 

estrategia para mejorar la formalización laboral en el sector de las 

Mypes. 

Palabras clave: Educación financiera, informalidad laboral, 

micro y pequeñas empresas, Mypes. 

 

I.  INTRODUCCIÓN 

La informalidad laboral comprende aproximadamente al 

60% del empleo a nivel mundial [1] y es una característica 

predominante en las economías emergentes [2], [3]. Sin 

embargo, para amplios sectores de los trabajadores puede 

representar una estrategia de último recurso, debido a las 

escasas oportunidades de acceder a un empleo formal [4], 

principalmente entre la población más joven [5]. 

Diversos estudios han señalado que una de las causas 

subyacentes de la precariedad en el empleo es la falta de 

educación financiera entre los empresarios [6], [7], al cual se 

suman excesivas y complejas regulaciones en el ámbito 

comercial, laboral y fiscal, entre otras [8], [9]. La carencia de 

conocimientos y habilidades financieras en un nivel adecuado 

en el sector de las micro y pequeñas empresas (Mypes) 

dificulta una gestión eficiente de sus negocios y el 

cumplimiento de las normativas vigentes [10], lo que puede 

llevar a prácticas al margen de la regulación laboral. 

 En el Perú la participación de la economía informal en el 

mercado laboral alcanzó el 78.8% en el año 2022, su punto 

más alto [11], evidenciando un incremento sustancial 

atribuido, en parte, a los efectos económicos de la deficiente 

gestión gubernamental de la crisis sanitaria [12].  Este 

fenómeno es especialmente prevalente entre las Mypes, que 

representan el 99.2% del total de empresas peruanas y 

emplean al 48.3% de la población económicamente activa 

[13], [14]. Pese a su evidente importancia en la actividad 

económica del país, este segmento empresarial se caracteriza 

por la falta de acceso a fuentes de financiamiento formales 

[15], así como un escaso nivel de conocimientos financieros 

que dificulta la toma de decisiones adecuadas [16]. 

En la ciudad de Trujillo, capital de la región La Libertad, 

la situación refleja esta tendencia nacional. Se observa un alto 

grado de trabajo informal en las Mypes locales, bajos niveles 

de educación financiera [17], falta de acceso a beneficios 

legales y de seguridad social para los trabajadores, así como 

mayores grados de incumplimiento de sus obligaciones 

tributarias y laborales [18]. Esta realidad no solo afecta la 

calidad de vida de los empleados, sino que también limita el 

crecimiento y la sostenibilidad de las empresas, y reduce la 

recaudación fiscal necesaria para el desarrollo regional [19]. 

Por lo tanto, es pertinente investigar cómo la educación 

financiera puede influir en la reducción de la actividad laboral 

al margen de la ley entre los micro y pequeños empresarios, 

por lo que se plantea la siguiente pregunta ¿De qué manera la 

educación financiera se relaciona con la reducción de la 

informalidad laboral en los micro y pequeños empresarios de 

Trujillo, Perú? 

La educación financiera se define como el conjunto de 

conocimientos, habilidades y actitudes que permiten a los 

individuos tomar decisiones informadas y efectivas en el 

manejo de sus recursos financieros [20]. Es esencial para la 

gestión empresarial, ya que facilita la planificación, el control 

y la toma de decisiones estratégicas. Esto es busca fomentar 

actitudes positivas que promuevan una gestión financiera 

responsable y sostenible [21]. En el contexto de los micro y 

pequeños empresarios, la educación financiera puede 

comprender tres dimensiones principales: 

1. Conocimientos financieros, que mplica el grado de 

comprensión sobre conceptos y productos básicos como el 

ahorro, la inversión, el crédito y la gestión de riesgos. Su 

carencia representa una barrera significativa para el acceso y 

gestión adecuada de los servicios financieros en este sector 

[22]. 

2. Habilidades financieras, entendidas como la capacidad para 

aplicar conocimientos financieros en la toma de decisiones y 

situaciones prácticas como la elaboración de presupuestos, 

administración del flujo de caja y evaluar inversiones [23]. 
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3. Actitudes financieras, que involucran la disposición y 

comportamientos responsables en torno a la gestión 

financiera, como la propensión al ahorro, la aversión al 

riesgo y la planificación a largo plazo [24]. 

Por su parte, la informalidad laboral se refiere a la 

situación en la que los trabajadores carecen de reconocimiento 

legal y protección social, lo que implica la ausencia de 

contratos formales, beneficios legales y contribuciones a la 

seguridad social [25] [26]. Sin embargo, se trata de un 

fenómeno multidimensional cuyos determinantes estructurales 

trascienden la mera carencia de educación financiera. Entre 

ellos destacan los altos costos laborales y tributarios relativos 

a la productividad de las Mypes, la complejidad y rigidez 

regulatoria, la limitada fiscalización institucional, la baja 

productividad media del sector y factores culturales arraigados 

en la gestión intuitiva de los negocios [8], [9], [37], [41]. En el 

contexto empresarial, también comprende el incumplimiento 

de obligaciones tributarias y regulatorias por parte de los 

empleadores [27]. 

En tal sentido, este fenómeno ocurre tanto en sectores 

empresariales informales como también formales [28]. Las 

dimensiones incluyen: 

1) Cumplimiento de normativas laborales y tributarias; esto es, 

adherencia al marco jurídico del empleo y fiscal vigentes, 

incluyendo el registro de empleados, pago de impuestos y 

contribuciones a la seguridad social [29]. 

2) Tipo de contratación de empleados; se refiere a las 

modalidades de empleo utilizadas, distinguiendo entre 

contratos formales e informales. Debido a la percepción de 

altos costos asociados al cumplimiento de las obligaciones 

legales, suele ser frecuente que se opte por la contratación 

informal [30]. 

3) Acceso a prestaciones de empleo y seguridad social, en la 

forma de prestaciones como seguro de salud, pensiones y 

otros beneficios para los empleados. Sin embargo, estos 

beneficios o incentivos no siempre son claramente 

entendidos o que su costo es mayor que el beneficio [31].  

El presente estudio encuentra fundamento en 

investigaciones previas que se cita a continuación: 

El empleo informal ofrece una alternativa para quienes 

que no encuentran una oportunidad en el sector formal [32]; 

para un amplio número de personas trabajar en el sector 

informal es preferible a no tener empleo absoluto [33]. 

Además, ofrece mayor accesibilidad para aquellos con menos 

educación o habilidades formales, ofreciendo oportunidades 

de empleo que de otro modo no estarían disponibles [34]. 

Por su alta tasa de prevalencia, el empleo informal es una 

característica constante y fundamental del mercado laboral en 

los países en desarrollo, en tal razón, la Organización 

Internacional del Trabajo ha identificado como un área 

temática en los objetivos de desarrollo sostenible ODS-8.3 

(creación de empleos decentes) y la ODS 10.2 (inclusión 

social, económica y política de todas las personas [35].  

Se considera que es un fenómeno multicausal [36]; por 

ende, abordar esta problemática requiere un enfoque 

multifacético que incluya la mejora de la educación, 

específicamente en el ámbito financiero, así como el acceso a 

los recursos financieros, simplificación de trámites y 

reducción de costos de cumplimiento, entre otros factores 

[37], para facilitar el desarrollo de las micro y pequeñas 

empresas por tratarse de un sector que absorbe una porción 

significativa de la demanda de puestos de trabajo [1]. 

La relación entre educación financiera y el cumplimiento 

de las regulaciones como el caso de las obligaciones laborales 

ha sido objeto de estudio en diversas investigaciones. Así, se 

encontró que mejora la capacidad de planificación y gestión 

del negocio, lo que a su vez deviene en facilitar la transición a 

su formalidad [38], [39]. Igualmente, el acceso a servicios 

financieros digitales puede facilitar que estas empresas se 

registren y operen en condiciones de formalidad [40]. Sin 

embargo, se considera necesario que estas estrategias se 

complementen con incentivos como la reducción de costos de 

cumplimiento y simplificación de trámites burocráticos [37], 

[41]. 

Se ha formulado el siguiente objetivo principal: 

Determinar cómo la educación financiera se relaciona con la 

reducción de la informalidad laboral en los micro y pequeños 

empresarios de Trujillo, Perú. Los objetivos secundarios son: 

(OE1) Analizar la relación entre los conocimientos financieros 

y el cumplimiento de normativas laborales y tributarias en los 

micro y pequeños empresarios; (OE2) Evaluar la relación 

entre las habilidades financieras y el tipo de contratación de 

empleados en los micro y pequeños empresarios; y (OE3) 

Examinar cómo las actitudes financieras se relacionan con el 

acceso a beneficios laborales y seguridad social en los micro y 

pequeños empresarios. 

Para responder la pregunta de investigación se formuló la 

hipótesis:  La educación financiera se relaciona de manera 

inversa y significativa con la reducción de la informalidad 

laboral en los micro y pequeños empresarios de Trujillo, Perú. 

Se espera que un mayor nivel de educación financiera se 

asocie significativamente con la reducción de la informalidad 

en el empleo en este sector. 

El presente estudio pretende contribuir al cuerpo de 

conocimiento existente al explorar la relación entre la 

educación financiera y la informalidad laboral en el contexto 

específico de los micro y pequeños empresarios de Trujillo, 

Perú. Se espera que los hallazgos brinden información 

relevante de los beneficios que brinda incentivar la 

comprensión e interiorización de conceptos básicos y 

fundamentales para los tomadores de decisiones con enfoque 

en el cumplimiento de las regulaciones laborales. 
 

II. METODOLOGÍA 

La investigación propuesta busca determinar cómo la 

educación financiera se relaciona con la reducción del empleo 

informal entre los micro y pequeños empresarios de Trujillo, 
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Perú. Para el efecto la metodología es de diseño no 

experimental, de enfoque cuantitativo pues permite establecer 

relaciones entre las variables mediante el uso de análisis 

estadísticos, de corte transversal y de alcance correlacional, tal 

como se muestra en el diagrama: 

 
Donde: 

𝑀: Muestra elegida 

𝑂𝑥: Educación financiera 

𝑂𝑦: Informalidad laboral 

𝑟: Nivel de relación entre las variables 

 

La población estuvo conformada por los propietarios, 

titulares y/o gerentes de las micro y pequeñas empresas de la 

ciudad de Trujillo. En el Perú, el tamaño de las empresas está 

definido por el importe de sus ingresos anuales, de acuerdo 

con el Texto Único Ordenado del Decreto Legislativo 1086, 

Ley de Promoción de la Competitividad, Formalización y 

Desarrollo Empresarial, modificado por Ley 30056 (2013). 

Así, las microempresas obtienen ingresos hasta 150 Unidades 

Impositivas Tributarias (UIT) y las pequeñas empresas se 

encuentran en el rango de más de 150 hasta 1700 UIT. Cabe 

indicar que la UIT es actualizada anualmente por el Ministerio 

de Economía y Finanzas, en función a la variación de diversos 

indicadores macroeconómicos, principalmente del Índice de 

Precios al Consumidor. Para el año 2023, el valor de la UIT se 

fijó en S/ 4,950 mediante Decreto Supremo N° 309-2022-EF 

[42]. 

Con la finalidad de obtener información más precisa la 

muestra incluyó Mypes del sector manufacturero y comercial, 

tanto formales como informales; en tal sentido, se considera 

que es una población desconocida, puesto que no es posible 

conocer el número de las empresas informales [43] [44]. Para 

determinar la muestra se aplicó el muestro aleatorio simple. Su 

tamaño se determinó aplicando la siguiente fórmula: 

 

Donde: 

Z = nivel de confianza = 95% = 1.96 

p = probabilidad de éxito = 0.8 

q = probabilidad de fracaso = 0.2 

e = precisión (Error máximo admisible en términos de 

proporción) = 5% = 0.05 

n = tamaño de la muestra = 245 micro y pequeños 

empresarios 

 

Se aplicó un cuestionario estructurado a la muestra de 245 

micro y pequeños empresarios. Dicho instrumento constó de 

29 preguntas cerradas con respuestas de escala ordinal tipo 

Likert de cinco opciones (1 = Totalmente en desacuerdo, 2 = 

En desacuerdo, 3 = Neutral, 4 = De acuerdo, y 5 = Totalmente 

de acuerdo). Cinco preguntas para obtener información 

sociodemográfica y 24 con 12 ítems para cada una de las dos 

variables distribuidas en sus tres dimensiones, 

respectivamente. Para su validez de contenido se recurrió al 

juicio de tres expertos.  

La fiabilidad del cuestionario se midió aplicando la 

prueba del Alfa de Cronbach a las respuestas obtenidas de una 

muestra piloto de 34 encuestados. Los resultados obtenidos, 

que se muestran en la tabla 1, evidencian un alto nivel de 

consistencia [45]. 

 
Tabla 1.  

Fiabilidad del instrumento 

Variable Válido 
Alfa de 

Cronbach 

Nro. de 

elementos 

Educación financiera 245 0.872 12 

Informalidad laboral 245 0.805 12 

 

Los datos obtenidos fueron registrados en una base de 

datos en MS Excel, para facilitar el análisis y procesamiento 

de la variable educación financiera y sus tres dimensiones 

(conocimientos financieros, habilidades financieras, actitudes 

financieras), así como las dimensiones de la variable 

informalidad laboral (tipo de contratación de la mano de obra, 

cumplimiento de normativas laborales y tributarias, beneficios 

laborales y de seguridad social). Luego, se utilizó el software 

IBM SPSS v.29 para generar las tablas y gráficos pertinentes, 

así como las pruebas de correlación. 

Aunque el diseño correlacional no incorporó variables de 

control en el modelo estadístico principal (tamaño de la 

empresa, sector económico, antigüedad del negocio y nivel 

educativo del empresario), su posible influencia se discute en 

la sección de limitaciones y hallazgos, en línea con estudios 

previos que identifican estos factores como moderadores 

relevantes de la relación entre educación financiera e 

informalidad laboral [46], [47]. 

Para seleccionar el tipo adecuado de análisis estadístico 

que permita probar la hipótesis, se llevó a cabo la prueba de 

normalidad Kolmogorov-Smirnov (muestra mayor a 50). En la 

tabla 2 se aprecia que las dos variables tienen un nivel de 

significancia menor que 0.05, lo cual confirma que los datos 

observados no tienen distribución normal. 

 
Tabla 2.  

Prueba de normalidad de Kolmogorov-Smirnov 

  Estadístico N  Sig.* 

Educación 

financiera 
0.269 245 

 
0.000 

Informalidad 

laboral 
0.160 245 

 
0.001 

*. Corrección de significación de Lilliefors 
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Corresponde, por tanto, aplicar la prueba de correlación 

no paramétrica R de Spearman, cuyos valores varían desde -

1.0 a +1.0 y permite medir la fuerza y sentido de la relación 

entre ambas variables. Valores que se aproximen a +1.0 

indican una fuerte correlación positiva entre las variables; esto 

es, que ambas aumentan o disminuyen en la misma dirección. 

En sentido contrario, mientras más se aproximen a -1.0 existe 

una fuerte correlación negativa, si una variable aumenta la otra 

disminuye y viceversa. Valores de 0.0 denotan que no existe 

correlación [48]. 

En el desarrollo del trabajo se ha seguido estándares 

éticos y legales. Con absoluta y total transparencia se aplicó la 

metodología y principios de la investigación, con el fin de 

presentar información veraz. En atención al respeto a la 

propiedad intelectual, se ha citado íntegramente las fuentes 

consultadas consignando sus autores, el año correspondiente y 

el medio de publicación. 

Los encuestados accedieron a participar voluntaria y 

debidamente informados; asimismo, se tomó las medidas 

necesarias para proteger la identidad e integridad de los 

mismos. La encuesta se aplicó en forma anónima para que los 

participantes puedan expresar con la mayor libertad y 

sinceridad sus respuestas, con el propósito de recoger 

información espontánea y veraz. 
 

III. RESULTADOS 

Para evaluar el grado o nivel de educación financiera y su 

relación con la informalidad laboral de los micro y pequeños 

empresarios, se consideró clasificar los datos obtenidos 

mediante el instrumento de recolección en tres niveles de 

desempeño, tomando en cuenta la sumatoria de las respuestas 

brindadas por cada encuestado, expresada en puntos (pts). Así, 

el nivel de cada dimensión y/o variable se determina con un 

valor de bajo, medio o alto), tal como se muestra en la tabla 3. 

 
Tabla 3. 

Rango de valoración de las variables y sus dimensiones 

 

Con el fin de aproximarse al nivel de educación financiera 

se evaluó aspectos referidos a los conocimientos básicos 

financieros, habilidades tales como el uso de información 

pertinente y oportuna para la toma de decisiones, mantener 

presupuestos y controles del flujo de efectivo, así como 

actitudes responsables y predisposición del encuestado al 

ahorro, inversión y comportamientos financieros responsables. 

Se encontró (figura 1) que la mayoría de los encuestados 

tiene un nivel bajo de conocimientos financieros (53.5%), 

mientras que solo un 6.9% posee un nivel alto, lo cual sugiere 

que existe una deficiencia generalizada en conocimientos 

financieros entre quienes dirigen las Mypes. La proporción de 

participantes con un nivel de habilidades bajas es aún mayor 

(65.3%), en tanto que solo el 9% logra gestionar en un nivel 

alto sus finanzas. En cuanto a las actitudes financieras, la 

situación es peor, con un 78% en el nivel bajo y solo el 4.9% 

en nivel alto, lo que estaría indicando muy poca 

predisposición o interés en desarrollar hábitos financieros 

pertinentes para dirigir sus negocios. 

 
Fig. 1. Niveles de valoración de las dimensiones de la variable 

educación financiera. 
 

 
 

De acuerdo con los resultados obtenidos según la figura 2, 

el 59.6% de los encuestados presenta un nivel bajo de 

cumplimiento en las regulaciones en la contratación de sus 

colaboradores, en tanto que solo un 11.4% tendría contratos 

debidamente formalizados (nivel alto), lo que refleja la 

propensión al empleo informal o precario.  

 
Fig. 2. Niveles de valoración de las dimensiones de la variable 

Informalidad laboral. 

 

Nivel 

Educación financiera  Informalidad laboral 

Dimensiones 

(pts) 

Variable 

(pts) 

 Dimensiones 

(pts) 

Variable 

(pts) 

Bajo  De 4 a 10 De 12 a 27  De 4 a 10 De 12 a 27 

Medio  De 10 a 15 De 28 a 43  De 10 a 15 De 28 a 43 

Alto  De 16 a 20 De 44 a 60  De 16 a 20 De 44 a 60 
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En cuanto al cumplimiento normativo, la mayoría (52.2%) 

presenta un nivel medio y un 37.6% en nivel bajo. En lo 

referente a los beneficios ordenados por ley, el 44.1% de las 

empresas no otorgan acceso a los derechos que por mandato 

legal corresponde, en forma parcial o completa a sus 

trabajadores, mientras que solo un 17.1% se encuentra en un 

nivel alto de cumplimiento. 

En la tabla 4 se muestra que la mayoría de las personas 

tienen un nivel bajo de educación financiera (64.5%), lo que 

indica una falta generalizada de conocimientos, habilidades y 

actitudes financieras adecuadas. En tanto que se observa un 

comportamiento inverso en la otra variable y con un nivel alto 

de precariedad laboral (48.6%), lo que sugiere que una gran 

parte de los trabajadores no tiene acceso a condiciones 

mínimas de empleo en las micro y pequeñas empresas. 
 

Tabla 4. 

Niveles de las variables 

Nivel 
V1. Educación 

financiera (%) 

V2. Informalidad 

laboral (%) 

Bajo 64.5 13.5 

Regular 28.2 38.0 

Alto 7.3 48.6 

Total 100.0 100.0 

 

Para dar cumplimiento a los objetivos específicos, se 

aplicó el Rho de Spearman a cada una de las dimensiones de 

la variable educación financiera con la segunda variable. Se 

confirma que existe una relación estadísticamente 

significativa, así como correlaciones negativas en los tres 

casos (tabla 5). Esto indica que a mayor conocimiento 

financiero menor ausencia de formalidad laboral (-0.754); 

igualmente, mejores habilidades financieras y actitudes 

financieras más positivas están relacionadas con una menor 

informalidad laboral (-0.630 y -0.584, respectivamente). 

 

Tabla 5. 

Relación entre las dimensiones de la variable educación financiera e 

informalidad laboral 

Rho de Spearman 
Nivel de informalidad 

laboral 

Conocimientos financieros  Coeficiente de 

correlación 

-0.754** 

Sig. (bilateral) 0.000 

Habilidades financieras  Coeficiente de 

correlación 

-0.630** 

Sig. (bilateral) 0.001 

Actitudes financieras  Coeficiente de 

correlación 

-0.584** 

Sig. (bilateral) 0.003 

Nivel de informalidad 

laboral  

Coeficiente de 

correlación 

1.000 

Sig. (bilateral) 
 

N* 245 

*. Para las tres dimensiones de las variables “educación financiera” e 

“informalidad laboral” el valor de N es igual a 245. 

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 

En conjunto, estos resultados sugieren que mejorar los 

conocimientos, habilidades y actitudes financieras puede 

contribuir a reducir estas prácticas al margen de la legalidad. 

En la tabla 6 se muestra los resultados de la prueba de 

hipótesis. La correlación negativa significativa (-0.637) indica 

que mejorar la educación financiera de los micro y pequeños 

empresarios se asocia con una reducción significativa de la 

informalidad laboral. 

 
Tabla 6. 

Resultado de la prueba de hipótesis 

Rho de Spearman  
Educación 

financiera 

Nivel de 

informalidad 

laboral 

Educación 

financiera 

Coefic. correlación 1.000 -0.637** 

Sig. (bilateral)  0.000 

N 245 245 

Nivel de 

informalidad 

laboral 

Coefic. correlación -0,637** 1.000 

Sig. (bilateral) 0.000  

N 245 245 

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 

 

IV. DISCUSIÓN Y CONCLUSIONES 

La presente investigación ha evidenciado que la 

educación financiera se relaciona significativamente con la 

reducción de la informalidad laboral en los micro y pequeños 

empresarios de Trujillo, Perú. Dado el diseño transversal 

correlacional, los resultados reflejan una relación estadística 

inversa, pero no permiten establecer causalidad definitiva; es 

decir, no se puede afirmar que la educación financiera sea la 

causa única o principal de la formalización laboral. Esto 

sugiere que una mayor formación en este ámbito se asocia con 

una menor prevalencia de empleo informal en el sector de las 

Mypes. Este hallazgo es consistente con investigaciones 

previas que indican que la educación financiera mejora la 

capacidad de planificación y gestión del negocio, facilitando la 

transición a la formalidad [38] [39]. Además, el acceso a 

servicios financieros digitales, así como la reducción de los 

costos de cumplimiento de las regulaciones legales y la 

simplificación de los trámites también puede facilitar que las 

empresas se registren y operen formalmente [41]. 

La correlación negativa significativa entre los 

conocimientos financieros y la informalidad laboral (-0.754, p 

< 0.01) indica que, a mayor conocimiento financiero, menor es 

la informalidad laboral. Esto es consistente con estudios que 

muestran que una mejor educación financiera mejora el 

cumplimiento de las regulaciones del trabajo y tributarias. La 

falta de conocimientos financieros puede llevar a una mala 

gestión del negocio y, por ende, a una mayor actividad al 

margen de las normas en este ámbito. 

Se observó que el 53.5% de los encuestados posee un 

nivel bajo de conocimientos financieros y que este grupo 
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presenta también una baja tasa de cumplimiento de normativas 

laborales y tributarias. Esto coincide con estudios previos que 

han destacado que la carencia de estos conocimientos limita la 

capacidad de planificación y gestión de los negocios, 

dificultando su transición hacia la formalidad [1], [37]. 

Asimismo, los resultados revelaron que el 65.3% de los 

micro y pequeños empresarios posee un nivel bajo de 

habilidades financieras, lo que se traduce en una alta 

incidencia de empleo informal. Solo un 11% de los 

empresarios con un nivel alto de habilidades financieras 

emplea contratos formalizados. Estos hallazgos refuerzan la 

teoría de que la gestión adecuada de recursos financieros 

impacta en la toma de decisiones empresariales, incluyendo la 

contratación de personal en condiciones formales [21]. 

La mayoría de los empresarios estudiados (78%) presentó 

bajos niveles de interés en desarrollar hábitos financieros 

necesarios para dirigir sus negocios (actitudes financieras 

inadecuadas), lo que se refleja en una baja disponibilidad de 

beneficios legales y seguridad social para sus trabajadores. 

Este resultado se alinea con investigaciones previas que 

sugieren que las actitudes hacia el ahorro, la inversión y el uso 

responsable de los recursos financieros influyen en la 

formalización de las condiciones del trabajo [24]. 

Cabe indicar que el estudio presenta ciertas limitaciones 

que deben considerarse al interpretar los resultados. En primer 

lugar, se basa en datos auto informados, lo que podría generar 

sesgos de respuesta. Además, es de naturaleza correlacional, 

por lo que no se puede establecer relaciones causales 

definitivas entre las variables estudiadas. 

No obstante, se reconoce su contribución a la literatura 

existente al confirmar la relación negativa entre educación 

financiera e informalidad laboral en los micro y pequeños 

empresarios. Los hallazgos sugieren la necesidad de diseñar 

programas de capacitación financiera dirigidos a este sector, 

enfocados en mejorar no solo los conocimientos financieros, 

sino también las habilidades y actitudes que faciliten la 

formalización del empleo. A su vez, podría generar un 

impacto positivo en el bienestar de sus colaboradores, al 

mejorar el acceso a beneficios y seguridad social, y contribuir 

a fomentar el desarrollo económico sostenible en el sector de 

las Mypes. 

Futuras investigaciones podrían abordar la eficacia de 

programas de educación financiera en la reducción del 

mercado laboral paralelo a través de estudios experimentales o 

longitudinales. Además, sería valioso replicar este estudio en 

diferentes contextos geográficos y sectores económicos para 

evaluar la generalización de los hallazgos. Por tanto, fortalecer 

la educación financiera podría generar cambios positivos en la 

cultura financiera de los empresarios y mejorar el acceso a 

derechos asociados al trabajo. 

Desde una perspectiva práctica, los resultados sugieren la 

necesidad de diseñar programas de capacitación financiera 

adaptados a las Mypes. Se debería priorizar incluir módulos 

específicos sobre: (a) cumplimiento normativo laboral y 

tributario básico, (b) elaborar presupuestos que incorporen 

costos laborales formales y (c) evaluación de beneficios de la 

formalización. Se recomienda implementa mecanismos como 

talleres presenciales y virtuales de corta duración, seguimiento 

mediante mentoría grupal a cargo de entidades especializadas 

(Ministerio de la Producción a través de su Programa 

“Formaliza Perú” y SUNAFIL. Estas intervenciones podrían 

evaluarse mediante diseños cuasi-experimentales en futuros 

estudios. 

Se concluye lo siguiente: 

1. Se confirma que la educación financiera se correlaciona 

en forma significativa con la reducción de la informalidad 

laboral entre los micro y pequeños empresarios de Trujillo. La 

relación negativa entre estas variables indica que mejorar el 

conocimiento, las habilidades y las actitudes financieras 

podría ser una estrategia clave para la formalización del 

sector. 

2. Existe una relación significativa entre el nivel de 

conocimientos financieros y el cumplimiento de normativas 

laborales y tributarias. La deficiencia en conocimientos 

financieros dificulta la planificación y gestión empresarial, lo 

que impide la formalización de los negocios. 

3. Se encontró que los empresarios con mayores 

habilidades financieras tienen una mayor tendencia a 

formalizar la contratación de sus empleados. Por el contrario, 

su carencia, impide una administración eficiente de los 

recursos, lo que repercute en una mayor ausencia de 

formalidad en la contratación de sus colaboradores. 

4. Las actitudes financieras tienen un impacto en el 

acceso de los trabajadores a los beneficios y seguridad social 

que ordena la ley. La baja predisposición al ahorro y la 

inversión responsable entre los empresarios limita la 

posibilidad de ofrecer condiciones laborales formales. 
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