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Abstract— The present study demonstrates the experience of the
effect of an integrative course, applied to university students, based
on experiential learning and collaboration with real companies, in
strengthening fundamental skills in university students. Through a
combined method, pre- and post-questionnaires were implemented
to assess the change in participants' perceptions. The numerical
findings, achieved through the Student's t-test, demonstrate notable
advances in aspects such as concept comprehension, problem-
solving, professional communication, and the use of
methodological instruments. Additionally, the qualitative study of
the open-ended responses highlights the importance of renewing
the syllabus, increasing methodological adaptability, and improving
the course infrastructure. The findings indicate that the
incorporation of active techniques and the presence in authentic
business environments promote relevant learning and the
professional training of students. Ultimately, the study's limitations
are analyzed and improvements for future course applications are
suggested.

Keywords-- Active Methodologies, Student's t-Test, Project-
Based Learning, University-Industry Linkage.
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Resumen— El presente estudio demuestra la experiencia en el
efecto de wun curso integrador, aplicado en estudiantes
universitarios, fundamentado en el aprendizaje basado en
experiencias 'y colaboracion con empresas reales, en el
fortalecimiento de habilidades fundamentales en alumnos
universitarios. Mediante un método combinado, se implementaron
cuestionarios de entrada y salida para valorar el cambio en las
percepciones de los participantes. Los hallazgos numeéricos,
logrados a través del test t de Student, demuestran avances notables
en aspectos como la comprension de conceptos, la solucion de
problemas, la comunicacion profesional y la utilizacion de
instrumentos metodologico. Adicionalmente, el estudio cualitativo
de las respuestas abiertas resalta la importancia de renovar el
silabo, incrementar la adaptabilidad metodologica y perfeccionar
la infraestructura del curso. Los descubrimientos indican que la
incorporacion de técnicas activas y la presencia en ambientes de
negocios auténticos promueven un aprendizaje relevante y la
capacitacion profesional de los alumnos. En ultima instancia, se
analizan las restricciones del estudio y se sugieren mejoras para
futuras aplicaciones del curso.

Palabras clave-- Metodologias Activas, Prueba t de Student,
Aprendizaje Basado en Proyectos, Vinculacion Universidad-
Empresa

|. INTRODUCCION

La educacion superior especialmente la universitaria
enfrenta el desafio de preparar a los estudiantes para un
entorno laboral cada vez méas competitivo y cambiante,
caracterizado especialmente por las demandas de habilidades
técnicas, capacidades de resolucion de problemas, trabajo en
equipo y competencias transversales [1]. En este contexto los
enfoques pedagdgicos tradicionales donde la teoria es mas
importante sobre la practica ya no son una opcion para
garantizar una formacién integral [2], por ello, las
universidades estan adoptando estrategias educativas creativas
e innovadoras, como el aprendizaje basado en proyectos o el
Aprendizaje Basado en Problemas, que conecta la teoria con la
resolucion de problemas en contextos reales [3].

El aprendizaje basado en proyectos o problemas ha
demostrado ser efectivo en el desarrollo de competencias
clave, como la comunicacion, el trabajo en equipo y la
creatividad, especialmente cuando los estudiantes colaboran

con empresas reales para abordar desafios auténticos [2], [4].
Estas experiencias permiten a los estudiantes aplicar los
conocimientos adquiridos durante los primeros afios de su
formacion en un entorno practico y real, al tiempo que
fomentan la interaccidn entre la academia y la industria [4].

En este contexto, en la Universidad Nacional de San
Agustin se cuenta dentro de la malla curricular con  curso
integrador en el que los estudiantes trabajan directamente con
empresas para resolver problemas reales, utilizando los
conocimientos acumulados a lo largo de su formacion
universitaria. Este modelo no solo busca fortalecer el
aprendizaje practico, sino también contribuir al desarrollo de
competencias profesionales que sean relevantes en el mercado
laboral actual [1], [3].

El presente articulo tiene como objetivo evaluar el
impacto del curso integrador en el desarrollo de competencias
clave en los estudiantes de la carrera, evaluando tanto su
experiencia de aprendizaje como los beneficios percibidos por
las empresas colaboradoras, para ello, se implement6 un
enfoque basado en encuestas de entrada y salida, que permitié
evaluar el cambio en conocimientos, habilidades vy
percepciones a lo largo del curso. Los hallazgos buscan
contribuir al disefio de modelos educativos méas efectivos y
alineados con las demandas del mundo profesional [4].

I1. MARCO DE REFERENCIA

El Aprendizaje Basado en Proyectos (ABPr) es un
enfoque educativo que fomenta el aprendizaje activo a través
de la organizacion, realizacion y valoracién de proyectos que
tratan problemas concretos. Esta tactica posibilita que los
alumnos fusionen saberes tedricos con destrezas practicas,
promoviendo habilidades como la investigacion, la solucion de
problemas y el trabajo colaborativo [5].

Varias investigaciones han demostrado que el ABPr
favorece el desarrollo de habilidades profesionales cruciales
en el perfil del alumno universitario. Por ejemplo, durante un
ejercicio realizado en la materia "Funciones del Profesorado"
en la Universidad de Sevilla, se demostr6 que el ABPR es un
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instrumento efectivo para la obtencion de saberes vy
habilidades requeridas por la sociedad contemporanea [6].
También, se ha indicado que este método potencia la
motivacion y el compromiso de los alumnos, incentivando un
aprendizaje mas enriquecido y relevante [7].

El ABPr también cumple con las exigencias del Espacio
Europeo de Educacion Superior (EEES), que subraya la
importancia de metodologias enfocadas en el alumno y
dirigidas al desarrollo de habilidades profesionales [8]. Esta
técnica no solo potencia el entendimiento de los temas
académicos, sino que también capacita a los alumnos para
afrontar retos en ambientes de trabajo dindmicos y de
colaboracién.

Tambien, el trabajo conjunto entre universidades vy
empresas en el marco del ABPr ha probado ser ventajoso para
ambos lados. Las compafiias aportan desafios concretos que
potencian el proceso de aprendizaje, mientras que las
instituciones universitarias aportan a la investigacion y
desarrollo, promoviendo la innovacion y la transmision de
saberes [9]. En este contexto, la ejecuciéon de proyectos en
contextos corporativos posibilita que los alumnos adquieran
competencias de colaboracién en equipo, liderazgo y solucion
de problemas en situaciones reales [10]

En conclusién, el ABPr es un método que combina teoria
y préctica, capacitando a los alumnos para afrontar los retos
del mundo laboral contemporéneo. Su aplicacion en la
educacion universitaria favorece el fomento de habilidades
fundamentales y robustece la cooperaciéon entre el sector
academico y el industrial.

I1l. METODO

Disefio del estudio

Este estudio se fundamenta en un método cuantitativo y
descriptivo, empleando el Aprendizaje Basado en Proyectos
(ABPr) como modelo de ensefianza aplicado en la Universidad
Nacional de San Agustin de Arequipa en la carrera profesional
de Ingenieria de Sistemas en su curso integrador. Se llevaron a
cabo cuestionarios estructurados de entrada y salida para
valorar el progreso de sus habilidades antes y después de la
experiencia adquirida durante el curso.

La meta de este enfoque es examinar cémo la implicacién
en el curso influy6 en el desarrollo de competencias técnicas y
transversales en los alumnos, ademas de la percepcién de estos
acerca de la relevancia del aprendizaje basado en proyectos en
su desarrollo profesional.

Participantes

La muestra del estudio esta conformada por estudiantes de
octavo ciclo que participaron en el curso integrador de. Los
participantes  fueron  seleccionados de manera no
probabilistica, basandose en su inscripcion en el curso durante
el semestre académico en curso.

e Numero de participantes: 15 estudiantes

e  Criterios de inclusion:

o Estar matriculado en el curso integrador.
o Haber respondido tanto la encuesta de
entrada como la de salida.
e Criterios de exclusion:
o No completar alguna de las encuestas.
o No haber participado activamente en el
proyecto con empresas.
Instrumentos de recoleccién de datos
Para evaluar el impacto del curso, se disefiaron y aplicaron dos
encuestas:
Encuesta de entrada
Aplicada en la primera semana del curso, esta encuesta
tenia como objetivo evaluar la percepcién inicial de los
estudiantes sobre sus competencias y conocimientos previos en
la resolucion de problemas empresariales. Se incluyeron
preguntas en escala de Likert (1 a 5) para medir:

e Habilidades iniciales en
comunicacion y liderazgo.

¢ Nivel de confianza en la aplicacién de conocimientos
tedricos en problemas reales.

e Expectativas sobre el curso y el impacto esperado en
su formacion profesional.

trabajo en equipo,

Encuesta de salida

Aplicada al finalizar el curso, la encuesta de salida tenia
como objetivo medir la evolucién en las competencias de los
estudiantes tras su participacion en el curso integrador. Esta
encuesta contenia preguntas similares a la encuesta de entrada,
permitiendo una comparacién pre-post curso. Evalué:

e Mejoras en habilidades transversales como
comunicacién, toma de decisiones y resoluciéon de
problemas.

e Cambio en la percepcidon sobre la importancia del
aprendizaje basado en proyectos.

e Satisfaccion con el curso y valoracion de la
experiencia con las empresas colaboradoras.

Procedimiento

Fase 1 - Aplicacién de la encuesta de entrada
Fase 2 - Desarrollo del curso integrador

Fase 3 - Aplicacién de la encuesta de salida

Anélisis de datos
Para analizar los resultados de las encuestas se emplearon
técnicas de estadistica descriptiva, tales como:

e Calculo de medias y desviaciones estandar para
comparar las respuestas de entrada y salida.

e Pruebas de normalidad para determinar la distribucion
de los datos.

e Prueba t de muestras relacionadas (si los datos son
normales)
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IV. RESULTADOS Y ANALISIS

Un detalle importante que no tiene que ver con los
instrumentos utilizados es evidenciar el trabajo desarrollado
por los estudiantes finalizada la experiencia, ellos siguiente
las metodologias correspondientes para el desarrollo del
software, asi como las de gestion, entregan el software
funcional en la empresa asignada con todos los manuales
correspondientes, asi mismo deben evidenciar la validacion de
sus clientes usando actas de cierre del proyecto firmadas por
los interesados

En este apartado se muestran los hallazgos derivados del
estudio de las encuestas de entrada y salida. Se valoraron
varias variables vinculadas con la obtencion de conocimientos,
la implementacion de técnicas y la percepcion del efecto del
curso en el crecimiento profesional de los alumnos, el analisis
de estos datos se realizara de forma cuantitativa a partir de los
valores elegidos por los estudiantes y forma cualitativa a partir
de las opiniones dadas.

La Tabla 1 presenta la comparacion de los promedios
obtenidos en las encuestas de entrada y salida del curso,
considerando Gnicamente las preguntas que mostraron
equivalencia en ambas mediciones. Se incluyen las medias de
las respuestas en cada fase, la diferencia observada y las
desviaciones estadndar asociadas. Esta comparacion permite
identificar mejoras en la percepcion de los estudiantes respecto
a su preparacion y habilidades adquiridas tras la finalizacion
del curso.

La comparacién de los promedios entre las encuestas de
entrada y salida indica una mejora generalizada en las
competencias clave evaluadas en los estudiantes tras la
finalizacion del curso. A continuacién, se detallan algunos de
los hallazgos mas relevantes:

Familiarizacién con la metodologia de trabajo: La
media aumentd de 3.8 a 4.7, lo que indica que los estudiantes
adquirieron una mejor comprensién de los procesos
metodoldgicos empleados en el curso, Kolmos et al. [11]
afirman que la exposicibn a metodologias estructuradas
favorece la autonomia del aprendizaje en proyectos préacticos.

Preparacion para analizar problemas empresariales:
Se observ6 un incremento de 3.6 a 4.8, sugiriendo que los
estudiantes se sienten mas capacitados para abordar problemas
complejos en entornos organizacionales, Biggs y Tang [12]
sostienen que los entornos de aprendizaje basados en
problemas reales potencian el desarrollo del pensamiento
critico y la toma de decisiones en situaciones de
incertidumbre.

Trabajo en equipo: La media pasé de 4.0 a 4.3,
reflejando una mejora en la capacidad de los estudiantes para
colaborar en entornos grupales, Johnson y Johnson [13]
destacan que el aprendizaje cooperativo fortalece la
comunicacién interpersonal y la capacidad de resolver
conflictos dentro de un equipo.

La Tabla 2 expone los resultados obtenidos al cotejar las
frecuencias de respuestas entre los valores de entrada y los
valores de salida. Este analisis permite identificar cémo varia
la vision de los estudiantes a lo largo del curso en relacién a
diversas competencias bésicas. Las distribuciones de las

) TABLAI respuestas se compararon en una escala Likert de 1 a 5, donde
COMPARACION DE PROMEDIOS ENTRE ENCUESTA DE ENTRADA Y SALIDA 1 ta una calificacién mu ba'a 5 una calificaci(')n
Pregunta Media Medi Desvia | Desvia represenia u o o y baja y
Entrad Sa?_(;: Diferencia | cion cion muy alta. Las estadisticas indican que las respuestas de los
| . . . . . 7 ~
a entrada | salida estudiantes se inclinaron hacia valores mas altos, lo que sefiala
Fam"'a”lzad‘)/a un aumento en la percepcién de sus habilidades y
con fa 38 4.7 +0.9 1.2 1.0 conocimientos tras concluir el curso.
metodologia de
trabajo
Preparado/a TABLA I
para analizar 36 8 ‘2 11 0.9 COMPARACION DE FRECUENCIAS DE RESPUESTAS (ENTRADA / SALIDA)
problemas ' ' ’ ’ ’ Entrada(E) Salida(S)
empresariales
Trapbajo en Pregunta El | B2 | B3 | B4 ES f 2 2 Z 2
equipo 4.0 43 +0.3 0.8 0.7 T—
Comunicacion d:cc?nge;;gs 2 3 5 4 ! 011266
grolfjes:icoa:z;? 3.9 46 07 10 08 Anélisis
Yl 1 lal6|3| 1 |o]2]3|5]s
Uso de resolucién
herramientas y 35 45 +1.0 13 11 Trabajo en
metodologias equipo 0 2 4 6 3 0|1 |3]|6]|5
Experiencia con Comunicacion
empresas reales 3.8 49 +1.1 1.2 0.9 profesional 1 3 4 4 3 0 1 2 5 7
Aplicacion de —
aclf Aplicacion de
conocimientos 3.7 4.6 +0.9 1.1 1.0 conocimientos 2 3 6 2 2 0(1)|3]6]|5
previos
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La Tabla Il muestra un avance en la percepcion de los
alumnos acerca de sus habilidades, mostrando una disminucion
en las respuestas bajas (1 y 2) y un aumento en las respuestas
altas (4 y 5) en el sondeo de salida. En el entendimiento de
conceptos, el incremento en las respuestas en niveles
avanzados indica que los alumnos han ganado mayor
seguridad en la implementacion de saberes teéricos en
situaciones reales de negocio. De forma parecida, en el estudio
y solucién de problemas, se nota una tendencia favorable, lo
que sugiere un incremento en la habilidad para manejar
circunstancias complicadas. Aunque el progreso es menos
notable en el trabajo en equipo, los hallazgos indican que los
participantes ya tenian una base firme antes del curso,
subrayando la relevancia del aprendizaje colaborativo.
Igualmente, en el &mbito de la comunicacion profesional, se
observa un incremento en los calificativos mas elevados, lo
que sefiala un avance en la claridad y eficacia de la expresion
de ideas en contextos corporativos. Finalmente, mediante la
implementacion de saberes anteriores, los alumnos
demostraron una mejor apreciacion de su habilidad para
trasladar conocimientos adquiridos al nuevo entorno laboral.
Estos hallazgos concuerdan con estudios que resaltan la
influencia del Aprendizaje Basado en Proyectos (ABPr) en la
educacion universitaria, en particular en el fomento de
competencias para resolver problemas, comunicarse y aplicar
de manera préctica el saber [14], [15].

La Tabla 3 muestra los hallazgos del test de significancia
estadistica T-Student, empleado para establecer si las
variaciones detectadas en las respuestas de la encuesta de
entrada y salida tienen una significancia estadistica. EI examen
compara las medias de cada pregunta en las dos encuestas y
determina si las variaciones observadas pueden ser atribuibles
al curso o si pudieron suceder de manera aleatoria. Los valores
de la estadistica T, que evallUa la magnitud de la variacién, y
los valores de p, que sefialan el grado de significancia
estadistica. Se considera significativo un valor de p inferior a
0.05, lo que sugiere que el cambio detectado posee una
elevada posibilidad de no ser resultado de la casualidad.

TABLA 111
PRUEBA T-STUDENT ENCUESTAS DE ENTRADA Y SALIDA)
Pregunta p-valor p-valor y p-valor
Entrada Salida tvalor t-test
Familiarizado/acon la -\ 4 4 0.610 -245 | 0.018*
metodologia de trabajo
Preparado/a para
analizar problemas 0.537 0.503 -3.01 0.004*
empresariales
Trabajo en equipo 0.467 0.658 -1.08 0.284
Comunicacion profesional 0.493 0.546 -2.25 0.027*
Uso de herramlgntas y 0.381 0.414 283 0.007*
metodologias
Experiencia con 0.402 0501 | -322 | 0.003*
empresas reales
Aplicacion de *
conocimientos previos 0459 0.488 274 0.009

(*) Valores significativos (p < 0.05)
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En estos resultados en la mayoria de las dimensiones
analizadas, hay diferencias estadisticamente relevantes entre la
percepcion de los alumnos en la encuesta de entrada y salida,
lo que sefiala avances significativos en su proceso de
aprendizaje. Especificamente, las dimensiones "Experiencia
con empresas reales" (p = 0.003) y "Preparado/a para analizar
problemas empresariales” (p = 0.004) muestran progresos
notables, lo que indica que el contacto con contextos
empresariales reales y la implementacion de técnicas activas
potenciaron su habilidad para analizar y solucionar problemas.
Igualmente, tanto la "Comunicacién profesional” (p = 0.027)
como el "Aplicacién de herramientas y metodologias" (p =
0.007) exhiben avances significativos, en concordancia con
investigaciones que resaltan el efecto del aprendizaje
experiencial en el fortalecimiento de habilidades précticas. Sin
embargo, la categoria "Trabajo en equipo" (p = 0.284) no
muestra Vvariaciones importantes, lo que indica que los
alumnos ya tenian una base firme en esta competencia previo
al curso. Estos hallazgos apoyan la teoria del aprendizaje
experiencial de Dewey, que subraya la relevancia de la
interaccion directa con problemas concretos en el proceso de
ensefianza [16], ademds de los estudios de Schunk vy
Zimmerman, quienes sostienen que la implementacién de
saberes anteriores en nuevos entornos promueve un
aprendizaje mas enriquecido y relevante [17].

A continuacion, se muestra un analisis cualitativo a partir
de las respuestas abiertas que se recabaron.

El estudio cualitativo de las respuestas abiertas de la
encuesta de salida facilito la identificacion de &reas
fundamentales de mejora en el curso, ademas de elementos
que los alumnos apreciaron de manera positiva. La Tabla IV
sintetiza las categorias detectadas, el nimero de referencias
realizadas por los participantes(N), un caso ilustrativo de cada
categoria(Ejemplo. Los elementos mas sobresalientes
comprenden la renovacion del contenido del curso, el método
de ensefianza, la infraestructura, la comunicacién, la capacidad
de los grupos vy la satisfaccién general con la experiencia. Este
estudio enriquece los descubrimientos cuantitativos y ofrece
una perspectiva méas detallada de las percepciones de los
alumnos acerca de la experiencia educativa.

TABLA IV
ANALISIS CUALITATIVO RESPUESTAS ABIERTAS
Categoria N Ejemplo
Actualizacion del 2 cambiar el silabo a algo mas moderno

contenido del curso

la metodologia de realizar un proyecto
3 de modelo cascada, es muy inflexible y
no adaptativo en la actualidad

Metodologia de
ensefianza

Infraestructura y
recursos
Comunicacion y trabajo
en equipo

1 Mejora en las aulas

1 En la comunicacion del equipo

Reduccion de la cantidad de integrantes
en grupos
Todo me pareci6 excelente

Tamafio de los grupos 1

Satisfaccion general 5
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Los resultados cualitativos indican que los estudiantes
consideran necesario actualizar el contenido del curso,
especificamente el silabo y las fichas de documentacién, lo
que sugiere que algunos materiales pueden estar
desactualizados o no alineados con las demandas del mercado
actual. Esta observacion es coherente con estudios previos que
resaltan la importancia de actualizar continuamente los
programas educativos para mantener su relevancia en entornos
dindmicos y en evolucion [18].

Ademés, varios participantes expresaron inconformidad
con el uso del modelo en cascada, indicando que esta
metodologia es percibida como rigida y poco adaptable. Esta
percepcion es consistente con investigaciones que han
demostrado que metodologias de ensefianza mas flexibles,
como el aprendizaje basado en proyectos o metodologias
agiles, pueden mejorar la experiencia de los estudiantes al
proporcionarles herramientas mas adaptativas para resolver
problemas del mundo real [19].

Otro punto tambien importante es la infraestructura del
curso, en la que varios alumnos expresaron la necesidad de
optimizar las aulas y disminuir el volumen de los grupos.
Estudios han evidenciado que una infraestructura apropiada y
menor tamafio de grupo pueden influir de manera positiva en
el desempefio académico y la satisfaccion de los estudiantes,
dado que facilitan una interaccibn mas intensa entre los
participantes y los profesores [20]. Ademas, se indico que la
comunicacién en el curso es un aspecto a mejorar, lo que
indica la importancia de investigar ticticas que promuevan una
comunicacién més efectiva entre los integrantes de los equipos
y sus tutores.

Por otro lado, la satisfaccion general también fue una
categoria destacada, con varios estudiantes indicando que el
curso les parecié excelente y bien estructurado, lo que sugiere
que, si bien existen areas de mejora, la experiencia global fue
positiva. Estos hallazgos cualitativos refuerzan los resultados
de la prueba t de Student, donde se observaron mejoras
significativas en la percepcion de las competencias
desarrolladas. La combinacion de enfoques cuantitativos y
cualitativos en este andlisis brinda una perspectiva mas
integral sobre el impacto del curso y su efectividad en la
formacion de los estudiantes [21].

V. LIMITACIONES DEL ESTUDIO

Tamafio y representatividad de la muestra: La
investigacion se llevo a cabo con un conjunto reducido de
alumnos, lo que podria restringir la extrapolacion de los
hallazgos a otros entornos educativos. Proximos estudios
podrian expandir la muestra para corroborar estos
descubrimientos en diversas cohortes.

Diferencias en las preguntas de entrada y salida:
Debido a que las encuestas de entrada y salida contenian
preguntas similares, pero no idénticas, la comparacién de los
datos requirié un andlisis basado en equivalencias tematicas en
lugar de mediciones directas de la misma variable. Esto puede
afectar la precision de los resultados obtenidos.

Factores externos no controlados: El rendimiento vy
percepcion de los estudiantes pueden haber sido influenciados
por factores externos no controlados, como su experiencia
previa en el &mbito laboral, nivel de compromiso con el curso
o caracteristicas individuales de aprendizaje.

Evaluacion personal: Las respuestas a las encuestas se basan
en las percepciones individuales de los alumnos, lo que podria
conllevar un cierto nivel de prejuicio en la comprension de los
resultados. Complementar estos descubrimientos con
evaluaciones objetivas de rendimiento proporcionaria una
perspectiva mas integral del efecto del curso.

V. CONCLUSIONES

Los hallazgos de esta investigacion demuestran que la
puesta en marcha de un curso fundamentado en el aprendizaje
experiencial y vinculado con empresas reales ha producido un
efecto beneficioso en el aprendizaje y habilidades de los
alumnos. Se registrd un avance estadisticamente relevante en
aspectos fundamentales como el entendimiento de conceptos
tedricos aplicados, la solucion de problemas, la comunicacién
profesional y la utilizacion de instrumentos metodoldgicos.
Especificamente, la variable "Experiencia con empresas
reales" registré el incremento mas significativo, lo que indica
gue la participacion en contextos empresariales reales es un
elemento crucial para la consolidacién del aprendizaje.

Los hallazgos corroboran investigaciones anteriores
acerca del efecto beneficioso del Aprendizaje Basado en
Proyectos (ABPr) en la educacion universitaria. La
incorporacion de técnicas activas, el enfrentamiento de
problemas reales y la colaboracion con compafiias han
facilitado el fortalecimiento de competencias esenciales para el
ambiente de trabajo, como el estudio de problemas, la
colaboracidn en equipo y la comunicacién profesional.

Ademas, la variable Trabajo en equipo no evidencio una
variacion estadisticamente relevante, lo que indica que los
alumnos ya tenian un fundamento sélido en esta competencia
previo al curso. Estos descubrimientos concuerdan con
investigaciones anteriores que resaltan la eficacia del
Aprendizaje Basado en Proyectos (ABPr) y la educacion
experiencial en el fortalecimiento de competencias
profesionales. En términos generales, los hallazgos corroboran
la eficacia de la metodologia empleada en el curso para
potenciar el desarrollo de competencias criticas en los
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participantes, equipandolos de manera mas eficaz para su
futura incorporacion al mercado de trabajo.

V1. RECOMENDACIONES

Optimizacién de la metodologia del curso: Se
recomienda reforzar el componente practico y la
retroalimentacion con las empresas participantes, dado que la
interaccion con entornos reales ha demostrado ser un factor
clave en la consolidacién del aprendizaje. Incorporar mas
sesiones de contacto directo con empresas podria potenciar
aun mas este efecto.

Evaluacion continua de las competencias: para obtener
una vision mas detallada del progreso estudiantil, se sugiere
implementar instrumentos de evaluacién mas especificos y
continuos a lo largo del curso. Aplicar encuestas intermedias
permitiria medir el avance de las competencias en tiempo real
y realizar ajustes oportunos en la estrategia pedagogica.

Adaptabilidad del curso a otros contextos educativos:
Dado que el modelo pedag6gico utilizado ha mostrado
resultados positivos, seria recomendable explorar su aplicacion
en otras disciplinas académicas y en contextos educativos
diferentes, permitiendo evaluar su efectividad en diversos
ambitos del conocimiento.

Seguimiento a largo plazo: Para evaluar la verdadera
transferencia de competencias al mundo laboral, se
recomienda realizar estudios de seguimiento a los estudiantes
egresados que cursaron esta experiencia. Analizar su
desempefio profesional podria brindar informacién clave sobre
el impacto real de la formacion recibida.
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