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Abstract— The connection between students' engagement to their academic tasks and their emotional regulation strategies is a topic of
significant relevance in the study of university education. This is due to the complexity of educational dynamics, which encompasses various
Sfactors essential to understanding the formative processes of future engineers. Consequently, the primary objective of this research was to
examine the relationship between academic engagement and emotional regulation among engineering students. The study adopted a
quantitative, correlational approach with a non-experimental, cross-sectional design and included a sample of 282 engineering students
from Lima, Peru. The findings reveal that academic engagement is highly, positively, and significantly associated with the cognitive
reappraisal strategy (r = 0.511, p = 0.000), while it demonstrates an inverse relationship with the emotional suppression strategy (r =-0.328,
p = 0.000). Moreover, the findings indicate that women, students aged 30 to 40, those who simultaneously study and work, and individuals
engaged in a blended learning modality demonstrate higher levels of engagement and cognitive reappraisal. In contrast, men and students
aged 18 to 30 exhibit greater tendencies toward emotional suppression. These results revealed the current situation of the subjects surveyed
and recommendations are provided to professors and universities to work on these topics.

Keywords-- Academic engagement, emotional regulation, engineering, students, university.

23" LACCEI International Multi-Conference for Engineering, Education, and Technology: “Engineering, Artificial Intelligence, and Sustainable Technologies in service of
society”. Hybrid Event, Mexico City, July 16 - 18, 2025


https://orcid.org/0000-0002-7564-4658
https://orcid.org/0000-0002-0694-5262

Compromiso académico y regulacion emocional en
estudiantes universitarios

Miguel Angel Alva Rodriguez®, Daniel Rubén Tacca Huaman?
"Universidad Tecnoldgica del Pert, Pertl, malva@utp.edu.pe
2Universidad Tecnoldgica del Pert, Perti, c17500@utp.edu.pe

Resumen— El vinculo entre el compromiso de los estudiantes
por sus tareas y las estrategias de regulacion emocional son un
topico de relevancia para el estudio de la educacion universitaria;
esto porque la dinamica educativa es un fenomeno complejo que
involucra diversas aristas para llegar a comprender el proceso
formativo de los futuros ingenieros. Por lo anterior, el objetivo
principal de la investigacion fue determinar la relacion entre el
compromiso académico (CA) y la regulacion emocional en
estudiantes de ingenieria; la investigacion fue cuantitativa, con
alcance correlacional, disefio no experimental transversal y con
una muestra de 282 estudiantes de ingenieria de la ciudad de Lima,
Peru. Los resultados indican el CA presenta una relacion alta,
positiva y significativa con la estrategia de reevaluacion cognitiva
(r=0.511, p=0.000), pero una relacion inversa con la estrategia
supresion emocional (r=-.328, p=0.000). Ademds, se encontro que
las mujeres, los estudiantes entre 30 y 40, los que estudian y
trabajan al mismo tiempo y los de modalidad semipresencial son los
que presentan mayor compromiso y reevaluacion cognitiva; por
otra parte, los varones y los estudiantes entre 18 y 30 aiios destacan
en supresion emocional. Estos resultados revelaron la situacion
actual de los sujetos encuestados y se brindan recomendaciones a
las profesores y universidades para trabajar estos topicos.

Palabras  clave—Compromiso académico,
emocional, ingenieria, estudiantes, universidad.

regulacion

I. INTRODUCCION

El compromiso académico (CA) se ha convertido en un
factor determinante para el éxito en la educacion superior. Es
un estado afectivo-cognitivo que se manifiesta en la relacion
del estudiante con sus estudios, caracterizandose por un alto
grado de involucramiento y dedicacion hacia las actividades
académicas. Un estudiante con un fuerte CA se percibe a si
mismo como capaz de superar los retos y obstaculos que se
presentan en su trayectoria educativa. Este compromiso no
solo se relaciona con altos niveles de esfuerzo, vitalidad,
inspiracion y concentracion, sino que también fomenta la
persistencia ante las dificultades y la busqueda de metas a
largo plazo. Ademéas, el CA se asocia con una mayor
satisfaccion académica y un sentido de pertenencia a la
comunidad educativa, elementos que contribuyen a una
experiencia mas enriquecedora y efectiva [1] [2].

Diversas investigaciones han demostrado que el CA esta
estrechamente asociado con el rendimiento y el éxito de los
estudiantes en su formaciéon académica [3]. En particular,
algunos estudios han vinculado el compromiso con el
concepto de "engagement”, que se ha adaptado al contexto
educativo como “"engagement académico”. Esta relacion
sugiere que un mayor nivel de compromiso no solo impulsa el

rendimiento académico, sino que también esta relacionado con
el desarrollo y la finalizacion de tareas. EI CA se caracteriza
por una profunda conexién emocional y cognitiva con el
proceso de aprendizaje, lo que se traduce en una participacion
en las actividades académicas y en un sentido de pertenencia a
la comunidad educativa. Ademas, el CA puede fomentar la
autoeficacia y la motivacion intrinseca, elementos clave que
permiten a los estudiantes enfrentar desafios con una actitud
positiva [2].

En esa misma linea, se puede afirmar que los estudiantes
con CA se caracterizan por estar altamente y comprometidos
con sus estudios, lo cual los diferencia del resto por su grado
de voluntad para esforzarse y persistir ante las adversidades.
Ademds, los lleva a desarrollar el trabajo académico y
demostrar habilidades que les permiten organizar sus tiempos
entre los asuntos académicos y personales [2]. En tal sentido,
los jovenes universitarios suelen enfrentarse a altos niveles de
demanda académica que requieren no solo habilidades
cognitivas, sino también, la capacidad de gestionar
adecuadamente sus emociones para mantener un desempefio
académico optimo [4]. Lo anterior qued6 demostrado en un
estudio desarrollado en Espafia donde se destaca la percepcion
del alumnado sobre la influencia de la practica docente en su
proceso de aprendizaje [5].

En pocas palabras, cuando los estudiantes demuestran un
alto compromiso, implica que estan activamente involucrados
en sus aprendizajes, se sienten capaces de desarrollar sus
tareas y muestran una actitud positiva hacia sus estudios [2].
Por ello, los estudiantes que se caracterizan por tener un
mayor compromiso tanto con sus estudios como con su
institucién son aquellos que presentan menor probabilidad de
abandonar su formacién académica. Tal como se comprobd en
un estudio realizado en mas de mil jovenes espafioles, donde
se identifico que el CA actia como factor moderador en la
intencion de abandono y un factor parcial con la satisfaccion
de permanencia [6].

Asimismo, se puede reconocer que el CA es un constructo
multidimensional que incluye componentes conductuales,
cognitivos y emocionales [7]. Adicionalmente, se debe resaltar
que el CA implica las interacciones sociales que se dan entre
el estudiantado y sus docentes, lo cual repercute en la
generacion de conocimiento y nuevas experiencias; ademas de
las actitudes positivas hacia el aprendizaje [3]. En suma, se
puede entender al compromiso como la inmersion psicolégica
gue un estudiante realiza en las actividades de aprendizaje, lo
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cual abarca tanto la atencioén continua como el aprendizaje
autorregulado [6].

Por otro lado, la regulacion emocional se refiere a la
capacidad de los individuos para identificar, comprender y
gestionar sus emociones de manera efectiva en diversas
situaciones. Este proceso es fundamental para el bienestar
psicologico, ya que permite a los estudiantes manejar sus
reacciones emocionales ante desafios y adversidades [9]. La
regulacion emocional puede considerarse un pilar esencial de
la salud fisica y mental de los universitarios, ya que es crucial
para afrontar situaciones nuevas, estresantes o que demandan
una gran carga emocional. La habilidad para regular las
emociones no solo contribuye a una mejor adaptacién a la vida
académica, sino que también influye en las relaciones
interpersonales y la capacidad de tomar decisiones saludables
[10]. Ademas, estudios han demostrado que una buena
regulacion emocional se asocia con un menor riesgo de
ansiedad y depresion, lo cual es especialmente relevante en el
contexto universitario, donde las presiones académicas pueden
ser significativas.

Sin embargo, en el ambito universitario, aquellos
estudiantes que inician su formacion académica no siempre
cuentan con estrategias de regulacion emocional y podrian
verse afectados al tener experiencias de ansiedad e
insatisfaccion en su vida académica [10] [11] [12]. Tal como
quedd demostrado en una investigacion realizada a jovenes
canadienses quienes mostraron limitaciones en sus
instituciones para enfrentar problemas como la depresion, el
estrés, la ansiedad y la calidad de vida universitaria [13].

Adicionalmente, un estudio realizado en jovenes chinos
concluy6 que la regulacion de las emociones podria afectar
directa y positivamente su capacidad para empatizar y
desarrollar sus practicas preprofesionales de forma exitosa; se
identificaron altos niveles de regulacion de las emociones en
estudiantes que mostraban una fuerte capacidad de empatia
[9]. En base esto, se puede afirmar que el uso eficaz de la
regulacion emocional puede desempefiar un papel crucial en la
manera en que el estudiantado enfrenta la carga académica, las
exigencias de los proyectos y los examenes [11]. La presion
por alcanzar buenos resultados, combinada con las
expectativas del mercado laboral, puede aumentar los niveles
de estrés, lo que hace que la regulaciéon emocional sea una
habilidad indispensable [13].

De hecho, aquellos estudiantes que disfrutan aprender
pueden fomentar el desarrollo de otras competencias
relevantes en sus estudios. Por ejemplo, son capaces de regular
sus emociones, incorporando estrategias de afrontamiento, de
autorregulacion y sobre todo de motivacidn [14]; esto permite
una motivacion constante, rapida adaptacion a los retos y
gestionar las dificultades con mayor resiliencia [15]. Por
ejemplo, una investigacion desarrollada en Chile concluyd que
el CA y la motivacion son determinantes positivos durante la
vida académica de los estudiantes. Por lo que si el joven se
encuentra comprometido académicamente y posee motivacion,
se incorporara con mayor facilidad al entorno universitario. En
contraposicion, si las motivaciones del estudiante son

originadas por fuentes externas, tendra dificultades para
manejar el estrés o la ansiedad, pueden experimentar
desmotivacidn, bajo rendimiento académico o abandono de la
carrera [4]. En este punto, es importante mencionar que no
todas las instituciones superiores suelen ofrecer recursos y
servicios de apoyo psicoldgico y académico que pueden
contrarrestar esta problematica [11].

Durante los afios postpandemia, los estudiantes de
ingenieria han enfrentado una serie de retos particulares
debido a la naturaleza de su formacion y complejidad de la
carrera. No solo deben lidiar con las demandas académicas,
sino también con factores externos como la presién econémica
y la competitividad en el mercado laboral, lo que incrementa
la necesidad de contar con habilidades adecuadas de
regulacion emocional. La falta de apoyo descrita
anteriormente puede llevar a un aumento de las dificultades en
la adaptacion, lo que a su vez puede afectar su desempefio
académico y su bienestar general. Ademas, el aislamiento
social y la falta de redes de apoyo dentro de la universidad
pueden intensificar estos desafios, haciendo aln més urgente
la implementacion de programas que promuevan no solo la
salud mental, sino también el desarrollo de competencias
emocionales [7].

En definitiva, la relacién entre el CA y la regulacion
emocional es un tema de creciente interés en la investigacion
educativa, sobre todo en areas de ciencias e ingenieria. Los
estudiantes que son capaces de regular adecuadamente sus
emociones podrian mostrar niveles mas altos de CA, ya que
lograrian mantener una actitud positiva frente a las
dificultades y evitar la procrastinacion o el abandono de las
tareas. A su vez, un mayor CA generaria emociones positivas,
como la satisfaccion y el orgullo, lo que facilita una regulacion
emocional mas eficiente. En tal sentido, el presente estudio
tuvo como objetivo determinar la relacion entre el
compromiso académico y la regulacion emocional en
estudiantes de ingenieria de Lima, Perd.

Il1. METODO

En el presente trabajo se siguid una estrategia asociativa para
el estudio de las variables [16]; asi mismo, se trabajo bajo los
lineamientos del enfoque cuantitativo debido a que se busco
una medida objetiva y rigor metodoloégico. En este sentido, se
siguieron las pautas de Hernandez-Sampieri y Mendoza por lo
gue la investigacion se desarrollé bajo el alcance correlacional
y disefio no experimental transversal [17]. La muestra final
estuvo compuesta por 282 jovenes que estudiaban alguna
carrera de ingenieria de la ciudad de Lima, Pert; como los
investigadores priorizaron la accesibilidad de los participantes
en la encuesta, el muestreo fue no probabilistico por
conveniencia. Todos los sujetos eran mayores de edad,
participaron 164 varones y 118 mujeres, los sujetos
mantuvieron su anonimato en todo momento.

La primera variable, compromiso académico, fue medida
con una version peruana [18] del Utrecht de Engagement
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Académico (UWES-S), el cual considera al compromiso con
las actividades académicas como un estado positivo y
persistente en el contexto educativo. La escala adaptada al
contexto peruano pasé por un andlisis de estructura interna y
de confiabilidad, se demostrdé una estructura trifactorial y se
obtuvo una confiabilidad de .88 en el indice alfa. Las
dimensiones constitutivas de esta escala fueron: (1) Vigor, (2)
Dedicacion y (3) Absorcion; en total, la escala tuvo 16 items
con formato de respuesta tipo Likert de 5 opciones.

Para evaluar la regulacién emocional, se empled una
version adaptada al contexto peruano [19] del Emotion
Regulation Questionnaire (ERQ) de Gross y John; de esta
forma, se midieron las estrategias de regulacién emocional de
los estudiantes de ingenieria. El instrumento que se uso en esta
investigacion consté de 10 items distribuidos en dos
dimensiones independientes: (1) Reevaluacion cognitiva y (2)
Supresion emocional. Antes de realizar el trabajo de campo,
los investigadores probaron con éxito la estructura bifactorial
de esta escala a través de un piloto, asi mismo, se obtuvo alfa
igual a .80 para la confiabilidad.

Durante el trabajo de campo, se empled la técnica de la
encuesta para recoger los datos de los participantes
voluntarios; todos los estudiantes de ingenieria aceptaron el
consentimiento  informado,  respondieron  la  ficha
sociodemografica y completaron con éxito los cuestionarios.
Se recogi6 informacidn sobre su edad, sexo, condicién laboral,
carrera y modalidad de estudio. Se empleo el paquete el
paquete estadistico SPSS v.27 para el tratamiento estadistico
de los datos.

I11. RESULTADOS

En la tabla | se observan los estadisticos descriptivos
obtenidos por la muestra de estudio en las variables y sus
dimensiones. En promedio, la muestra presenté 61.12 puntos
en la escala de CA, lo cual estaria indicando que presentan
entre un bueno y adecuado compromiso con sus labores
académicas. Por otra parte, los resultados promedios obtenidos
en las dimensiones de la regulacion emocional sefialan que el
puntaje estaria por encima de la mitad de la escala. De todas
formas, es necesario mencionar que existen casos con puntajes
minimos en las variables y sus dimensiones.

TABLA I. ESTADISTICOS DESCRIPTIVOS

Variables y - Puntaje | Puntaje
dimensiones M X DE Min. Max.
Compromiso 6112 | 6200 | 989 | 16 80
académico
Vigor 21.86 22.00 | 444 6 30
Dedicacion 21.01 21.00 | 3.50 5 25
Absorcién 18.25 18.00 3.45 5 25
Reevaluacion cognitiva | 26.31 27.00 | 851 6 42
Supresion emocional 17.20 18.00 | 4.75 4 28

Previo a la ejecucion de las pruebas estadisticas
correlacionales, se analizé la normalidad de los datos. Para
ello, se tom6 en cuenta el nimero total de participantes y se
decidié emplear la prueba Kolmogorov-Smirnov (tabla I1)

TABLA |I. PRUEBA DE NORMALIDAD DE LOS DATOS RECOLECTADOS

Variables y dimensiones Estadistico gl p
Compromiso académico 0.056 282 0.000
Vigor 0.091 282 0.000
Dedicacion 0.174 282 0.000
Absorcion 0.086 282 0.000
Reevaluacion cognitiva 0.137 282 0.000
Supresion emocional 0.103 282 0.000

Como se puede observar en la tabla Il, el p-valor obtenido
es menor al nivel de significancia tipicamente aceptado
(p=0.05), por lo que se concluye que los datos recolectados no
siguen una distribucién normal. Lo anterior permitié optar por
pruebas no paramétricas para el estudio correlacional (tabla
1)

TABLA IIl. CORRELACION ENTRE EL COMPROMISO ACADEMICO Y LA
REEVALUACION COGNITIVA

Reevaluacion cognitiva
Variables y dimensiones Coeficiente de
correlacion P
Compromiso académico 0.511 0.000
Vigor 0.464 0.000
Dedicacion 0.435 0.000
Absorcion 0.453 0.000
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Como se puede apreciar en la tabla 111, el puntaje total del
CA presenta una correlacion alta, positiva y significativa con
la reevaluacion cognitiva en los estudiantes de ingenieria
(r=0.511, p=0.000). Asi mismo, se puede observar que las tres
dimensiones del compromiso también presentan relaciones
positivas y significativas con la reevaluacion cognitiva, sin
embargo, estas tres Ultimas correlaciones son medianas.

TABLA V. CORRELACION ENTRE EL COMPROMISO ACADEMICO Y LA
SUPRESION EMOCIONAL

Supresion emocional
Variables y dimensiones Coeficiente de
correlacion P
Compromiso académico -0.328 0.000
Vigor -0.298 0.000
Dedicacion -0.337 0.000
Absorcion -0.198 0.000

En la tabla IV, se evidencia que el CA presenta una
relaciéon negativa, mediana y significativa con la supresion
emocional en los estudiantes de ingenieria (r=-0.328,
p=0.000). También se muestra que la supresién emocional se
vincula negativa y significativamente con el vigor (r=-0.298,
p=0.000), la dedicacién (r=-0.337, p=0.000) y la absorcion
(r=-0.198, p=0.000). Lo anterior indicaria que el entusiasmo y
dedicacion que los estudiantes de ingenieria ponen en sus
actividades académicas y estudios se relaciona negativamente
con la inhibicion de las emociones y pensamiento.

TABLAYV. COMPARACION DE RESULTADOS SEGUN EDAD

Variables Edad X U p
Compromiso 18 11383?“05 58.00
académico ~ 1869.00 0.000
31 a 40 afios 70.00
(89) i
18 ?13;’3?”05 21.00
Vigor o 2643.50 0.000
31 a 40 afios 26.00
(89) '
18 a 30 afios
(193) 20.00
Dedicacion ~ 2912.00 0.000
31 a 40 afios 24.00
(89) i
18 ?13;’3?”05 17.00
Absorcion = 3004.50 0.000
31 a 40 afios 21.00
(89) )
N ?1383';‘”05 27.00
Receo"gari;‘t?\f;o” T 4902.50 0.000
a 40 afios
(89) 30.00
. 5 18 ?fgg?ﬁos 19.00
e;‘gg‘fg':;l Tatod 5943.00 0.000
a 40 afos
(89) 16.00

Segun la tabla V, existe diferencia significativa en el CA
y en la reevaluacién cognitiva segin el rango etario de los
estudiantes de ingenieria. Los participantes de 31 a 40 afios
presentan mayor compromiso con el estudio y mayor facilidad
para cambiar su pensamiento en comparaciéon con los mas
jovenes, esta tendencia también se repite en las dimensiones
vigor, dedicacion y absorcion. Por otra parte, los resultados
indican que los futuros ingenieros mas jovenes (entre 18 a 30
afios) presentan mayor puntaje en supresion emocional en
comparacién con sus pares mayores.

TABLA VI. COMPARACION DE RESULTADOS SEGUN SEXO

Variables Sexo X U p
Varones
Compromiso (164) 58.00
académico 4053.50 0.000
Mujeres
(118) 66.50
Varones
_ (164) 20.50
Vigor Mujeres 4774.50 0.000
(118) 24.00
Varones
(164) 20.00
Dedicacion - 494450 0.000
Mujeres 23.00
(118) '
Varones
_ (164) 17.00
Absorcion - 5074.00 0.000
Mujeres 20.00
(118) '
Varones
27.00
i0 164
Reevaluacitn (164) 6798.50 0.000
cognitiva Mujeres 29.00
(118) '
Varones
Supresion (164) 19.00
- - 6750.50 0.000
emocional Mujeres 16.00
(118) '

En la comparacién segin sexo, los datos expuestos en la
tabla VI muestran que las mujeres que estudian ingenieria
presentan mayor CA que los varones, esto también se ve
reflejado en los puntajes obtenidos en cada una de las
dimensiones de esta primera variable. En cuanto a las
estrategias de regulacién emocional, se evidencié que las
mujeres presentan mas reevaluacion cognitiva que los varones;
en cuanto a la supresion emocional, fueron los varones los que
presentan mayor puntaje en esta estrategia de regulacion
emocional.

Segun la condicion laboral, los estudiantes de ingenieria
que estudian y trabajan al mismo tiempo presentan mayor CA,
esto se refleja también en los puntajes obtenidos en cada
dimensién de esta variable. En cuanto a la regulacion
emocional, se ve en la tabla VII que la reevaluacion cognitiva
presenta mayor puntaje en los que estudian y trabajan; sin
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embargo, en supresion emocional no se han presentado
diferencias significativas.

TABLA VII. COMPARACION DE RESULTADOS SEGUN CONDICION LABORAL

Actividad -

Variables laboral X U p

Solo
estudia 57.00
(115)
Trabajay
estudia 64.00
(167)

Compromiso
académico

6174.00 0.000

Solo
estudia 20.00
(115)
Trabajay
estudia 23.00
(167)

Vigor 6564.00 0.000

Solo
estudia 20.00
(115)
Trabajay
estudia 22.00
(167)

Dedicacion 7178.00 0.000

Solo
estudia 17.00
(115)
Trabajay
estudia 19.00
(167)

Absorcion 6434.50 0.000

Solo
estudia 26.00
Reevaluacion (115)

cognitiva Trabajay
estudia 28.00
(167)

7779.50 0.007

Solo
estudia 18.00
Supresion (115)
emocional Trabajay
estudia 18.00

(167)

8354.00 0.063

En los resultados por modalidad de estudio, la tabla V11
muestra que los estudiantes de ingenieria en la modalidad
semipresencial presentan mayor CA, en comparacién con
aquellos que estudian su carrera en forma presencial o virtual,
este comportamiento también se observé en cada una de las
tres dimensiones de esta variable. En cuanto a la reevaluacion
cognitiva, los jovenes de la modalidad semipresencial
presentan mayor puntaje en esta estrategia de regulacion
emocional; y los estudiantes de modalidad virtual presentan
mayor supresion que sus otros compafieros. Finalmente, no se
encontraron diferencias significativas en las variables y sus
dimensiones segln tipo de ingenieria.

TABLA VIII. COMPARACION DE RESULTADOS SEGUN MODALIDAD DE

ESTUDIO
. H de
Variables Actividad X Kruskal- p
laboral i
Wallis
Presencial
] - (139) 62.00
OMPromiso  I'semipresencial
académico F295) 65.00 59.60 0.000
Virtual
48) 56.00
Presencial
(139) 27.00
i Semipresencial
Reevaluacion 295) 29.00 14.65 0.001
cognitiva
Virtual
48) 25.50
Presencial
(139) 18.00
i6 Semipresencial
Supresién p 17.00 7.40 0.025
emocional (95)
Virtual
48) 20.00

IV. DISCUSION Y CONCLUSIONES

La asociacién estadistica entre el CA y la reevaluacion
cognitiva devela que el compromiso puede promoverse
cuando los estudiantes de ingenieria aplican estrategias
adaptativas para la gestion emocional [20]; esto a su vez
podria vincularse con estrategias de manejo del estrés ante
situaciones académicas desafiantes que se reinterpretan como
oportunidades de aprendizaje [9]; aunque esto Ultimo podria
discutirse ampliamente [21]. El afrontamiento de estas
dificultades conlleva un crecimiento asociado a estrategias
metacognitivas como la planificacién y el monitoreo del
progreso académico. Cuando se aplica la reevaluacion
cognitiva se reinterpretan las experiencias didacticas y la
practica docente [5] de forma positiva y se pueden sentir méas
satisfechos [22], felices y comprometidos con el estudio [1]
[2]. Asi mismo, es posible que este resultado reduzca el
agotamiento emocional al establecer mejores relaciones
sociales con sus compafieros y profesores; esto porque se
promueve un ambiente positivo, se convencen mutuamente de
su capacidad para solucionar retos, refuerzan su confianza y
también su motivacion con las tareas [14].

Como estas dos variables traen consigo consecuencias
positivas, desde el aula universitaria seria conveniente
fomentar la mentalidad de crecimiento, valorando el esfuerzo
y la perseverancia sin caer en discursos negativos que no
motivan a los estudiantes. De esta forma, y considerando que
todo aquello que acontece en el aula impacta en la percepcion
de los estudiantes [5], se estaria promoviendo la superacién de
desafios durante el aprendizaje [23]. Esto Gltimo resulta de
gran relevancia para las carreras de ingenieria, pues es sabido
que su exigencia académica supera la dindmica educativa en
otras carreras; de esto, seria recomendable que los profesores
y jefes académicos contemplen la posibilidad de implementar
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retos académicos progresivos donde los estudiantes puedan
aplicar herramientas cognitivas y emocionales. Ademas, seria
necesario revisar el plan de estudio para incorporar elementos
que permitan a los estudiantes desarrollar habilidades para
enfrentar los desafios del futuro mercado laboral. Todo esto
debe estar acompafiado de profesores capacitados en métodos,
técnicas y estrategias didacticas para promover el CA (vigor,
dedicacion y absorcion) en sus estudiantes [24]; si bien el
compromiso es un constructo que puede verse afectado por
diversos factores [7], es necesario que desde la docencia y la
institucion  universitaria se reconsidere el nivel de
responsabilidad sobre el desarrollo profesional de los jovenes.
Aun cuando el servicio educativo sea recibido como adecuado
u optimo, es inexcusable girar la mirada a estos aspectos
psicologicos, pues al final de todo se ofrece un servicio que
apunta a formar integral y profesionalmente a personas
[25][26].

Por otra parte, los resultados entre el compromiso y la
supresion emocional se pueden explicar analizando diversos
factores. Si un sujeto limita la expresién emocional por
factores socioculturales, por ejemplo, también esta limitando
la expresion de las emociones positivas, las cuales son
necesarias para una vida psicoldgica saludable [27]; esto
disminuye el entusiasmo y la satisfaccién con los estudios [6].
La supresion de emociones no solo reduce la calidad de las
relaciones interpersonales (dificultad de comunicacién) [10],
sino que estd ligada a un incremento del estrés [28],
disminucion de la atencién y concentracion afectando
indirectamente los resultados académicos y el compromiso
con los estudios. Esta asociacion estadistica estaria
demostrando que una inadecuada gestion de las emociones
afecta el desarrollo de habilidades como la creatividad, la
resolucién de problemas, la resiliencia [29], entre otros. Esta
situaciéon podria mejorar si en las aulas se crea una cultura de
apoyo hacia los demas, donde los estudiantes expresan sus
emociones o preocupaciones sin miedo a ser ridiculizados por
el profesor “experto”; ademas de esto, es necesario que los
profesores se capaciten en temas de inteligencia emocional,
trabajo en equipo, retroalimentacion constructiva, entre otras.
En este punto queda claro que un ambiente educativo donde se
suprima  emocionalmente al estudiante no  estard
contribuyendo al CA ni a su formacion profesional.

Si en aula universitaria se emplean metodologias
centradas en la teoria, sin participacion de los estudiantes, se
sobrecarga de tareas, se crea un ambiente frecuentemente
punitivo y los profesores son poco accesibles, es razonable
que se configure un ambiente negativo para el vigor,
aumentando la supresion emocional de los estudiantes. En el
mismo sentido, una forma répida de disminuir la dedicacion
de los estudiantes y aumentar la supresion emocional es
presentando contenido sin relevancia, sin aplicacion préctica,
no reconocer el éxito de los estudiantes, promover un espacio
de competencia destructiva y exigir académicamente a los
estudiantes sin que reciban retroalimentacion constructiva ni
apoyo emocional. Finalmente, es necesario mencionar que una
clase sin estructura, con interrupciones frecuentes, sin desafios

cognitivos y con un ambiente tenso, estaria promoviendo la
disminucion de la absorcion y aumentando los problemas
emocionales. Estar frente de un aula universitaria es una labor
compleja que no se limita al dominio de una disciplina [30],
involucra también aspectos relevantes como los mencionados,
por ello, no todos tienen éxito en las aulas.

En cuanto a la edad, los universitarios de 31 a 40 afios
destacan en el compromiso y sus dimensiones, asi como en la
reevaluacién cognitiva. Estos resultados se explicarian debido
a que este grupo etario presenta mayor desarrollo de la
madurez emocional, su experiencia de vida les permite
afrontar mejor el estrés gracias a la estrategia de
reestructuracién cognitiva y ajuste de pensamiento. En este
sentido, los adultos de este grupo etario ven el estudio de una
carrera profesional como una inversion a futuro, lo que
mejoraria su situacion laboral y personal; de alli, su
compromiso con los estudios. Esta relacion seria una
expresion natural de la mayor responsabilidad y disciplina que
manifiestan al organizar su tiempo y maximizar su esfuerzo
[2]; adicional a lo anterior, es necesario mencionar que los
estudiantes de mayor edad priorizan su tiempo, presentan mas
absorcién y no se ven tan influenciados por actividades
sociales o de ocio como si lo estan sus pares méas jovenes.

Una de las principales sugerencias, en vista a lo expuesto
en el péarrafo anterior, es la promocién del aprendizaje
intergeneracional [31]. Cuando se realiza trabajo en el aula es
comun ver que se formen grupos por afinidad o por grupo
etario, lo realmente valioso para aumentar el compromiso en
las aulas de ingenieria seria formar grupos con integrantes de
diversa edad para compartir experiencias y perspectivas; esta
situacion fomentaria aprendizaje mutuo pues se aprovecharia
el intercambio de conocimiento, habilidades y estrategias
emocionales. En este contexto, dar autonomia para el
aprendizaje, elaborar casuistica de diferente nivel de
complejidad, usar estrategias didacticas activas y convertir a
los profesores en mentores y facilitadores en el aprendizaje
[32], resulta una empresa de vital importancia para promover
el compromiso con el aprendizaje y fortalecer las habilidades
de reestructuracion cognitiva tanto en los estudiantes més
jévenes como en los de mayor edad.

Por otro lado, los resultados de los estudiantes mas
jovenes y la supresion emocional se deberian a que estos
participantes aln estdn en pleno proceso de desarrollo de
habilidades para regular sus emociones; debido a su menor
experiencia [10] [11] [12], es posible que perciban mayor
presion social y busquen la aprobacidon de otros para sus
logros o metas. En la etapa joven de la adultez es comin
sentirse inseguros, mostrar incertidumbre frente al futuro,
sentir temor por los desafios académicos, sufrir la influencia
de los patrones socioculturales y presentar menores
habilidades metacognitivas, afectando la gestion emocional
[33]. Estos valores de supresion emocional inciden
negativamente en el compromiso, los hace mas propensos al
estrés [28], dificulta el desarrollo de la creatividad y de la
resolucion de problemas; ademds, se mostraria menos
participacién en el aula y se agudizarian los problemas de
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aprendizaje obstaculizando las habilidades técnicas y de
pensamiento critico. Para reducir la supresién emocional en
los mas jovenes es necesario una comunicacién abierta y
horizontal con el profesor, usar estrategias de reevaluacion
cognitiva como parte de la metodologia de ensefianza, e
implementar estrategias de participacion de dialogo y debate.

En cuanto al sexo, se pudo ver que las mujeres destacan
en CA [34] y en la reevaluacion cognitiva. Es posible que
estos resultados se deban a las diferencias en el proceso de
socializaciéon entre varones y mujeres; asi mismo, como lo
indican varios estudios, las mujeres usan con frecuencia la
reevaluaciéon cognitiva para manejar situaciones estresantes
[9] y concentrarse en sus estudios. Ademas de lo anterior, se
ha visto que las mujeres pueden presentar mayores indices de
motivacion intrinseca [35] como resultado de las expectativas
de logro personal; en este contexto, la educacién puede ser
vista como una herramienta que les permite acceder a méas
oportunidades laborales, mayor independencia econdmica,
mayor participacion en las disciplinas STEM, mayor acceso a
redes sociales de apoyo institucionales [11] y cambio de roles.
De lo anterior se comprende que las mujeres estén mas
comprometidas con sus estudios y aprovechen de forma
positiva sus experiencias educativas [1] [2] como se ha visto
en diferentes contextos. Por su parte, los estereotipos clésicos
de género, las expectativas culturales y la tendencia a inhibir
la expresion de emociones, pueden ser tres razones por las
cuales los varones destacan en la supresién emocional.

Desde otro angulo, las persona que trabajan y estudian al
mismo tiempo presentan desafios mas grandes en comparacion
con aquellos que solo estudian. No obstante, los resultados
sobre el CA y la reevaluacion cognitiva de este grupo se
explicarian si se considera el mayor sentido de disciplina y
responsabilidad al equilibrar recursos y tiempo entre la
familia, el trabajo y los estudios; de la misma manera, la
existencia de motivacién intrinseca [2] por el logro de
objetivos, la aplicacién practica de los contenidos tedricos al
mundo laboral y la valoracién del esfuerzo académico, son
comportamientos caracteristicos de las persona que estan
ligadas al mundo laboral y que han conectado su compromiso
con sus objetivos a largo plazo. La actividad laboral permite
que los jovenes desarrollen habilidades interpersonales y de
comunicacion; ademdas de fortalecer sus conocimientos a
través de la aplicacion practica. Por otra parte, la supresion
emocional reportada en el grupo que solo estudia puede
encontrar explicacién en la falta de gestion emocional, poco
desarrollo de estrategias de afrontamiento y presion social
sobre sus resultados académicos [13]. La actividad laboral
abre una gran puerta al desarrollo de diversas habilidades
sociales que se vinculan con la regulacion emocional.

En cuanto a la modalidad de estudio, los resultados
indicaron que la modalidad semipresencial involucra mayor
CA y reevaluacién cognitiva. Esto evidenciaria la importancia
de la flexibilidad y autonomia en el aprendizaje que se
promueve en esta modalidad [36], pues el estudiante debe
encontrar un equilibrio entre sus estudios y otras
responsabilidades; ademés, fomenta la autorregulacion [6], la

gestion del tiempo y la interaccion presencial en algunas
sesiones de clase. Esta rutina semipresencial también estaria
entrenando a los estudiantes para afrontar en el futuro los
entornos laborales cambiantes que combinan la presencialidad
y la virtualidad, permite construir una percepcion mas clara y
solida sobre la utilidad préctica del aprendizaje [37] y logra un
equilibrio entre la interaccion social, la motivacion intrinseca
y la autonomia. Todo lo anterior también se vincularia con los
resultados de la modalidad virtual y la supresion emocional;
tal vez la menor interaccién cara a cara con colegas y
profesores reduce el apoyo, la gestion y la comunicacion de
las emociones. Al estar frente a una pantalla y no prender la
camara se aumentaria la sensacion de anonimato Yy
desconexién, no se estaria contribuyendo al desarrollo de
estrategias de afrontamiento y se puede caer en distracciones
que afectan el CA.

Ensefiar en la modalidad virtual representa un reto para
los profesores pues es necesario entablar una comunicacion
efectiva mediada por una pantalla que muchas veces no
muestra el rostro del interlocutor, sea por problemas técnicos,
de conexion u otros. Ademas, la creacion de espacios para la
interaccion de los estudiantes muchas veces se ve minado
porque ellos no responden o solo se conectan para cumplir con
la asistencia; todos estos elementos merman en la efectividad
didéctica del ingeniero que funge como docente universitario
en la modalidad virtual. Por lo anterior, se presentan casos
donde profesionales exitosos en la industria no les va bien
cuando ingresan a la docencia. ElI tema no es solo
responsabilidad del profesor, sino también de la institucion
que deberia compensar esa falta de interaccién social; una
respuesta necesaria seria la implementacion de un
acompafiamiento personalizado que haga seguimiento al
desarrollo de habilidades duras, pero también del aspecto
emocional y social a lo largo de todas las carreras en la
modalidad virtual.

El estudio pretende aportar informacion valiosa y un
andlisis exhaustivo de la realidad educativa durante la
formacién de los futuros ingenieros. Si bien es una carrera
exigente, es necesario considerar que el aspecto psicolégico y
emocional juegan un rol protagénico en el desempefio
acadéemico y en la calidad de profesionales que se van
formado en las aulas universitaria. Estos resultados no
pretenden ser explicativos ni mostrar causalidad entre las
variables; asi mismo, es importante considerar que existiria
alguna limitacién debido a la naturaleza del autorreporte en los
cuestionarios. A pesar de lo anterior, estos hallazgos podrian
convertirse en un punto de partida para debates o propuestas
de mejora a consideracién de las universidades sobre
programas de capacitacion docente, estrategias para mejorar el
compromiso en entornos virtuales 0 metodologias activas que
promueven la autorregulacion emocional.
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