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Employment situation of indigenous language
interpreters in Peru

Rosio Saldafia Berr(i*®; Natalie Geraldine Nerio Jauregui®®; Edwin Eduardo Sagastegui Toribio®
123 Universidad César Vallejo, Perii.

Abstract— Indigenous language interpreters in Peru face precarious working conditions that implicate their role in cultural preservation and
Sfacilitating communication for their communities. This research, aligned with the Sustainable Development Goals, contributes to ensuring
inclusive, equitable, and quality education and promoting lifelong learning opportunities for all. This work was aimed to analyze the current
market labour situation of indigenous language interpreters in Peru, as well as to determine labor demand, identify the remuneration and
describe the working conditions and challenges they face. This qualitative study included the participation of 15 interpreters of the five most
widely spoken indigenous languages in Peru (Quechua, Ashdaninka, Aymara, Awajiun, and Shipibo-Konibo) registered in the National Registry
of Indigenous Language Interpreters and Translators (Renitli, by its acronyms in Spanish). The results disclosed that the judicial field has the
highest demand for interpreters, while opportunities in other sectors are limited. In general, interpretation wages are low or, in some cases,
non-existent, and do not include social benefits. Working conditions are unfavorable for interpreters due to the lack of ongoing training, issues
with the provision of documentation and adequate equipment, misconceptions about their role, and inadequate compensation. Additionally,
they face challenges such as professional intrusiveness and ethical and emotional dilemmas stemming from the sensitive content they handle.
To conclude, indigenous language interpreters lack frequent job opportunities, fair remuneration, and optimal working conditions that ensure
their professional stability.
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Situacion laboral de los intérpretes de lenguas
indigenas en el Pert
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Resumen— Los intérpretes de lenguas indigenas en Peru enfrentan
una precariedad laboral que compromete su rol en la preservacion
cultural y en la facilitacion de la comunicacion para sus
comunidades. Esta investigacion alineada con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, contribuye a garantizar una educacion
inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida para todos. El propdosito general fue
analizar la situacion laboral actual de los intérpretes de lenguas
indigenas en Perii, asi como evaluar la demanda laboral, identificar
la remuneracion, y describir las condiciones de trabajo y los desafios
que afrontan. Este articulo, de cardcter cualitativo, incluyo la
participacion de 15 intérpretes de las 5 lenguas indigenas mds
habladas en el Peru (quechua, ashdninka, aimara, awajun y shipibo-
konibo) registrados en el Registro Nacional de Intérpretes y
Traductores de Lenguas Indigenas. Los resultados revelaron que el
campo judicial presenta mayor demanda, mientras que en otros
sectores las oportunidades son limitadas. En general, las tarifas son
bajas o, en ocasiones, inexistentes y no incluyen beneficios sociales.
Las condiciones laborales resultan poco favorables para los
intérpretes por la carencia de capacitacion continua, problemas en
la provision de documentacion y equipos adecuados, la percepcion
incorrecta de su rol y la remuneracion inapropiada. Ademds,
enfrentan problemas de intrusismo profesional y dilemas éticos y
emocionales derivados del contenido sensible que manejan. Se
concluye que los intérpretes de lenguas indigenas carecen de
oportunidades laborales frecuentes, tarifas adecuadas y condiciones
optimas que garanticen su estabilidad laboral.

Palabras clave-- interpretacion, lengua indigena, mercado de
trabajo, salario, condiciones de trabajo.

I. INTRODUCCION

El campo de la interpretacién tiene afios cumpliendo un papel
fundamental en la comunicacion e interculturalidad del mundo,
particularmente la interpretacion comunitaria que surge de la
diversidad cultural y multilingtiismo en las comunidades y su
necesidad de acceder a servicios publicos. En Latinoamérica,
los gobiernos de México y Perl tomaron medidas ante esta
problemética, integrando la obligatoriedad del servicio de
interpretacion en lenguas indigenas a partir del 2018 y 2011
respectivamente [21].

Ante la emergente globalizacidn cultural y las medidas que se
tomaron para la diversificacion cultural y lingtiistica desde hace
afios, las brechas idiomaticas en el mundo deberian ser nulas.
Sin embargo, se siguen evidenciando obstaculos al comunicarse
en lenguas minoritarias, pero igual de importantes que las
extranjeras. El interés por analizar la situacion laboral actual del
intérprete de lenguas originarias surgié tras incidentes
presentados en &mbitos publicos, donde la poblacion que aln

emplea su lengua indigena no recibe una atencion adecuada o
se ve perjudicado legal y psicolégicamente por la brecha
idiomatica y donde la participacion del profesional es ausente
[22]. En estos eventos, el papel del intérprete no solo es
fundamental desde una perspectiva profesional, sino también
como defensor de los derechos lingisticos, los cuales deben ser
respetados y valorados por su importancia cultural [2].

En la sociedad actual existen grandes diferencias en la
valoracidn hacia las lenguas indigenas y las lenguas extranjeras.
La carencia de atencion en servicios publicos disponible en los
idiomas indigenas como problemas socioecondmicos y el
racismo al que se enfrentan las comunidades indigenas puede
actuar como obstaculo que disminuye el entusiasmo por la
adquisicion de estos idiomas [35].

Por su parte, la norma ISO 13611 [18], respalda la importancia
de contar con mediadores lingiisticos especializados, como los
intérpretes de lenguas indigenas, para abordar estas necesidades
de comunicacion intercultural. Esta norma se enfoca en mejorar
tanto el acceso como la calidad de la comunicacion en una
variedad de contextos, incluyendo instituciones publicas,
servicios sociales, empresas e industrias, organizaciones
religiosas, medios de comunicacion y servicios de emergencia.
Asi, la presencia de intérpretes capacitados contribuye
significativamente a facilitar la interaccion efectiva entre
personas de diferentes origenes, fomentando la inclusién y el
entendimiento mutuo en la sociedad.

Esta disparidad subraya la necesidad de revisar y mejorar las
condiciones laborales y brindar el reconocimiento profesional
de los intérpretes de lenguas indigenas, no Unicamente como
una cuestién de equidad, sino ademas para garantizar una
comunicacion  efectiva 'y respetuosa en  contextos
multiculturales y plurilingles.

A partir de esta problematica surgio la interrogante, ¢cuél es la
situacion laboral actual de los intérpretes de lenguas indigenas
en el Perd? Dentro de ese panorama, el objetivo general de la
presente investigacion fue analizar la situacion laboral actual de
los intérpretes de lenguas indigenas en el Per(; asimismo se
pretendi6 determinar la demanda laboral, identificar la
remuneracion de los profesionales, y finalmente describir las
condiciones laborales y los desafios a los que se enfrentan.
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Il. METODOLOGIA

La investigacion fue de tipologia basica, la cual busca generar
nuevos conocimientos que seran Utiles como punto de partida
para investigar los fendmenos o sucesos de acuerdo a la
referencia [12]. La investigacion pretendié describir cual es la
situacion laboral del intérprete de lenguas indigenas y
determinar a qué desafios se enfrentan en la actualidad para que
sirva como un antecedente sobre el mercado laboral en un
futuro. Este tipo de indagacion es fundamental para profundizar
la comprension de fendmenos y conceptos, proporcionando los
cimientos tedricos necesarios para futuros avances cientificos y
aplicaciones préacticas en diversas areas del conocimiento [6].
En lo que respecta al enfoque, fue cualitativo en vista de que se
basé en la recopilacion de informacién sobre la remuneracion,
las condiciones en la que trabajan y los desafios a los que se
enfrentan los intérpretes, permitiendo capturar la diversidad de
perspectivas y contextos sociales. Este enfoque es beneficioso
para investigar temas complejos, generar teorias y evaluar
intervenciones sociales, ya que ofrece una vision enriquecedora
desde la perspectiva de aquellos que han experimentado el
fendémeno [1].

El disefio de la investigacion fue fenomenoldgico debido a que
se tomo informacion mediante entrevistas a los intérpretes
sobre sus experiencias de trabajo en el pais. La fenomenologia,
como disefio de investigacion, pone énfasis en la exploracion y
comprension de las experiencias vividas, definiendo al
concepto de experiencia como la manera en gque un individuo
encuentra 0  atraviesa un  evento  determinado.
Independientemente de que las experiencias estén relacionadas
con los esfuerzos profesionales o la vida personal, se consideran
temas aptos para la investigacion fenomenologica [10]. El
Ministerio de Cultura (MINCUL) es quien ha promovido la
capacitacion de los intérpretes de lenguas indigenas mediante
cursos de formacién y especializacion. EI MINCUL creé un
Registro Nacional de Intérpretes y Traductores de Lenguas
Indigenas (Renitli), el cual brinda informacién sobre los
traductores e intérpretes que han sido capacitados y han
aprobado los cursos que desarrollan. A la fecha, esta base de
datos cuenta con mas de 700 traductores e intérpretes para ser
contactados, teniendo como lenguas de trabajo 38 de las 47
lenguas indigenas [29]. Sin embargo, considerando criterios de
seleccion como; intérpretes de las 5 lenguas indigenas mas
habladas en el PerG (el quechua, aimara, ashaninka, awajin y
shipibo), que radiquen en cualquier departamento del Pert y
que sean tanto intérpretes profesionales como amateurs o
capacitados por el MINCUL; asimismo, que cuenten con
experiencia previa en interpretacion de estas lenguas en los 3
Gltimos afios, ya sean andinas o0 amazonicas, y finalmente que
se desempefien en cualquier campo laboral; la poblacién de esta
investigacion fue de 50 traductores e intérpretes. El grupo de
muestra estuvo compuesto por 15 intérpretes que cumplieron
con los requisitos establecidos y que fueron contactados
mediante correos electrénicos y nimeros personales, obtenidos
de la plataforma Renitli.

La técnica de recoleccion de datos que se utilizé fue la
entrevista ya que permite al investigador recopilar datos y
comprender mejor la perspectiva del entrevistado. La entrevista
fue semiestructurada debido a que facilita la obtencién de datos
mediante preguntas abiertas, las cuales daran pie a una mejor
profundizacion en los temas de interés del investigador [33]. En
cuanto al método, la investigacion empleo el método inductivo,
el cual recoge las experiencias de la muestra para llegar a una
conclusion general de la poblacién de una investigacion [2].
Esta investigacion se basé en la recoleccion de datos que
brindaron los entrevistados para dar conclusiones sobre la
situacion laboral de los intérpretes de lenguas indigenas.
Ademas, el método de analisis de datos fue necesario ya que
facilita la interpretacion y sintesis de una gran cantidad de datos
que provienen de diversas fuentes. Se considera diversa
informacion como las respuestas del participante, el contexto de
los datos recopilados y la coherencia de sus puntos de vista [26].
Asimismo, se utilizd el software Atlas.ti para organizar y
codificar las citas obtenidas en las entrevistas, lo cual facilito
un andlisis estructurado y claro de los datos.

I11. RESULTADOS

Mediante la participacion de los intérpretes de lenguas
originarias en las entrevistas, se identificé que en la demanda
laboral las oportunidades de empleo son limitadas. Ademas,
dentro de los diversos campos en los que los intérpretes podrian
desempefiarse, el ambito juridico resalta por ser el mas
solicitado segun los entrevistados. En contraste, otros sectores
ofrecen oportunidades laborales de manera ocasional, lo que
genera una estabilidad ain menor para estos profesionales.

Por otro lado, se evidenci6 una variedad en la subcategoria de
remuneracion salarial. Algunos de ellos realizan el servicio de
interpretacion por horas, las cuales ya cuentan con una tarifa
establecida por ellos mismos. Respecto a la tarifa en los
distintos campos de interpretacion, la mayoria de los
entrevistados coincidieron que no existe una variacién de las
tarifas a excepcién de algunos casos. Solo dos intérpretes,
guienes estan contratados para otras funciones, entre ellas la de
interpretar, son remunerados mensualmente. Otros reportaron
que el servicio que realizan es ad honorem; mientras que otro
grupo comento que solo se les reconoce sus viaticos. Debido a
que el servicio que brindan es por horas, la gran mayoria de los
entrevistados no disponen de beneficios sociales segln la ley.
Las condiciones laborales de los intérpretes se ven afectadas por
una serie de dificultades que limitan su capacidad para
desempefiarse de manera 6ptima. Entre los principales retos que
enfrentan se encuentran problemas relacionados a la
capacitacién, equipamiento o de caracter social y ético.
Respecto al primer objetivo especifico que esta relacionado a
las oportunidades laborales, los intérpretes ejercen su rol
mediador tanto en entidades puablicas como privadas en el
campo juridico, mediatico y comunitario, entre los que mas
resaltan. Pese a que el Ministerio de Cultura los clasifico segin
su especializacion, una cierta cantidad de intérpretes no
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cumplen su rol en las especializaciones indicadas, las cuales son
tres: justicia, consulta previa y salud.

Figura 1l
Campo con mayores oportunidades laborales

Segun los entrevistados, el campo judicial es el que solicita
servicios de interpretacion con mas frecuencia. El intérprete
quechua 01 trabaja regularmente, participando en 2 o 3
audiencias diarias en instituciones como el Poder Judicial y el
Ministerio Publico al igual que la intérprete aimara 03, quien
también se desempefia en el &mbito juridico y policial en dichas
entidades. En una situacion similar se encuentran el intérprete
awajun 01 que trabaja en el Ministerio Publico, en fiscalias, en
audiencias virtuales y en todo lo que concierne al sistema de
justicia y problemas judiciales. Asimismo, el intérprete
ashaninka 01 afirma que la mayor demanda esta en el Ministerio
de Justicia y Derechos Humanos a través de Defensa Publica.
Este profesional también acompafia al Ministerio Publico, el
cual solicita sus servicios junto a la fiscalia y ha tenido la
oportunidad de participar en diversas audiencias en el penal de
la Merced, logrando incidir en la parte juridica.

Dentro de este sector laboral, se encuentran el intérprete awajun
02 que trabaja en procesos disciplinarios de la UGEL, donde
facilita denuncias penales y administrativas en casos de
hostigamiento o violacion sexual; y el intérprete ashaninka 03,
quien ha laborado con mayor frecuencia en juicios orales y en
penalidades de casos de violacién y suicidio.

Por su parte, tanto el intérprete quechua 03 como el shipibo-
konibo 02 reportaron haber tenido pocas oportunidades
laborales en este campo. El intérprete quechua 03 interpretd en
un caso de la Corte Interamericana de Derechos Humanos
durante 3 dias para un grupo de quechuahablantes; en otra
oportunidad, tuvo una experiencia negativa en una
municipalidad de Andahuaylas al no recibir el pago acordado.
En este sentido, ambos intérpretes manifestaron que sus
oportunidades laborales dentro de este campo, no son
frecuentes a comparacion de sus otros colegas.

Otro campo que genera oportunidades laborales para los
intérpretes, aunque con menos frecuencia, es el mediatico

(medios de comunicacion). El intérprete aimara 02 trabajo
durante 5 afios en un noticiero de lenguas originarias, donde
realizaba locucién de notas como parte de la interpretacion.
Ademas, también lo han Ilamado para realizar anuncios
publicitarios en la lengua aimara, asi como para traducir e
interpretar cursos de Microsoft Office. El intérprete quechua
02, de igual forma, labora en un canal de television y los
trabajos que realiza fuera del canal estan ligados con
comunicaciones, redes sociales e inteligencia artificial. Entre
los diversos trabajos, el profesional mencion6 que particip6 en
un call center de una empresa de telecomunicaciones en
atencion al cliente en quechua y se desempefié como intérprete
en la plataforma de audio alternativo (SAP, por sus siglas en
inglés) de Perd. Dentro de su amplia experiencia, ha realizado
interpretacion simultdnea de las actividades oficiales de
relevancia nacional como ediciones especiales por fiestas
patrias 0 mensajes a la nacion. Del mismo modo, la intérprete
aimara 03 también tuvo experiencia como intérprete en la
locucidn de una propaganda y en comunidades de Tacna, donde
radica.

Uno de los campos de los cuales los intérpretes reciben menos
oportunidades laborales es el comunitario, siendo este un
campo que constituyen diferentes areas como salud, educacién,
conflictos sociales, entre otras, en las cuales el profesional
permite la comunicacién entre comunidades de lenguas
minoritarias y el sector publico.

Los intérpretes quechua 02, awajin 01 y 02, ashaninka 01 y
shipibo-konibo 03 afirmaron que han participado en
interpretaciones en el campo educativo, ya sea en el Ministerio
de Educacion para intervenir en la contratacion de maestros, en
temas educativos y en reuniones entre los docentes
monolingies y los padres de familia de la lengua shipibo-
konibo. Sin embargo, manifiestan que estas oportunidades son
ocasionales y de las cuales no obtuvieron ninguna
remuneracion.

Por su parte, el intérprete aimara 01 afirma que las ofertas estan
principalmente relacionadas con conflictos sociales entre
mineras y comunidades.

En el campo médico, los intérpretes quechua 01 y ashaninka 01
mencionaron haber participado durante la pandemia COVID-
19 y que las oportunidades laborales en este campo son
temporales y escasas. Asimismo, algunos de los intérpretes
como el quechua 02, aimara 02 y 03, ashaninka 02, awajun 01
y 03 y shipibo-konibo 01 manifestaron que han recibido ofertas
laborales, pero estas no son frecuentes.

Segun los intérpretes aimara 02, awajin 02 y 03 y el ashaninka
01, el campo con menor demanda laboral es el agrario; otro
campo menos frecuente es el sector minero segun los intérpretes
aimara 01 y quechua 03, y el sector de transportes, de acuerdo
a lo manifestado por el intérprete aimara 02.

Una de las especializaciones para los intérpretes registrados en
Renitli es Consulta Previa. Sin embargo, de los 13 intérpretes
especializados en esta area, solo dos afirmaron haber tenido
pocas oportunidades de trabajo en dicho campo, similar a lo que
ocurre con la intérprete de aimara 03, especializada en justicia.
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A pesar de ser una categoria en la que los intérpretes pueden
desempefiarse, la demanda de este tipo de servicios es limitada.
En continuidad con los objetivos previamente establecidos, las
siguientes lineas abordan detalladamente los resultados
obtenidos de la remuneracion que perciben los profesionales
por el servicio de interpretacién en lenguas originarias del Perd.
El panorama indic6 que al menos la mitad de los 15 intérpretes
reciben pagos por su servicio; sin embargo, el resto de ellos solo
lo hacen para ayudar a su comunidad o reciben recompensas.
La gran mayoria de los profesionales no estan sujetos bajo
contrato, algunos emiten recibos por honorarios mientras que
otros solo cierran los acuerdos de forma oral.

Figura 2
Tarifas variables segln la lenguas o jornadas que perciben los
intérpretes de lenguas indigenas

1:211 234 in REMUNERACION 119 1 148 in REMUNERACION

1:22 1249 in REMUNERACION Remuneracion 1:17 9127 in REMUNERACION

112 1 87 in REMUNERACION

110 1 21 in REMUNERACION
Tarifa variable

113 1 31 in REMUNERACION
1:18 1143 in REMUNERACION

1:23 1 295 in REMUNERACION 116 1122 in REMUNERACION ATV REMUNERACION

habia 4o mé:

115 166 in REMUNERACION

SILE 28 G REVRERACION 120 1229 in REMUNERACION

Entre los intérpretes que reciben remuneraciones altas, destacan
el intérprete quechua 02, que trabaja en un canal de televisidn,
con un salario mensual de 3 000 a 4 000 soles. En proyectos
externos como locucion llega a cobrar 100 soles por minuto de
interpretacion y en trabajos que requieren mas horas recibe de
3000 a 4 000 soles. El intérprete aimara 02 también trabajé en
television, con un salario de entre 1 800 y 3 000 soles
mensuales. Para la locucion en lengua aimara, el profesional
cobra entre 80 y 150 soles por minuto, dependiendo de la
complejidad. En el ambito de la justicia, destaca el intérprete
guechua 01, quien recibe una remuneracion significativa. Por
sus servicios, puede ganar desde 250 a 300 soles por hora, y por
una jornada completa, sus ingresos pueden alcanzar hasta los 3
000 soles. Ademas, mencion6 que por periodos mas
prolongados (como una semana) la tarifa no bajaba de 2 000 por
dia. Al igual que el intérprete anterior, el intérprete ashaninka
03 cobra 150 soles por hora, aunque en interpretaciones para el
Estado Ilega a cobrar 250 soles por hora.

En contraste con otras lenguas en el campo judicial, tanto la
intérprete aimara 03 como el intérprete awajin 01 reciben 100
soles por hora. Sin embargo, la diferencia radica en que la
intérprete aimara 03 incluye en su tarifa conceptos como
movilidad, impuestos y otros gastos. Por su parte, el profesional
de la lengua awajun 01 menciond que por media jornada la

tarifa asciende a aproximadamente 500 soles, y puede llegar a
700 soles por una jornada completa. En conflictos sociales, el
intérprete aimara 01 cumple el rol de mediador lingistico,
cobrando 45 soles por hora sin tener en cuenta los gastos de
traslado y parte de la alimentacion que cubren quienes lo
contratan. No obstante, manifestd que el pago no siempre se
recibe al contado y aln tiene deudas por cobrar del servicio que
brind6 hace casi un afio y medio atras para una entidad publica.
Por otro lado, la intérprete ashaninka 02, quien trabaja en redes
sociales y otros campos, recibe 400 soles por media jornada (4
horas), es decir, la hora tendria un costo de 100 soles. En cuanto
a la tarifa de una jornada completa, esta tiene un valor desde 1
200 a 1 500 soles, incluyendo viaticos.

Figura 3
Recompensas por la interpretacion que perciben los intérpretes
de lenguas indigenas

1:11199 in REMUNERACION
1:5 1219 in REMUNERACION

1:4 1 300 in REMUNERACION 181 178 in REMUNERACION

Recompensas

191224 in REMUNERACION 15 1259 in REMUNERACION

1:7 192 in REMUNERACION 121204 in REMUNERACION

1:3 1 290 in REMUNERACION

El siguiente grupo de intérpretes en diferentes campos de
trabajo enfrenta una realidad de remuneracién precaria e
inconsistente. Dentro de ellos, se encontré intérpretes que no
reciben remuneracion formal o solo se les reconocen los
viaticos.

El intérprete ashaninka 01 menciond que ha estado trabajando
casi dos afios en una empresa privada, donde si ha recibido una
remuneracion fija. Sin embargo, expresé que muchas veces en
servicios externos de la empresa, recibe propinas de 50 o 100
soles segln el alcance de los clientes. Algunas entidades
publicas han considerado sélo su pasaje y alimentos, pero no le
han brindado una remuneracion. Incluso, en muchas ocasiones,
ha tenido que cubrir sus gastos personales, dado que estas
entidades no asumen ninguno de ellos.

A diferencia de los otros dos intérpretes de la lengua quechua,
el intérprete quechua 03 realiza el servicio de interpretacion ad
honorem y como parte de una obligacién moral. En una ocasion
solo recibié 100 soles en lugar de los 400 soles que se habia
acordado previamente. De igual forma, el intérprete shipibo-
konibo 02 mencion6 que en pocas ocasiones le pagan 50 o 100
soles. La realidad salarial es alin mas critica ya que el intérprete
awajin 03 menciond que a veces recibe viaticos o un almuerzo
como parte de su pago.

La labor linglistica que realizan los intérpretes awajun 02,
shipibo-konibo 01 y 03 es totalmente gratuita. Los tres
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entrevistados afirmaron no haber recibido ningun tipo de
remuneracion o recompensa, sino que lo hacen por apoyo a su
comunidad.

En el ambito judicial, los intérpretes pueden ajustar sus tarifas
dependiendo del tipo de caso y las circunstancias especificas.
Por ejemplo, el intérprete quechua 01 trabaja principalmente en
dicho campo y ha mencionado que su tarifa podria variar si se
trata de un caso criminal que requiera de un seguimiento. De
manera similar, el intérprete quechua 03 reconocié que
modificaria sus honorarios si el servicio se presta en una zona
de conflicto, donde las condiciones son mas complejas. En
cuanto a los intérpretes aimaras, la intérprete aimara 03 sefiald
que su tarifa podria cambiar segun la naturaleza del caso. Por
su parte, el intérprete aimara 02 indicé que, para servicios que
exigen mas horas debido a temas técnicos, su tarifa aumenta. Si
se trata de interpretaciones para eventos especiales, estas
tendrian un costo diferente segun el intérprete ashaninka 03.

El resto de los intérpretes afirmé que sus tarifas se mantienen
sin cambios. Por otro lado, para aquellos que no reciben
compensacion econémica, no existe la posibilidad de que la
tarifa varie.

En cuanto a los beneficios sociales, la mayoria de los intérpretes
no los reciben debido a la naturaleza temporal o autbnoma de
su trabajo. El intérprete quechua 01, el ashaninka 03 y la
intérprete aimara 03 trabajan por honorarios y no tienen acceso
a beneficios conforme a ley. Asimismo, el intérprete quechua
02 a pesar de tener un contrato por locacion, el cual es renovable
cada mes o dos meses, tampoco recibe beneficios sociales. Al
igual que el intérprete aimara 02, quien trabajé en un canal de
television, con un contrato renovable cada tres meses. El
intérprete ashaninka 01 tuvo un contrato permanente como
coordinador general de asuntos comunitarios dentro del cual
también asumi6 el papel de intérprete. Un caso similar es el
intérprete awajin 01, quien cuenta con un contrato
indeterminado por parte de una entidad publica en donde
desempefia otras funciones, entre ellas, el rol de intérprete.
Entre los intérpretes que trabajan de manera voluntaria o sin
remuneracion, como los intérpretes quechua 03, aimara 01,
awajin 02 y 03, ashaninka 02 y shipibo-konibo 01, 02 y 03,
tampoco cuentan con acceso a beneficios sociales ni contratos
formales. Estos intérpretes suelen trabajar sin recibir ningdn
tipo de respaldo econdémico ni proteccion legal.

De los 15 intérpretes, seis sefialaron que cuentan con los
equipos y espacios necesarios para realizar su trabajo, ya sea
microfonos, audifonos o un espacio adecuado junto a los
fiscales. Solamente uno de ellos, el intérprete quechua 01, ha
tenido la oportunidad de interpretar en una cabina. No obstante,
los equipos que se les brindan tienen ciertas limitaciones
relacionadas con la calidad del sonido, problemas de software
o la falta de mantenimiento de estos equipos, segun dos de los
entrevistados. El intérprete quechua 03, quien manifesto que a
veces le brindan los equipos, expreso que también hace uso de
sus propios equipos.

Por otro lado, el otro grupo de nueve intérpretes afirmaron que
no cuentan con los equipos adecuados; en particular, cuando

trabajan en el campo o en zonas rurales, donde a menudo deben
improvisar con los recursos disponibles. Algunos de estos
intérpretes sefialaron que no cuentan ni siquiera con un
microfono y que deben trabajar solo con su voz. Ademas, dos
intérpretes mencionaron que, cuando la interpretacién es virtual
0 independiente, dependen de sus propios recursos como
laptops o celulares.

En cuanto a la entrega de la documentacion, once intérpretes
afirmaron que reciben la informacion y especificaciones
necesarias antes de la interpretacion, lo que les permite
prepararse con tiempo. Sin embargo, la intérprete aimara 03
indicé que no siempre le entregan a tiempo; por su parte la
ashaninka 02 sefiald6 que, cuando colabor6é con una entidad
publica, no le brindaron ningln tipo de documentacion. Los
intérpretes restantes, cuatro, precisaron que no reciben los
documentos o ningln tipo de material con la suficiente
antelacion, lo que afecta de forma directa su capacidad para
ofrecer una interpretacion de calidad.

A partir de las entrevistas realizadas a los 15 intérpretes de
lenguas indigenas, se identificaron varios aspectos relacionados
con los desafios. Las respuestas obtenidas muestran
coincidencias en algunos temas clave.

Figura 4
Desafios a los que se enfrentan los intérpretes de lenguas
indigenas

Uno de los desafios mas recurrentes mencionado por 6 de los
entrevistados, fue la falta de reconocimiento de su labor como
intérpretes en las 5 lenguas que abarca esta investigacion. De
manera similar, 6 intérpretes de las lenguas quechua, awajin y
shipibo-konibo sefialaron que existen pocas oportunidades
laborales para ellos, lo que limita su insercion en el mercado
laboral. Ademas, 3 intérpretes resaltaron la necesidad de ser
contratados en instituciones publicas importantes para que se
aplique la justicia a los pobladores en su lengua materna, tal
como lo indica la Ley de Lenguas Indigenas.

En cuanto a la capacitacion, 5 intérpretes mencionaron que el
curso formativo que recibieron para ser acreditados como
intérpretes no es suficiente para desempefiarse integralmente
como un profesional, puesto que no reciben capacitaciones
constantes. Dentro de las entrevistas, mencionaron que hace
falta capacitaciones para realizar interpretaciones de calidad,
entender la importancia de la cosmovisién, comprender la
politica de su rol en diferentes &mbitos, tener una guia sobre las
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remuneraciones y sobre cémo afrontar situaciones donde se
involucran sus emociones.

Por otro lado, 4 intérpretes expresaron su incomodidad respecto
a una mala interpretacion de su funcion. En ocasiones, su rol no
es bien comprendido por las instituciones o personas para las
que realizan el servicio de interpretacién, creyendo que estan a
favor de una institucién, que estan lucrando con la lengua y que
su servicio deberia ser gratuito, y en ocasiones atentan contra
sus principios éticos. Otro desafio identificado en las respuestas
de 3 intérpretes es la remuneracion. Segln estos entrevistados,
los pagos que reciben no son proporcionales al trabajo e
importancia de su labor.

Respecto al acceso a herramientas de trabajo, 2 intérpretes
mencionaron la falta de equipos adecuados para ofrecer un
servicio de calidad. Ademas, 2 intérpretes destacaron la
importancia de recibir un contenido claro y adecuado antes de
cada interpretacion, indicando que en algunas ocasiones no se
les entrega suficiente informacion previa. También sugirieron 2
intérpretes la necesidad de una mejor identificacion profesional,
sefialando la importancia de contar con credenciales fisicas
como carnets o fotochecks y chalecos que les otorguen mayor
legitimidad en su rol.

Algunos intérpretes compartieron desafios Gnicos en su trabajo.
El intérprete quechua 01 menciond la inserciéon laboral,
destacando la dificultad para integrarse de manera estable en el
mercado. Otro intérprete quechua y un ashaninka mencioné el
reto de manejar una terminologia desconocida y la dificultad
para acceder a la documentacién necesaria por falta de
informacién en la lengua. En el aspecto de las condiciones
laborales, un intérprete aimara que trabaja en zonas de conflicto
sefialé que en ocasiones enfrenta insultos y comportamientos
hostiles en su entorno de trabajo.

Asimismo, un intérprete menciond que uno de los desafios es la
discriminacion de la lengua en algunas situaciones, mientras
que otro destaco la falta de institucionalidad en cada regidn, lo
que dificulta la prestacion de servicios de interpretaciéon. En
cuanto a la seguridad laboral, un intérprete sugirié la necesidad
de contar con un contrato permanente que le brinde estabilidad
en su trabajo, mientras que otro sefialé la informalidad de los
pagos, haciendo referencia a la falta de regularidad en la
remuneracion.

Ademas, un intérprete expresé su preocupacion por el
intrusismo profesional, indicando que algunas personas sin la
debida preparacion realizan labores de interpretacion debido a
que aceptan tarifas mas bajas. A esto se afiade, lo manifestado
por otro entrevistado, que hay pocas exigencias para acreditarse
como intérprete, lo que disminuye la calidad del servicio en
algunas instituciones. También se menciond la existencia de
variantes linguisticas entre los hablantes, lo que puede
complicar el proceso de interpretacion. Finalmente, un solo
intérprete sefiald6 como un desafio la falta de compromiso con
el horario.

V. DISCUSION

Segun las experiencias laborales de los intérpretes
entrevistados, el campo que solicita servicios de interpretacion
con mas frecuencia es el judicial. Al respecto, 6 intérpretes
laboran a menudo en todo lo que concierne a justicia en
instituciones como el Poder Judicial, el Ministerio Publico,
Ministerio de Justicia, fiscalias y Derechos Humanos a través
de Defensa Publica, y uno de ellos, menciond haber participado
en audiencias virtuales en el penal de la Merced. Asimismo, 2
intérpretes mas afirmaron que trabajan en procesos
disciplinarios de la UGEL, en juicios orales y denuncias penales
sobre casos de hostigamiento o violacion sexual y suicidio. Por
su parte, otros 2 intérpretes reportaron haber tenido pocas
oportunidades laborales en este campo, y 1 de ellos particip6 en
un caso de la Corte Interamericana de Derechos Humanos
durante 3 dias.

El panorama laboral en el Perd muestra que la mayoria de
intérpretes ha tenido oportunidades laborales en el campo
juridico, llegando a trabajar con sistemas judiciales puablicos del
pais. Esta realidad es bastante similar a los hallazgos de la
referencia [23] donde la mayoria de los intérpretes
entrevistados se desempefiaban en el campo juridico, en
conflictos sociales o procesos judiciales y legales en entidades
publicas. Ademas, los antecedentes recopilados para esta
discusién, en su mayoria, cuentan con las experiencias de
intérpretes que brindan sus servicios en ambitos juridicos. Un
ejemplo de ello es la referencia [32], donde se entrevisté a una
intérprete comunitaria en una situacion de conflictos al igual
que el intérprete aimara 01. Se suma la referencia [13], la cual
incluy6 la participacién de peritos traductores e intérpretes
dedicados al campo de la justicia. En este sentido, se puede
inferir que en este campo la contratacion de intérpretes es mas
frecuente que en otros sectores.

Por otra parte, en el campo médico se encontré una demanda
laboral baja, puesto que 7 de los entrevistados mencionaron que
han tenido oportunidades, pero con poca frecuencia. Del mismo
modo, 2 intérpretes sefialaron haber ejercido su rol durante la
pandemia COVID-19 y que las oportunidades laborales en el
campo de salud han sido por temporada y se presentan
ocasionalmente. Se constata que las oportunidades laborales en
el sector médico contindan siendo limitadas, ya que los
entrevistados en la referencia [13] indicaron que no son
convocados frecuentemente para entidades publicas como
hospitales, a pesar de que su participacion es casi obligatoria en
espacios publicos. Estos relatos reflejan que, tanto en Argentina
como en Perd, aln persiste una brecha en el acceso a servicios
publicos en las lenguas originarias del pais.

A partir de lo identificado en la referencia [13], los hablantes de
una lengua indigena en Argentina se amparan en la Ley
provincial N°7581; por su parte, en Per(, en la Ley de Lenguas
N° 29735 y ambas normativas promueven la participacion de
los intérpretes en servicios publicos. En Argentina se
desarrollaron especializaciones en las areas de salud y justicia,
mientras que en el Per( incluyeron una especializacion mas,
denominada Consulta Previa. Esto indicaria que las
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oportunidades mas comunes se presentan en esos sectores, sin
embargo, solo 2 de los 13 intérpretes registrados en Renitli y
gue cuentan con especializacion en Consulta Previa, afirmaron
haber tenido pocas oportunidades de trabajo en dicho campo.
Este problema muestra que la demanda limitada de servicios ha
resultado en escasas ofertas laborales para los intérpretes
especializados, lo que pone de manifiesto la necesidad de seguir
fomentando la visibilidad y el uso de estos profesionales en
contextos publicos.

Casi todos los intérpretes entrevistados de esta investigacion
disponen de otro empleo al que se dedican de manera
permanente, dado que los resultados evidencian que este trabajo
es eventual y que genera ingresos adicionales. A esto se le afiade
la falta de demanda especifica de servicios de interpretacion por
la cual no se les contrata exclusivamente para cumplir este rol,
sino otras funciones mas tal como lo revelan 2 de los
entrevistados. El intérprete ashaninka 01, quien tuvo un
contrato permanente como coordinador general de asuntos
comunitarios y el intérprete awajin 01, quien cuenta con un
contrato indeterminado en una entidad publica, desempefian la
realizacion de otras labores, entre ellas, la funcion de intérprete.
Esta realidad evidencia que no existe suficiente demanda o
reconocimiento de la importancia de esos servicios en si
mismos. Lo mismo manifiestan los intérpretes de la region
Chaco en la referencia [13], quienes una cierta cantidad son
docentes y cuando se requiere su participacion dentro de una
fiscalia 0 juzgado, tienen que ausentarse de su centro de labores.
Es pertinente destacar que, si bien hay oportunidades para
desempefiarse como intérprete y recibir una remuneracion, las
ofertas laborales no son frecuentes y permanentes como para
dedicarse exclusivamente a esta profesion.

El andlisis revela una disparidad significativa en la
remuneracion de los intérpretes de lenguas indigenas, donde
algunos reciben tarifas altas, otros tarifas bajas, y muchos
enfrentan condiciones de trabajo precarias, como el trabajo
gratuito o el reconocimiento de solo viaticos.

La mayoria de los intérpretes que reciben una remuneracién por
su servicio no cuentan con un salario fijo mensual que les
permita contar con una estabilidad econémica para su
subsistencia, puesto que sélo dos de ellos cuentan con un salario
mensual y los deméas obtienen remuneraciones por hora, media
jornada o jornada completa, ocasionalmente. La situacion es
similar en la referencia [31], donde reconocen que los
traductores e intérpretes de estas lenguas reciben una
remuneracion, la cual no es favorable y, por ende, no hay forma
de subsistir dedicandose completamente a esta actividad.
Desde otra perspectiva, solo un grupo reducido de los
intérpretes  entrevistados en Argentina habia recibido
compensacion por su labor segin lo expuesto en la referencia
[13], mientras que, en el presente estudio se constata una
evolucidn notable en la situacion laboral de los intérpretes de
lenguas originarias respecto a su remuneracion salarial, ya que
mas de la mitad de los intérpretes entrevistados reciben una
remuneracion por sus servicios de interpretacion, aunque en

ocasiones las tarifas son bajas o se les brinda una gratificacion
minima.

Existe otro grupo de 3 intérpretes que no reciben remuneracion
formal o solo se les reconocen los viaticos. Estos realizan el
servicio de interpretacion ad honorem y como parte de una
obligacion moral por la que a veces sdlo reciben menos de la
tercera parte del salario acordado, “propinas” o Unicamente
viaticos 0 un almuerzo como parte de su pago. Por otro lado, 3
intérpretes trabajan de forma totalmente gratuita, realizando su
labor sin ser remunerados con la motivacion de brindar un
apoyo a su comunidad.

Esto se alinea a las experiencias de un grupo de intérpretes que
presenta la referencia [13] en Argentina, quienes indican que
ayudan a su comunidad sin esperar una remuneracién a cambio.
Al igual que el grupo de entrevistados en la presente
investigacion y la muestra de Fraser, los intérpretes de lenguas
indigenas poseen trabajos en otras disciplinas y en su tiempo
disponible, apoyan en las interpretaciones, aln sin cobrar por
ese tiempo. Los intérpretes en Argentina y los intérpretes de
esta investigacién en Per(, comparten el mismo sentido de
solidaridad al realizar el trabajo, a pesar de no recibir
remuneracion alguna. Por su parte, uno de los entrevistados
menciond que a veces apoya por obligacién moral, a fin de que
su comunidad no se vea perjudicada en términos de justicia por
dificultades de comunicacion para argumentar su posicion en el
idioma espafiol cuando son intervenidos por las autoridades.
Mas intérpretes de otras lenguas se sumaron a ellos, resaltando
gue no es facil reclamar un pago a las personas de su comunidad
que solicitan sus servicios en temas de justicia u otros, debido a
sus posibilidades econémicas.

En los resultados de la referencia [21], se percibe a la
remuneracion como un obstaculo en el ejercicio de la profesion.
Esto se debe a que el pago de honorarios al igual que los viaticos
se retrasan. Si bien en esta investigacion, la mayoria de
intérpretes expres6 que reciben remuneracion y viaticos o
recompensas; el intérprete aimara 01 manifest6 su incomodidad
por no haber recibido el pago correspondiente por parte de una
entidad publica hasta la fecha.

Uno de los desafios mas relevantes de la situacion laboral de los
intérpretes de lenguas indigenas es la remuneracion inadecuada.
Al respecto, 4 intérpretes expresaron su incomodidad porque,
en ocasiones, su rol no es bien comprendido por las
instituciones o personas para las que realizan el servicio de
interpretacion, creyendo que, si cobran por ello, estos estan
lucrando con la lengua y que deberia ser gratuito. Este escenario
coincide con lo expuesto en la referencia [13], numerosos casos
de un grupo de peritos traductores-intérpretes manifestaron que
su rol es percibido como un apoyo social, en lugar de un trabajo
con valor econdmico real. Esta perspectiva se cre6 mediante la
Resolucion 1859 de 2015, que permite a los ciudadanos que
poseen una lengua materna indigena tener acceso a un traductor
e intérprete, sin embargo, establecid que esta sea una tarea ad
honorem en Argentina.

Asimismo, 3 intérpretes mencionaron que los pagos que reciben
no son proporcionales al trabajo e importancia de su labor; de
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manera similar, la intérprete entrevistada en la investigacion de
la referencia [23], sefiala que la remuneracion era un aspecto
irrelevante para quienes contrataron sus servicios. Esto es parte
de la evidencia del porqué la remuneracion que reciben los
intérpretes es inadecuada y desfavorece al rol del profesional
afectando su dignidad profesional y sostenibilidad econémica.
La preocupacion por el intrusismo profesional se identifico
como otro desafio, ya que un entrevistado indicd que algunas
personas sin la debida preparacion y sin ser acreditados como
intérpretes, son contratados para llevar a cabo labores de
interpretacion debido a que aceptan tarifas mas bajas. Esto
refleja la persistencia de este problema en el Perd, puesto que
en la referencia [32] se destaca el desconocimiento por parte de
las autoridades sobre el importante papel que ejercen los
intérpretes y ciertas irregularidades en la contratacion. La
intérprete peruana entrevistada en su investigacion coment6
que, en una oportunidad, puedo percibir que se contrat6 a una
persona bilingiie solamente por aceptar una tarifa inferior a la
de los intérpretes acreditados. Sin embargo, es necesario
enfatizar que esta irregularidad estd vinculada a las pocas
exigencias para acreditarse como intérprete, segin lo
mencionado por otro entrevistado de esta investigacion. Este
panorama hace visible la falta de regulacion y reconocimiento
del rol de los intérpretes, lo que no solo desvaloriza su trabajo,
sino que también compromete la calidad del servicio brindado
en algunas instituciones.

Otro desafio relevante a considerar es la discriminacion de la
lengua en algunas situaciones segtin uno de los entrevistados,
mientras que otro sefialé la informalidad de los pagos. La
realidad actual presenta desafios similares a los mencionados
por una de las intérpretes de la investigacion de la referencia
[23], quien manifestd que confunden su identidad indigena con
el hecho de hacer un trabajo gratuito. Los autores remarcan que
la discriminacion llega a minusvalorar la labor del intérprete
como un trabajo especializado e incluso a ofertar tarifas
indebidas.

Por otra parte, dentro del contexto de la discriminacion, la
referencia [23] evidencia en su investigacion un desafio
preocupante que afecta en todo sentido a la situacion laboral de
los intérpretes. En sus resultados, se observa actos de
discriminacion por parte de los operadores de justicia, quienes
menospreciaban y veian invalida la posibilidad de proporcionar
mejores equipos y espacios para las interpretaciones en
quechua. No obstante, el panorama era diferente cuando se
trataba del idioma inglés, ya que se proveian los equipos
necesarios. Estos acontecimientos se relacionan con el acceso
limitado a herramientas de trabajo y la falta de equipos
adecuados para ofrecer un servicio de calidad, tal como lo
mencionaron 2 intérpretes de esta investigacion. En este
sentido, la informalidad en los pagos y la asociacion de su
identidad indigena con el trabajo no remunerado, ademas de la
diferencia en el trato y los recursos ofrecidos para la
interpretacion en inglés frente al quechua subraya una clara
desvalorizacion, no solo de la labor profesional de los

intérpretes de lenguas originarias, sino también de estas lenguas
y de su importancia cultural.

La falta de capacitacion también representa un desafio segun 5
entrevistados. A pesar de haber recibido un curso formativo
para ser acreditados como intérpretes, expresaron que no es
suficiente para desempefiarse integralmente como un
profesional, puesto que no reciben capacitaciones constantes y,
segun sus declaraciones, sienten que reciben el curso y luego
los olvidan. Estos destacaron la necesidad de ser capacitados
para realizar interpretaciones de calidad, entender la
importancia de la cosmovisién, comprender la politica de su rol
en diferentes ambitos, tener una guia sobre las remuneraciones
y sobre cémo afrontar situaciones donde se involucran sus
emociones. Esta realidad se asemeja a las experiencias del
grupo de intérpretes entrevistado en la investigacion de la
referencia [31], quienes reconocieron que el curso de
preparacién no fue del todo idoneo para brindar un servicio de
calidad y que no cumplid con las expectativas para encontrar un
trabajo ya sea en el sector publico o privado. Ademas, muchos
de ellos resaltan la falta de seguimiento de dicho curso y
algunos creen que se ha impartido como una forma en la que el
Estado aparenta cumplir con sus responsabilidades hacia las
comunidades originarias, sin que tenga un impacto real. Esta
situacion evidencia un doble prejuicio hacia los intérpretes
indigenas, al subestimar su trabajo y perpetuar la creencia
erronea de que deben ofrecer sus servicios sin una
compensacion justa.

Finalmente, otro desafio es la mala interpretacion de la labor de
los intérpretes. En la presente investigacion, 4 intérpretes
expresaron su incomodidad debido a una mala interpretacion de
su funcion, creyendo que estan a favor de una institucion, y en
ocasiones atentan contra sus principios éticos. Un ejemplo de
ello, es la experiencia relatada por un intérprete aimara, que
trabaja en zonas de conflicto, quien sefialé que en ocasiones
enfrenta insultos y comportamientos hostiles en su entorno de
trabajo. Las coincidencias entre ambas experiencias muestran
que los intérpretes de lenguas indigenas aun tienen que lidiar
con tensiones por ser percibidos como representantes de una
institucion, ya sea estatal o privada, lo que afecta su ética y
bienestar emocional. Esta incomprension no solo afecta su
credibilidad, sino que también resalta la necesidad de tener un
mayor reconocimiento y apoyo dentro de sus comunidades.

V. CONCLUSIONES

Esta investigacion evidencia que los intérpretes de lenguas
indigenas enfrentan una situacion laboral precaria, marcada por
la falta de estabilidad y reconocimiento formal. Su mayor
actividad se da en el campo judicial, mientras que el sector salud
tiene menor demanda. Las experiencias de los intérpretes
reflejan un desarrollo profesional limitado, una remuneracién
inadecuada o inexistente, ademas de condiciones laborales poco
favorables en su entorno.
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Desglosando esta realidad laboral, se reconoce que las
oportunidades laborales no permiten dedicarse a esta profesion
a tiempo completo, impidiéndoles subsistir Unicamente como
intérpretes. EI Ministerio de Cultura impartié el curso de
interpretacion en tres especialidades. La mayor demanda se
registra en el campo de Justicia, mientras que la menor, en
Consulta Previa y Salud, siendo igual de importantes. En esta
investigacion se consideraron otros campos como el
comunitario, educativo, remoto, mediatico y de conferencias
donde las oportunidades son aln mas esporadicas y
estacionales.

En la remuneracién econémica existen notables disparidades. A
pesar de que a mas de la mitad se les reconoce econdmicamente
por sus servicios, solo 2 estan bajo contrato y un grupo reducido
recibe una remuneracion adecuada. Para algunos es diferente ya
que solo perciben viaticos o trabajan de forma gratuita, sin
embargo, no hay diferencias en los beneficios de ley, ya que
ninguno goza de ellos. Esto refleja la falta de un sistema
equitativo de remuneracion que valore adecuadamente su labor.
Las condiciones laborales de los intérpretes no son del todo
Optimas y se ven afectadas por desafios como la falta de
capacitacion continua, el acceso limitado a la documentacion y
a equipos adecuados para realizar interpretaciones de calidad,
la incomprension de su rol en sus comunidades y el intrusismo
profesional. A ello se suma el reto de afrontar dilemas éticos y
emocionales al ser percibidos como representantes de
instituciones que generan desconfianza en sus comunidades.

VI. RECOMENDACIONES

A partir de la investigacion, se reconoce que la labor del
intérprete de lenguas originarias es crucial en todos los &mbitos
y que su participacion deberia ser obligatoria en campos
comunitarios. De esta manera se estaria respaldando el derecho
de las comunidades a acceder a servicios basicos que ofrece el
Estado en su lengua materna. Por ello, seria conveniente
establecer la institucionalidad en regiones con mayor cantidad
de hablantes nativos.

Una de las debilidades registradas es la capacitacion o curso que
los prepara, por ende, es de vital importancia que los intérpretes
reciban capacitaciones regulares. Esto les permitiria obtener
conocimientos necesarios, resolver conflictos con la
terminologia, negociar precios con sus clientes, tener una
inmersién cultural profunda y conocer la cosmovision de los
hablantes de cada lengua. Parte de estas capacitaciones deberian
estar enfocadas en la salud emocional, ya que a menudo se
enfrentan a malos tratos o a contenido delicado y traumatico.
Como parte del reconocimiento, los clientes deben acatar a las
tarifas estdndar establecidas en su acreditacion para dignificar
su desempefio y contribucidon con la sociedad, evitando
contratar a quienes solo tienen dominio de las lenguas porque
aceptan tarifas mas bajas, fomentando asi el intrusismo
profesional.

Por su parte, las universidades e instituciones educativas
deberian incluir en su malla curricular la ensefianza de las
lenguas originarias mas habladas del Pert para una preparacion

mas completa. Esto significaria una oportunidad profesional
para los hablantes de estas lenguas, y se estaria contribuyendo
ala diversidad lingtistica del pais. Al igual que la base de datos
Renitli facilita el acceso a los servicios de interpretacion, seria
conveniente crear una plataforma donde los profesionales de la
linglistica puedan compartir informacién y generar
conocimientos, como terminologia o diccionarios, para
enriquecer la documentacion en las lenguas indigenas.
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