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Abstract — This study focuses on the analysis of entrepreneurial
intention among university students, highlighting its importance for
economic development and innovation. The adopted methodology is
quantitative, utilizing a questionnaire based on three dimensions
(personal, resources, and social) and applying a Likert scale. The
sample consisted of 280 students from various faculties in
Lambayeque, Peru. The statistical software JASP was used for data
analysis, including measures of reliability and validity of the
instrument. The results show significant differences in
entrepreneurial intention based on gender, type of university, and
Saculty. It was found that men, students from public universities, and
those in engineering have a higher entrepreneurial inclination.
Moreover, it was observed that personal factors have less influence
than resources and social aspects on this intention. The conclusions
highlight the complexity of the entrepreneurship phenomenon in the
educational sphere and underscore the importance of the university
environment in fostering entrepreneurial intention.
Recommendations include the development of gender-sensitive
entrepreneurship programs, the integration of entrepreneurial
education across various disciplines, and the promotion of a
university environment that supports entrepreneurship. Additionally,
fostering collaboration between universities, businesses, and
governments, and  conducting ongoing  evaluations of
entrepreneurship programs are suggested.
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Resumen— El estudio se enfoca en el andlisis de la intencion
emprendedora entre estudiantes universitarios, destacando su
importancia para el desarrollo econéomico y la innovacion. La
metodologia adoptada es cuantitativa, utilizando un cuestionario
basado en tres dimensiones (personal, recursos y social) y aplicando
una escala Likert. La muestra consistio en 280 estudiantes de
diversas facultades en Lambayeque, Peru. Se utilizo el software
estadistico JASP para el andlisis de datos, incluyendo medidas de
confiabilidad y validez del instrumento. Los resultados muestran
diferencias significativas en la intencion emprendedora basadas en
género, tipo de universidad y facultad. Se encontro que los hombres,
los estudiantes de universidades publicas y los de ingenieria tienen
una mayor inclinacion emprendedora. Ademds, se observo que los
factores personales tienen menos influencia que los recursos y
aspectos sociales en esta intencion. Las conclusiones destacan la
complejidad del fenomeno del emprendimiento en el ambito
educativo y subrayan la importancia del entorno universitario en el
fomento de la intencion emprendedora. Las recomendaciones
incluyen el desarrollo de programas de emprendimiento sensibles al
género, la integracion de educacion emprendedora en diversas
disciplinas, y la promocion de un ambiente universitario que apoye
el emprendimiento. Ademads, se sugiere fomentar la colaboracion
entre universidades, empresas y gobiernos, y realizar una evaluacion
continua de los programas de emprendimiento.

Keywords- Intencion Emprendedora, Educacion Superior,
Género en Emprendimiento, Universidad, Emprendimiento.

I. INTRODUCCION

En la actualidad, el espiritu emprendedor se reconoce cada
vez mas como un motor clave para el desarrollo econdmico y la
innovacion [1]. Este estudio se enfoca en la percepcion de los
estudiantes universitarios, cuyas actitudes y creencias pueden
influir significativamente en el panorama empresarial, a su vez
se pretende la identificacion de los factores que influyen en la
intencion emprendedora de los estudiantes de tal manera se
pueda disefiar programas educativos que fomenten una actitud
mas proactiva hacia el emprendimiento entre los jovenes.

Ademés, es importante integrar la educacion con el
emprendimiento, asi los estudiantes tendran las herramientas y
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conocimientos necesarios para iniciar y gestionar empresas
exitosas [2].

Finalmente se pretende proporcionar una perspectiva
valiosa y oportuna sobre el estado del espiritu emprendedor en
una region clave de América Latina. Estos hallazgos no solo
benefician a académicos, sino que también son esenciales para
comprender y apoyar el desarrollo del potencial emprendedor
entre los jovenes de la region Lambayeque.

La problematica se centra en un contexto donde el
emprendimiento surge como un pilar fundamental para el
desarrollo econdmico y la innovacion [3]. A nivel mundial, se
observa una creciente necesidad de fomentar y comprender la
intencién emprendedora, especialmente entre los jévenes,
quienes representan una fuente significativa de nuevas ideas y
modelos de negocio [4]. Sin embargo, esta necesidad también
viene acompanada de desafios inherentes a diversos contextos
socioecondmicos, culturales y educativos [5].

Los paises enfrentan desafios Gnicos en la promocion y
apoyo del espiritu emprendedor. Estos desafios no se limitan a,
la disponibilidad y accesibilidad de recursos financieros, el
nivel de apoyo institucional y gubernamental, la presencia de
una cultura que fomente la toma de riesgos y la innovacion, y
la existencia de una infraestructura tecnolégica adecuada.

A nivel mundial, se observa una diferencia significativa en
la intensidad y naturaleza del emprendimiento [6]. En algunos
paises desarrollados, el emprendimiento se ve impulsado por la
innovacion y el acceso a capital de riesgo, mientras que, en
muchas economias en desarrollo, el emprendimiento suele ser
una respuesta a la falta de empleo y oportunidades econédmicas
[7]. Esta diversidad presenta un desafio para comprender y
abordar la intencion emprendedora desde una perspectiva
global, ya que las estrategias y politicas deben ser adaptadas a
las realidades especificas de cada region [8].

En Estados Unidos, el emprendimiento se percibe una gran
importancia en la economia, con un entorno que favorece la
innovacion y la toma de riesgos [9]. Las universidades juegan
un papel crucial en este ecosistema, ofreciendo programas
dedicados y recursos para aspirantes a emprendedores [10]. Sin
embargo, enfrenta desafios como la alta competitividad y la
concentracion de recursos en ciertos sectores y regiones, lo cual
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puede limitar la diversidad en el emprendimiento [11].
Alemania, destaca por su enfoque en la innovacion tecnoldgica
y la calidad en el emprendimiento [12]. La educacion en
emprendimiento en universidades esta en crecimiento, aunque
todavia hay espacio para una mayor integracion y apoyo [13].
China, ha experimentado un crecimiento explosivo en el
emprendimiento, impulsado por politicas gubernamentales y
una cultura que valora la innovacion y el comercio [14]. El
acceso a capital y tecnologia es abundante, aunque las
regulaciones gubernamentales y el control sobre ciertos
sectores pueden representar barreras. Las universidades estan
aumentando su enfoque en el emprendimiento, aunque este
cambio es reciente [15]. En India, el emprendimiento ha sido
una fuerza creciente, especialmente en el sector tecnoldgico
[16]. Sin embargo, los desafios incluyen la desigualdad en el
acceso a financiamiento y educacion, y una sociedad
complicada [17]. Las universidades estan comenzando a
enfocarse mas en el emprendimiento, pero ain hay un largo
camino por recorrer para integrarlo plenamente en el sistema
educativo [18]. Kenia ha mostrado un crecimiento significativo
en el emprendimiento, particularmente en tecnologias moviles
y soluciones centradas en la comunidad [19]. Los retos incluyen
limitaciones en el acceso a financiamiento y formacion, y una
infraestructura a veces inadecuada. A pesar de esto, hay jovenes
emprendedores, impulsados en parte por la educacién
universitaria y programas de apoyo gubernamentales y no
gubernamentales [20]. La comparacion de estos paises muestra
gue no existe una solucién Unica para el fomento del
emprendimiento. Cada pais debe desarrollar estrategias
adaptadas a sus circunstancias especificas, teniendo en cuenta
las particularidades culturales, econémicas y educativas.
Finalmente, en Per(, la intencion emprendedora,
especialmente entre los estudiantes universitarios, se ve
marcada por un contexto distinto, influenciado por factores
socioecondmicos, culturales y educativos propios de la region.
Perd muestra un panorama donde el emprendimiento
frecuentemente se presenta como una respuesta a la falta de
oportunidades laborales formales [21]. Esto es especialmente
evidente en regiones fuera de los centros urbanos principales.
La necesidad de autoempleo impulsa a muchos jévenes,
incluyendo estudiantes universitarios, a considerar el
emprendimiento no solo como una opcidn de carrera, Sino cOMo
un medio vital para la subsistencia y el progreso econémico.
Aunque las universidades peruanas estan comenzando a
integrar mas contenidos y programas relacionados con el
emprendimiento, aln existe un desafio de proporcionar una
educacién practica y aplicada que realmente prepare a los
estudiantes para los retos del emprendimiento [22]. Muchas
veces, la educacién se centra en aspectos tedricos, dejando un
vacio en cuanto a habilidades précticas y experiencias de campo
reales, esto requiere un enfoque multifacético que aborde los
desafios econdmicos, culturales y educativos de manera
integral.
La justificacion abarca tres aspectos fundamentales:
tedricos, sociales y econdmicos. En el aspecto tedrico, este

estudio contribuye al conocimiento y entendimiento del
emprendimiento. Al centrarse en la percepcion de los
estudiantes universitarios, el estudio aporta a la comprension de
como las generaciones ven el emprendimiento y que desafios
perciben. Esto permite enriquecer las teorias actuales sobre
emprendimiento. Desde un punto de vista social, el
emprendimiento es clave para el desarrollo social y la
innovacion. Comprender la percepcién y la intencion
emprendedora no solo proporciona informacion sobre el futuro
del emprendimiento, sino que también ofrece conocimientos
sobre como se podria fomentar y apoyar mejor el
emprendimiento entre los jovenes. Asi también la justificacion
econdmica se centra en la importancia del emprendimiento para
el crecimiento y la diversificacion econdémica. En muchas
regiones del Perd, incluida Lambayeque, el emprendimiento
ofrece una ruta para el desarrollo econédmico, la creacién de
empleo y la innovacién. Al promover mejor la intencion
emprendedora de los estudiantes universitarios, se pueden
disefiar politicas y programas que no solo incentiven la creacion
de nuevas empresas, sino que también aseguren su
sostenibilidad y su contribucién a la economia local y nacional.

Un estudio tuvo como objetivo investigar la relacion entre
la educacién en emprendimiento especificamente el curriculo
de emprendimiento, la competencia de los docentes en
emprendimiento y el apoyo al emprendimiento universitario y
la intencion de emprender entre los estudiantes de la Universiti
Teknologi  Malaysia, considerando la  autoeficacia
emprendedora como mediador [23]. La metodologia adoptada
fue cuantitativa, centrada en una muestra de 212 estudiantes de
pregrado seleccionados mediante muestreo aleatorio simple.
Para el analisis de los datos recogidos, se utilizé la herramienta
estadistica SPSS, aplicando pruebas descriptivas, de regresion
y de mediacion. Los resultados del estudio revelaron que tanto
el curriculo de emprendimiento como el apoyo al
emprendimiento universitario influyeron significativamente en
la autoeficacia emprendedora y en la intencion de emprender.
Sin embargo, se encontr6 que la competencia de los docentes
en emprendimiento tenfa una relacién insignificante con la
autoeficacia emprendedora y la intencion de emprender. La
influencia de la autoeficacia emprendedora en la intencién de
emprender también fue significativa. Ademas, el efecto
mediador de la autoeficacia emprendedora entre los
componentes de la educacién en emprendimiento y la intencién
de emprender resultd ser significativo. Asi, este estudio
proporciond percepciones importantes para varios interesados,
principalmente académicos, instituciones de educacién superior
y formuladores de politicas, para comprender el escenario
actual de la efectividad de la educacién en emprendimiento en
Malasia.

Una investigacién tuvo como objetivo explorar el papel del
conocimiento y la innovacion tecnoldgica de los estudiantes en
la motivacion para formar intenciones de emprendimiento
electronico, en el contexto de la era de la Industria 4.0, donde
el emprendimiento en linea se percibe cada vez mas como una
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herramienta esencial [24]. La investigacion se centré en el
fracaso rapido de los negocios incipientes debido a la falta de
capital humano. Se recolect6 informacion de 405 estudiantes de
universidades en Vietnam a través de cuestionarios en linea, y
los datos fueron analizados utilizando SmartPLS 4 para probar
las relaciones entre siete factores propuestos en el modelo de
investigacion. Los resultados mostraron que la educacion
emprendedora y las experiencias previas son fundamentales
para mejorar la percepcidn de factibilidad y utilidad de los
estudiantes, formando su motivacion emprendedora. Se
descubrié que la motivacion emprendedora se convierte en una
premisa importante para promover de manera mas efectiva las
intenciones emprendedoras de los estudiantes. Ademaés, el
estudio encontré6 que la innovacién tecnoldgica de los
estudiantes moderaba la relacion entre su motivacion
emprendedora y la intencion de establecer un negocio digital.
Un estudio en Indonesia investigé como la educacion en
emprendimiento influye en las intenciones emprendedoras de
los estudiantes, considerando la experiencia percibida de los
estudiantes y la orientacion emprendedora familiar como
moderadores [25]. Se recogieron datos de 584 estudiantes
mediante un cuestionario, analizdndolos con herramientas
estadisticas. Los resultados mostraron una relacidon positiva
entre la educacion en emprendimiento y las intenciones
emprendedoras de los estudiantes. También se descubrié que la
experiencia y la orientacion familiar emprendedora influyen en
estas intenciones, aunque algunos efectos no fueron
estadisticamente  significativos. El estudio sugiere la
importancia de integrar la experiencia y la orientacion familiar
en los programas de educacion emprendedora, destacando que
estas variables pueden fortalecer las intenciones
emprendedoras. Sin embargo, la investigacién se limita a una
universidad de Indonesia y sugiere la necesidad de estudios mas
amplios y multidimensionales para confirmar estos hallazgos.
Otra investigacion tuvo como objetivo explorar los factores
influyentes en el emprendimiento de los estudiantes
universitarios, combinando el modelo de regresion
geograficamente ponderada GWR vy el arbol de decision de
impulso de gradiente GBDT, para analizar estos factores [26].
Los resultados mostraron que la ubicacidn geografica tiene un
impacto significativo en el emprendimiento de los estudiantes
universitarios, y que tanto la tasa de éxito como la intensidad de
la voluntad de emprender estan significativamente afectadas
por las regiones geogréaficas. Se encontré que las habilidades de
comunicacion interpersonal, resolucion de problemas y gestion
empresarial de los emprendedores tienen un gran impacto en los
logros del emprendimiento, seguidos por la capacidad de
aprendizaje, la gestion de recursos humanos y la politica de
emprendimiento. Actualmente, la calidad de la educacion en
emprendimiento en colegios y universidades no es alta, por lo
que tiene wun impacto relativamente pequefio en el
emprendimiento de los estudiantes universitarios. Esto
proporciona un punto de referencia importante para la
investigacion sobre la relacion entre la ubicacién del

emprendimiento de los estudiantes universitarios y la tasa de
éxito del emprendimiento.

Otro estudio tuvo como objetivo investigar el papel
mediador del control conductual percibido en la relacién entre
la educacién en emprendimiento y las intenciones
emprendedoras en universidades etiopes, en el contexto del
desempleo de graduados de instituciones de educacidn superior
[27]. Se utilizé un disefio de investigacion explicativo y se
recopilaron datos mediante un cuestionario autoadministrado
de una muestra de 335 estudiantes de pregrado que habian
cursado emprendimiento en cuatro universidades etiopes. Para
el analisis, se emple6 el enfoque de Modelado de Ecuaciones
Estructurales (SEM) utilizando el software AMOS,
confirmando la adecuacion tanto del modelo de medicién como
del modelo estructural. Los hallazgos revelaron que la
educacion en emprendimiento tiene un efecto positivo y
significativo tanto en las intenciones emprendedoras como en
el control conductual percibido. Ademas, se encontré que el
control conductual percibido predice positivamente las
intenciones emprendedoras. Los resultados también mostraron
que el control conductual percibido tiene un efecto mediador
parcial en la relacion entre la educacion en emprendimiento y
las intenciones emprendedoras. Por lo tanto, se concluye que las
universidades en Etiopia deben trabajar en diferentes iniciativas
gue mejoren el conocimiento, la actitud y las habilidades de los
estudiantes en emprendimiento, lo cual podria ayudarles a
desarrollar un control conductual percibido y, asi, potenciar sus
intenciones de convertirse en emprendedores nacientes tras su
graduacién.

I1. MARCO TEORICO

Emprendimiento: Abarca la creacion y el desarrollo de
nuevas empresas o negocios [28]. En su esencia, implica la
identificacion y la explotacion de oportunidades de negocios, la
toma de riesgos calculados y la innovacion. La literatura
académica en este campo lo define como un proceso dindmico
de crear valor mediante la combinacién de recursos de manera
Unica para aprovechar las oportunidades del mercado, las
caracteristicas de los emprendedores incluyen la proactividad,
la capacidad de innovar, y la tolerancia al riesgo [29]. Estos
individuos suelen ser vistos como agentes de cambio en la
economia, impulsando la innovacion, la competitividad y el
crecimiento econémico [30].

En el contexto educativo, especialmente en las
universidades, el emprendimiento asume un papel crucial en
moldear las habilidades y actitudes de los futuros profesionales
[31]. Instituciones educativas, como las universidades,
desempefian un rol significativo en fomentar el espiritu
emprendedor entre los estudiantes. Esto se logra a través de
curriculos que integran materias relacionadas con el
emprendimiento, asi como actividades extracurriculares como
talleres, seminarios y ferias empresariales [32]. Los profesores,
con su experiencia en actividades de emprendimiento, son
fundamentales para motivar y guiar a los estudiantes en el
desarrollo de habilidades emprendedoras. La interaccién con
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profesores que tienen experiencia
emprendimiento  puede inspirar a los
proporcionarles un modelo a seguir [33].

La infraestructura y los recursos que proporciona la
universidad también son cruciales. Espacios dedicados a
talleres y actividades, junto con convenios con organizaciones
del ecosistema emprendedor, amplian las oportunidades de
aprendizaje y exposicion para los estudiantes [34]. Ademas, la
participacién en eventos de emprendimiento y el acceso a redes
de contactos pueden enriquecer significativamente la
experiencia educativa [35].

El desarrollo de habilidades emprendedoras en los
estudiantes universitarios es variado. Incluye no solo
conocimientos técnicos y empresariales, sino también
habilidades blandas como la comunicacion efectiva, el
liderazgo, y la capacidad de adaptacion [36]. Estas habilidades
son esenciales para identificar y desarrollar oportunidades de
negocios, asi como para manejar los desafios inherentes al
emprendimiento [37].

La inclusion de materias que fomentan el espiritu
emprendedor en el curriculo universitario es fundamental. Estas
materias deben disefiarse para proporcionar a los estudiantes el
conocimiento y las herramientas necesarias para iniciar y
gestionar negocios exitosos [38]. Esto incluye la ensefianza de
habilidades administrativas como planificar, organizar, dirigir
y controlar, asi como habilidades mas especificas relacionadas
con la creacién y gestion de empresas [39].

El entorno universitario y la comunidad estudiantil juegan
un papel importante en el desarrollo de la intencion
emprendedora. La interaccion con compafieros que tienen
intereses y habilidades similares puede fomentar un ambiente
de colaboracion y apoyo mutuo [40]. Asimismo, la percepcion
de que la universidad apoya las actividades emprendedoras
puede incrementar la motivacién de los estudiantes para
participar en ellas [41].

practica en el
estudiantes 'y

Los programas de gobierno y el apoyo de entidades
externas también son relevantes en el ecosistema emprendedor.
La suficiencia y eficacia de estos programas en promover el
emprendimiento son un aspecto importante para considerar,
inclusive en un contexto de género [42]. El apoyo
gubernamental y de otras organizaciones puede proporcionar
recursos esenciales, como financiamiento, mentoria y acceso a
redes, que son cruciales para el desarrollo y éxito de iniciativas
emprendedoras.

Intencién emprendedora: Se refiere al deseo o plan de una
persona para iniciar un nuevo negocio o empresa. Segun la
teoria del comportamiento planificado, la intencién es un
indicador clave de la probabilidad de que una persona emprenda
una accion especifica [43]. En el contexto del emprendimiento,
la intencion es un precursor crucial de la actividad empresarial.

Los factores que influyen en la intencién emprendedora de
los estudiantes universitarios son variados y complejos. Estos
incluyen, pero no se limitan a, la educacion y el aprendizaje, la
influencia del entorno y las experiencias personales [44].

Educacion y aprendizaje: La exposicion a materias
relacionadas con el emprendimiento y la participacién en
actividades como talleres, seminarios y charlas puede
incrementar el interés y la intencion emprendedora de los
estudiantes [45]. La calidad y la relevancia de la educacion en
emprendimiento son fundamentales para fomentar la intencion
emprendedora.

Influencia de profesores y mentores: Los profesores que
tienen experiencia en emprendimiento y que motivan a los
estudiantes a desarrollar su espiritu emprendedor juegan un
papel crucial en la formacién de intenciones emprendedoras
[46]. Los mentores pueden inspirar y guiar a los estudiantes en
su camino hacia el emprendimiento.

Entorno y apoyo institucional: La percepcion de que la
universidad y los programas de gobierno apoyan el
emprendimiento puede influir positivamente en la intencién
emprendedora [47]. La existencia de infraestructura y recursos
dedicados al emprendimiento dentro de la universidad también
es un factor importante [48].

Habilidades y autoeficacia: La confianza en las propias
habilidades para identificar y desarrollar oportunidades de
negocio es un predictor significativo de la intencion
emprendedora [49]. Esto incluye habilidades administrativas,
liderazgo, y la capacidad para transformar problemas en
oportunidades.

Experiencias personales y observacién del entorno: Las
experiencias personales, como la participacion en actividades
emprendedoras y la observacion del entorno para identificar
oportunidades, pueden reforzar la intencidn de emprender [50].

La comunicacion efectiva y las habilidades sociales
también juegan un papel crucial en el desarrollo de la intencion
emprendedora. La capacidad de defender puntos de vista y
adaptarse a nuevas situaciones son habilidades valiosas para los
emprendedores potenciales [51]. Ademas, ser visto como un
modelo a seguir por los compafieros puede reforzar la
autoeficacia y la intencion emprendedora.

Finalmente se propone como propdésito de este estudio,
identificar y analizar los factores mas influyentes en la
tendencia emprendedora de los estudiantes universitarios, asi
como examinar c6mo estas intenciones emprendedoras varian
segln caracteristicas sociodemogréficas.

I1l. METODOLOGIA

Este estudio adoptdé una metodologia cuantitativa,
utilizando cuestionarios para recoger datos numéricos. Sobre
esta base, se efectu6 un andlisis estadistico para sacar
conclusiones relevantes [52]. Se caracteriza por ser descriptivo,
ya que se enfocO en registrar, examinar e interpretar los
resultados tal como se presentaron de manera natural [53] y
hacer comparaciones entre los diversos grupos que existen en
los factores sociodemograficos.. Ademas, el disefio fue no
experimental, lo que implico el analisis de los datos en su forma
original sin alterar ninguna variable, reflejando asi su estado
real [54]. Laseleccion de la muestra para este estudio se realizo
a través de un método de muestreo no probabilistico, debido a
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la imposibilidad de garantizar la participacion de todos los
estudiantes en la encuesta [55]. Se optd por un enfoque de
muestreo por conveniencia. La muestra final consistio en 280
individuos del departamento de Lambayeque (Per(), abarcando
tanto las universidades privadas existentes en la region y la
Unica universidad nacional de Lambayeque. Los participantes
eran estudiantes de distintos niveles académicos y pertenecian
a varias facultades, incluyendo Salud, Humanidades,
Ingenierias y Ciencias Empresariales.

Para esta investigacion, se empled un instrumento basado
en el cuestionario desarrollado en el 2020 [56], el cual fue
fundamental para la recopilacion de datos. Este instrumento se
compone de tres dimensiones: (a) personal, con 10 items; (b)
recursos, con 8 items; y (c) social, con 4 items. Se estructurd
utilizando una escala Likert de 1 a 5, donde 1 representa un total
desacuerdo y 5 una total conformidad, sumando un total de 22
items. La confiabilidad del instrumento se evalu6 mediante el
coeficiente Alpha de Cronbach, obteniendo un valor global de
o= 0.85, lo que indica una fiabilidad aceptable del cuestionario.
Especificamente, el Alpha de Cronbach para cada dimensién
fue: (a) factor personal o = 0.81; (b) factor recursos 0. = 0.72; y
(c) factor social o = 0.82. Ademas, el instrumento fue sometido
a un proceso de validacién de contenido a través de la
evaluacion de 3 expertos con experiencia significativa en
investigacion. Posteriormente, se realizé un andlisis utilizando
el coeficiente de la V de Aiken para los 22 items, resultando en
un coeficiente de 0.85. Este resultado sugiere la validez del
instrumento y respalda su aplicacion en la investigacién.

La recoleccién de datos para este estudio se llevé a cabo a
lo largo de un periodo de tres semanas. El proceso comenzé con
la formulacién del cuestionario, cuyo enlace se distribuy6
mediante mensajes directos a través de diversas plataformas de
redes sociales como Facebook/Messenger, Instagram y
WhatsApp. La difusion inicial se realizd entre estudiantes
conocidos de la misma universidad, incluyendo compafieros y
amigos, quienes posteriormente compartieron el enlace con
otros estudiantes universitarios. Para la recoleccion de las
respuestas, se utilizo Google Forms, una herramienta que
facilitd la administracién de la encuesta y la obtencidn répida
de las respuestas. Después de recibir un total de 280 respuestas
completas, los datos fueron analizados utilizando el software
estadistico JASP.Los 280 conjuntos de datos restantes fueron
procesados para su tabulacién correspondiente. Finalmente, se
calcul6 la medida de Kaiser Meyer Olkin (KMO), para evaluar
la adecuacion del muestreo, que arrojo un resultado de 0.756,
indicando una adecuacion aceptable.

IV. RESULTADOS

En la tabla I, se observa una distribucion de factores en tres
niveles: bajo, medio y alto, en relacion con varias categorias.
En cuanto al género, se nota que la presencia masculina muestra
una representacion mas prominente en la categoria "Medio",
mientras que la presencia femenina es notoriamente mas alta en

la misma categoria. Esta disparidad puede requerir un andlisis
mas detenido en futuras investigaciones para comprender las
dindmicas subyacentes. Al considerar el tipo de universidad, se
evidencia que las instituciones privadas tienen una presencia
significativamente mayor en las categorias medio y alto en
comparacion con las universidades publicas. Existe una
diferencia en la disponibilidad de recursos o enfoques
educativos entre estos dos tipos de instituciones. En relacién
con las facultades, se destaca que las ciencias de la salud
muestran una presencia notablemente alta en todas las
categorias, indicando una preferencia por esta area de estudio
entre los participantes de la investigacion. Por otro lado, las
ingenierias tienen una representacién mas baja en comparacion
con otras categorias, lo que puede reflejar una menor atraccion
hacia este campo en la muestra estudiada. En el contexto de los
clusteres, el factor recursos exhibe una presencia mas marcada
en las categorias medio y alto en comparacion con los otros dos
factores, sugiriendo que los recursos pueden tener un papel
destacado en las variables analizadas. Mientras tanto, el factor
personal muestra la presencia méas baja en todas las categorias,
lo que indica una menor influencia de este factor en la muestra

de estudio.
TABLA |
FACTORES DE GENERO Y UNIVERSIDAD

Bajo Medio Alto
Factores
f % f % f %
Masculino 40 14,29% 50 17,86% 41 14,64%
Género
Femenino 30 10,71% 70 25,00% 49 17,50%
Tipo de Publica 25 8,93% 30 10,71% 35 12,50%
Universidad | prjyada 4 |1420% | 9 |3214% | 60 |2143%
Ingenierias 20 7,14% 24 8,57% 16 5,71%
Humanidades 10 3,57% 25 8,93% 24 8,57%
Facultades -
Ciencias de la o o o
salud 2 7,86% 28 10,00% 28 10,00%
Empresariales 27 9,64% 32 11,43% 24 8,57%
Factor personal 15 5,36% 35 12,50% 30 10,71%
Clister Factor recursos 25 8,93% 40 14,29% 32 11,43%
Factor social 30 10,71% 45 16,07% 28 10,00%

En la tabla Il, el clister personal evaldan las habilidades y
actitudes personales hacia el emprendimiento. Por ejemplo, la
media para: tengo las habilidades suficientes para identificar
oportunidades de negocios, es de 3,03 con una desviacion
estandar de 0,78, mientras que para: soy capaz de realizar un
proyecto de negocio con los conocimientos adquiridos en mi
carrera, la media es notablemente mas alta, 4,62 con una
desviacion estandar de 0,54. Esto sugiere una mayor confianza
en la aplicacién practica de conocimientos adquiridos. La
consistencia interna de las respuestas en este clister es buena,
con un Cronbach Alpha de 0,81 y un Omega de 0,79. Para el
claster recursos: Este grupo mide la percepcion del apoyo
universitario en el emprendimiento. Un ejemplo es la
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afirmacion: la universidad apoya a los alumnos para realizar
actividades emprendedoras, que tiene una media de 3,64 y una
desviacion estandar de 0,81. Los valores de Cronbach Alpha y
Omega para este cluster son 0,76 y 0,77 respectivamente,
indicando una buena fiabilidad en las mediciones. Finalmente,
para el claster social: Aqui se evaltan habilidades sociales clave
para el emprendimiento. Por ejemplo, el item: mi comunicacion
con los demas es buena, tiene una media alta de 3,93 con una
desviacién estandar de 1,06, reflejando una percepcion positiva
de habilidades comunicativas. EI Cronbach Alpha para este
cluster es 0,87, y el Omega es 0,8, lo que sefiala una excelente
consistencia interna.

TABLA Il
CLUSTER PERSONAL, RECURSOS Y SOCIAL

En la universidad existen lugares
para que se realicen talleres,
seminarios, charlas o actividades
relacionadas con el
emprendimiento.

3,14

0,77

0,87

En mi universidad se realizan
talleres, seminarios y otras
actividades para fomentar el
espiritu emprendedor

2,94

03

0,76

Los programas de Gobierno son
suficientes para promover el
emprendimiento

2,96

1,03

0,83

al

Mi comunicacién con los deméas
es buena

3,93

1,06

0,89

Defiendo mis puntos de vista
respetando a los demés cuando
estoy en una discusion

3,06

0,95

0,87

Cluster

items

Media

DE

Carga
factorial

Cronbach

Omega

AVE

Personal

Tengo las habilidades suficientes
para identificar oportunidades de
negocios

3,03

0,78

0,77

Tengo habilidad para desarrollar
oportunidades de negocios

3,85

0,29

0,79

Continuamente observo mi
entorno para identificar
oportunidades de negocios

3,9

0,66

0,73

Soy capaz de realizar un proyecto
de negocio con los conocimientos
adquiridos en mi carrera

4,62

0,54

0,78

Tengo habilidades administrativas
(planear, organizar, dirigir y
controlar) para crear un negocio

2,83

0,94

0,76

Proyecto mi idea de negocio a
largo plazo

3,78

0,89

0,78

Tengo habilidades para
transformar los problemas en
oportunidades

4,03

0,77

0,72

He participado en actividades
dirigidas a fomentar el espiritu
emprendedor como platicas,
seminarios, ferias empresariales y
visitas a empresas.

3,16

0,51

0,81

Parte de mi tiempo libre lo
utilizarfa para desarrollar un
proyecto de negocio

4,59

0,94

0,76

Tengo habilidades necesarias para
ser un lider

4,1

1,08

0,71

0,81

0,79

0,68

Recursos

La universidad apoya a los
alumnos para realizar actividades
emprendedoras

3,64

0,81

0,84

Los profesores tienen experiencia
en actividades de emprendimiento

3,84

0,35

0,73

Los profesores me motivan para
desarrollar mi espiritu
emprendedor

3,48

0,72

0,87

La universidad tiene convenios
con organizaciones relacionadas
con el desarrollo del
emprendimiento

1,09

0,88

En mi carrera existen materias
que fomentan el espiritu
emprendedor

3,53

0,79

0,87

0,76

0,74

0,72

0,87 0,83 0,82

Tengo la capacidad de adaptarme
ante nuevas situaciones que
dificultan mi seguridad

3,85 0,81 (0,88

Mis compafieros me consideran
un modelo a seguir porque tengo
iniciativa

4,22 1,13 |0,88

En la tabla 111y figura I, se puede enfatizar que existe una
diferencia estadisticamente significativa y practicamente
relevante en la intencion emprendedora entre los géneros. Los
hombres muestran, en promedio, una mayor intencién
emprendedora en comparacion con las mujeres. Esta diferencia
no solo es significativa desde el punto de vista estadistico, sino
que también es notable en términos de su magnitud. El analisis
sugiere que los factores relacionados con la intenci6n
emprendedora pueden estar influyendo de manera diferente en
hombres y mujeres, lo cual es un hallazgo importante para
estudios futuros que busquen comprender y fomentar el espiritu
empresarial entre diferentes grupos de género.

TABLA Il
INTENCION EMPRENDEDORA POR GENERO
Grupo N Media | DT ET Coeficiente de variacion

Intencién Femenino 149 3.047(0,473 0,039 0,155
emprendedora

Masculino 131 3.608|0,523 0,046 0,145

Contraste U de Mann-Whitney®®
w Estimacion de Correlacion de | ET Correlacién de Rango
P Hodges-Lehmann | Rango Biserial Biserial

Intencion
emprendedora 4.217.500| < .001 -0,6 -0,568 0,069
2 Para el contraste de Mann-Whitney, la magnitud del efecto viene dada por la correlacién biserial de
rangos.
° Contraste U de Mann-Whitney.
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Fig. 1 Intencion Emprendedora por género

La tabla IV, revela diferencias notables y estadisticamente
significativas. El grupo de instituciones publicas, con un
tamafio de muestra de 90 individuos, mostré una media de
intencion emprendedora de 3.872. En contraste, el grupo de
instituciones privadas, con un tamafio de muestra mayor de 190
individuos, registrd6 una media significativamente menor de
3.043. Esta diferencia en las medias es destacable,
especialmente teniendo en cuenta la menor variabilidad en las
respuestas del grupo publico, como lo indica un coeficiente de
variacion del 9.5%, en comparacién con el 14.4% del grupo
privado. La prueba U de Mann-Whitney confirma la
significancia estadistica de estas diferencias, con un valor p
menor a .001. Este resultado demuestra que la diferencia en la
intencion emprendedora entre los grupos no es producto del
azar. Mas aun, la magnitud del efecto, reflejada en una
correlacion de rango biserial de 0.848, es particularmente alta,
lo que subraya la fuerza de la asociacion entre el tipo de
institucion y la intencion emprendedora. El error tipico para
esta correlacion es de 0.074, reafirmando la fiabilidad de esta
fuerte asociacion.

TABLA IV
INTENCION EMPRENDEDORA POR UNIVERSIDAD

Descriptivos de Grupo

Coeficiente de

Grupo N Media DT ET variacion
Intencion Pablica 90 3872]  0369] 0,039 0,095
emprendedora | iy ada 190 3043| 0439] 0,032 0,144

Contraste U de Mann»WhilneyEE

w Estimacion de Correlacion de | ET Correlacion de
P Hodges-Lehmann | Rango Biserial Rango Biserial
Intencion 15.801.000 | < .001 038 0,848 0,074
emprendedora

2 Para el contraste de Mann-Whitney, la magnitud del efecto viene dada por la correlacion biserial de
rangos.
P Contraste U de Mann-Whitney.
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Fig. 2 Intencion Emprendedora por Universidad

La tabla V, se aprecia que los estudiantes de la facultad de
Ingenierias exhiben la mayor intencion emprendedora con una
media de 3.857, significativamente mayor en comparacion con
las otras facultades. Este resultado es estadisticamente
significativo, como lo demuestran las pruebas post-hoc, donde
las diferencias con las facultades de Ciencias de la Salud
(diferencia de medias = 0.805, p < .001), Empresariales
(diferencia de medias = 0.801, p < .001) y Humanidades
(diferencia de medias = 0.406, p < .001) son todas altamente
significativas. Los estudiantes de Humanidades también
muestran una intencién emprendedora significativamente
mayor que aquellos en Ciencias de la Salud y Empresariales,
con una media de 3.451. Curiosamente, no se observan
diferencias significativas entre las facultades de Ciencias de la
Salud y Empresariales, ambas con medias ligeramente
superiores a 3.05, lo que sugiere similitudes en sus actitudes

hacia el emprendimiento.
TABLA V
INTENCION EMPRENDEDORA POR FACULTAD

Descriptivos - Intencién emprendedora
. Coeficiente
Facultad N Media DT ET de variacion
Ciencias de la salud 78 3.051 0,317 0,036 0,104
Empresariales 83 3.055 0,569 0,062 0,186
Humanidades 59 3.451 0,548 0,071 0,159
Ingenierias 60 3.857 0,394 0,051 0,102
Comparaciones Post-hoc - Facultad
Diferencia
de Medias ET t p. Scheffe
Ingenierias Humanidades 0,406 0,086 4.713 <.001
Ciencias de la
salud 0,805 0,081 9.987 <.001
Empresariales 0,801 0,08 10.068 <.001
Humanidades gﬁj’:f'as dela 04 0,081 4931 <.001
Empresariales 0,395 0,08 4.944 <.001
Ciencias de la salud Empresariales -0,004 0,074 -0,056 1.000
**% p <001
Nota. Valor p ajustado para comparar una familia de 4
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El analisis ANOVA de la tabla VI, refleja un valor F de
45.057 y un nivel de significancia p < .001, indica una
diferencia significativa entre grupos con alta potencia
estadistica. Esta alta potencia se refleja en la capacidad de la
prueba para detectar diferencias reales entre los grupos,
minimizando el riesgo de errores de Tipo Il (falsos negativos).
Ademas, el uso de la correccidon de Brown-Forsythe para la
homogeneidad de varianzas, que resulté ser significativa (F =
29.701, p <.001), refuerza la robustez de estos hallazgos a pesar
de las diferencias en la variabilidad de las respuestas entre
grupos. La variabilidad observada, especialmente en la facultad
de Empresariales con el mayor coeficiente de variacion (0.186),
sugiere una heterogeneidad en las actitudes emprendedoras
dentro de esta facultad. Esto podria indicar la influencia de
factores individuales o subdisciplinarios que merecen una
investigacién mas detallada.

TABLA VI
ANALISIS ANOVA: INTENCION EMPRENDEDORA

ANOVA - Intencién emprendedora

Correccion de Suma de Cuadrado
Homogeneidad Casos Cuadrados gl Medio F p
Brown-Forsythe Facultad 29.701 3.000 9.900 45.057 <.001
Residuales 60.875| 226.333 0,269

Nota. Suma de Cuadrados Tipo 111

V. DISCUSION

Los hombres muestran una mayor inclinacion hacia el
emprendimiento que las mujeres [43], sefialando una
divergencia que podria demandar enfoques de fomento
diferenciados. Este patron refleja tendencias globales donde el
emprendimiento varia significativamente entre géneros [42].
Las diferencias encontradas entre estudiantes de universidades
publicas y privadas [44] podrian indicar variaciones en la
exposicion a oportunidades emprendedoras, alinedndose con
observaciones en paises desarrollados y en desarrollo sobre el
impacto de la educacion en el emprendimiento [7, 8].

La prominente intencion emprendedora en estudiantes de
ingenierias [45] sugiere una predisposicion influenciada por la
naturaleza técnica y resolutiva de estos estudios, resonando con
la literatura que enfatiza la importancia de la educacion
emprendedora [46]. La relacion entre la educacion en
emprendimiento y la intencién emprendedora [47] destaca la
relevancia de un curriculo efectivo y la experiencia docente, en

consonancia con hallazgos sobre el papel crucial de la
educacidn en el fomento del emprendimiento [31, 33].

El entorno universitario, incluyendo el apoyo institucional
y recursos para emprendedores [48], juega un papel vital,
reflejando la importancia de un ecosistema educativo que
promueva habilidades emprendedoras, como se observa en
otros contextos internacionales [10, 13, 15, 18].

V1. CONCLUSIONES

Los hallazgos destacan la presencia de notables diferencias
en la intencion emprendedora basadas en género, tipo de
institucion educativa y disciplina académica, reflejando la
complejidad y la naturaleza multifacética del fendmeno del
emprendimiento en el contexto educativo.

En términos de género, el estudio revela que los hombres
tienden a mostrar una mayor inclinacion hacia el
emprendimiento en comparacién con las mujeres. Esta
diferencia de género en la intencion emprendedora sugiere la
necesidad de investigar mas a fondo las barreras y los
facilitadores especificos que influencian estas tendencias,
posiblemente informando el desarrollo de estrategias de
intervencion y politicas educativas que aborden las necesidades
y las percepciones de ambos géneros de manera efectiva.

Respecto al tipo de universidad, se encontré que los
estudiantes de instituciones publicas presentan una mayor
intencion emprendedora que aquellos de universidades
privadas. Este resultado puede ser indicativo de diferencias en
el acceso a recursos, oportunidades y enfoques pedagogicos
entre estas instituciones, lo que subraya la importancia de un
analisis mas detallado de las politicas y practicas educativas en
diferentes tipos de universidades.

Ademas, la facultad de Ingenierias destaca por mostrar una
intencion emprendedora  significativamente mayor en
comparacion con otras disciplinas. Este hallazgo podria ser
atribuido a la naturaleza intrinseca de los programas de
ingenieria, que a menudo fomentan habilidades de resolucién
de problemas y pensamiento critico, elementos clave en el
proceso emprendedor. Esta observacion sugiere la posibilidad
de integrar elementos de educacion emprendedora en otras
disciplinas para fomentar un espiritu emprendedor mas amplio
entre los estudiantes universitarios.

Finalmente, el estudio subraya la relevancia del entorno
educativo en la formacion de intenciones emprendedoras. El
apoyo institucional, los recursos disponibles y la calidad de la
educacién en emprendimiento son factores determinantes que
influyen en la predisposicion de los estudiantes a considerar el
emprendimiento como una carrera viable.
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