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INTRODUCCION METODOLOGIA

Las organizaciones enfrentan cambios que requieren nuevas La investigacion utilizd un enfoque cuantitativo para recopilar datos numéricos y
estrategias para satisfacer a sus empleados, cuyos objetivos a realizar analisis estadisticos. Se tratd de un estudio aplicado con un disefio no
menudo no coinciden con los de la empresa. Esto aumenta la experimental y transeccional, enfocado en describir y correlacionar variables. La
procrastinacion laboral y la mala gestiéon del tiempo. En poblacién incluyé a 28 trabajadores del area administrativa de una municipalidad en
Colombia, dos de cada tres trabajadores estan insatisfechos por La Libertad, Peru, seleccionados de manera censal. Los datos se recopilaron
bajos salarios y falta de motivacion. En América, entre el 20% y mediante encuestas con cuestionarios tipo Likert, con 21 preguntas para medir la
25% de los empleados son procrastinadores crénicos. En Peru, el motivacion y 12 preguntas para evaluar la procrastinacién laboral, basadas en la
75% de los trabajadores publicos en Arequipa presentan altos Escala de Procrastinacion en el Trabajo (PAWS).

niveles de procrastinacion. La motivacion, ya sea intrinseca o
extrinseca, es crucial para el rendimiento y su falta impacta
negativamente en la productividad y el bienestar emocional de
los empleados.

OBIJETIVOS

El objetivo general fue determinar la asociaciéon entre motivacion
y procrastinacion laboral en trabajadores de una municipalidad
distrital, region La Libertad - Peru, 2023. Ademas, se
establecieron los siguientes objetivos especificos: 1) Identificar la
asociacion entre factores extrinsecos y sentido de servicio en
trabajadores de una municipalidad distrital, regiéon La Libertad -
Peru, 2023. 2) Identificar la asociacién entre factores extrinsecos
y ciberpereza en trabajadores de una municipalidad distrital,
regién La Libertad - Pert, 2023. 3) Determinar la asociacién entre
factores intrinsecos y sentido de servicio en trabajadores de una
municipalidad distrital, regién La Libertad - Perd, 2023. 4)
Determinar la asociacién entre factores intrinsecos y ciberpereza
en trabajadores de una municipalidad distrital, regiéon La
Libertad - Peru, 2023.

RESULTADOS DISCUSION

Hipotesis Nula: No existe relacidn entre las variables motivacion Segln Barrios et al. [9], implementar
y procrastinacion laboral en trabajadores de una municipalidad medidas como una compensacion justa, el
distrital, regién La Libertad - Peru, 2023. reconocimiento por parte de los lideres y
Hipoétesis Alterna: Existe relacion entre las variables motivacion la colaboracién efectiva en equipos
y procrastinacion laboral en trabajadores de una municipalidad pueden mejorar el entorno laboral y
distrital, region La Libertad - Peru, 2023. aumentar el rendimiento y la satisfaccion
Nivel de significancia: a = 0.003 del personal.

Estadistica de prueba: Tau-b de Kendall

Por otro lado, Paucar [12] identific6 una relacion negativa y baja entre la
procrastinacion y la motivacion laboral, evidenciada por un coeficiente de Rho de

TABLA 1 I . ) .
ASOCIACION ENTRE MOTIVACION Y PROCRASTINACION Spearman de -0.243, con una significancia por debajo de 0.05. Esto indica que un
LABORAL EN TRABAJADORES DE UNA MUNICIPALIDAD DISTRI- aumento en la procrastinacion laboral se relaciona con una falta de motivacion
TAL, REGION LA LIBERTAD - PERU, 2023 adecuada entre los colaboradores.
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Se aprecia en la tabla 1 que entre las variables motivacion y con un Tau b de Kendall -0.478, y un nivel de
procrastinacién laboral, existe relacion entre ellas, ya que se significancia de 0.003, lo que lleva a
obtuvo un p-valor de 0.003 (p-valor < 0.05), esto lo confirma la confirmar la hipotesis de investigacion,
prueba no paramétrica Tau b de Kendall = -0.478, lo cual indica indicando la asociacion entre motivacion y
una relacion media indirecta. procrastinacion laboral.

Por consiguiente, la falta de motivacion en los empleados provoca retrasos en sus
tareas, mientras que una mayor motivacion reduce la procrastinacion. Mejorar politicas
laborales, salariales, ambientes de trabajo, liderazgo y oportunidades de desarrollo
puede disminuir significativamente la procrastinaciéon. Ignorar estos factores fomenta
habitos procrastinadores, perjudicando la gestién municipal.




