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Abstract- The participation of women in engineering and
technology careers still faces significant gender gaps and
barriers, wasting potential female talent for innovation. This
guantitative study analyzed the impact of familial,
sociocultural factors, perceived barriers, and intrinsic
motivation on the entrepreneurial attitude of 91 female
engineering students at a Latin American university. Using
structural equation models, it was found that attitude has a
direct positive effect on entrepreneurial intention, explaining
51.5% of its variance. A supportive family environment and
internal motivation were linked to pro-entrepreneurial
attitudes. However, no inhibitory relationships of barriers or
the sociocultural context on attitudes were found. Neither age
nor the type of institution verified as moderating roles. The
findings underscore the importance of engineering education
in shaping personal beliefs and motivations of students to
strengthen their inclinations to undertake technological
entrepreneurial projects during their initial professional stage.

Keywords- Female entrepreneurship, engineering,
attitude, intention, intrinsic motivation.
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Resumen- La participacién de las mujeres de ingenieria
y tecnologia aun enfrenta importantes brechas y barreras de
género, desaprovechando el potencial talento femenino para
la innovacion. Este estudio cuantitativo analizé el impacto de
factores familiares, socioculturales, barreras percibidas y
motivacion intrinseca en la actitud emprendedora de 91
mujeres estudiantes de ingenieria de una universidad
latinoamericana. Utilizando modelos de ecuaciones
estructurales, se encontré que la actitud tiene un efecto
positivo directo sobre la intencion emprendedora, explicando
el 51,5% de su varianza. Un entorno familiar de apoyo y la
motivacion interna se relacionaron con las actitudes pro-
emprendedoras. Sin embargo, no se encontraron relaciones
inhibitorias de las barreras o el contexto sociocultural sobre
las actitudes. Ni la edad ni el tipo de institucion se verificaron
como papeles moderadores. Los resultados subrayan la
importancia de la ensefianza de la ingenieria en la formacion
de las creencias y motivaciones personales de las estudiantes
para reforzar sus inclinaciones a emprender proyectos
empresariales tecnoldgicos durante su etapa profesional
inicial.

Palabras clave- Emprendimiento femenino, ingenieria,
actitud, intencion, motivacion intrinseca.

l. INTRODUCCION

La participacion de la mujer en las carreras de ingenieria y
en el emprendimiento tecnoldgico representa aln una gran
brecha de género. Segun datos de la [1] sélo el 35% de los
estudiantes matriculados en carreras de ciencia, tecnologia,
ingenieria y matematicas (STEM) son mujeres. Esta
subrepresentacion se profundiza en las ingenierias, donde los
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estereotipos de género perpetlan la nocién de que se trata de
profesiones eminentemente mas.

Las mujeres tienen baja representacion en programas de
educacién empresarial debido a la brecha de identidad
empresarial. La educacion empresarial influye positivamente en
la intencion emprendedora, resaltando la importancia de

précticas inclusivas para fomentar el espiritu emprendedor
en todos los estudiantes [2].

Es un campo que esta despegando y con mucho potencial,
pero aun enfrenta barreras culturales y de acceso. Romper esas
barreras requerird trabajar desde el sistema educativo,
financiero, empresarial y cultural de cada pais. A pesar de los
avances sociales hacia la equidad de género, las mujeres siguen
subrepresentadas tanto en las carreras de ingenieria como en el
emprendimiento tecnoldgico. Esta situacion limita la
innovacion al desperdiciar el talento femenino disponible.

El estudio de [3] examina la brecha de género en el
emprendimiento tecnolégico, revelando que las mujeres tienen
la mitad de probabilidades que los hombres de fundar empresas
en este sector. Ademas, la propension de las mujeres a fundar
negocios sucesivos es menor, especialmente en la industria
tecnoldgica. La brecha de género en el emprendimiento
tecnoldgico es significativa, mas pronunciada que en otras
industrias dominadas por hombres. La posicion jerarquica
influye en esta brecha, ya que las mujeres en roles de liderazgo
en tecnologia tienen un 16% mas de probabilidad de fundar
empresas en comparacion con sus contrapartes en industrias no
tecnoldgicas. Estos hallazgos ofrecen una perspectiva detallada
sobre la participacién emprendedora de las mujeres en el ambito
tecnoldgico.

A pesar del persistente desequilibrio de género en
tecnologia y emprendimiento, el estudio de [4] identifica
factores que afectan la participacion de las mujeres. Las
limitaciones comunes, como riesgos financieros, pueden no ser
género especificas, pero barreras sociales, discriminacion y
falta de modelos a seguir afectan a mujeres interesadas en
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emprender en tecnologia. Las generaciones mas jovenes estan
conscientes de las opciones emprendedoras, y destacar
ejemplos de éxito femenino y apoyar oportunidades iniciales
podria reducir significativamente este desequilibrio en los
campos de ingenieria y en el emprendimiento tecnolégico.
En ese contexto, la presente investigacién busca describir
las estrategias para incentivar el espiritu innovador y
empresarial de las mujeres ingenieras, tomando como
referencia buenas practicas nacionales e internacionales. El fin
ltimo es aportar recomendaciones que permitan reducir la
brecha de género y aprovechar este talento subutilizado para
impulsar el desarrollo tecnolégico. Por otro lado, es necesario
determinar cuéles son las barreras especificas que enfrentan las
mujeres en estos ambitos y disefiar intervenciones efectivas
desde el sistema educativo y empresarial para motivar y
preparar a mas ingenieras a iniciar sus emprendimientos.
Por lo antes expuesto el propdsito de la investigacion fue
determinar el impacto de los factores (familiar, sociocultural,
barreras al emprendimiento y motivacion intrinseca) en la
actitud emprendedora de las estudiantes de ingenieria.

1. MARCO TEORICO

En la actualidad, persisten estereotipos de género que influyen
en la formacion de intereses y autovaloracion de las mujeres,
generando  segregacion en elecciones académicas Yy
profesionales La histdrica asociacion de la actividad cientifica
con lo masculino dificulta el entorno para las mujeres en este
campo. A pesar de que las mujeres ingenieras emprenden
buscando flexibilidad y autonomia, enfrentan desafios
significativos, como dificultades para acceder a recursos
financieros y la necesidad de demostrar su competencia técnica.
Este panorama se refleja en la alta proporcion masculina en
carreras de Ingenieria Informéatica y Ambiental, subrayando la
importancia de abordar de manera equitativa las barreras de
género en la ingenieria [5].

Los factores clave que influyen en las intenciones
emprendedoras de los estudiantes de ingenieria, son la
personalidad, educacion, sociedad y redes sociales que
impactan en la ambicion emprendedora. También, la
creatividad, disposicion al riesgo y autoeficacia también
influyen positivamente. Ademas, proyectos de investigacion y
cursos de emprendimiento afectan las percepciones de los
estudiantes sobre startups. Finalmente, el entorno familiar,
amigos, compafieros y mentores juegan un papel crucial en las
aspiraciones empresariales de los estudiantes [6].

El estudio de [7] examiné la capacidad emprendedora de
estudiantes de ingenieria y arquitectura en una universidad
publica en el sureste de México. Se utiliz6 un enfoque
cuantitativo descriptivo, validando un modelo de medicién con
tres factores: personal, recursos y social. Los resultados
revelaron que el 26% de los estudiantes no se considera
emprendedor, y el 23% tiene capacidad limitada. Las
capacidades emprendedoras de la muestra no fueron sélidas en
ninguno de los factores analizados. Se identificaron diferencias

significativas entre programas educativos, destacando que
estudiantes de ingenieria Mecanica Eléctrica mostraron un
mayor potencial emprendedor. Aunque no hubo diferencias por
género, edad o calificaciones, se concluyé que se necesitan
estrategias para fortalecer las capacidades emprendedoras, ya
gue no estan claramente definidas.

El persistente desequilibrio de género en STEM, evidenciado
por la histérica infrarrepresentacion femenina, destaca la
predominancia de historias exitosas lideradas por hombres. La
investigacién de [8] revela factores limitantes para el interés
emprendedor, como riesgos financieros y habilidades de
liderazgo, que podrian no ser especificos de género. Sin
embargo, la aceptacion social, la desigualdad y la falta de
modelos a seguir afectan especialmente a mujeres interesadas
en emprender en STEM. Soluciones como destacar ejemplos
exitosos de mujeres podrian ser cruciales para corregir el
desequilibrio de género en STEM y el emprendimiento
tecnoldgico.

Aunque las mujeres son reconocidas como un potencial
emprendedor y motor de crecimiento, su interés en carreras de
ingenieria y emprendimiento es menor. Se sugiere que los
responsables de politicas aborden esta subrepresentacion
mediante politicas y programas especificos, centrandose en la
educacién empresarial. A pesar de la escasez de conocimiento
sobre la participacién femenina en el emprendimiento en
STEM, este estudio, que analiza estudiantes de ingenieria,
confirma la brecha de género en actitudes e intenciones
emprendedoras. Destaca la importancia de experiencias
emprendedoras, como las empresas junior, para cerrar la brecha
de género en normas sociales y percepcion del control del
comportamiento [9].

Por otro lado, la investigacion de [10] examina el impacto del
locus de control, el entorno social y el entorno universitario en
la autoeficacia emprendedora de estudiantes universitarias en
América Latina. Utilizando datos de la encuesta de espiritu
emprendedor de Global University en 2018, se aplico un
andlisis secuencial cuantitativo-cualitativo. Los resultados
destacan el efecto positivo del locus de control, el entorno
universitario y el entorno social en la autoeficacia
emprendedora, siendo el locus de control el factor mas
significativo, respaldando la importancia de estas variables
como predictores en estudiantes universitarias.

La intencion emprendedora de estudiantes, clave para evaluar
la creatividad y mentalidad emprendedora, muestra
discrepancias entre géneros, especialmente en campos como la
tecnologia de la informacion. Aunque estos desafios estan
vinculados a estereotipos de emprendimiento asociados a la
masculinidad, este estudio con 321 estudiantes de tecnologias
de la informacién revela una interaccion significativa de los
rasgos de personalidad de género en la intencién emprendedora,
sin diferencias notables en la percepcién de los esquemas de
género entre hombres y mujeres. Estos resultados ofrecen
explicaciones valiosas para las disparidades en la intenci6n
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emprendedora entre géneros, con implicaciones tanto tedricas
como practicas para la educacién empresarial [11].

El emprendimiento, clave en la investigacion, ha captado la
atencion de académicos y lideres politicos por su papel esencial
en el crecimiento econémico y la resoluciéon de problemas
sociales. En este contexto, la educacién en ingenieria vista
como un entorno innovador que enfoca la formacion en ciencias
aplicadas, respalda avances tecnol6gicos con aplicaciones
précticas. Este estudio, basado en la teoria del comportamiento
planificado de Azzen y tres constructos adicionales, explora los
impulsores de la intencién emprendedora en estudiantes de
ingenieria. Mediante el modelado de ecuaciones estructurales
(SEM), se destaca la influencia principal de la actitud personal
en la intencion emprendedora. No se encontré una conexion
directa entre la opcion de carrera percibida o el conocimiento y
la intencion emprendedores. Ademas, la autoeficacia percibida
funciona como mediadora en la relacién positiva entre los
rasgos de personalidad emprendedora y la intencion
emprendedora [12].

La investigacion de [13] examina la conexion entre la
educacion empresarial y las intenciones emprendedoras de
estudiantes de ingenieria de ambos sexos. Utilizando la Teoria
de la Conducta Planificada, se analizaron 411 estudiantes de
tres universidades de Hong Kong. Los resultados indican que la
TPB es efectiva para explicar las intenciones emprendedoras en
ambos géneros, pero se identificaron diferencias significativas
en actitudes y normas sociales. Se sugiere que las estrategias
educativas deben destacar el emprendimiento femenino,
proporcionar modelos y fomentar una cultura emprendedora en
el campus, para apoyar el desarrollo del espiritu empresarial
femenino.

Por otro lado, [14] aborda la necesidad urgente de preparar a los
estudiantes de ingenieria como emprendedores, destacando el
papel esencial de las instituciones educativas superiores en
cultivar una mentalidad emprendedora. Se presentan los
resultados de una encuesta en una escuela de ingenieria en
Portugal, explorando la actitud emprendedora de los estudiantes
y analizando criticamente cémo se aborda el emprendimiento
en los programas de ingenieria. Aunque el estudio esta limitado
a un contexto especifico, proporciona una base valiosa para
investigaciones futuras y estrategias educativas destinadas a
mejorar la formacion empresarial.

El estudio de [15], evalud las caracteristicas emprendedoras de
estudiantes de primer afio de ingenieria quimica antes y después
de un campamento empresarial. Se observaron mejoras
moderadas en habilidades y comprension empresarial,
destacando el aumento en la disposicion a asumir riesgos y la
creatividad.  Aunque los  estudiantes  respondieron
positivamente al  espiritu  emprendedor,  expresaron
preocupaciones sobre la programacién del mddulo y su
integracion en el plan de estudios. Aunque los resultados no son
generalizables debido al tamafio de la muestra y al enfoque en
estudiantes mujeres, el estudio ofrece una exploracion inicial

valiosa de caracteristicas emprendedoras en un grupo
demografico poco explorado empiricamente.

En sintesis, se evidencia la persistencia de estereotipos de
género que impactan negativamente a las mujeres en carreras
de ingenieria y tecnologia, observandose menor interés y
mayores dificultades para emprender respecto a sus pares
hombres. Sin embargo, factores como experiencias practicas
emprendedoras, autoeficacia, locus de control interno y
modelos de referencia femeninos exitosos, pueden motivar
positivamente sus intenciones y capacidades para llevar
adelante emprendimientos tecnolégicos. Asimismo, en
estudiantes de ingenieria, variables como rasgos de
personalidad, educacion emprendedora, redes de apoyo y logros
previos influyen en sus aspiraciones Yy habilidades
empresariales. Por tanto, abordar barreras de género y ofrecer
entornos formativos que empoderen a las mujeres en estos
aspectos, resulta clave para impulsar sus vocaciones STEM y
proyectos emprendedores.

1. MATERIALES Y METODOS

Poblacion y muestra

Todos los estudiantes mujeres del 5 al 10 ciclo de las
escuelas de ingenieria civil, sistemas, industrial y
econdémica. Utilizando el método de muestro no
probabilistico accidental considerando a 91 estudiantes que
aceptaron de manera voluntaria participar el estudio.

Instrumento de recoleccion de datos

La aplicacién del instrumento fue por formulario Google.
Previo a la redaccion de los items se realizé una revision de
la literatura donde se identificaron seis constructos de
investigacién. Por lo tanto, se formularon 19 items donde:
Entorno familiar (4 items), Entorno Sociocultural (3 items),
Barreras en el emprendimiento femenino (4 items),
Motivacion (3 items) y Actitud (4 items). Antes de aplicar
la encuesta a la muestra de estudio, el cuestionario fue
validado por tres expertos en el area de estudio.

Método de anélisis de datos

Se utiliz6 el modelamiento de ecuaciones estructurales
(SEM) con la técnica minimos cuadrados parciales (PLS).
El andlisis se realiz6 con el software SmartPLS version 4.2
[16]. Se calculo los indices de calidad de los constructos
mediante el Alfa de Cronbach, Fiabilidad Compuesta (CR)
y la Varianza Media Extraida (AVE) donde todos los
valores superaron los umbrales esperados (ver la tabla 2).
En la tabla 3 se calcul6 la validez discriminante siguiendo
el criterio Heterotrait-Monotrait ratio- HTMT donde los
constructos presentaron valores adecuados (ver tabla 3).
Finalmente se contrastaron las hipdtesis de investigacion
obteniendose los coeficientes de determinacion (r-
cuadrado), los wvalores p y los coeficientes Path
estandarizados (ver tabla 4 y figura 1).

Consideraciones éticas
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Para participar en el estudio, todos los participantes llenaron
un formulario de consentimiento informado. Ademas, toda
la informacién recopilada se utilizdé para fines de
investigacién y se mantuvieron en reserva.

V. RESULTADOS Y DISCUSION
Estadistica descriptiva

En la tabla 1, se muestran las principales caracteristicas
sociodemogréficas de los participantes en el estudio, donde
el 53,3% provienen de una institucion privada y 47,7% de
una publica, ademas el 46,7% sefiala que esta trabajando
actualmente.

TABLA 1

RESUMEN DE SOCIODEMOGRAFICOS

Recuento %
Tipo de Privada 49 53,3%
Universidad Plblica 43 47,7%
Actualmente No 35 38,7%
estan Ocasionalmente 13 14,7%
trabajando Si 42 46,7%
Ciclo de V-VI 3 3,3%
estudios VII-VIII 62 66,7%
IX-X 27 30,0%
Edad Menos de 22 36 39,3%
23a34 24 26,7%
34 a mas 31 34,0%

En la table 2 se presenta las pruebas de calidad de los
constructos de medicion. En primer lugar, todos los constructos
presentaron un valor mayor a 0.70 en el Alfa de Cronbach.
Ademés, los valores de la fiabilidad compuesta fueron
superiores a 0.70. Finalmente, los valores del AVE en todos los
constructos fueron aceptables superando el umbral de 0.50.

Hipdtesis propuestas:

H1: La actitud emprendedora ejerce un efecto positivo sobre la
intencion emprendedora manifestada por las estudiantes
universitarias.

H2: Las barreras percibidas en el emprendimiento femenino se
relacionan negativamente con la actitud emprendedora de las
mujeres estudiantes.

H3: La edad modera la relacién entre la actitud emprendedora
y la intencién de llevar a cabo una iniciativa empresarial en las
universitarias.

H4: El entorno familiar de apoyo al emprendimiento tiene un
efecto positivo sobre la actitud personal de las estudiantes hacia
la actividad emprendedora.

H5: El entorno sociocultural discriminatorio frente al
emprendimiento femenino se vincula negativamente con la

actitud de las mujeres estudiantes hacia la creacién de
empresas.

H6: A mayor motivacion intrinseca hacia aspectos de
realizacion personal en el emprendimiento, mas positiva es la
actitud de las estudiantes frente a ejecutar conductas
emprendedoras.

H7: El tipo de institucion universitaria modera la relacion entre
la actitud emprendedora personal y la intencion de llevar a cabo
una iniciativa de negocio en las estudiantes.

TABLA 2
FIABILIDAD Y VALIDEZ CONVERGENTE DEL MODELO DE
MEDICION
. Varianza
Alpha Fiabilidad media
Constructos compuesta .
Cronbach (tho_c) extraida
- (AVE)
Actitud 0.801 0.870 0.628
Intencion
emprendedora 0.837 0.902 0.754

En la tabla 3 se muestra la prueba de validez discriminante
siguiendo el criterio de Heterotrait-Monotrait ratio- HTMT,
donde se puede observar que todos los valores son menores a
0.90 lo que indica una buena validez discriminante, por lo tanto,
todos los constructos son suficientemente distintos entre si.

TABLA 3
VALIDEZ DISCRIMINANTE DEL MODELO DE MEDIDA -
HTMT
L, . Eda Tipo de
Constru  Actit Ed Lr:]:er;(:r?g I:ﬁ\?e?g dx univers
ctos ud ad egora idad Actit idad x
ud  Actitud
Actitud
0.24
Edad 5
'e”r;e”r‘;'r?g 0.85 0.1
P 3 38
edora
Tipo de
universid 0.24 0.7 0.257
4 03
ad
Edadx 0.30 0.2
Actitud 1 00 0.105 0.021
Tipo de
universid 0.47 0.1 0.61
ad x 5 27 0.574 0.122 3
Actitud

En la tabla 4 se muestra la contrastacion de las hipétesis de
investigacién, donde se comprobaron tres hipotesis de siete
propuestas. La relacion entre Entorno familiar y actitud
presento un coeficiente Path mas minimo (B = 0.245), y la
relacion entre Actitud e Intencion emprendedora mostro el
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méaximo coeficiente path (B = 0.817). En cuanto a los
coeficientes de determinacion r-cuadrado en la figura 1 se

evidencia que los constructos, barreras en

emprendimiento femenino, entorno familiar, entorno
sociocultural y motivacion extrinseca explicaron el 52.4%
de la variacidon del constructo actitud. EI constructo actitud
explica el 51.5% de la variacién de la intencion

emprendedora.
TABLA 4

CONTRASTACION DE HIPOTESIS DE INVESTIGACION

97.50 Coeficient

Constructos 2.50% % P values e Path Decision
Actitud ->
Intencion Aceptado
emprendedora 0.572 1.08 0.000 0.817
Barreras en el
_emprendimient
o femenino -> Rechazad
Actitud 0.32 0.691 0.185 0.122 0
Edad x Actitud -
> Intencion Rechazad
emprendedora -0.029  0.323 0.244 0.109 0
Entorno Familiar
-> Actitud -0.081  0.292 0.002 0.245 Aceptado
Entorno
Sociocultural -> Rechazad
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FIGURA 1
COEFICIENTES PATH DEL MODELO DE
INVESTIGACION

Intencion emprendedora

Comprobacion de hipotesis

Hipotesis 1: La actitud emprendedora ejerce un efecto positivo
sobre la intencién emprendedora manifestada por las
estudiantes universitarias.

Esta hipdtesis se comprobé en el modelo planteado. El
coeficiente estandarizado entre la actitud y la intencién
emprendedora fue positivo y significativo (B = 0.817, p <
0.001). Por lo tanto, se acepta la hipotesis 1.

Hipdtesis 2: Las barreras percibidas en el emprendimiento
femenino se relacionan negativamente con la actitud
emprendedora de las mujeres estudiantes.

Esta hipotesis fue rechazada ya que la relacién entre las
barreras en el emprendimiento femenino y la actitud no fue
estadisticamente significativa (f = 0.122, p = 0.185).

Hipdtesis 3: La edad modera la relacion entre la actitud
emprendedora y la intencién de llevar a cabo una iniciativa
empresarial en las universitarias.

Esta hipdtesis fue rechazada puesto que la interaccién edad x
actitud sobre la intencién emprendedora no fue significativa
(B=0.109, p =0.244).

Hipdtesis 4: El entorno familiar de apoyo al emprendimiento
tiene un efecto positivo sobre la actitud personal de las
estudiantes hacia la actividad emprendedora.

Se acepta esta hipdtesis ya que se encontrd una relacion

positiva y significativa entre estas variables (f = 0.245, p =
0.002).

Hipdtesis 5: El entorno sociocultural discriminatorio frente al
emprendimiento femenino se vincula negativamente con la
actitud de las mujeres estudiantes hacia la creacion de
empresas.

Se rechaza esta hip6tesis pues la conexion del entorno
sociocultural con la actitud no fue estadisticamente
significativa (B = -0.092, p = 0.230).

Hipotesis 6: A mayor motivacion intrinseca hacia aspectos de
realizacién personal en el emprendimiento, mas positiva es la
actitud de las estudiantes frente a ejecutar conductas
emprendedoras.

Esta hipétesis fue confirmada al encontrarse un efecto
positivo y altamente significativo de dicha relacion (B =
0.549, p < 0.001).

Hipotesis 7: El tipo de institucion universitaria modera la
relacion entre la actitud emprendedora personal y la intencién
de llevar a cabo una iniciativa de negocio en las estudiantes.
Fue rechazada dado que esta interaccion no ejercié una
influencia estadisticamente significativa ( =-0.116, p = 0.531).

La Teoria del Comportamiento Planeado (TCP) plantea que la
actitud hacia una conducta es el principal predictor de la
intencién de realizarla (Ajzen, 1991). Los resultados de este
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estudio corroboran firmemente esta relacion en el contexto del
emprendimiento en ingenieria, ya que la actitud explicé mas de
la mitad (51.5%) de la varianza en dicha intencion.

Esto concuerda con investigaciones previas en México
(Sandoval et al., 2020), Vietnam (Nguyen et al., 2024), India
(Anwar et al., 2020) y Colombia (Romero et al., 2021), que
también han encontrado la primacia de lo actitudinal sobre
predictores contextuales al estudiar intereses emprendedores en
universitarios.

En cuanto a la comprobacion de hipotesis, se confirmé la
influencia positiva del entorno familiar (H4) y la motivacion
intrinseca (H6) sobre wuna actitud pro-emprendimiento,
hallazgos coherentes con los reportes de Lei et al. (2023) y
Dewitt et al. (2022).

Sin embargo, no se hallaron efectos inhibitorios de las barreras
percibidas (H2) ni del contexto sociocultural (H5) sobre las
actitudes, a diferencia de lo planteado por Guo et al. (2022) y
Ojong et al. (2021) en sus estudios con mujeres. Tampoco se
verificaron roles moderadores de la edad (H3) o el tipo de
institucién (H7).

En definitiva, los hallazgos de este estudio en estudiantes
latinoamericanas de ingenieria refuerzan el énfasis que la TCP
realiza sobre moldear creencias y pasiones personales para
suscitar intereses emprendedores, junto con nutrir redes de
soporte en la etapa formativa (H4). Ademas, se cumplié el
objetivo de examinar predictores exdgenos (contextuales) y
enddgenos (motivacionales) de la intencién emprendedora en
esta poblacién.

Si bien persisten diferencias entre paises, se enfatiza la
relevancia de abordar estereotipos de género y proveer entornos
educativos que empoderen la autoeficacia en emprendimientos
tecnoldgicos de estas futuras profesionales.

V. CONCLUSIONES
El presente estudio examind el efecto de factores familiares,
socioculturales, barreras y motivacién sobre la actitud
emprendedora de estudiantes de ingenieria. Los analisis del
modelo predictivo permitieron comprobar tres de las siete
hipdtesis planteadas.
En primer lugar, se corroboré la hipétesis 1 al hallar que la
actitud ejerce un efecto directo positivo sobre la intencion
emprendedora.
Asimismo, la hip6tesis 4 sobre la influencia del entorno familiar
de apoyo en moldear actitudes pro-emprendimiento fue
confirmada. Del mismo modo, la hipdtesis 6 referente a la
conexién entre motivacion intrinseca y actitudes también
obtuvo respaldo empirico.
Por otro lado, no se encontr6 evidencia a favor de la hipotesis 2
relacionada al vinculo negativo de las barreras percibidas con
la actitud, ni de la hipotesis 5 sobre la influencia inhibitoria de
un contexto sociocultural adverso. Tampoco tuvieron asidero
los posibles roles moderadores planteados en las hip6tesis 3 y
7.

En sintesis, los resultados principalmente enfatizan la
relevancia que la formacion en ingenieria otorgue a estrategias
para moldear creencias, autoeficacia y fuentes internas de
motivacion de las estudiantes, por sobre los posibles obstaculos

contextuales, para asi fortalecer sus inclinaciones
emprendedoras.
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