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Abstract– Currently, the development of research skills 

allows scientific and technological production, essential for the 

progress of a society. The objective of this systematic review was 

to know what the investigative skills are and to identify the 

methods, techniques or strategies for their development in the 

period from 2015 to 2023. The methodology of systematic review 

of the scientific literature was used, which includes the 

identification, selection, compilation, analysis and synthesis of 

the contributions found in the databases. Inclusion and 

exclusion criteria established in the Prisma methodology were 

used to select the articles. In the selection of studies, 46 research 

articles were obtained. In conclusion, investigative skills are 

grouped into four categories: skills associated with the selection 

of information and formulation of the problem, skills of analysis 

and synthesis of information, skills associated with academic 

communication, and skills linked to the humanities and ethics. 

Also, the most notable strategies include the establishment of 

discussion workshops and learning experiences; as well as, the 

curricular relevance to promote the research culture. 
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Resumen- En la actualidad, el desarrollo de 

habilidades investigativas permite la producción científica 

y tecnológica, esencial para el progreso de una sociedad. 

La presente revisión sistemática tuvo como objetivo 

conocer cuáles son las habilidades investigativas e 

identificar los métodos, técnicas o estrategias para el 

desarrollo de las mismas en el periodo del 2015 al 2023. Se 

empleó la metodología de revisión sistemática de la 

literatura científica, que comprende la identificación, 

selección, recopilación, análisis y síntesis de los aportes 

encontrados en las bases de datos. Para la selección de los 

artículos se usaron criterios de inclusión y exclusión 

establecidos en la metodología Prisma. En la selección de 

estudios se obtuvo 46 artículos de investigación. En 

conclusión, las habilidades investigativas se agrupan en 

cuatro categorías: habilidades asociadas a la selección de 

información y formulación del problema, habilidades de 

análisis y síntesis de la información, habilidades asociadas 

a la comunicación académica, y habilidades vinculadas 

con las humanidades y la ética. Además, las estrategias 

más destacadas incluyen el establecimiento de talleres de 

discusión y experiencias de aprendizaje; así como, la 

pertinencia curricular para fomentar la cultura 

investigativa. 

Palabras Clave- habilidades investigativas, 

estrategias, aprendizaje. 

 

I. INTRODUCCIÓN 

La investigación en estos últimos tiempos desempeña 

un papel crucial en la adquisición del conocimiento 

científico. Cada continente contribuye de manera 

significativa en la producción y publicación de 

investigaciones en diversas disciplinas. La calidad y 

relevancia de las revistas científicas varían, y su evaluación 

suele basarse en métricas como el factor de impacto y la 

revisión por pares. Según el informe de Scimago [1] 

correspondiente a 2022, Asia destaca como el continente 

con mayor presencia de revistas de alto impacto en el 

ámbito educativo. En ese contexto, Turquía se posiciona 

como líder con un total de 18 revistas. Por su parte, América 

también figura en ese ranking, siendo México el país con 

mayor representación, al contar con 9 revistas. Esto, en 

comparación con otras áreas de conocimiento, la educación 

sigue siendo relegada. Por ello, se necesita que el docente en 

ejercicio o aquellos que aspiran a ser docentes tengan como 

hábito el desarrollo y publicación de investigaciones.  

Los docentes investigadores cumplen un rol 

fundamental en la generación del conocimiento y la mejora 

continua de la experiencia educativa, acordes a las 

necesidades de la sociedad actual. A pesar de enfrentar 

desafíos como los cambios pedagógicos, la influencia de la 

globalización y los avances tecnológicos; los educadores, se 

ven confrontados con una carga laboral abrumadora, 

remuneración insuficiente, carencia de oportunidades para 

su desarrollo profesional y, en ocasiones, falta de respeto 

hacia su integridad [2]. Esta realidad obliga a los docentes a 

priorizar las necesidades de los estudiantes sobre la 

investigación, lo que implica que deben mantenerse 

motivados para asegurar su compromiso y fortalecer su 

crecimiento académico en un entorno que presenta múltiples 

obstáculos para su labor investigativa y desarrollo 

profesional. 

En esa misma línea, resulta determinante reestructurar 

el perfil docente con la inclusión de la investigación en su 

labor y trascendencia profesional, con la finalidad de que se 

convierta en un gestor de la ciencia, asumiendo un rol activo 

y comprometido. En este proceso, experimenta tanto éxitos 

como fracasos, pero su motivación intrínseca y su vocación 

de servicio, le impulsan a buscar la mejora constante. El 

docente puede convertirse en un pedagogo de la 

investigación, perfeccionando su enfoque pedagógico y 

metodológico [3]. Además, debe mantener su desarrollo 

académico a través de los programas de posgrado, siendo 

uno de los caminos para generar una variedad de productos 

científicos, sin dejar de lado los aspectos éticos y 

normativos correspondientes. 

Para ello, se requiere que los docentes posean 

habilidades investigativas, desarrollen e implementen 

investigaciones, a partir de las estrategias de enseñanza 

efectivas, adaptadas a las diferentes realidades y estilos de 

aprendizaje. Asimismo, les permita identificar problemas, 

evaluar soluciones y adaptar sus métodos pedagógicos en 

función de los resultados que desea obtener [4]. Todo ello, 

contribuye al cumplimiento de los Objetivos del Desarrollo 

Sostenible, al promover una educación de calidad y el 

desarrollo de capacidades críticas en los estudiantes, tal 

como se menciona en los indicadores del objetivo 9. 
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Al referirnos a las habilidades investigativas, son un 

conjunto de acciones sistematizadas que le permiten al 

investigador la planificación, ejecución, valoración y 

comunicación de los resultados para solucionar un problema 

científico [5]. Por otra parte, son definidas como 

características individuales que contribuyen al desarrollo de 

la formación en investigación, a través de la aplicación del 

método científico para la resolución de problemas que 

afectan a la humanidad [6]. Considerando ambos aportes, se 

sostiene que las habilidades investigativas son actitudes 

hacia la investigación que se manifiestan en la ejecución de 

acciones organizadas y estructuradas para elaborar un 

trabajo de investigación, desde su concepción hasta su 

aporte al conocimiento o la resolución de problemas en el 

contexto de la comunidad educativa. 

En la exploración de las habilidades investigativas, 

encontramos la revisión de la literatura, la escritura, la 

difusión y la ética en la investigación. En la revisión de la 

literatura tenemos a la indagación, recuperación y 

evaluación de información de las fuentes confiables, lo que 

permite la formulación del problema, variables y 

constructos relacionados con la indagación. En segundo 

lugar, tenemos a las habilidades vinculadas con la escritura 

y la redacción académica acorde con el tipo de informe o 

reporte, siguiendo estándares de calidad. Un tercer aspecto, 

la difusión escrita y oral de los resultados de las 

investigaciones constituyen un tema de interés público para 

generar encuentros y discusión entre los saberes científicos. 

Por último, las habilidades relacionadas con la parte 

humanística hacen referencia a la ética de la investigación, 

el respeto a la autoría, el antiplagio, los principios éticos y 

actitudinales hacia los trabajos académicos [7].  

 

Por consiguiente, existe una necesidad de promover y 

fortalecer las habilidades investigativas en la malla 

curricular de los futuros docentes y potenciarlas en los que 

ejercen la docencia en las instituciones. Se constató que, los 

estudiantes que cursan maestrías en educación, muestran 

falencias en la elaboración del trabajo investigativo, carecen 

de habilidades sobre cómo plantear el problema de 

investigación, la construcción de la narrativa discursiva en 

los resultados y en la redacción de la discusión; sumado a 

ello, las dificultades en el empleo de la tecnología para la 

búsqueda de información [8]. Todo ello, se refleja en 

actitudes de rechazo hacia la investigación, retrasos o 

abandono en el desarrollo de un trabajo académico. Frente a 

esta problemática, resulta imperativo el diseño de técnicas y 

estrategias didácticas-metodológicas que permitan a los 

estudiantes un mayor desarrollo del pensamiento crítico con 

la finalidad de enriquecer su perfil profesional docente y 

contribuyan al avance de la sociedad [9]. 

Finalmente, en la indagación se verificó que las 

investigaciones acerca de las habilidades investigativas en el 

docente en formación o en ejercicio son escasas. Se 

encontraron solo artículos sobre el desarrollo de habilidades 

en otras carreras, distintas al rubro educativo, en el contexto 

universitario. En consecuencia, el objetivo de este artículo 

es conocer cuáles son las habilidades investigativas 

trabajadas en docentes en formación; además, identificar los 

métodos, técnicas o estrategias que se emplean en los 

estudios para el desarrollo de las habilidades investigativas 

del 2015 al 2023. Todo ello, con el propósito de brindar 

alcances para el mejoramiento de la malla curricular de las 

carreras de educación e implementar estrategias idóneas 

para su fortalecimiento. 

 

II. METODOLOGÍA 

La investigación se realizó en base al método de 

revisión sistemática de la literatura científica. Este método 

permite la recolección, análisis y síntesis de los aportes 

sobre un tema, con la finalidad de presentar los hallazgos de 

los artículos seleccionados, siguiendo los criterios 

establecidos en la metodología PRISMA. Las estrategias de 

búsqueda fueron direccionadas de acuerdo con el propósito 

de la investigación y se plantearon las siguientes preguntas: 

¿cuáles son las habilidades investigativas trabajadas en 

docentes en formación? y ¿qué métodos, técnicas o 

estrategias se emplean para el desarrollo de las habilidades? 

A partir de las preguntas formuladas se utilizaron 

como descriptores los siguientes términos: “habilidades 

investigativas”, “investigative skills”, “research abilities”, 

“scientific inquiry skills”, “habilidades investigativas en 

docentes”, “research skills in teachers”, “research skills in 

education students”, además del uso de operadores 

booleanos como AND/OR. Para la etapa de búsqueda de 

fuentes de información, se revisaron artículos científicos de 

las bases de datos SCOPUS, EBSCO, PROQUEST, 

SCIELO, DIALNET, ERIC, REDALYC y del buscador 

GOOGLE ACADÉMICO. 

Las cadenas de búsqueda aplicadas en las principales 

bases de datos fueron las siguientes:  

SCOPUS:  

TITLE ((investigative OR inquiry) AND skills AND 

(teachers OR education OR student)) 

Para SCIELO: investigative skills in (teacher or education 

student) 

Y, para DIALNET: investigative skills in teacher 

Para la selección de los artículos, se estableció 

criterios de elegibilidad. En primer lugar, los artículos 

debían estar publicados en un periodo de los últimos 8 años, 

del 2015 al 2023. En segundo lugar, cumplir con los 

criterios de inclusión: artículos publicados en revistas 

indexadas de idioma inglés o español, tener la estructura 

IMRD (Introducción, Método, Resultado y Discusión); 

asimismo, las investigaciones debían haberse desarrollado 

en docentes en ejercicio de la profesión o en estudiantes que 

se están formando en la carrera de docencia. 

Se analizaron los títulos y el resumen de cada 

publicación con la finalidad de aplicar criterios de 

exclusión. Se descartaron tesis de grado, artículos de 

revisión sistemática, editoriales, cartas al editor y estudios 

con acceso limitado. También, aquellos artículos que no 

abordaban las habilidades investigativas. Finalmente, de 
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acuerdo con los criterios de inclusión y exclusión, se 

seleccionaron 46 artículos (Fig.1). 

 
Fig. 1 Proceso de selección de artículos con la metodología PRISMA 

(Preferred Reporting ítems for Systematic reviews and Meta- Analyses). 

 

III. RESULTADOS 

Las bases de datos y el buscador utilizados para la 

investigación se presentan en la Figura 2. Se seleccionó las 

publicaciones pertinentes de las siguientes bases de datos: 

Scopus (11), Ebsco (4), Proquest (3), Scielo (7), Dialnet (9), 

Eric (2), Redalyc (4) y en el buscador Google Académico 

(6). En total fueron 46 investigaciones analizadas (Fig. 2). 

 
Fig. 2 Bases de datos y buscador según porcentajes de estudios incluidos en 

la revisión sistemática. 

 

En la Fig. 3 se muestra los países donde se ejecutaron 

las investigaciones acerca de las habilidades investigativas. 

Entre los más destacados tenemos a Ecuador (21.7%), Perú 

(15.2%), Colombia (10.9 %) y Venezuela (10.9%) y los 

países con menos estudios realizados son Chile, Tailandia, 

México, Panamá, Kazajstán, Arabia Saudita, España, Rusia, 

Turquía y China. 

 

 

 
 
Fig. 3 Ubicación geográfica de los países según las publicaciones. 

 

En la Tabla I, se muestra el tipo de diseño y 

métodos de los estudios analizados. El 37 % de los artículos 

analizados pertenecen a estudios descriptivos. Con respecto 

al método empleado en las investigaciones, el 71.74% son 

cuantitativos, el 21.74% son mixtos y el 6.52% utilizan 

métodos cualitativos. 

 

TABLA I 

DISEÑOS Y MÉTODOS DE INVESTIGACIÓN DE LOS 

ARTÍCULOS REVISADOS 
Descriptor Tipo n % 

 

 
 

 

 
 

DISEÑOS 

Cuasiexperimental 6 13.0% 

Experimental 1 2.2% 

Descriptivo-transversal 17 37.0% 

Exploratorio 2 4.3% 

Correlacional 7 15.2% 

Mixtos (descriptivos-

fenomenológicos) 

10 21.7% 

Fenomenológico 1 2.2% 

Etnográfico y teoría 
fundamentada 

1 2.2% 

Investigación-acción 1 2.2% 

 
MÉTODOS 

  

  

CUANTITATIVO 33 71.74% 

CUALITATIVO 3 6.52% 

MIXTO 10 21.74% 

 

 

En la Tabla II, se observa las estrategias 

identificadas en el análisis de los artículos de investigación. 

A partir del análisis, se presentan las definiciones (en qué 
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consiste cada una), el desarrollo o descripción (cómo se 

ejecuta) y la importancia (los impactos y beneficios).  

 

 

 

 

 

 

TABLA II 

ESTRATEGIAS EMPLEADAS EN EL DESARROLLO DE HABILIDADES INVESTIGATIVAS 

 
Estrategia, 

método, 

técnica o 

actividad de 

aprendizaje 

Definición  Desarrollo o descripción  Importancia 

Tutoría de tesis 

[10]; [11] 

Actividad principal de 

orientación o 

asesoramiento de la 

investigación, siendo 

ejecutada dentro del curso 

de titulación para la 

obtención de un grado 

académico.  

A un docente especialista en el ámbito educativo se le asigna una 

carga horaria para el desarrollo de la tutoría de los trabajos de 

investigación. El docente tutor cumple las funciones de 

retroalimentación, asesoramiento, dirección y apoyo constante para 

asegurarse de que el estudiante desarrolle una investigación sólida y 

completa que cumpla con los estándares académicos y contribuya al 

conocimiento en su campo de estudio. 

El impacto es positivo, pero se debe 

evitar que el tiempo asignado al 

desarrollo de la actividad de tutoría de 

tesis sea ínfimo (pocas horas 

semanales). 

 

Conductas 

discursivas y 

temáticas 

 [12] 

Las conductas discursivas 

son: preguntar, solicitar 

información (opiniones, 

clarificaciones), edificar 

sobre las ideas de los 

demás, llegar a acuerdos y 

consensos; además, 

proponer, motivar, 

solucionar, razonar y 

reenfocar la conversación. 

Para el desarrollo de las conductas discursivas se propone: 

✓ Reflexión sobre la lengua. 

✓ Didáctica de la metodología de la investigación (objetivos, marco 

teórico, resolución de problemas). 

✓ Secuencia didáctica (aplicada a la educación, observación y 

diagnóstico de problemáticas, aprendizaje significativo). 

✓ Avances de la tesis (escritura académica, comunicación de 

resultados). 

✓ Actitudes frente al aprendizaje (ejercicio docente, rol docente, 

trabajo en equipo, proactividad, autonomía, metacognición). 

Las interacciones permiten la 

reflexión y el desarrollo de la 

competencia investigativa del 

docente. Además, el trabajo en grupo 

permite ser conscientes de las 

fortalezas y debilidades de las 

investigaciones, a partir del análisis y 

la discusión colectiva. 

 

Pertinencia 

curricular 

[14]; [15] 

Proceso educativo integral 

con relaciones de 

interdependencia en un 

contexto histórico-social y 

capacidad de rediseñarse 

acorde al desarrollo social, 

el progreso de la ciencia y 

las necesidades de los 

estudiantes. 

Comprende los siguientes componentes: 

✓ Las leyes internas. 

✓ Condiciones socioeconómicas del medio. 

✓  Materiales didácticos que guardan coherencia con el tema 

abordado. 

✓ Utilización de herramientas y estrategias tecnológicas 

actualizadas. 

✓ Planificación de las actividades de clase. 

✓ Evaluación con parámetros pertinentes. 

✓ Ejercer funciones de consejería y generación de estrategias de 

interacción. 

En la práctica, este método implica 

movilizar las capacidades de análisis, 

síntesis y reflexión. Por ello, se debe 

estructurar propuestas curriculares de 

formación integral, interdisciplinar y 

transversal donde se promuevan las 

investigaciones. 

 

Grupos de 

investigación 

[13] 

Es el conjunto de personas 

que se reúnen para realizar 

investigación sobre un 

tema específico, formulan 

problemas de su interés, 

diseñan un plan estratégico 

y generan resultados. 

Los grupos de investigación realizan las siguientes actividades: 

✓ Hacen propuestas de acuerdo a su realidad. 

✓ Asignan roles y responsabilidades específicas. 

✓ Se comunican regularmente para monitorear el avance. 

✓ Toman decisiones y acuerdos. 

 

Los grupos de investigación permiten 

la acción colectiva que implica la 

colaboración, coordinación y 

comunicación a lo largo del proceso 

de investigación; con la finalidad de, 

generar conocimiento para la 

socialización de los resultados o las 

experiencias. 

Talleres de 

discusión, 

profundización 

de temas de 

investigación y 

experiencias de 

aprendizaje 

[16]; [17]; [18] 

Son actividades destinadas 

a fomentar el intercambio 

de ideas, reflexión, debate, 

así como, el análisis sobre 

las principales categorías y 

etapas de la investigación 

para mejorar el desempeño 

académico. 

Una persona o un equipo de personas expertas en el campo, enseñan a 

los profesores cómo lograr el objetivo de la actividad de desarrollo 

profesional. Comprende las siguientes etapas: 

✓ Propuesta de contenidos para abordar en el taller. 

✓ Ejecución del taller. 

✓ Consolidación del aprendizaje.     

 

La estrategia es idónea para reforzar 

los contenidos; sin embargo, deben 

hacerse un seguimiento a los 

participantes para conocer si el taller 

logró los resultados esperados. 

Enseñar a 

investigar y 

practicar 

investigación 

[14] 

Estrategia que permite 

estimular las habilidades 

de investigación del 

estudiante para que puedan 

aplicarlas en su contexto. 

Para llevar a cabo esta estrategia, el docente debe poseer competencias 

pedagógicas-didácticas (dominio de contenidos, competencias del 

área, coherencia en sus ideas tanto oral como escrita), investigativas, 

de gestión académica y de extensión universitaria. 

El desempeño docente y la 

investigación formativa se vinculan 

significativamente para ejecutar con 

éxito una investigación. Sin embargo, 

falta implementar planes de formación 

que involucren a los estudiantes a la 

investigación y extensión, así como a 

las redes intra e interinstitucionales. 

Enfoque 

motivacional y 

coaching de 

Wlodkowski 

[19] 

 

Es la tendencia a encontrar 

las actividades de 

aprendizaje significativas y 

valiosas para adquirir 

conocimientos y 

habilidades. 

Incluye cuatro condiciones motivacionales: 

✓ Inclusión para crear una atmósfera de aprendizaje. 

✓ Actitud para una disposición favorable a la experiencia de 

aprendizaje. 

✓ Experiencias de aprendizaje desafiantes y reflexivas. 

✓ Crean un ambiente donde los estudiantes se sientan 

capaces al momento de aprender algo que valoran. 

Los talleres basados en el marco de 

Wlodkowski combinadas con el 

asesoramiento, fortalecen las 

habilidades de investigación de los 

docentes, mejora su actitud hacia la 

investigación y su desempeño. 

Actividad 

investigadora a 

través de 

alianzas en redes 

nacionales e 

internacionales 

Son las actividades que se 

gestan en la institución y a 

través de alianzas 

estratégicas entre 

organizaciones, con la 

finalidad de propiciar una 

Al desarrollar la estrategia se propicia: 

✓ El fortalecimiento de las competencias investigativas en 

los docentes. 

✓ Desarrollo de habilidades investigativas. 

✓ Fomento de actitudes proinvestigativas. 

 

Ayuda al desarrollo de la cultura de 

investigación, lo cual permite el 

trabajo multidisciplinar, colaborativo 

y el fortalecimiento de los procesos 

cognitivos de comprensión, análisis y 

síntesis de la información. 
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[20] cultura de investigación 

para sus instituciones. 

Enseñanza 

reflexiva 

[21] 

Enfoque pedagógico que 

involucra la reflexión del 

docente para mejorar los 

procesos y resultados 

dentro del aula de clase.  

Tiene sus orígenes en los 

planteamientos propuestos 

por Dewey. 

 El ciclo reflexivo de Bartlett presenta cinco componentes: 

✓ Trazar el mapa: ¿qué hago como docente? 

✓ Dar significado al mapa: ¿cuál es el significado de mi 

enseñanza? ¿cuál era mi intención? 

✓ Rebatir: ¿cómo llegué a esa forma de enseñanza? ¿cómo 

fue posible que surgiera mi actual concepción sobre la 

enseñanza? 

✓ Evaluar: ¿cómo podría enseñar en una forma diferente? 

✓ Actuar: ¿qué y cómo debería enseñar ahora? 

Este enfoque se debe asumir no solo 

como la transmisión de conocimiento 

científico, sino llevar a la práctica las 

herramientas y estrategias aprendidas 

en la investigación para hacer de la 

experiencia un ambiente enriquecedor 

para el beneficio de la comunidad 

educativa. 

Aprendizaje 

basado en 

investigación 

[22] 

Método que permite 

diseñar experiencias 

sistematizadas donde los 

estudiantes realizan 

conexiones entre el 

contenido, habilidades y 

enfoques de investigación. 

El ABI incluye: 

✓ Resultados de investigación que enriquezcan al currículo. 

✓ Métodos de enseñanza y aprendizaje basados en el 

proceso de investigación. 

✓ Aprendizaje sobre el uso de herramientas. 

✓ Desarrollo de un contexto investigativo inclusivo. 

El ABI permite involucrar a los 

estudiantes en los procesos de 

investigación, mejora la calidad de 

enseñanza y la disciplina con el 

desarrollo de habilidades de 

aprendizaje de por vida. 

Programa de 

capacitación 

[23] 

Conjunto de actividades 

orientadas al desarrollo de 

habilidades de 

investigación para la 

ejecución de trabajos 

académicos. 

El programa de capacitación incluye varias etapas: 

✓ Preevaluación: identificación de necesidades de 

capacitación. 

✓ Evaluación formativa: desempeño en las actividades, 

evaluación de discusiones entre los participantes de 

forma individual y grupal. 

✓ Evaluación final: evaluación del programa, fortalezas y 

deficiencias. 

El diseño y organización de 

programas de capacitación es eficaz 

para desarrollar habilidades de 

investigación-acción. Además, 

sugieren establecer asociaciones de 

investigación entre expertos y 

docentes de educación para el 

desarrollo profesional continuo. 

Seminarios 

[24] 

Son conferencias temáticas 

brindadas por un 

especialista en la materia, 

con la finalidad de 

intercambiar conocimiento 

o profundizar en conceptos 

teóricos. 

Los seminarios tienen las siguientes características: 

✓ Breve introducción al proceso de investigación. 

✓ Sesiones en cada fase del ciclo de investigación. Las 

sesiones incluyen presentaciones del profesor y tareas de 

aplicación. 

✓ Recepción de trabajos. 

Los seminarios virtuales o 

presenciales deben ser evaluados para 

determinar su nivel de efectividad y 

aplicabilidad, lo que incluye un 

seguimiento y monitoreo de los 

resultados. 

Laboratorio de 

investigación 

guiada 

[25] 

Es un tipo de aprendizaje 

que involucra el desarrollo 

de habilidades para buscar 

e investigar algo de 

manera sistemática, crítica, 

lógica y analítica. 

Consiste en hacer preguntas y encontrar respuestas científicas. Para 

ello, con la guía del docente, los estudiantes hacen sus propias 

observaciones, adquieren experiencias significativas, aprenden a 

resolver problemas de manera justa, objetiva, crítica, abierta y 

cooperativa. 

El aprendizaje mediante laboratorios 

de investigación mejora la 

comprensión científica, el 

pensamiento creativo y la capacidad 

de obtener y analizar información. 

REORCILEA 

(Aprendizaje 

colaborativo 

orientado a la 

investigación) 

[26] 

Modelo de aprendizaje que 

combina pasos de 

investigación científica en 

un entorno cooperativo 

bajo principios de 

aprendizaje basado en la 

investigación. 

Los estudiantes asumen el papel activo como científico y realizan las 

siguientes actividades: 

✓ Identifican ejemplos de la vida cotidiana, formulan y 

prueban hipótesis para encontrar soluciones apropiadas. 

✓ Desarrollan trabajos en grupos pequeños y comparten sus 

propios planes e ideas con otros estudiantes. 

✓ Diseñan, recopilan, analizan y aplican el conocimiento en 

situaciones complejas. 

 

Es eficaz para fomentar las actitudes, 

habilidades científicas y solución de 

problemas. Además, promueve la 

investigación crítica y soluciones 

creativas, con la vinculación de la 

teoría con la práctica. 

Experimento 

formativo 

[27] 

Estrategia transversal que 

involucra etapas de 

diagnóstico, modelación, 

experiencia práctica y 

analítica-correctiva, con la 

finalidad de potenciar las 

habilidades de 

investigación. 

Incluye cuatro etapas: 

✓ Búsqueda y diagnóstico: identificación de las necesidades 

de aprendizaje, valor motivacional, contenido-

procedimientos e investigación. 

✓ Modelación: formación de la conciencia profesional 

(valores profesionales), asignación de tareas 

profesionales y pedagógicas. 

✓ Experiencia práctica: redacción del trabajo de 

investigación. 

✓ Analítica y correctiva: comunicación de los resultados y 

recomendaciones. 

La aplicación de la estrategia permite 

el desarrollo de la actividad cognitiva 

investigadora-activa, la 

implementación de proyectos 

individuales y grupales, la redacción 

de trabajos creativos; indispensables 

para la formación de habilidades 

investigativas. 

Symbaloo 

[28] 

Estrategia para la 

generación de 

interacciones académicas a 

través de un EPA (entorno 

virtual en el que se 

comparte, selecciona y 

categoriza información de 

un curso, secuencia 

didáctica o un módulo). 

La herramienta digital permite la creación de un escritorio 

configurable para ser usado como página de inicio del navegador. Esta 

tecnología digital permite el acceso a redes académicas, repositorios, 

gestores de referencia, bases de datos de información científica, etc. 

Esta herramienta es útil para las 

actividades de búsqueda y selección 

de fuentes de información en trabajos 

académicos, con rapidez en el acceso 

y la efectividad en las mismas. 

Estrategia 

didáctica con el 

aprovechamiento 

de las 

Tecnologías de 

la Información y 

Comunicación 

(TIC) 

[29] 

Conjunto de tecnologías 

para la adquisición, 

producción, 

almacenamiento, 

tratamiento, comunicación, 

registro y presentación de 

información con voz en 

off, imágenes en señales 

acústica, óptica o 

electromagnética. 

Comprende los siguientes componentes: 

✓ Uso de las TIC para el desarrollo del proceso de 

investigación. 

✓ Emplear las TIC en la práctica diaria y la red informática 

para actividades investigativas. 

✓ Gestionar los recursos didácticos y tecnológicos para el 

desarrollo de las investigaciones.  

 

La estrategia permite orientar y 

generar un impacto positivo en el 

desarrollo de habilidades 

investigativas desde una perspectiva 

interdisciplinaria. 
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La Tabla III muestra las habilidades investigativas 

identificadas, organizadas, clasificadas y categorizadas en 

cuatro dimensiones. 

TABLA III 

HABILIDADES INVESTIGATIVAS ENCONTRADAS EN LOS ARTÍCULOS ANALIZADOS 
 

Autor(es) Habilidades asociadas a la 

selección de información y 

formulación del problema 

Habilidades asociadas con 

el análisis 

 y síntesis de la información 

Habilidades asociadas 

 a la comunicación 

académica 

Habilidades 

vinculadas  

con las 

humanidades y la 

ética 
[5]; [11]; [13]; [10]; 

[9] 

Problematiza científicamente 

 

Teoriza 

Contrasta 

Produce y comunica 

científicamente 

---------- 

[12]; [30]; [20] ---------- Habilidades procedimentales y 

analíticas 

 

Aspectos administrativos 

 

Habilidades 

interpersonales 

Habilidades 

actitudinales 

[31]; [32] Plantea el problema de 

investigación 

Conoce aspectos teóricos    

Domina la metodología 

 

Comunica resultados con 

rigor científico 

---------- 

[8]; [33];[34]; [35]; 

[36]; [7]; [37]; [38]; 

[39] 

Gestiona bibliografía (búsqueda y 

uso de información) 

Utiliza recursos tecnológicos 

Dominio metodológico, 

cognitivo, redacción y ortografía 

Prepara manuscritos para 

publicación 

Difunde la investigación 

 

Trabaja 

colaborativamente 

Formación de 

investigadores 

(practica de valores 

éticos) 

 

[40]; [24]; [25] Genera preguntas 

 

Elige el diseño de investigación 

Ejecuta (recopilación, análisis e 

interpretación) 

Destrezas cognitivas y de 

producción (redacción) 

Emite y comunica informes 

 

---------- 

[16] Caracteriza un objeto de estudio 

Formula problemas científicos 

Fundamenta una posición teórica 

Demuestra, argumenta,  

sistematiza y valora críticamente 

Defiende sus puntos de 

vista. 

 

---------- 

[14] ---------- Pensamiento crítico y analítico Comunicación efectiva 

 

---------- 

[19] Identifica y desarrolla el tema de 

investigación 

Diseña un plan de acción y 

desarrolla una herramienta de 

intervención. 

Recopila y analiza datos 

 

Concluye y elabora informes 

 de la investigación. 

 

---------- 

[41] Habilidad digital Habilidades del conocimiento 

 

---------- Actitudinal 

 

[17] Identifica problemas prácticos 

Analiza preguntas de 

investigación 

Interpreta, evalúa y reflexiona 

 

---------- ---------- 

[42] Desarrolla competencias básicas 

  

Competencias metodológicas 

 

---------- Competencias 

profesionales 

[43] Busca información 

Maneja tecnologías (TIC) 

Competencias cardinales 

Pensamiento analítico 

Comunicación oral y escrita 

---------- ---------- 

[21] Competencias observacionales 

para preguntar 

Competencias tecnológicas 

Cognitivas 

Procedimentales 

Analíticas 

Comunicativas 

 

Interpersonales 

[44] Observa 

Describe 

Analiza 

Sintetiza 

Interpreta 

---------- ---------- 

[45] Conoce, aborda e interviene 

Explora hechos y fenómenos 

Domina aspectos 

epistemológicos, metodológicos, 

técnicos y sociales 

Pensamiento crítico y 

autorregulado. 

---------- Valores y actitudes 

 

 

[22] ---------- Uso de herramientas de 

investigación 

---------- Contexto de 

investigación 

inclusivo 

[15] Análisis de campo 

 

Análisis de datos 

Aplica teoría y práctica 

---------- Genera transformación 

en el sistema 

educativo 

Desarrollo personal y 

profesional 

[46] 

 

Motrices 

  

Cognoscitivas 

Dominio de conceptos 

 

Comunicacionales 

 

 

Comportamientos, 

actitudes y valores 

[23] 

 

Identifica el problema 

Revisa la literatura y formula 

hipótesis 

Elabora y estandariza 

herramientas 

Precisa la metodología 

---------- ---------- 
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 Interpreta resultados y documenta 

referencias 

 

[47] ---------- Recopila y promociona la 

experiencia educativa 

  

---------- Desarrollo colectivo 

Colaboración y 

diálogo 

[48] Competencias comprensivas para 

interpretar la información 

Creatividad para generar ideas 

Criticar y evaluar la información 

Complejas o metacognitivas para 

tomar decisiones 

---------- ---------- 

[26] Curiosidad y observación 

Formula hipótesis 

Infiere 

Interpreta 

Experimenta 

---------- Mente abierta 

Honestidad intelectual 

[27] Informativa 

Contenido-tecnológica 

Transformativa-productiva 

 

---------- ---------- 

[49]; [6] ---------- Autoconfianza cognitiva 

 

---------- Actitudes positivas 

hacia la investigación 

 

[28] Habilidades de percepción 

Habilidades instrumentales 

Habilidades de pensamiento 

Construcción conceptual 

Construcción metodológica 

---------- ---------- 

[29] Documenta las referencias 

Observa la realidad 

Resuelve problemas ---------- ---------- 

 

IV. DISCUSIÓN 

En relación con las características de los estudios 

seleccionados, todos cumplen con los criterios de elegibilidad. 

La gran parte de artículos provienen de Latinoamérica, 

destacando Ecuador como el país con mayor cantidad de 

publicaciones relacionadas con el tema. Los artículos 

analizados son de naturaleza científica, se han publicado entre 

los años 2015 al 2023, en su mayoría en la base de datos 

Scopus (24%). En términos de diseño, el 41.3% fueron de 

carácter descriptivos-exploratorios, mientras que el 2.2% 

tuvieron un enfoque experimental. Con respecto al método 

utilizado, en los artículos analizados el 71.74 % fueron 

cuantitativos y el 21.74 % mixtos. 

Con relación al objetivo, identificar los métodos, técnicas 

o estrategias utilizadas en los estudios orientados al desarrollo 

de las habilidades, se observa que algunos de ellos fueron 

aplicados con el fin de potenciarlas. En las estrategias tenemos 

a la tutoría de tesis, considerada como una actividad medular 

para llevar a cabo un trabajo de investigación, a través del 

acompañamiento de actividades de retroalimentación, 

asesoramiento y apoyo constante [11]. Por ende, aquellos 

estudiantes que aspiran a obtener un título de educadores o se 

encuentran cursando estudios de posgrado, necesitan de la 

orientación de un docente especializado para guiarlos y 

conducirlos en la elaboración de la tesis, con la finalidad de 

asegurar el cumplimiento de los estándares académicos. 

Tres artículos mencionan que, para el desarrollo de 

habilidades se requiere la pertinencia curricular, considerando 

los avances tecnológicos, históricos-sociales [14] para adaptar 

los planes de estudio acordes con los cambios venideros y que 

estos se dinamicen en los procesos cognitivos y en la praxis de 

la indagación para desarrollar la cultura investigativa. Esto se 

relaciona con la aplicación del método del aprendizaje basado 

en la investigación (ABI) [22], el cual permite diseñar dentro 

de las experiencias de aprendizaje, actividades que involucren 

a los estudiantes en los procesos de investigación. 

Por otro lado, otros tres estudios resaltan la importancia 

de los talleres como experiencia de aprendizaje, agrupándolos 

en dos etapas. La primera está vinculada con actividades 

destinadas al debate, discusión y reflexión sobre temas de 

investigación; y la segunda es la parte práctica, donde se 

aplica lo aprendido en el taller [18]. Esta estrategia se 

relaciona con programas de capacitación [23] y seminarios 

[24]. Otra técnica interesante se centra en las conductas 

discursivas y temáticas, donde se destaca la importancia de 

realizar preguntas, solicitar información, proponer, motivar, 

solucionar y fomentar el desarrollo de habilidades. Ello se 

vincula con la enseñanza reflexiva [21] la cual se manifiesta a 

través de preguntas destinadas a guiar la experiencia de 

aprendizaje e investigación hacia el beneficio de la comunidad 

educativa. 

Además, se ha constatado la presencia de estrategias que 

fomentan la motivación del docente para colaborar de manera 

sinérgica en equipos de trabajo. Entre las cuales se incluyen 

REORCILEA (aprendizaje colaborativo orientado a la 

investigación) [26], el enfoque motivacional y coaching de 

Wlodkowski [19], así como actividades de investigación a 

través de alianzas en redes nacionales e internacionales [20]. 

Estas prácticas facilitan el desarrollo de una actitud favorable 

hacia la investigación y al fortalecimiento de sus competencias 

entre docentes, con el propósito de gestar investigaciones con 

organizaciones aliadas y participar con ponencias en 

congresos internacionales. Finalmente, en la revisión de los 

estudios, se observó la implementación de herramientas 

tecnológicas como Symbaloo [28] y aprovechamiento de las 

TIC [29] como estrategias que proporcionan la correcta 

gestión de información, búsqueda y selección de fuentes 

necesarias para garantizar una eficiente investigación. 

También, en los resultados encontramos una amplia 

diversidad de habilidades de investigación cultivadas tanto por 
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docentes en ejercicio y en proceso de formación durante su 

práctica pedagógica, las cuales han sido agrupadas en cuatro 

dimensiones. En la primera dimensión sobre habilidades 

asociadas con la selección de información y formulación del 

problema, los estudios coinciden en la gestión bibliográfica 

[13], [17], con dominio de los recursos tecnológicos en la 

exploración de la información [43], [21]; lo que conlleva a la 

generación de preguntas [40], [24], [25], para dar paso a la 

delimitación del problema de investigación [16], la generación 

de hipótesis [23][26], el diseño y ejecución del plan de acción 

en la investigación [19]. 

En la segunda dimensión sobre las habilidades 

vinculadas al análisis y síntesis de información, los estudios 

muestran recurrencia en tres aspectos: dominio integral en las 

habilidades cognitivas (teorizar, demostrar, argumentar, 

sistematizar y valorar críticamente) [7],[28],[46],[21], 

habilidades procedimentales (aspectos metodológicos, 

recopilación, análisis, diseño, interpretación de datos, 

contrastación científica) [32], [34], [40],[16] y habilidades de 

redacción (ortografía y producción) [43],[23],[37],[38]. En la 

tercera dimensión acerca de habilidades relacionadas con la 

comunicación académica [7],[37],[9],[12],[25],[14]; en los 

artículos se enfatizó la preparación de manuscritos con rigor 

científico, acorde a los aspectos administrativos y 

comunicación efectiva, la cual incluye la emisión y 

socialización de resultados, presentación de informes, 

publicación y difusión de la investigación. 

En la cuarta dimensión tenemos a las habilidades 

relacionadas con las humanidades y la ética 

[12],[20],[34],[45]. Los artículos destacan la importancia del 

trabajo colaborativo y se subraya la formación integral del 

investigador, haciendo hincapié en la promoción de valores 

éticos en el ámbito académico. Estos estudios evidencian la 

relevancia de cultivar no solo competencias técnicas, sino 

también habilidades interpersonales, actitudinales y de mente 

abierta con el compromiso de aplicar principios éticos sólidos. 

En conjunto, estos esfuerzos contribuyen a una preparación 

completa y equilibrada en el ámbito académico y ético. 

Por lo tanto, el desarrollo integral de las cuatro 

dimensiones de las habilidades investigativas, requiere 

articular las estrategias pertinentes según las necesidades 

identificadas. En este sentido, para fortalecer las habilidades 

asociadas con la selección, formulación del problema, así 

como el análisis y síntesis de la información, se recomienda 

utilizar las estrategias: tutoría de tesis, pertinencia curricular, 

enseñar a investigar y practicar investigación, enseñanza 

reflexiva, aprendizaje basado en investigación (ABI), 

programa de capacitación, seminarios, laboratorio de 

investigación guiada, experimento formativo, la herramienta 

Symbaloo y estrategias didácticas con el aprovechamiento de 

las Tecnologías de Información y Comunicación (TIC). 

Para potenciar las habilidades relacionadas con la 

comunicación académica, resulta pertinente aplicar conductas 

discursivas y temáticas, grupos de investigación, talleres de 

discusión, profundización de temas de investigación, 

experiencias de aprendizaje, enfoque motivacional y coaching 

de Wlodkowski. Y, finalmente en las habilidades relacionadas 

con las humanidades y la ética, se pueden emplear: actividades 

investigadoras a través de alianzas en redes nacionales e 

internacionales, estrategia REORCILEA (aprendizaje 

colaborativo orientado a la investigación); sin embargo, estas 

habilidades se desarrollan de forma transversal en cada etapa 

del proceso de la investigación, como parte de las buenas 

prácticas académicas. 

 

V. CONCLUSIONES 

Las habilidades investigativas se agrupan en cuatro 

categorías: habilidades asociadas a la selección de información 

y formulación del problema, habilidades de análisis y síntesis 

de la información, habilidades asociadas a la comunicación 

académica, y habilidades vinculadas con las humanidades y la 

ética. Todas ellas son fundamentales para generar una cultura 

centrada en la investigación. Al potenciar estas habilidades, 

los formadores no solo enriquecen su propio aprendizaje y 

práctica, sino que también mejoran la calidad de la formación 

ofrecida a sus estudiantes, para que juntos puedan gestar 

investigaciones que contribuyan a generar conocimiento o a la 

solución de problemas educativos y sociales. 

Identificar los desafíos que día a día se enfrentan los 

docentes, como la escasez de tiempo y recursos, ofrece una 

perspectiva realista de los obstáculos que pueden enfrentar al 

intentar integrar prácticas investigativas en su labor diaria. Al 

reconocer estas limitaciones, se abren oportunidades para 

diseñar estrategias de implementación más efectivas. Por ello, 

en el presente estudio se proporcionó un conjunto de 

estrategias, métodos, técnicas y actividades de aprendizaje que 

apuntan al desarrollo de habilidades investigativas. De esta 

manera, se busca superar las barreras y maximizar el impacto 

positivo de las mismas en la educación. 

Finalmente, la educación requiere profesionales 

capacitados para integrar la investigación en su práctica. Estas 

habilidades y estrategias resultan fundamentales para generar 

un sistema educativo sostenible, con la práctica investigativa 

como rutina pedagógica, promoviendo así la mejora continua, 

el afrontamiento a los problemas y a las cambiantes 

necesidades del entorno educativo. El desarrollo de estas 

habilidades contribuye a su experticia profesional y 

académica, elevando su reputación y producción científica.  
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