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Resumen- La autoeficacia emprendedora es la fuerza de las
creencias que tiene un individuo de su capacidad para realizar
diversas funciones y tareas del emprendimiento con éxito, mientras
que la Intencién emprendedora es la habilidad que tiene el individuo
para buscar nuevas experiencias y explorar ideas. Tanto la
autoeficacia como la intencién emprendedora son competencias
esenciales para el profesional universitario que necesitan los nuevos
tiempos. El objetivo de esta investigacion es identificar las Gltimas
tendencias y otros aspectos clave de investigacion en este tema, para
lo cual se realiza una Revision Sistematica de Literatura.
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Abstract — Entrepreneurial self-efficacy is the strength of an
individual's beliefs of his or her ability to perform various functions
and tasks of entrepreneurship successfully, while Entrepreneurial
Intent is the individual's ability to seek new experiences and explore
ideas. Both self-efficacy and entrepreneurial intention are essential
skills for the university professional who need the new times. The
aim of this research is to identify the latest trends and other key
aspects of research on this topic, for which a Systematic Literature
Review is carried out.
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|. INTRODUCCION

El emprendimiento se considera como unode los motores
delcrecimiento econémico mas importantes [1][2] [3] [4] [5],
porque contribuyen a la creacion de nuevos puestos de trabajo,
nuevas oportunidades de empleo, la aparicion de nuevas
innovaciones, factores que contribuyen a crear competencia,
competitividad [1] e innovacion, y uncatalizador del desarrollo
social [6] [4]; en las dinamicas economicas se ha estudiado y
reconocido desde hace muchotiempo, por cuanto constituyeun
elemento fundamental en los procesos de desarrollo econémico
de las naciones, permitiendo la generacion de nuevos productos
y servicios, con mayor valor agregado y nuevos equilibrios
eficientes en los mercados [7].

En la actualidad, el emprendimiento despierta un marcado
interés mundial y su analisis en los contextos sociales,
culturales y econémicos son discutidos en agendas académicas,
de investigacion y gubernamentales [5]. Aunque, la importancia
delemprendimiento en relacion conel crecimiento econémico
es indiscutible, y como disciplina cientifica evoluciona de
forma dinamica, aln se presenta el debate sobre aspectos
relacionados con el comportamiento emprendedor, el potencial,
la motivacion para iniciar un negocio, asi como del ecosistema

gue fomenta odificultala actividad, la actitud y las aspiraciones
emprendedoras [8].

El espiritu emprendedor es un proceso de gestion,
organizaciony desarrollo de un proyecto conelfin de obtener
beneficios, el cual surge del deseo y la capacidad de un
individuopara hacerlo; cuandoel espiritu emprendedor se
distingue por la creatividad y la capacidad de asumir riesgos, se
convierte en unpilar fundamental de la capacidad de unestado
para prosperar en los mercados globales contasas competitivas

[4].

Dentro de la tematica de emprendimiento, la intencién
emprendedora y la autoeficacia emprendedora han sido dos
variables de relevante discusién por el impacto que tiene en el
potencial de politicas a favor de la creacion de un ecosistema
de emprendimiento. Se ha demostrado en la literatura sobre
emprendimiento que elemprendimiento es un proceso largo y
desafiante que comienza con la intencién emprendedora [9].
Por su parte, la autoeficacia percibida dirige a las personas a
prepararse y entrar en ocupaciones que consideran viablesy que
deben perseguir seriamente como opciones de carrera [10]. El
comportamiento emprendedor es unaforma de comportamiento
planificado que se puede evaluar utilizando modelos de
intencion.

A medida que las sociedades luchan por encontrar un
suministro continuo de nuevos emprendedores paraimpulsarel
crecimiento econémico y mantener o aumentar el nivel de
educacion necesario enunmundo dealta tecnologia, la cuestion
de como la educacion superior afecta la formacion de
intenciones emprendedoras se esta volviendo untema de interés
[11]. Es crucial que los factores que influyen en la intencion
emprendedora y el comportamiento de los estudiantes
universitarios se comprendan adecuadamente para desarrollar e
implementar estrategias efectivas para estimularlos [12].

La intencion emprendedora en los estudiantes
universitarios es un tépico central en la investigacion en
emprendimiento [13]. Los estudios sobre elemprendimiento y
la educacion han intentado evaluar el impacto del
emprendimiento en la intencion emprendedora, que es un
resultado importante relacionado con el emprendimiento,
especialmente entre los estudiantes [14]. La identificacion de
un marco tedrico adecuado y la comprension suficiente de los
determinantes de la intencion emprendedora y el
comportamiento pueden ayudar a los educadores, consultores,
asesores y formuladores de politicas empresariales a fomentar
el espiritu empresarial desde las universidades y dentro de la
sociedad ensuconjunto [12].
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Asi, un nimero cada vez mayor de universidades ofrece
cursos degrado, amenudoa nivel de posgrado, disefiados para
impartir, ademas de las habilidades genéricas de todos los
graduados universitarios, el conocimiento especifico necesario
para la creacién efectivay la continuacién exitosa de proyectos
empresariales [15]. La educacion emprendedora en la
universidad ofrece unavia alternativapara que los estudiantes
ingresenal mercado laboral [16].

La autoeficaciaafecta la eleccion de carrera empresarial al
determinar tanto la fuerza de las intenciones emprendedoras
como la probabilidad de queresultenenacciones empresariales
[17]; la intencionemprendedora indica elesfuerzo que hard la
persona para llevar a cabo esa conducta emprendedora [18];
comprender qué impulsa el comportamiento empresarial es
importante para los formuladores de politicas y los educadores,
ya que puede ayudar a mejorar la eficacia de las politicas
publicas y los programas educativos [19].

La teoria del comportamiento planificado (TPB- Theory of
Planned Behavior) de Ajzen [20] [21], sirve de marco de
referencia para lamayoria de las investigaciones en el &rea; ya
gue el espiritu emprendedor es un ejemplo de tal
comportamiento planificado e intencional [12]. La teoria del
comportamiento planificado sostiene que el comportamiento se
predice mejor por las intenciones hacia ese comportamiento
[22]. Este modelo ha sido aplicado con éxito en el contexto de
la educacion superior para predecir las actitudes emprendedoras
de los estudiantes [23]. A pesar de los avances en la explicacion
de laintencionalidad emprendedora en la etapa universitaria, la
literatura adolece de dos limitaciones fundamentales, en torno
a la relacion lineal esperadaentreintenciones y conductas, y a
la definicion de las actitudes consideradas precedentes de
aquellas [10]; lo que hace necesaria la investigacion en este
tema.

A Teoria del Comportamiento Planificado (Theory of
Planned Behavior)

La TPB fue desarrollada por Icek Ajzen [20] [21], una
extensionde la Teoria de la Accion Razonada (TRA) [24] [25],
proporciona un marco conceptual atil para tratar las
complejidades del comportamiento social humano[21]; es una
teoria utilizada para comprender y predecir comportamientos,
gue postula que estos estan determinados inmediatamente por
las intenciones conductuales y, en determinadas circunstancias,
por el control conductual percibido [26]. SegUn esta teoria, el
comportamiento humano estd guiado por tres tipos de
consideraciones: las creencias sobre las posibles consecuencias
del comportamiento (creencias conductuales), las creencias
sobre las expectativas normativas de los demas (creencias
normativas) y las creencias sobre la presencia de factores que
pueden facilitar o impedir el desempefio del comportamiento
(creencias decontrol) [27].

La actitud hacia el comportamiento de la conducta,
creencias conductuales, se refiere algrado enqueun individuo
tiene unavaloracion favorable o desfavorable de la conductaen

cuestion [21]; es la predisposicion global favorable o
desfavorable, hacia el desarrollo de un comportamiento
especifico [28]. En el contexto delemprendimiento, se refiere
al grado en que un individuo tiene una evaluacion favorable o
desfavorable deiniciar un negocio [29].

Las normas sociales/subjetivas, creencias normativas, se
refieren a la medida en que un individuo percibe que su
comportamiento es consistente con los pensamientos de otros;
mide la presidn social percibida para llevar a cabo, o0 no,
comportamientos emprendedores [18]. La norma subjetiva es el
grado enque unindividuo percibe que iniciar un negocio es una
norma entre las personas que son importantes para él o ella [29].

El control conductual percibido, creencias de control, es la

medida en que el comportamiento objetivo esta dentro de la
capacidad de quien toma las decisiones; se refiere a la facilidad
o dificultad percibida para realizar el comportamiento [11]. En
cuanto a la actividad empresarial, el control conductual
percibido se refiere a la percepcion defacilidad o dificultad en
el cumplimiento de la creaciénde unanueva empresa[29].

El éxito empresarial puede verse afectado por unaserie de
factores contextuales, y elimpacto de estos factores puede ser
mas profundo que el capital humano del individuo [14]. Las
contribuciones relativas de estos tres factores motivacionales
paraexplicar la intencion emprendedora no estanestablecidas
de antemano [18]; de aqui la necesidad de explorar
investigaciones que apunten hacia este objetivo.

AUn en esta tercera década del Siglo, la Teoria del
Comportamiento Planificado contintiaofreciendo un marco Gtil
para la investigacion en las ciencias sociales y del
comportamiento, tal como seevidencia en la literatura del tema,
donde se destaca el interés actual en el uso de esta teoria para
explicar y predecirel comportamiento en varios dominios; as i
mismo, se agrega que se contindan explorando las
complejidades del modelo estructural que representaesta teoria
[27].

B. Auto-Eficacia Emprendedora (Entrepreneurial Self-
Efficacy)

Se ha definido como la confianza de un individuo en sus
habilidades para desempefiar con éxito las tareas y roles de un
emprendedor [30]. La investigacion de la Autoeficacia
Emprendedora se ha basado en perspectivas teoricas de una
variedad de campos, incluida la psicologia, el desarrollo
profesional y laeconomia [31]. La autoeficaciaemprendedora
es la confianza de un individuo en sus capacidades y tiene un
papel determinante en la configuracion de las intenciones
empresariales [32]. La autoeficacia empresarial (ESE) se
refiere a la fuerza de la creencia de un individuo y su capacidad
para desempefiar el papel, que se relacionan con éxito
empresarial [17].

La autoeficacia emprendedora es la creencia de un
individuo en su capacidad para lograr diversas tareas
empresariales [33]; es una creencia basadaen el conocimiento
que puede resultaren una actitud positiva hacia la creacion de
nuevos negocios [34]; se considera ampliamente como un
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antecedente clave de la intencién de crear una nueva empresa
[35].

Se ha propuesto que la autoeficacia empresarial tiene un
impacto directoen laintencién empresarial, donde las personas
con altos niveles de autoeficacia empresarial tienden a
emprender con éxito el proceso empresarial y enfrentan las
condiciones desafiantes asociadas con el lanzamiento de un
nuevo negocio [9]. La autoeficacia emprendedora es una
variable explicativa que determina la fuerza de la intencion
emprendedora y la probabilidad de la intencion de realizar
actividad emprendedora, lo que distinguea los emprendedores
de otras personas [17].

C. Intencién Emprendedora (Entrepreneurial Intention)

Varios estudios han aplicado modelos de intencién en un
intento de explicar la decisién de emprender un negocio [36].
La intencién Emprendedora puede entenderse como el primer
paso en el proceso a largo plazo de iniciar un nuevo negocio
[12]. La intencién emprendedora es la fuerza clave para
entender el proceso emprendedor, es decir, aquello que motiva
alas personas a convertirseen emprendedores [37].

La Teoria del Comportamiento Planificado es unade las
teorias mejor establecidas para predecir las intenciones,
incluidas las intenciones de carrera [38]; se ha utilizado para
explicar la formacién de la intenciénemprendedora [39], la cual
se define como el compromiso de realizar el comportamiento
necesario para iniciar fisicamente la empresa [40].

Por otro lado, el resultado mas ampliamente estudiado de
la autoeficacia emprendedora es la intencion emprendedora,
definida como la intenciénde unindividuo deiniciar un nuevo
negocio [31]. La intencién emprendedora se define como el
estado consciente de la mente que precedeala accion y dirige
la atencién hacia los comportamientos emprendedores, como
iniciar un nuevo negocioy convertirse enemprendedor [38]; es
la voluntad de emprender una actividad emprendedora, es decir,
convertirse enauténomo [41].

La intencion emprendedora es la voluntad de los
estudiantes universitarios para emprender un negocio después
de la graduacion [42]. Segun las teorias que se centranen la
intencién emprendedora, esta intencion es el concepto mas
importante para comprender el procesode creacion de nuevas
empresas [15]. la intencion emprendedora (IE) se considera
como unodelos principales factores que contribuyen de manera
efectiva a la formacidn del espirituempresarial, su desarrollo y
crecimiento [4].

Para garantizar un suministro continuo de emprendedores,
los académicos y los profesionales deben saber como se
originan las intenciones de los emprendedores potenciales en
etapa temprana, asi como qué factores estimulan el espiritu
emprendedor [43]. El objetivo de esta investigacion es
identificar, mediante una Revisidn Sistematica de Literatura,
los principales referentes en medicion de la Auto-Eficacia
Emprendedora y la Intension Emprendedora, que sirvan de
soporte para el disefio de unmodelo de ecuaciones estructurales
que relacione estos constructos en el contexto de estudiantes de

educacién superior. Previa presentacion de la Teoria de
Comportamiento Planificado, y los conceptos de Auto-Eficacia
Emprendedora e Intenciéon Emprendedora en esta seccién
introductoria, se describe la metodologia de Revision
Sistematica de Literatura, se presentan los Resultados de la
misma, y finalmente, se presentan las reflexiones finales, a
manera de conclusiones.

Il. METODOLOGIA

Una Revision Sistematica es una forma de sintetizar
evidencia cientifica para responder a una pregunta de
investigacion en particular de manera transparente y
reproducible, al tiempo que buscan incluir toda la evidencia
publicada sobre el tema y evaluar la calidad de esta evidencia
[44]; proporciona una metodologia robusta para consolidar el
conocimiento de maltiples académicos mientras limitan el
sesgo [45].

Aunqueexisten diferentes procedimientos pararealizar una
Revisién Sistematica de Literatura, en esta investigaciénse
siguen los tipicos ocho (08) pasos:

(1) Formulacion del problema de investigacion;

(2) Desarrollo y validacion del protocolo de revision;

(3) Busqueda dela literatura;

(4) Seleccion parainclusion;

(5) Evaluacién de la calidad;

(6) BExtraccion de datos;

(7) Analisis y Sintesis de los datos; y,

(8) Reporte de hallazgos.

I1l. RESULTADOS

En esta seccion se reportan los resultados, anélisis y
discusion de la Revision Sistematica de Literatura realizada,
siguiendo los pasos presentados en la metodologia.

A Formulaciondel problema de investigacion

Conbase en lo planteado en la seccion introductoria, y en
el objetivo de la investigacion de identificar los principales
referentes en medicion de la Auto-Eficacia Emprendedoray la
Intensién Emprendedora, que sirvan de soporte para el disefio
de un modelo de ecuaciones estructurales que relacione estos
constructos enel contexto de estudiantes de educacién superior,
se presentan las siguientes preguntas de investigacion:

(1) ¢Cudlesson los principales referentes en medicion de la
Auto-Eficacia Emprendedorae Intencion Emprendedora?

(2) ¢Cudles son las bases de datos donde mas se publican
estosarticulos?

(3) ¢Cudlessonlosarticulosmas citados enel area?

(4) ¢Cudlessonlas revistas mas importantes en el area?

(5) ¢Cudl eslatendencia enpublicaciénde esta tematica?

B. Desarrolloy validaciondel protocolo de revisién
Para esta investigacion se us6 como fuente principal la base
de datos de “Web of Science” (Wo0S), propiedad de laempresa
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Clarivate Analytics. WoS es unacoleccion debases dedatos de
referencias bibliograficas que abarca Ciencias, Ciencias
Sociales y Artes y Humanidades, ademas de los Proceedings
tanto de Ciencias como de Ciencias Sociales y Humanidades, e
incluye otras como Medline, Scielo y Korean Citation Index

En la primera fase, se seleccionaron todos los documentos
gue cumplieran con los siguientes criterios:

— Palabras clave: «Entrepreneurial self-efficacy», OR
«Entrepreneurial intentions», «students».

— Idiomas:espafiol, inglés.

- Afi0:2011-2021.
Tipo de documentos: articulos.

En lasegunda fase, seexcluyeronaquellos documentos que
no aplicaran al contexto de estudiantes de educacion superior,
que no contara con tamafio de muestra, que no usara un
cuestionario para la obtencién de los datos, y que no usaran
modelos de ecuaciones estructurales como método de analisis
estadistico.

C. Busquedade laliteratura

En esta blsqueda, se identificaron trescientos treintay un
(331) documentos que cumplian con los criterios de inclusién
sefialados anteriormente. Para la segunda fasede exclusion, se
revisaron los resimenes de cada articulo, y cuando no se
identificaba la informacidn, se tuvo que revisar en texto
completo del documento.

D. Seleccionparainclusion

Para esta etapade seleccion, se revisaron los resimenes de
cada articulo, y cuando no se identificaba la informacion, se
realizaba la revisién del texto completo del documento.
Finalmente, se seleccionaron ochenta y seis (86) articulos, un
26% de los identificados en la fase anterior, que ademas de
incluir en sus palabras clave «Entrepreneurial self-efficacy»,
«Entrepreneurial intentions», publicados en el periodo 2011-
2021, en inglés o espafiol; se aplicaban al contexto de
estudiantes deeducacidn superior, incluian tamafio de muestra,
aplicaban encuestas (o cuestionarios), y presentaban unmodelo
de ecuaciones estructurales en suanalisis estadistico.

E. Evaluaciondela calidadde los articulos

En esta etapa, fue clave el trabajo del Equipo de
Investigacion, por cuanto se debian revisar los documentos que
cumplieran con criterios adicionales de calidad investigativa.
Para este propdsito se lleg6 al consenso de analizar aquellos
articulos que habian sido citados por otros autores al menos una
vez; quedando excluidos catorcearticulos (14).

F. Extracciéndedatos

Con los setentay dos (72) se procedid a obtener datos e
informacidn para el analisis. En la Figura 1, se presenta el
resumen del Protocolo de Blsqueda hasta esta fase, y en la
Tabla l, los articulos seleccionados con su fuente editorial y afio
de publicacién.

“Teb of Science” (WoS)
Palabras Clave:
«Entreprencurial self-gfficacy»,
OR «Entreprencurial intentions»,
AND astudentss.
Idiomas: espafiol, inglés
Aiio: 2011-2021
Tipo de documentos: articulos

'

Articulos recuperados
(333)

!

Contexto: Estudiantes
educacion superior
Reporta: Tamafio de muestra

Usa: Cuestionario
Método de analisis estadistico:
Modelo de Ecuaciones Estructurales

v

‘ Articulos identificados
(86)
!

Citas: al menos 1

'

Articulos seleccionados
(72)

Fig. 1 Resumen de protocolo para seleccion de articulos.

G. Analisisy Sintesisdelos datos

Con los setenta y dos (72) documentos se procedio a
obtener datos e informacidn. En cuanto a la Fuente editorial,
mas del 25% (20) forman parte de la base dedatos de Emerald
Publishing Limited, editorial britanica de revistas y libros
académicos en los campos de administracion, negocios,
educacion, estudios bibliotecarios, salud, ciencias sociales e
ingenieria (https://mww.emerald.com/insight/); un 12,5% (9) de
Taylor & Francis Group, empresabritanica que publica libros

revistas académicas arbitradas

(https //www.tandfonline.com/); el 11,11% (8) de Science
Direct de Elsevier, editorial angloneerlandés de libros y revistas
en elcampo de Ingenieria y Ciencias Fisicas, Ciencias deVida,
Ciencias de Salud, y Humanidades y Ciencias Sociales
(https://www.sciencedirect.com/); 8,33% (6) de Springer
Publishing, editorial estadounidense, especializada en libros y
revistas académicas en las areas de enfermeria, gerontologia,
psicologia, trabajo social, counseling, salud publica, y
rehabilitacion neuropsicologica (https:/link.springer.com/);
5,56% (4) de SAGE Publishing, editorial estadounidense sobre
negocios, humanidades, ciencias sociales, ciencia, tecnologia y
medicina (https://us.sagepub.com/); un 4,17% (3) de Scielo,
proyecto iberoamericano de revistas electrénicas
(http://mww.SciELO.org/); y, el resto, un 30,56% (22) de otras
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fuentes editoriales. En la Tabla Il se presenta un resumen de
esta distribucion por Fuenteeditorial.

TABLAI
RESUMEN DE ARTICULOS SELECCIONADOS EN LA RSL SOBRE ESE/EI
No Autores Afo Editorial C|Sta No Autores Afio Editorial Citas
Moriano et al [38] 2012 SAGE 213 37 Lechuga etal [22] 2020 | Taylor & Francis 12
2 lakovleva et al [46] 2011 Emerald 171 38 [ Contreras etal [37] 2017 | Scielo 11
3 | Lifn etal [47] o013 | Yniversidad de 100 39 | Turuljaetal [3] 2020 | Taylor&Francis | 10
Huelva, Espafia
4 | Estndiar etal[43] | 2019 | Science Direct 91 40 | Otache [67] 2019 | Emerald 10
(Elsevier)
Science Direct . Academy of
5 Maes et al [48] 2014 (Elsevien 81 41 | Gonzalez etal [68] 2019 Management 9
Science Direct . .
6 Bacq & Alt [35] 2018 (Elsevier) 77 42 | Meiet al [29] 2016 | Taylor & Francis 9
7 Nowinski et al [49] 2019 | Taylor & Francis 77 43 [ Al-Mamary et al [4] 2020 | Emerald 9
8 | Fulleretal [50] 2018 (SECI'Se:VC; r')D”e“ 56 44 | Gonzalez etal [69] 2021 | Springer 9
. - : . Science Direct
9 | Garcia-R. et al [39] 2015 | Springer 55 45 | Elnadi & Gheith [9] 2021 | (Elcevien 9
10 | Karimi etal [51] 2017 | Wiley 43 46 | Wardana et al [70] 2020 Korea Science 9
11 | Karimi etal [12] 2014 | Emerald 41 47 | Najafabadi etal [71] 2016 | Taylor & Francis 9
12 | Gorgievskietal [52] | 2018 | OmniaScience 41 48 | Aloulou[72] 2015 | World Scientific 9
13 | Ruizalbaetal [53] | 2015 | SAGE 39 49 [27&3Tr“d' &vulianti | 5499 | CracowUnivesiy |
14 | Shahab etal [54] 2018 | Emerald 36 50 | Kumar & Shukla[74] | 2022 | SAGE 7
15 | Joensuu et al [11] 2013 | Emerald 35 51 | Ferreira etal [75] 2018 | Springer 7
16 | Arshad et al [34] 2016 | Emerald 32 52 [ Monllor & Soto [76] 2020 | Emerald 6
17 | Ipetal [55] 2017 | ERIC 32 53 | Laguiaetal [77] 2017 | Scielo 6
Science Direct . .
18 | Ahmedet al [15] 2020 (Elsevier) 32 54 | Liang & Liang [78] 2015 | JEMI 5
19 | Muniret al [56] 2019 | Emerald 30 55 | Aboobaker & D. [14] 2020 | Emerald
20 | Lanero et al [57] 2016 | SAGE 29 56 | Caroetal [79] 2017 | OmniaScience
21 | Varamaéki et al [58] 2015 | Emerald 27 57 | Rueda etal [80] 2013 | UCrea
22 '[-?:g]‘*” &Rodriguez | 5015 | Emerald 25 58 | Doanh [81] 2021 | JEMI 3
23 | Farrukh etal [23] 2018 | Emerald 24 59 [ Zovkoet al [82] 2020 | hrcak 3
24 | Fernandez et al [16] 2017 | Springer 24 60 [ Aduetal [83] 2020 | Emerald 2
25 | Lanero et al [10] 2015 | Scielo 20 61 | Neneh [84] 2020 | Emerald 2
. . C Tversi
26 | Bagheri & Lope[59] | 2014 | Springer 20 62 | Udayanan [85] 2019 Ofréccoov,:ﬁi'c‘f's"y 2
27 | Roxas [60] 2014 | Taylor & Francis 20 63 | Garcia etal [86] 2020 | Springer 2
28 | Naushad [6] 2018 | E.&S. Center 19 64 | Puyanaetal [87] 2019 | Emerald 2
29 | Ruedaetal [28] 2014 | Emerald 17 65 | Mujahid et al [88] 2020 | Inderscience 2
30 [E6nlt]r|algo & Iglesias 2018 | Gruyter 17 66 | Amofah et al [89] 2020 | Taylor & Francis 1
o Science Direct
31 | Nowinskietal [19] 2020 (Elsevier) 16 67 | Ayed [90] 2020 | Emerald 1
32 | Padilla-Angulo[62] | 2019 | Taylor & Francis 14 68 | Kusumojantoetal [91] [ 2020 | E. &S. Center 1
33 | Hussainet al [63] 2018 | Emerald 13 69 [ Zhang & Huang [92] 2021 | PubMed 1
34 | Solesvik [64] 2017 | Taylor & Francis 13 70 | Gautam etal [93] 2020 | Inderscience 1
35 | Susanjetal [65] 2015 | hrcak 13 71 | Londono et al [94] 2021 | Emerald 1
. Science Direct : Vytautas Magnus
36 | Laguiaetal [66] 2019 (Elsevier) 13 72 | Anjumetal [95] 2018 University 1
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TABLAII
DISTRIBUCION DE ARTICULOSPOR FUENTE EDITORIAL

# Editorial/Base de datos % (N°.)

1 | Emerald 27,78 (20)
2 | Taylor & Francis 12,50 (09)
3 | Science Direct (Elsevier) 11,11 (08)
4 | Springer 8,33 (06)
5 | SAGE 5,56 (04)
6 | Scielo 4,17 (03)
- | otros 30,56 (22)

El nimero de publicaciones por afio, no presenta una
tendencia particular; sin embargo, se puede observar un
aumento en la productividad cientifica en el area, con picos en
los afios 2015, 2018, y 2020, donde ocurre el maximo de
dieciocho (18) publicaciones. Se nota una caida para el afio
2021. En laFigura 2 se puedeevidenciar el comportamiento del
numero de publicaciones por afio.

20
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0...|||I||||.
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o
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Fig. 2 Publicaciones seleccionadas por afio.

En la revision realizada, se evidencia que alrededor del
75% de las publicaciones reportadas sustenta su investigacion
en la teoria del comportamiento planificado (TPB- Theory of
Planned Behavior) desarrollada en 1985 por Icek Ajzen [20]
baséndoseen la Teoria de la Accion Razonada; los constructos
mas usados pararelacionar la Autoeficacia Emprendedoray la
Intencién Emprendedora, son precisamente los planteados por
estateoria, laactitud hacia el comportamiento de la conducta,
las normas sociales/subjetivas y el control del comportamiento
percibido.

La mayoria de los instrumentos de medicion usados en las
investigaciones reportadas, estan basados en el Cuestionario de
Intencién Emprendedora (EIQ -Entrepreneurial Intention
Questionnaire) de Lifidn & Chen [18],y en la escala “Attitude
and Self-Employment Intentions” de Lars Kolvereid [96].

Las investigaciones reportan un tamafio de muestra
promedio de 487 cuestionarios validos, conun minimo de 111,
y un méximo de 1.493; este tamafio de muestra adecuado para
el andlisis estadistico aplicado, Modelado de Ecuaciones
Estructurales, que en todos los casos reportaba el respectivo
analisis de adecuacion muestral, usando indicadores como el
estadistico de Kaiser-Meyer-Olkin (KMO).

En la mayoria de los casos reportados, el objetivo era
evaluar las relaciones entre los constructos, mediante el modelo

de ecuaciones estructurales. Alrededor del 20% de los articulos
reportados fueron desarrollados endiferentes paises; asi mismo,
un 30% se reportaen Esparia.

H. Reporte de hallazgos

Como resultado de esta Revision Sistematica de Literatura,
y usando como fuente la base dedatos “Web of Science” (WoS),
de Clarivate Analytics, se reportansetenta y dos (72) articulos
cientificos que contienen dentro de sus palabras clave los
términos «Entrepreneurial Intention» y «Entrepreneurial Self-
Efficacy»; aplicadas al contexto de estudiantes de educacién
superior y en idiomas inglés o espafiol. Adicionalmente, el
analisis estadistico debia estar fundamentado en un Modelo de
Ecuaciones Estructurales.

Més de la mitad (50,39%) de las publicaciones se
concentran en tres fuentes editoriales, Emerald, Taylor &
Francisy Elseiver; teniendo Emerald, més del 25%.

El pais conmayor ndmero de publicaciones es Espafia, con
un 30% de los casos reportados. Asi mismo, la literatura
reportada evidencia un grado de aplicabilidad transcultural de
los instrumentos de medicién de Intensién emprendedora y
Autoeficacia emprendedora del 20%.

El afio con mas publicaciones es el 2020 con dieciocho
(18), y no se evidencia una tendencia en el crecimiento de las
investigaciones para el 2021, quizas debido a la crisis del
COVID 19, que haralentizado el proceso editorial cientifico.

IV. CONCLUSIONES

La Teoria del Comportamiento Planificado (TPB- Theory
of Planned Behavior) de Ajzen, que proporciona un marco
conceptual atil para comprender las complejidades del
comportamiento social humano, y que sugiere que el
comportamiento es predicho por las intenciones conductuales,
es la teoria mas utilizada en esta area de investigacion en
emprendimiento. La actitud hacia el comportamiento, norma
subjetiva (social) y control conductual percibido, son los tres
antecedentes de las intenciones emprendedoras mas evaluados
en la literatura.

La escala de medicion de la intenciénemprendedora (E1Q,
Entrepreneurial Intention Questionnaire) de Lifidn & Chen
[18], es el instrumento mas utilizado en estudios previos de
medicion de este constructo. El tamafio de muestra es un
aspecto clave en los Modelos de Ecuaciones Estructurales, por
cuanto lademostracion de la adecuacion muestral representa un
primer paso para la validacion del mismo.

Espafia seposiciona comoel pais con mas investigaciones
en autoeficacia e intencion emprendedora; y, se evidencia un
grado moderado de aplicabilidad transcultural, lo que
representa una oportunidad parala generacionde proyectosde
investigacion interuniversitarios y entrediferentes paises.

Dado la concentracién de los trabajos en tres fuentes
editoriales, Emerald, Taylor & Francisy Elseiver, paraestudios
pilotos, revisiones breves o marcos teoricos, se pudieran utilizar
como referentes principales.
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