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Resumen— Cada fin de semestre, estudiantes de educacion
superior se gradUan y esperan obtener una oportunidad laboral
debido a que desarrollaron diversas habilidades durante su
educacidn, sinembargo, esto no es garantia para la obtencionde un
empleo. De acuerdo con investigaciones existen factores externos e
internos que permiten superar las barreras para alcanzar un empleo.
Debido a que las investigaciones acerca de los componentes internos
que influyen en el proceso de superacion de barreras laborales es
escasa, el presente estudio buscé validar el modelo Employment
Hope Scale desarrollado por Hong et al., (2012). En este se tomé
como muestra a estudiantes universitarios de una prestigiosa
universidad de Ecuador que se encontraban préximos a graduarse.
Estos poseen distintas expectativas laborales seguin el tipo de carrera,
por lo que se hizo una distincion de las carreras de tipo STEM y No
STEM. Se realiz6 un Analisis Factorial Confirmatorio para la
medicion de los componentes. A pesar de la similitud entre las auto
calificaciones, existen diferencias significativas en uno de los items
de autoestima entre los estudiantes de las carreras STEM y No
STEM.

Palabras Claves-- Habilidades
universitarios; desarrollo laboral.

blandas; estudiantes

Abstract- At the end of each semester, higher education
students graduate hope to obtain a job opportunity due to the
development of skills during their education. However, this is not a
guarantee for obtaining a job. According to research, there are
external and internal factors that make it possible to overcome the
barriers to finding a job. All the same, research on the internal
components that influence the process of overcoming labor barriers
is scarce, so this study sought to validate the Employment Hope Scale
model developed by Hong et al., (2012). As sample, university
students from a prestigious University of Ecuador who were about to
graduate were taken. These graduated students have different job
expectations depending on the type of career, so a distinction was
made between the STEM and Non-STEM careers. A Confirmatory
Factor Analysis was performed to measure the components. Despite
the similarity between the self-assessments, significant differences
are found in one of the self-esteem items between the students of the
STEM and Non-STEM careers.
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l. INTRODUCCION

Los estudiantes universitarios y futuros profesionales que
buscan trabajo tienden a enfrentar una amplia variedad de
factores y circunstancias atenuantes, a menudo referidos
como barreras de empleo. Mediante la forma en que perciben
éstas pueden alterar su percepcion respecto a las
oportunidades de empleo [1], [2]. Segun Brown [3] prima la
incertidumbre respecto a la transicion entre educacion
superiory trabajo, en especial sobre los resultados esperados
al alcanzar dicho logro [4], [5]. Parael contexto ecuatoriano,
segun el Foro Econdmico Mundial [6], Ecuador en el 2019
ocupo la posicién 90 de 141 paises delranking con una
calificacion de 55.7 de 100 en su indice general de
competitividad a nivelmundialy 61.4 en lo referente al pilar
de desarrollo de habilidades del capital humano con respecto
a su competitividad global. En la Tabla 1 se muestra el
Ranking de Ecuadorsegun sus indices de competitividad

globalentre 141 paises.
TABLA1
RANKING DE ECUADOR SEGUN SUS iINDICES DE COMPETITIVIDAD
GLOBAL ENTRE 141 PAISES

Componente Criterio de evaluacion | Ranking
General )
Entorno Instituciones 106

habilitador m
E Infraestructura 62
E Adopcién de TClI 92
Estabilidad 92
B macroeconémica

Componente Criterio de evaluacion Ranking
Capital Salud 50
humano @

I Habilidades 76
Mercados “ Mercado de productos 130
o Mercado laboral 116
[-R.)
E Sistema financiero 89
];g;[ Tamafio de mercado 68
Ecosistema §id, Dinamismo de negocios 130
de /\/
innovacion Q Capacidad de innovacion 88

Nota. Datos tomados y adaptados del Foro Econémico Mundial [9].
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A suvez, se puede visualizar la existencia de dificultades
en los procesos decontratacionenel pilar de mercado laboral,
siendo que en este subcomponente el pais ocupa la posicidn
137 de 140. Asitambién en la Tabla 2, se puede observar la
calificacion y desglose de componentes del pilar de
Habilidades Humanas de Ecuador.

TABLA?2
CALIFICACION Y DESGLOSE DE COMPONENTES DEL PILAR DE
HABILIDADES HUMANAS DE ECUADOR

Calificacion Compar_at':i,én Ranking
(0—100) con edicion mundial
anterior (1-141)
Sexto pilar: Habilidades T 76
Actual fuerza laboral 61.4 T 79
Afios promedio de
escolaridad 4.7 T v
Habilidades de laactual
fuerza_laboral 494 T 83
Grado de preparacion del 43.4 T 107
personal
Calldgd de formacion 54.2 T 61
profesional
. .. | Comparacién Ranking
C(acl)lﬁcla(c)gn con edicion mundial
B anterior (1-141)
Conjunto de habilidades
de los graduados 51.0 l 4
Competencias digitales de
la poblacién activa 46.0 T 98
Facilidad para encontrar
empleados cualificados 527 T 2
Futura fuerza de trabajo 68.1 l 75
Esperanza de afios de vida
escolar 85.4 l 44
Habilidades de lafutura
fuerza de trabajo 50.8 T 93
Pensamiento critico en la 39.4 T 78
ensefianza
Ratio de proporcién de
estudiantes por profesor 62.3 T 96
en la educacion primaria

Nota. Lasegunda columnarepresenta la ponderacion a 100 puntos de las
escalas que se utilizaron en la recopilacion de datos del estudio, y dltima
columnarepresenta su posicion en el estudio de los 141 paises. Datos tomados
y adaptados del Foro Econémico Mundial [6].

En el marco de conceptualizary describiren qué consisten
los factores que influyen en este evento del ser contratado y
conservarse empleado surge el concepto de Empleabilidad,
que segun Hillage y Pollard [7] consiste en saber utilizar los
conocimientos, aptitudes y actitudes segln las condiciones y
situaciones adecuadas que vayan acorde al mercado laboral.
De modo que el desarrollo eficiente del concepto de
empleabilidad beneficie a la insercion laboral de los

individuos en un panorama totalmente competitivo y
cambiante basado en requerimientos y necesidades rigurosas
[8]. Berntson'y Marklund [9] definen la empleabilidad como
la autopercepcion de las posibilidades que tiene un individuo
con respecto a mantener u obtener un empleo. A suvez, un
concepto trascendental acerca delalcance de las metas y
aplicable en diferentes contextos (incluso laborales)
desarrollado por Snyder, et al. [10] es el de Esperanza. Este
hace referencia a que puedoen elalcance de mis metas, y es
distinto detérminos similares como optimismo y autoeficacia,
desarrollados por Peterson & Seligman [11] y Bandura (1977,
1982; 1986) [12], [13], [14].

Hong et al., [15] en un estudio cualitativo sobre la
transicion del trabajo y la autosuficiencia desarrollaron un
concepto de empleabilidad cuyos componentes son
coherentes con la escala deesperanza desarrolladapor Snyder
et al. [10] es decir, la agencia y las vias, conocido como la
Esperanza de Empleabilidad (EE). A su vez, es consideradala
EE como el motor que transforma la mentalidad del estar
atrapado bajo las barreras estructurales delempleoa un estado
de superacion de obstaculos individuales y se mide mediante
la autopercepcion delindividuo. Centrarse en el desarrollo de
la EE anivelindividual incentiva al mercado para en unfuturo
fomentar esta motivacion intrinseca. De esta manera se
pueden abrir oportunidades y ayuda a los trabajadores
empoderados a lograr desplazamientos ascendentes [16], [17],
[18], [19].

La EE esté conformada por seis dimensiones agrupadas en
dos componentes: el empoderamiento psicoldgico
(autoestima, capacidad autopercibida, y perspectiva hacia el
futuro), y el proceso del movimiento hacia metas futuras (auto
motivacion futuristica, uso de habilidades y recursos y
orientacion hacia metas). Karrie et al., [20] en su analisis
longitudinal coinciden en que “El empoderamiento
psicolégico presenta una gran relacion con diversos
resultados, particularmente en los beneficios y salarios de
empleo”, sirviendo como factor predictivo de resultados post-
escolares. Dichas conceptualizadas subcategorias por Hong et
al. [21] fueron mas adelante validadas como factores en el
desarrollo del Employment Hope Scale (EHS).

La EE es la principal habilidad intrapersonal que se
caracteriza por el fortalecimiento de la autodeterminacion, el
locus de control interno, la motivacién intrinseca, la
resiliencia y el empoderamiento frente a una estructura poco
favorable de mercado. Estacomprende la preparacion laboral
de los postulantesde empleo poco cualificados como un
resultado intermedio del proceso, prerrequisito para
empleabilidad [11]. La EE es un factor determinante para el
éxito y la expectativa laboral, pues frente a un escenario
cambiante, los requerimientos en el mercado laboral son
dindmicos y los solicitantesa un empleo deben considerar el
aspecto psicolégico, la motivacién y las actitudes que
permiten desenvolverse eficientemente en un ambiente
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laboral [22]. Este aspecto representado como Esperanza de
empleabilidad puede entenderse como autosuficiencia
psicoldgica, la cual complementa la autosuficiencia
economica [23].

La autosuficiencia psicoldgicasedefinecomo la habilidad
de mantener una confiable, balanceada, feliz y productiva
imagen mental capazde solventar las necesidades propias de
forma independiente. Esto implica la autoevaluacion positiva
acerca de las habilidades, talentos, y capacidades para
lograrlo. Es un proceso dinamico desuperacion de las barreras
laborales percibidas a lo largo de trayectorias orientadas a
metas parael logro individual y se desarrolla la esperanza de
empleabilidad connuevas realidades de metas laborales. Para
ello es necesario el reconocimiento de barreras laborales
como taly la capacidad de transformarlos en una perspectiva
motivacional en el esfuerzo hacia metas realistas, mientrasel
individuo alcanza a convertirse en un trabajador empoderado
[24].

La autosuficiencia psicolégica (APs) contribuye
significativamente a alcanzar la autosuficiencia econoémica
(empleo, independencia financiera y seguridad econdmica)
como resultado, y es unerror percibirla como susubproducto
y no como un factor central para alcanzar el éxito econémico
[24]. En latabla 3 se conceptualiza autosuficiencia econdmica
y autosuficiencia psicoldgica.

TABLA3
CONCEPTUALIZACION DE LA AUTOSUFICIENCIA ECONOMICA Y
PsicoLoGicA

Autosuficiencia econémica

Autosuficiencia psicologica
(proceso)

Empleoy resultados financieros

Esperanza de empleo

Empleo
Independencia financiera
Seguridad econdémica

Empoderamiento psicol6gico
Autoestima
Capacidad autopercibida

Orientacion al futuro
Trayectoria orientada al futuro

(tutas)

Automotivacion
Uso de habilidades y recursos
Orientacion a metas

Salud fisica y mental
Exclusién del mercado laboral
Cuidado de nifios
Capital humano
Habilidades blandas

Nota. Tomado y adaptado de Across-National Validation of the Short
Employment Hope Scale (EHS — 14) in the United States and South Korea

[25].

El objetivo de este estudio consiste en evaluar la esperanza
de empleabilidad de los estudiantes ecuatorianos de
educaciénsuperiorde carreras STEM y No STEM de la
Escuela Superior Politécnica del Litoral proximos a graduarse
por medio de la aplicacion del Modelo Employment Hope
Scale (EHS), con lafinalidad de determinar los componentes
que mayormente explican su Esperanza de Empleabilidad
(EE), contrastandodiferencias seguneltipo de carrera. Pesea

que existen estudios que se han realizado en el contexto
universitario nose encuentra evidencia de que estos se hayan
comparadoen uncontexto segin los tipos de carreraSTEM y
No STEM.

Il. METODOLOGIA

A. Poblaciény Muestra

El estudio se enfoco en estudiantes de carreras STEM y
No STEM pertenecientes a la Escuela Superior Politécnica
del Litoral (ESPOL) en Ecuador, especificamente aquellos
estudiantes que se encontraban cursando la materia de
titulacion en el primer término académico 2021.
Considerandose carreras STEM como aquellas relacionadas a
la Ciencia, Tecnologia, Ingenierias y Matematicas, e
identificando a las No STEM, mayormente como carreras de
licenciatura.

En esta investigacion se pretendio alcanzar a toda la
poblacién objetivo, usando como marco muestral referencial
el total de profesores y paralelos de materia detitulacionen la
universidad. Segun Saunders et al. [26], al no contar un
estudio de investigacion con un marco muestral de la
poblacidnobjetivo se optd por un muestreo no probabilistico
utilizando la técnica de muestreo por conveniencia. Es por
ello que se utilizé un listado de los cursos de estudiantes en
proceso de graduacion de carreras de grado enla universidad
para el primer periodo académico 2021. Se invito por correo
electrénico a los estudiantes a que participen en esta
investigacion mediante el llenado de un cuestionario. El
numero de respuestas efectivas obtenidas fue un total de 248.

B. Instrumento

Se elabor6 un cuestionario en el cual se utiliz6 la escala
adaptada del Employment Hope Scale de 24 items de Hong,
Polaniny Pigott [21]. La adaptacidn y desarrollo de laescala
al idioma espafiol y al contexto ecuatoriano fue realizada
mediante una traduccion posteriormente evaluaday validada
a través de entrevistas a expertos y personas externas al
proyecto especializadas enelidioma inglés e investigacion de
mercados. Para ello se utilizé la técnicadetraduccion inversa,
con la finalidad de evaluar que las preguntas de la escala no
pierdan elsentidode la escala original.

Con el fin de realizar pruebas piloto para evaluar las
capacidades psicométricas del instrumento y a su vez
comprobar la validez de la adaptaciéon del modelo
Employment Hope Scale al contexto ecuatoriano, se
entrevistd a 8 estudiantes que se encontraban cursando la
materia integradora acerca del entendimiento de los items de
la escala, para lo cual declararon haber comprendido cada
ftem.

Adicional a ello se realizd una prueba piloto a 145
estudiantes de carreras STEM y No STEM que se encontraban
cursando materias de formacion complementaria y estaban
préximos a cursar la materia de titulacién para evaluar la
calidad del instrumento. En la Tabla 4 se puede observar el
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instrumento traducido y adaptado al contexto ecuatoriano. En
esta encontraremos a Empoderamiento no psicoloégico, y
Camino orientado a Logros. Segun Hong et al. [15]
Empoderamiento no psicoldgico es el proceso que comienza
teniendo sentido del valor propioy autoestima y el desarrollar
la conciencia de si mismo en un entorno econémico mas
amplio mediante una vision positiva del futuro y el Camino
Orientado a logros es el proceso de avance hacia los logros
personales que empieza con automotivacién, desarrollo de
habilidades y recursos, y el aumento de logro de objetivos,
pasando de seratrabajadores motivados a empoderados.

TABLA4
INSTRUMENTO EMPLOYMENT HOPE SCALE

Empoderamiento no Psicolégico
Pensando en trabajar, me siento seguro de mi EAL
mismo.
Siento que soy lo suficientemente bueno para
. - - EA2
Autoestima cualquier trabajo.
Cuando trabajo o busco trabajo, soy respetuoso EA3
hacia guien soy.
Realmente merezco tener un buen trabajo. EA4
Soy capaz de trabajar en un buen trabajo. EC1
Tengo la fortaleza para superar cualquier EC2
Capacidad obstaculo cuando se trata de trabajar.
auto-percibida Puedo trabajar en cualquier trabajo que quiera. EC3
Soy bueno para hacer cualquier cosa en el trabajo ECa
si me lo propongo.
Soy positivo acerca de cdmo me desempefiaré en
) R EP1
mi futura situacion laboral.
No me preocupo por el retraso en los pagos de las Ep2
Perspectiva del cuentas en mi futuro trabajo.
futuro Trabajaré en el area que estudié en la Ep3
universidad.
Estaré en una mejor posicion en mi futuro trabajo
EP4
gue donde estoy ahora.
Camino Orientado a Logros
Soy capaz de decirme a mi mismo que tome
? . : CAl
medidas para alcanzar mis metas profesionales.
Estoy comprometido a alcanzar mis metas
- CA2
L profesionales.
Automotivacion - - -
Me siento motivado cuando pienso lo que voy a CA3
lograr en el futuro con mi trabajo.
Estoy dispuesto a dar mi mejor esfuerzo para CA4
alcanzar mis metas profesionales.
Estoy consciente de cuales son mis habilidades
. Cul
para ser contratado en un buen trabajo.
Soy consciente de cuéles son mis recursos para
L_Js_o de ser contratado en un buen trabajo. cu2
habilidades y — - —
FeCUTSOS Soy capaz de utilizar mis habilidades para cu3
avanzar hacia mis objetivos profesionales.
Soy capaz de utilizar mis recursos para avanzar cua
hacia mis objetivos profesionales.
Estoy encaminado hacia lograr mis objetivos
; co1
profesionales.
Estoy en el proceso para alcanzar mis metas co2
. -, personales.
Orientacion a -
logros Aunque no sea capaz de aIcan;ar mis metas
financieras ahora, encontraré laforma de COo3
alcanzarlas.
Mi camino actual me llevara a donde necesito coa
estar en mi carrera.

Nota: Instrumento traducido y adaptado al contexto ecuatoriano.

C. Procedimientode recogida

Para este estudio se implementé un disefio de
investigacionno experimental transversal, para el cual se
recopilaron y analizaron los datos sin influiren las variables.
A suvezelcuestionario derecopilacion dedatos se aplico una
sola vez a los estudiantes de materia de titulacion durante el
primer semestre académico de 2021. El proceso de
levantamiento de datos fue el mismo para estudiantes de
carreras STEM como No STEM, se utilizd la técnica de la
encuesta en linea mediante el uso de la plataforma web
Encuesta F4cil. Esta encuestafue enviadamediante unenlace
a todos los docentes de la materia de titulacion de la
universidad. Dado que el llenado de este eraa libre eleccion
de los estudiantes, la cantidad de datos recopilados dependi6
de su disposicidny auto seleccién. Se obtuvo unatasa de éxito
de respuesta de quienes contestaron la encuesta del 56,49%,
correspondiente para estudiantes de carreraSTEM una tasa de
éxito de respuesta del 56,08% y de 48,52% para estudiantes
de carreras No STEM.

D. Analisis de los datos

El andlisis de los datos comprendié un enfoque
cuantitativo, con la finalidad de examinar y descubrir las
relaciones entre los datos. Para su estimacion seemple6 el
software Smart PLS 3, en donde se aplicod un Analisis
Factorial Confirmatorio utilizando el método de estimacion
denominado Minimo de Parciales Cuadrados, con el objetivo
de conocercuan fiable y validos eran los items pertenecientes
a las escalas utilizadas a través del criterio de la validez
convergente.

Finalmente, se implement6 un andlisis estadistico, en el
cual se comprobd mediante unaprueba de normalidad que los
datos de cada componente nosiguen una distribucion normal
mediante la prueba de Kolmogorov-Smirnov, utilizando un
nivel de confianza del 95%. Posterior a dicha prueba se
analizaron los datos mediante el uso de métodos no
paramétricos, através dela Prueba U de Mann-Whitney para
comprobar la existencia de diferencias significativas entre las
respuestas de las carreras STEM y No STEM.

I1l. RESULTADOS

A continuacion, se presentan los resultados obtenidos de
las dimensiones del modelo Employment Hope Scale (EHS)
aplicado alos tipos de carreras STEM y No STEM mediante
el uso del Andlisis Factorial Confirmatorio (AFC) con
respecto a la validez convergente y discriminante de las
variables. A su vez, se comprueba si existen diferencias
significativas en el AFCy se interpretala contribucion de las
variables de cada factor del modelo EHS para explicar su
relacion con eltipo de carrera STEM y No STEM a través de
un anélisis de la carga factorial. Finalmente, para comprobar
que las diferencias encontradas en el AFC sean
estadisticamente significativas se aplica la prueba U de Mann-
Whitney a través delanélisis de prueba de hipotesis.
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En primer lugar, se realizd un anélisis factorial
confirmatorio conformado con carreras STEM y NO STEM.
Paraello se procedid a calcular el alfa de Cronbach y varianza
extraida a medias. Como resultado, el rango de valores
obtenido de los factores se encontrd entre 0.74 y 0.945.
Dichos valores segin George y Mallery a excepcion del
factor Perspectiva de Futuro, debido a quese obtuvoun valor
inferior a 0.7, y su Varianza Extraida Media inferior a 0.5.
Estos criterios indican que sus variables no aportan
significativamente a la explicacion de la construccion de este
factor para carreras STEM y No STEM. Asitambién estos
indicadores no cumplenlos requisitos al verificar los valores
criticos porgrupos decarrera STEMy No STEM. Es porello,
que se considera que podrian ser replanteados los items para
contribuir significativamente en su medicion. Se realizé un
nuevo analisis habiendo depurado los componentes. En la
Tabla 5, se puede observar los indicadores de fiabilidad y
validez de constructo de carreras consolidadas, y divididas
porgrupo STEM y No STEM.

TABLAS
INDICADORES DE FIABILIDAD Y VALIDEZ DE CONSTRUCTO DE CARRERAS
CONSOLIDADAS, STEM YNO STEM

Indicadores de grupos consolidados
Alfa de Fiabilidad Varianza
Factores Carreras | Cronbach | compuesta extraida
(AC) (FC) media (AVE)
Todas 0.77 0.868 0.688
. STEM 0.783 0.875 0.702
Autoestima NO
STEM 0.749 0.857 0.667
Todas 0.87 0.911 0.72
Automotivacion SLEM 0.894 0.926 0.759
STEM 0.818 0.88 0.65
Todas 0.87 0.911 0.72
Capacidad STEM 0.882 0.919 0.739
auto-percibida NO
STEM 0.841 0.892 0.676
Todas 0.891 0.924 0.752
Orientacion a STEM 0.9 0.929 0.766
logros NO
STEM 0.871 0.91 0.718
Todas 1 1 1
Perspectiva del STEM 1 1 1
futuro NO
STEM 1 . .
Uso d Todas 0.945 0.96 0.857
JS0 e STEM 0.95 0.964 0.869
habilidades y NO
recursos STEM 0.925 0.946 0.815

Nota. Indicadores calculados considerando los items que contribuyeron
significativamente a medir cada componente, siendo el componente de
Perspectiva del futuro depurado medido por una sola variable y por ello
todos sus indicadores presentan un valor de 1.000.
Fuente. Elaboracion propia

Con respecto al Andlisis Factorial confirmatorio, se
detallan las diferencias encontradas de acuerdo con las

carreras STEM y No STEM. Todo esto de acuerdo con los
factores de Uso de Habilidades y Recursos, Orientacion a
Logros, Capacidad autopercibida, automotivacion,
autoestima, perspectivade futuro.

El factor de uso de Habilidades y Recursos junto con sus
cuatro variables obtuvieron los mayores resultados respectoa
la contribucion para explicar este factor tanto para carreras
STEM como NO STEM, sin embargo, en las carreras STEM
obtuvieron mayores niveles de carga factorial. Debido a que
sus valores oscilaban entre un valor mas alto de 0.944y un
valor mas bajo de 0.922 a diferencia de las carreras No STEM,
cuyos valores seencontraronentre 0.880y 0.941. Para el caso
de STEM se destacaron CU2y CU3 y paraNo STEM CU4 y
CUs.

Segun Orientacién a Logros las cuatro variables explican
significativamente este factor tanto paracarreras STEM cono
No STEM. A pesar de que el valor minimo de cargas
factoriales para las carreras No STEM fue de 0.746, se
destacaron los items CAl y CA2, 0917 y 0916
respectivamente. Para el caso de las carreras STEM, elrango
de carga factorial de sus variables se encuentra entre 0.807 y
0.893, siendo las dos variables con carga factorial CA3 y
CA4.

Para el factor de Capacidad Auto percibida se encontrd
que sus cuatro variables explican significativamente este
factor tanto para carreras STEM como No STEM. En las
carreras STEM presentaron valores de carga factorial entre
0.825 y 0.890, siendola variable EC2 aquella que presenta el
valor mas alto. Respecto a las carreras No STEM, la variable
EC4 report6 el valor de carga mas bajo (0.724), mientras que
las deméas seencontraronen elrango de 0.837a 0.865, siendo
EC2 a suvezaquellaconelmayorvalor.

En el Factor de Automotivacion se hallé que las cuatro
variables explican significativamente este factor para el caso
de las carreras STEM, en comparacién a No STEM, donde
solo tres de cuatro variables contribuyen explicar de forma
significativa este factor. Las cargas factoriales en las carreras
STEM son superiores respecto a No STEM, siendo el valor
mas bajo obtenido0.844 y el mas alto 0.895 en comparacion
a 0.683 y 0.879 respectivamente. En ambos casos la variable
con mayor carga factorial fue CO2.

De acuerdo con el factor de Autoestima, sus cuatro
variables explican significativamente este factor para el caso
de las carreras No STEM, en consideracion a carreras STEM,
donde solo tres de cuatro variables contribuyen
significativamente a explicar este factor. Para cada grupo se
presentan dos variables que contribuyen a explicar mejor la
construccion del factor, siendo para carreras STEM EA2 y
EA1 (0.868 y 0.826) y carreras No STEM (EA2 y EA3)
(0.812 y 0.791).

Finalmente, el factor de Perspectivade Futuro se encontro
que los criterios segun cargas factoriales, Alpha de Cronbach
y Varianza Extraida Media determinaron que este factor para
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ambos grupos tiende a poseer variables que menos
contribuyen a la explicacion de este factor. Representando
para carreras No STEM las variables EP1y EP4 con cargade
0.873 y 0.828 respectivamente como aquellas que
contribuyen a la construccion del factor y solamente EP1
(0.834) paraelcasode STEM.

Para confirmar que las diferencias encontradas en el
Analisis Factorial Confirmatorio sean estadisticamente
significativas se aplico la prueba estadistica de U de Mann-
Whitney, ideal para datos no paramétricos y utilizada para
diferencias entre dos grupos para cada variable de los
componentes de la EHS. Se formularon las siguientes
hipétesis: Ho: No existendiferencias significativas enelnivel
de Esperanza de Empleabilidad entre estudiantes de carreras
STEMy No STEM. H1: Existen diferencias significativas en
el nivel de Esperanza de Empleabilidad entre estudiantes de
carreras STEM y No STEM.

Para esta prueba de las variables que contribuyeron
significativamenteen a la explicacion de cada componenteen
ambos grupos STEM y No STEM. Se utilizd un nivel de
significancia de 0.05 para esta prueba. Se pudo constatar que
para la variable EA4 se rechaza la HO, ver tabla 5. Asi
también, no hay suficiente informacion estadistica para
rechazar que no existen diferencias significativas entre las

demas variables entre carreras STEM y No STEM.
TABLAG
PRUEBA U DE MANN WHITNEY DE LOS iITEMS DEL COMPONENTE DE
AUTOESTIMA RESPECTO A LAS CARRERASSTEM Y NO STEM.

Autoestima EAl EA2 EA4
U de Mann-Whitney 6428 6269 5642,5
W de Wilcoxon 20289 20130 19503,5
z -0,728 -1,032 -2,521
Significancia asintética 0,467 0,302 0,012
(bilateral)

Fuente. Elaboracién Propia
IV. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Este estudio validé la estructura factorial del modelo
Employment Hope Scale en estudiantes universitarios
préximos a graduarse de carreras STEM y no STEM del
Ecudor. Se concluye que elmodelo desarrollado por Hong et
al. [17], adaptado al contexto ecuatoriano es valido para medir
los componentes de Esperanza de Empleabilidad de los
estudiantes universitarios proximos a graduarse y su
comparacion conrespecto a carreras STEM y No STEM.

Dada la falta de cumplimiento de los criterios de validez
discriminante para la explicacion de los componentes, el
modelo original de 24 variables — 6 dimensiones fue
modificado a 19 variables— 6 dimensiones siendo Autoestima
(variables 1, 2y 4), capacidad Auto-percibida (variables 5—
8), Perspectiva del futuro (variable 9), Automotivacién
(variables 13 —16), Uso de habilidades y recursos (variables
17 —20), Orientacidn a logros (variables 21,22 y 24).

De acuerdo con los resultados obtenidos, se coincide con
el estudio realizado por Hong et al [27] respecto a la validez
del modelo para medir la Esperanza de empleabilidad de los
jovenes durante su preparacion profesional, existe falta de
cumplimiento de los criterios de carga factorial en las
preguntas que componen la dimension de perspectiva a
futuro. Las evaluaciones precisas del nivel de EE permitira
identificar las dimensiones en las cuales se puede fortalecer
las aspiraciones de los jovenes, sirviendo como indicador
predictivo para programas que se basen en la autosuficiencia
psicoldgica

Asitambién, hubo limitaciones en este estudio respecto a
la tasa de respuesta recibida de la escala por parte de los
estudiantes y la falta de evidencia de estudios en que se haya
realizado una comparacion segun los tipos de carrera STEM
y No STEM. Los estudiantes presentan un perfil con un alto
nivel de Esperanza de Empleabilidad, siendo Automotivacion
como componente de mayor (9,09) calificacion y Autoestima
aquelquetuvoelmenor puntaje (8,31). Se atribuye la cercania
de los puntajes entre los componentes a los planes de
formacion integrales de la universidad basado en los
Resultados de Aprendizaje Institucionales que se esperan en
todas las carreras sin distincion alguna.

Se identificé una diferencia significativa en uno de los
ftems del componente de autoestima al comparar los grupos
STEM y no STEM, obteniendo el segundo grupo el mejor
puntaje. En cambio, al realizar un andlisis de heterogeneidad
porgrupo desexo seidentificd una diferencia significativaen
uno de los items del componente de autoestima, dos en
automotivaciény dos en orientacion a logros, siendo el grupo
femenino aquel con mayor calificacion.

Se recomienda complementar los resultados obtenidos en
esta investigacion con estudios cualitativos para profundizar
las diferencias existentes por tipo de carrera 'y sexo y
continuar con la validacién de la escala mediante un mayor
alcance de ntimero de estudiantes asi también incluir otras
variables para determinar diferentes tipos de relaciones y
encontrar queotras caracteristicas pueden afectar la esperanza
de empleabilidad en estudiantes universitarios.
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