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Resumen- El articulo de esta investigacion tiene como objetivo
determinar de qué manera los indices de seguridad en el trabajo
influyen en los indices de accidentes laborales en las industrias del
sector calzado, utilizando la metodologia de regresion lineal, a través
de reportes de seguridad industrial y de reportes accidentes laborales,
destacando influencia de la seguridad en el trabajo en los accidentes
laborales, logrando determinar que, a mayor gestion en la seguridad
industrial menor son los indices de accidentes laborales
contribuyendo a un ambiente laboral confiable, seguro y saludable.

Palabras Clave-- Seguridad en el trabajo, Accidentes laborales,
indice de accidentabilidad.

|. INTRODUCCION

La seguridad laboral y los accidentes industriales
vinculados a malas condiciones de trabajo representan un
interés global con el fin de proteger la integridad fisicay la
salud mental de los colaboradores, [1]. En Per( se registra una
creciente constanteaccidentes leves, graves y mortales, estosin
contar los reportes no oficializados debidoa la informalidad de
las empresas. [2]. El desarrollo de la fiscalizacién para la
inspeccion de seguridad y salud en el trabajo contribuye a la
reduccion de los accidentes laborales. [3]. Las industrias del
sector calzado cuentan con normas de seguridad, programas de
capacitacién, Equipos de proteccion personal (EPP) y manuales
de controles operacionales. Asimismo, registra los incidentes de
accidentes segunsu siniestralidad de accidentes leves, graves o
incapacitantes [4].

La formacién del colaborador sobre la seguridad en el
trabajo y su influencia en los accidentes laborales es
indispensable, detal maneraque, ensu investigacion resaltaque
utiliza modelos cuantitativo y cualitativo y técnicas de
observacion, registros y revisién documental. Revelando como
conclusion que es responsabilidad directa del trabajador utilizar
sus equipos de proteccion personal existiendo una correlacion
negativa inversa, esto se refleja que a mas seguridad en el
trabajo menorsonlos accidentes laborales [5].

La elaboracidn de sistemas de prevencion e identificacion
de riesgos para reducir los accidentes laborales es identificar
riesgos, evaluar equipos necesarios para desarrollar un método
de seguimiento que influya en el cumplimiento por conciencia
propia. A partir de ello se concluye que existe una relacion
directa significativa entre la seguridad laboral y el
cumplimiento de normas de prevencion para minimizar los
accidentes laborales [6].

La prevencién de accidentes provocados por factores
riesgo y condiciones de trabajo puede causar lesiones graves,

leves o muy graves, cuyabase de suinvestigacionsecentraen
los resultados obtenidos y las condiciones de trabajo que
evidencia el desorden de maquinaria equipo y materiales
generando riesgos de accidentes laborales, a partir de ello
concluye quese debeevaluar el riesgode acuerdo a los indices
de gravedad para aplicar programas de capacitacion y
prevencion de accidentes laborales enfocandose en el tipo de
actividad a realizar [7].

La gestiéndeseguridad laboral y su influenciaen lasalud
de los colaboradores refleja en los niveles positivos de
percepcion del personal asistencial y operacional, a partir de
ello concluye que la salud ocupacional muestra dependencia
moderada, positivay significativa entre la seguridad laboral y
la salud ocupacional [8].

Los comités de seguridad dentro de una empresa, las
capacitaciones, el compromiso de los colaboradores y la
concientizacién del buen uso de equipos de proteccion personal
tiene un efecto positivo en la prevencion de accidentes,
demostrando un excelente clima laboral, a partir de ello
concluye que el coeficiente de correlacion sea negativo con
relacion R-cuadrado inversa influyendo positivamente en la
prevencion de accidentes [9].

La prevencion de accidentes en el trabajo en base a
liderazgo compartido reduce los accidentes con mayor
prevalecia, en su investigacion identifica que las conductas
alineadas a wuna cultura de seguridad, fortalece el
comportamiento seguro dentro del area, a partir de ello se
concluye que el personal operativo con mayor experiencia debe
dirigir con compromiso y liderazgo los planes de accion para
mejorar la performancey la seguridad laboral, minimizando asi
comportamientos inseguros dentrodel area [10].

La seguridad basada en la administracién de accidentes
operaciones refleja que la experiencia y la buena comunicacion
en el trabajo es determinante para evitar accidentes laborales
por problemas emocionales, a partir de ello concluye que los
indices de seguridad laboral capacitaciones, Control de EPP y
controles operacionales comprende un coeficiente correlativo
negativo y R-cuadrado inversa en relacion a los accidentes
leves, graves e incapacitantes determinando una influencia
positiva[11].

Existe unarelacion entre la seguridad laboral y una cultura
preventiva, asi como condiciones laborables saludables que
generan confianza, a partir de ello concluye que hay relacion
positiva moderada equivalente a la seguridad basada en
controles operacionales con coeficiente negativo y un R-
cuadrado inversaen relaciénal indice deaccidentes [12].

Finalmente, la presente investigacion se sustentara en las
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bases tedricas respecto a las variables de estudio como la
seguridad en eltrabajo y accidentes laborales de las industrias
sector calzado, es de gran utilidad para todos los estudiantes e
investigadores que realicen estudios sobre las variables
analizadas.

Por consiguiente, con los antecedentes ya analizados, se
genera lasiguiente interrogante ¢De qué maneralos indices de
seguridad en eltrabajo influyenen los accidentes laborales de
las industrias sector calzado?

Porello se propone los siguientes objetivos:

v Determinar de qué manera los indices de
seguridad en eltrabajo influyenen el indice de
accidentes laborales de las industrias sector
calzado.

v' Establecer los indices de seguridad en el trabajo
de las industrias sector calzado.

v Establecer los indices de accidentes laborales
de las industrias sector calzado.

v Medir la influencia entre los indices de
seguridad en el trabajo y cada una de las
dimensiones de los indices de accidentes
laborales.

Il. MATERIALES Y METODOS

Este estudio es detipodescriptiva— documental — aplicada
porque describe a las variables en su ambiente natural, sin
manipular las dos variables de estudio. Es documental porque
el andlisis se baso en los reportes de gestion de seguridad
industrial y reportes deaccidentes en el trabajo de las industrias
sector calzado. Y es aplicada porque conlos conocimientos se
buscan disminuir el namero de accidentes en las industrias
sector calzado.

El disefio de esta investigacion es no experimental_
correlacional causal — transversal. Es de disefio no experimental
porque se observan los fendmenos y hechos taly como se
desarrollan en el mismo contexto, sin que se manipule las
variables, para después puedan ser analizados. Es correlacional
causal porquebuscaanalizar la influencia de unavariable en la
otra'y es transversal, porque se recopilan datos en un tiempo
determinado.

Sigue un enfoque cuantitativo, porque se obtienen los
resultados estadisticos mediante analisis documental, que
sirven para obtener los resultados de los objetivos y la respuesta
de la hipotesis.

El estudio estuvo conformado por los reportes de gestion
de seguridad industrial y reportes de accidentes en las industrias
sector calzado.

Para esta investigacion se utilizd Técnicas e instrumentos
de recoleccion y anadlisis de datos validado por el autor,
Rodriguez, E. (2005), ensu libro titulado: “metodologiade la

investigacion”. Asimismo, utilizé la técnica de analisis
documental validado porelautor, Arias, F. (2012), en su libro
titulado: “El proyecto de investigacion” Todo esto con un
enfoque en las siguientes dimensiones de capacitaciones, uso
correcto de EPP, controles operacionales, frecuencia de
accidentes leves, frecuencia de accidentes graves y frecuencia
de accidente muy graves e incapacitantes.

Para recopilacién de informacion y confiabilidad del
instrumento se utilizé Alfa de Cronbach a través de la
herramienta estadistica SPSS— 25 para medir el grado de
consistencia de las variables de estudio.

TABLAI
Técnicas e instrumentos parala recopilaciénde
datos
SEGURIDAD EN TES
EL TRABAJO | ES
Alfade N° de Alfade N°de
Cronbach elementos Cronbach elementos

Para logara una adecuada recoleccién de informacion,
primero se adjunto los reportes de accidentes laborales y los
reportes de seguridad industrial, es decir reportes de
capacitaciones, talleres y simulacros proporcionada por la
empresa.

Asimismo, para efectuar unadecuado estudio y analisis de
informacion, se empleard una herramienta estadistica
descriptiva SPSS v. 25, en el cudl se procesaralos reportes
recolectados para posteriormente ser interpretados vy
presentados mediante tablas estadisticas, con la finalidad de
evidenciar los resultados obtenidos por medio de este
instrumento.

I11. ResuLTADOS Y DISCUSION.

De acuerdo con las variables de estudio “Seguridad en el
Trabajo”’y “accidentes laborales ” se solicit6 autorizaciona las
empresas de las industrias sector calzado para que brinden
informacién importante y necesaria sobre los reportes de
capacitaciones, reportes de talleres, reportes de simulacros de
seguridady reportes de accidentes laborales ocurridos dentrode
sus instalaciones.

El resultado de la investigacion basado en la informacién
proporcionados por las industrias del sector calzado se utilizd
para determinar de qué manera los indices de seguridad en el
trabajo influyen en el indice de accidentes laborales en las
industrias del sector calzado, los mismos que seran presentados
en la siguiente data. Asimismo, se solicitd mediante una carta
la autorizacién para la difusién y publicacion de informacién
obtenida en este estudio.
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TABLAII de manera correcta el EPP e indice de controles operacionales

Tabla de relacién devariables implementados para la variable independiente y Variacién del
_ N2 de accidentes leves mensuales, Variacién del N2 de
Indices deseguridaden el indices deaccidentes accidentes graves mensuales, Variacion del N de accidentes
trabajo laborales muy graves mensuales para la variable dependiente. Esta
0.03 0.07 medicidn se hizo con la finalidad de verificar como seevaluaba
0.01 0.04 el proceso deseguridad industrial en el sector calzado.
0.01 0.03 TABLAIII
0.02 0.11 Resultadosdela evaluac_ic’)n dedeterminacion R2de las
0.04 0.08 variables
0.03 0.04 o - Estadisticos de cambio
0.04 0.10 = -
S 8 L
- 0.04 0.03 o c.; = = 5 D:: _ - S
0.03 0.08 g o § = % g o I pa——_— 2
0.03 0.06 x 5 - ER- &
0.04 0.05 3 g S S S
o L D
0.01 0.04
067 003 1 -435°0.870 0,0828 0,02334 0,087 1,993 1 34 0,004
0: o O: 03 a. Pre(.jictores: (Cor.13tante),\-/ariable 1
0.20 0.08 b. Variable dependiente: Variable 2
0.10 0.04 Los resultados obtenidos en la evaluacién, sugieren que
0.10 0.03 con un R -0.435 vy, significa que la seguridad en el trabajo
035 0.05 contribuye demanera inversaen los accidentes laborales, por lo
0.25 0.04 que, se puede probar la hipdtesis de que, a mayores nimeros de
' ' horas de capacitaciones, y controles implementados, entonces
0.33 0.07 el nimero de accidentes disminuiran. un valor p = 0.04 (p
0.50 0.06 <0,05), se logra probar la significancia de la hipétesis, por lo
033 0.06 gue esta relaci_én es viable para esta empresa y para otras
) ' empresas del mismo rubro.
- 033 0.07
0.21 0.06 TABLA IV
' ' Coeficiente de Correlacion de Pearson de las Variables
0.75 0.04
- 025 0.02 Variable 2 Variable 1
0.50 0.05 .
Correlacion Variable 2 1 -0,435
005 002 de Pearson i
0.03 0.08 Variable 1 -0,435 1
0.41 0.04 Sig. Variable 2 . 0,004
0.33 0.02 (unilateral) - \sariaple 1 0,004
033 004 Variable 2 36 36
0.50 0.05 N
0.50 0.01 Variable 1 36 36
017 0.02 Seguin el coeficiente de Correlacion de P isuali
n icien rrelacion n sevisualiz
0.30 0,04 egun el coeficientede Correlacién de Pearson sevisualiza

que es de -0.0435 por lo que se puede concluir que hay una
correlacién negativa moderada entre las dos variables.

Latabla2se ha construido, sobreelanalisis de la variacion
de los indicadores: Indices de capacitaciones, Indicede utilizar
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Curvade Regresion Ajustada
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Fig. 1 Curvade Regresion

La curva de regresion ajustada, muestra que por cada sol
que, invertido en mejorar la seguridad laboral, los accidentes
laborales disminuyen en 0.0828, por lo que la seguridad en el
trabajo influyeen un82% disminuir los accidentes laborales.

i TABLAV
Indices de Seguridad en el Trabajo

indices de seguridaden el trabajo

@ a 8 8 % 2
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«sz % < mZ % o © 8 =

z s, 2 s 3

z £ g =

Enero 18 240 0.03 198 201 0.667 20 30 0.750 1.45
Febrero 15 224 0.01 195 201 0.250 18 30 0.250 0.01
Marzo 15 248 0.01 190 201 0.200 15 30 0.500 0.71
Abril 14 240 0.02 185 201 0.100 15 30 0.050 0.17
Mayo 10 248 0.04 180 201 0.100 10 30 0.030 0.17
Junio 12 240 0.03 190 201 0.350 10 30 0.410 0.79
Julio 10 248 0.04 198 201 0.250 15 30 0.333 0.62
Agosto 20 248 0 _04 195 201 0.333 12 30 0.333 0.63
Setiembre 16 240 0.03 190 201 0.500 10 30 0.500 1.03
Octubre 15 248 0.03 185 201 0.333 15 30 0.500 0.86
Noviembre 10 240 0.04 180 201 0.333 10 30 0.170 -0.13
Diciembre 5 248 175 201 0.210 10 30 0.300 0.52

0.01

calzado. Asimismo, muestrauna variacién promedio aceptable
por parte de los gerentes interesados en capacitar a su personal.

Cbémo segundo indice es la variacion de uso correcto de
equipos de proteccion personal, este indicador muestra las
ocurrencias totales al mes, es decir, si los trabajadores usaron
equipos completos, reflejando un promedio aceptable positivo
en eluso prolongado de equipos de proteccion personal.

Como tercer indice son los controles operacionales
implementados y busca medir todas las actividades guiadas a la
prevencion de accidentes laborales y enfermedades
ocupacionales y la disminucién de los impactos ambientales, ya
que busca sabersilaempresa estaimplementado los controles
operacionales planificados. Encontrandose que, de cada 30
controles planificados, se han implementado un promedio de
veinte y en la variacion de este indicador se tiene que es en
promedio el5.3% porlo que se puedeconcluir que laempresa
se preocupa por implementar los sistemas de control
operacional.

TABLAVI
Indices de Accidentes Laborales

Accidentes Laborales

Accidentes graves

- Accidentes mu
Accidentes leves y

graves

%} $ >

3 E g g

0 a o 0

¢ s 8 £ 8 g 5 8 &

g3 5§ £ 8 3 3z E &

8 g 5 8 3 S E 8§ g,

§ 5 & £ 5 § g 5 sSg
T 8 3 s 4 ® g2 @8 SE

§ 5 = 8 © ° 3 B <

@ el < @ 1= S @ A=)

L o 'S @ k] =] g O =

Mes s s, 3 S = ] o % =
Z @ Z e S <

> N b >

z < z

Enero 8 31 0070 3 31 0025 2 31 0.04
Febrero 10 28 0.040 2 28 0.030 1 28 0.02
Marzo 9 30 003 0 30 0.080 O 30 0.05
Abril 8 30 0110 O 30 0.040 0 30 0.02
Mayo 7 31 0.080 1 31 0.030 1 31 0.08
Junio 6 30 0.040 1 30 0.050 1 30 0.04
Julio 5 31 0100 O 31 0040 0 31 0.02
Agosto 6 31 0.030 2 31 0.070 1 31 0.04
Setiembre 5 30 0080 1 30 0060 0 30 0.05
Octubre 4 31 0060 1 31 0060 1 31 0.01
Noviembre 3 30 0050 O 30 0070 o0 30 0.02
Diciembre 2 31 0040 O 31 0.060 O 31 0.04

El indicador muestraqueexiste unbuen promedio horas de
capacitacion mensual a los trabajadores de las fabricas de

En este indice buscamedirtodos aquellos accidentes leves
ocurridos durante el mes de trabajo, por lo que la variacion de
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este indicador se tiene que es en promedio el 6.3% por loque
se puede concluir que en la empresa los accidentes leves ain
son relevantes.

Asimismo, la frecuencia de accidentes graves al mes en
este indice busca medir todos aquellos accidentes graves

ocurridos durante el mes de trabajo, porlo que la variacion de
este indicador se tiene que es en promedio el 5.1% por lo que
se puedeconcluir queen las industrias de clazado los accidentes
gravesaunsonrelevantes.

ocurrRbLLEIARR sUREHERCE B8R iSe Mk drRYER

todos aquellos accidentes graves ocurridos durante el mes de
trabajo, porlo quela variacion de esteindicador setiene quees
en promedio el 3.58% por lo que se puede concluir queen la
empresa los accidentes graves alin son unpoco relevantes.

TABLAVII

Influencia de la Variable Seguridaden el Trabajo en la
Dimensién Indices de Accidentes Leves

Estadisticos de cambio

o o g ¢« w 5
2 E E8 =°% 58 & 3
€ R ¥ & SE 2% 2 gllgk Eu
s 3 3z %8 E3 E o
o o Ss 8 S o2
] %)
1 0,009 0,005 0,028 0,009 0 1 10 0,001

,0042

Para este objetivo seconstruye la Tabla 7, donde se verifica
que el coeficiente R=-0.04 con lo que refleja una influencia
inversaentre la variable seguridad del trabajo y en la dimensién
indices de accidentes leves, por lo que a mas implementos de
seguridad total los accidentes leves disminuyen. Con una
significancia de P = 0.001 (P<0,005) se prueba la hipotesis de
estudio

TABLAVIII
Correlacion entre dela Variable Seguridaden el Trabajo
en la Dimensién Indices de Accidentes Graves

Correlacion 0.025 1 -0,004

de Pearson 14.466.666.666.666.600  -0,004 1

Sig. 0.025 0,001

(unilateral) 14.466.666.666.666.600 0,001

N 0.025 12 12
14.466.666.666.666.600 12 12

Para establecer la correlacion entre la variable Seguridad
enel Trabajo y la Dimension Indices de Accidentes Leves, se
utiliza la correlacion de Pearson, el cual es de -0.09, por lo que
muestra una correlacioninversaleve demostrando quea mayor
inversionen lavariable seguridad del trabajo, ladimensionde
indices deaccidentes leves, disminuyen

TABLA IX
Influencia de la Variable Seguridaden el Trabajo en la
Dimension Indices de Accidentes Graves

f Estadisticos de cambio
o o T = L o
o T B8 ®8 Zo L S
> [ S8 ° g S o S
g R 8§ 52 SE of o gigp SU
= S 2% 8% 58 5 9 905
= oF 5° EZ3 E S
= c © [+ —
1 = © © @
10 ,0.05

nnoea 0,019 0,079 0,02003 0,019 0,193 1

Se construye la Tabla 9, donde se verifica que el coeficiente
R =-0.04 con lo que refleja una influencia inversaentre la
variable seguridad del trabajo y en la dimension indices de
accidentes graves, por lo que a mas implementos de seguridad
total los accidentes graves disminuyen. Con una significancia
de P =0.005 (P<0,005) se pruebala hipétesis deestudio.

TABLA X
Correlacion entrela Variable Seguridaden el Trabajo en
la Dimensidn Indices de Accidentes Graves

Correlacion 0.04 1 i
de Pearson 0.0%
14.466.666.666.666.600  , -0.095 1
Sig. 0.04 ) 0.05
(unilateral) 14.466.666.666.666.600 0,335 .
N 0.04 12 12
14.466.666.666.666.600 12 12

Para establecer la correlacion entre la variable Seguridad
en el Trabajo y la Dimensidn Indices de Accidentes Graves, se
utiliza la correlacion de Pearson, el cual es de -0.095, por lo que
muestra una correlacion inversa leve demostrando que a
inversiénen lavariable seguridad del trabajo, la dimension de
indices deaccidentes graves, disminuyen.

TABLAXI
Influencia de la Variable Seguridaden el Trabajo en la
Dimensién Indices de Accidentes Muy Graves

Estadisticos de cambio

o <
=] @
= ° w
) B =
L = = 5 S o 8 S
s S5
3 o = o £ S o S o
= 3 B % E B = o =
© = 8= ° 5 2 o> o B
s = .8 S8 =& 8
3 o E 3 &
o i 8 S §=y
7]

1 .. 0,019 0,079 0,02003 0,019 0,193 1 10 ,0.03

Se construye la Tabla 11, donde se verifica que el
coeficiente R=-0.38 con lo que reflejaunainfluencia inversa
entre lavariable seguridad del trabajo y en la dimension indices
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de accidentes muy graves, por lo que a mas implementos de
seguridad total los accidentes muy graves disminuyen. Con una
significancia de P = 0.003 (P<0,005) se prueba la hipotesis de
estudio.

Para establecer la correlacion entre la variable Seguridad
en el Trabajo y la Dimension Indices de Accidentes Muy
Graves, se utiliza la correlacion de Pearson, el cual es de -0.38,
por lo que muestra una correlacion inversa leve demostrando
que a inversion en la variable seguridad del trabajo, la
dimensidn de indices de accidentes muy graves, disminuyen.

DISCUSION Y CONCLUSIONES.

El presente articulo de investigacion tuvo como objetivo
general determinar de qué manera los indices de seguridad en
el trabajo influyen en el indice de accidentes laborales de las
industrias sector calzado. A partir de los hallazgos conseguidos
donde el coeficiente de correlacion de Pearson R-0.435
negativa moderada entre las variables de seguridad eneltrabajo
y su influencia en los accidentes laborales se refleja que, a
mayores indices de seguridad laboral como capacitaciones,
utilizacién correcta de EPP e implementacién de controles
operacionales menor seranindices de accidentes laborales, por
lo tanto, se aceptala hipétesis que establece que la seguridad en
el trabajo influird de manera indirecta y significativa en el
indice de los accidentes laborales de las industrias sector
calzado. Por otro lado, la curva de regresién muestra que, por
cadasolinvertido en mejoras de laseguridad en eltrabajo, los
accidentes disminuyenen un 82% (figura 1). Esta hipétesis se
asocia conlo mencionado por Lopez (2018) en su tesis titulada
La Seguridad industrial y su influencia en la Prevencion de
Accidentes laborales de la Empresa LUBCOM SA, quien
explica que las normas de seguridad, las capacitaciones del
personal, equipos de proteccion personal y controles
operacionales influyen en el coeficiente de correlacion sea
negativo con un R-cuadrado inverso resultando positivamente
en laprevencidondeaccidentes laborales.

Respecto al primer objetivo especifico que consiste en
establecer los indices deseguridad en el trabajo de las industrias
sector calzado. y a partir de los resultados encontrados, se
evidencia que en la variacién de capacitaciones existe un
promedio de 20 horas de capacitacion mensual con una
variacion promedio del 3% de interés de capacitar al personal.
También se evidencia el indice devariaciénde uso correcto del
EPP con un promedio de 5.5%, en uso la mayor parte del
tiempo. Asimismo, se observa que los indices de controles
operacionales implementados tienen un promedio de 5.3% de
variacion justificando el bienestar del personal en la empresa.
Esto se justificaen el estudio de Boy, Jaray Coronado (2017)
ensutesis titulada Influencia del sistema de seguridad y salud
ocupacional en el area de alimentadores de media tension, para
la disminucion de accidentes de la empresa eléctrica Trujillo -
Perd donde sustentan que la seguridad en el trabajo,
identificacion de riesgos y evaluacién peligros, las
capacitaciones, EPP, controles operacionales determinan una
correlacion negativa con R-cuadrado inversa en relacion a los

accidentes leves, graves e incapacitantes Logrando disminuir de
manera efectivalos riesgos laborales garantizando unambiente
de Trabajo Seguroy Saludable.

Respecto al segundo objetivo especifico que consiste en
establecer los indices de accidentes laborales en las industrias
delsectorcalzado, y a partir de los resultados encontrados, los
indices de frecuencias de accidentes leves ocurridos durante el
mes tienen una variacidon con un promedio de 6.3%
evidenciando que no son muy relevantes para la empresa,
también se observaquelos indices de accidentes graves tienen
una variacién promedio de 5.1% evidenciando que los
accidentes graves aunnosonrelevantes. Asimismo, se observa
que elindice de accidentes muy graves ocurridos durante el mes
de trabajo tiene unavariacion promedio de 3.58% concluyendo
que son muy poco relevantes para las industrias del sector
calzado. Esto justifica lo mencionado por Mosquera (2015) en
su tesis que tiene como titulo Programa para la prevencion de
los accidentes en el trabajo provocados por diversos factores de
riesgos mecanicos en Tecnicentros de Frenoseguro CIA. LTDA
donde menciona que los accidentes de alto nivel de riesgo se
deben evaluar de acuerdo a los indices degravedad leve, grave
y muy grave para aplicar programas de prevencion de
accidentes laborales.

Respecto al tercer objetivo especifico que consiste en
medir la influencia entre los indices de seguridaden el trabajo
y cada una de las dimensiones de los indices de accidentes
laborales en las industrias del sector calzado. y a partir de los
resultados encontrados, se evidencia que la correlacion de
Pearson es de R=-0.09 mostrando una correlacion inversaleve.
Asimismo, se evidencia que la variable Seguridad enel Trabajo
y la Dimension Indices de Accidentes Graves tiene una
correlacién de Pearsones de R=-0.38, porlo que muestrauna
correlacion inversa leve. Tambiénseobservaque Seguridaden
el Trabajo y la Dimension indices de Accidentes muy graves
tiene una correlacion de Pearson es de R = -0.38, por lo que
muestra una correlacidn inversa leve, esto se resume, a mayor
inversionen seguridad en el trabajo disminuyen los accidentes
leves, graves y muy graves. Esto justifica lo mencionado por
Avila (2015) En el estudio de su tesis titulada Influencia del
sistema de gestidndeseguridad y salud laboral basandose en la
mejorade la capacidad para preveniraccidentes industriales de
en la minera Barrick Misquichilca— Laguna Norte. Quien
sostiene que laseguridad en eltrabajo tiene un efecto positivo
demostrando la capacidad preventiva del riesgo de accidentes
laborales.

En la presente investigacion, la principal limitacion es la
ausencia de estudios previos. La razén de incluir estudios
mediante unaseleccionrigurosa se puede interpretar como un
criterio muy restrictivo. Sin embargo, el hallazgo y revision de
antecedentes revela la ausencia delimitada de estudios para
determinar Seguridad laboraly su influencia en los accidentes
laborales en las industrias del sector calzado. Es posible quela
dificultad en realizar estudios que comparen la influencia,
especificamente, en las industrias sector calzado sea lo que
impide el desarrollo de buenos estudios. Asimismo, debido a la
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situacionactual de la pandemia del Covid-19, fue unreto mayor
pararealizar una investigacion que beneficie a los trabajadores
de las industrias del sector calzado.

[V. CONCLUSIONES

e De acuerdo con el objetivo general. indices de
seguridad en el trabajo influyen en el indice de accidentes
laborales en las industrias del sector calzado. en este caso se
evidencia que la seguridad en el trabajo determina una
correlacion de Pearson negativa R-0.435 (tabla2) y con indice
de regresidn de 0.0828 (tabla 3) inversa a la relacion con los
accidentes laborales logrando reducir de manera significativa
los niveles de accidentes laborales en las industrias del sector
calzado.

e Los indices deseguridaden eltrabajo en las industrias
del sector calzado, revelo que al analizar las horas de
capacitaciones con una variacion promedio de 3% (tabla 4)
mostrando interés de la empresa por capacitar su personal.
Asimismo, los EPP muestran una variacioén de 5.5% (tabla5)
demostrando que los empleados hacenuso correcto de los EPP.
Los controles operacionales tienen una variacién promedio de
5.3% (tabla 6) por lo que se puede concluir que la empresa se
preocupa porimplementar los sistemas de control operacional.

o Los Indices de accidentes laborales en las industrias
delsector calzado. Reveloque la variaciéndeeste indicador de
accidentes leves tieneun promedio el 6.3% (tabla7) reflejando
un indice relevante. Asimismo, los accidentes graves tienen una
variacion de’5.1% reflejando que los indices graves son atiin mas
relevantes. Porotrolado, el indicador deaccidentes muy graves
0 incapacitantes representaun promedio de 3.58% (tabla 8) por
lo que se puede concluir que la empresa aun presenta indices
relevantes de accidentes laborales.

e Paramedir la influencia entre los indices de seguridad
en el trabajo y cadaunade las dimensiones de los indices de
accidentes leves se utiliza la correlacion de Pearson, el cuales
de-0.09, (tabla 6),y un R=-0.04 (tabla 7). Accidentes Graves,
correlacion de Pearson, -0.095 (tabla 8) con coeficiente R = -
0.38 (tabla 9). de Accidentes Muy Graves correlacién de
Pearson, el cual es de -0.38 (tabla 10) los resultados
mencionados demuestran una influencia inversa entre la
variable de seguridad en eltrabajo y las tres dimensiones de los
accidentes laborales. Por lo que se puede concluir que a mas
implementos de seguridad menor indices de accidentes
laborales sereportara en las industrias del sector calzado.
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