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Resumen —

En los ultimos decenios a nivel mundial se han realizado esfuerzos
encaminados a disminuir la desigualdad de género en lo referente a
la participacion en STEM (ciencias, tecnologia, ingenieria y
matemdticas por sus siglas en inglés). Pese a la visibilizacion del
problema y los importantes avances alcanzados, actualmente la
desigualdad persiste y de acuerdo con la UNESCO, en la educacion
superior solo el 35% de los estudiantes matriculados en las carreras
vinculadas con STEM son mujeres y de los investigadores del
mundo, solo el 28% son mujeres. Aun los estereotipos de género y
prejuicios comprometen la calidad de la educacion de las
estudiantes. En el caso de las mujeres colombianas las cifras son aun
mds preocupantes pues de acuerdo con el Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, tan solo el 2% de las colombianas eligen
estudiar carreras STEM y el porcentaje de mujeres investigadoras es
inferior al 40% del total.

Con el proposito de abordar esta problemdtica y proponer
soluciones , se crea el Centro de Pensamiento adscrito a la
Universidad Nacional de Colombia, con el objetivo de fortalecer el
liderazgo de las mujeres colombianas en las areas STEM y promover
su  empoderamiento  como  estudiantes, profesionales e
investigadoras, a través de espacios de reflexion, andlisis e
investigacion que aplicando el trabajo colaborativo en redes con los
actores interesados, conduzcan a la elaboracion de propuestas de
politicas publicas y acciones concretas que reduzcan la brecha de
género en la educacion y ejercicio profesional de las ciencias y las
tecnologias en Colombia.

Entre las acciones iniciales fundamentales se plantee la recoleccion
y anadlisis de datos veraces sobre la participacion de las mujeres en
los roles de estudiantes, profesoras, directivas académicas y
profesionales, de manera que los datos se apliquen a la construccion
de indicadores confiables que evidencien la magnitud de la brecha
de género en las dareas STEM en diferentes ambitos. Ademds de co-
constuir propuestas de politica publica para contribuir a alcanzar la
igualdad entre los géneros y promover la eleccion de carreras STEM
de las jovenes y la participacion de las mujeres en roles de liderazgo
y poder en los campos profesionales y académicos en Colombia.
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empoderamiento

Digital Object Identifier (DOI):
http://dx.doi.org/10.18687/LACCEI2021.1.1.393
ISBN: 978-958-52071-8-9 ISSN: 2414-6390

Abstract

In recent decades, global efforts have been made to reduce gender
inequality in STEM participation (science, technology, engineering,
and mathematics). Despite the visibility of the problem and the
significant progress achieved, inequality persists today. According to
UNESCO, in higher education, only 35% of students enrolled in
STEM-related careers are women and researchers worldwide, only
28% are women. Still gender stereotypes and prejudices compromise
the quality of education for students. According to the Ministry of
Science, Technology, and Innovation, the data shows an even more
worrying landscape for Colombian women because only 2% of
Colombian women choose to study STEM careers, and the
percentage of female researchers is less than 40%.

In order to address this problem and propose solutions, the Think
tank attached to the National University of Colombia is created to
strengthen the leadership of Colombian women in STEM areas and
promote their empowerment as students, professionals, and
researchers, via spaces for reflection, analysis, and research that,
developing collaborative work in networks with interested actors,
lead to the elaboration of public policies proposals and concrete
actions that reduce the gender gap in education and the professional
practice of science. And technologies in Colombia.

Among the fundamental initial actions is the collection and analysis
of data about the participation of women in the roles of students,
teachers, academic and professional directors so that the data is
applied to the construction of reliable indicators that show the
magnitude of the gender gap in STEM areas in different areas. In
addition, we aim to co-construct public policy proposals to help
achieve gender equality and promote STEM careers by young people
and the participation of women in leadership and power roles in
professional and academic fields in Colombia.
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|. INTRODUCCION

En el panorama de educacion superior en Colombia es evidente
que existen desigualdades de género, especialmente en las areas
de ciencias, tecnologia, ingenierias y matematicas o STEM
(acrénimo en inglés), en gran parte sostenidas por los 6rdenes
socioculturales que marcan la sociedad actual. En general, las
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disciplinas cientificas suelen estar marcadas por ciertas
identidades de género principalmente vinculadas a las
caracteristicas intrinsecas de los hombres y las mujeres, como
por ejemplo la asociaciéon de que las mujeres encajan mejor en
profesiones dedicadas al cuidado y los hombres afrontan mejor
las profesiones cientificas [2].

En la Universidad Nacional de Colombia - UNAL, que es la
institucion de educacion superior publica mas importante del
pais, las cifras y las evidencias también hacen palpable la
desigualdad de género que existe en las areas STEM en los roles
de estudiantes, profesores, investigadores y directivos y que
esta brecha también se extiende a nivel nacional. Las
estadisticas muestran que es significativamente mayor el
numero de estudiantes hombres que acceden a estudios de
STEM [3]. La planta docente de la Facultad de Ingenieria de la
UNAL, Sede Bogota, estd compuesta en su mayoria por
académicos de género masculino, siendo las mujeres
académicas el grupo minoritario dentro de esta rama (32
mujeres, 246 hombres) y en la Facultad de Minas de la Sede
Medellin el panorama no es mas alentador (42 mujeres, 168
hombres). Otro hecho evidente de esta desigualdad es que en
2018 fue designada por primera vez una mujer decana en la
Facultad de Minas en 131 afios de historia y en la Facultad de
Ingenieria de la Sede Bogota, la actual decana es la tercera
mujer que ocupa esa posicion en 160 afios.

Las causas de estas desigualdades historicas son variadas. Por
un lado, los convencionalismos sociales pueden influir y son un
factor fuertemente dominante en la decision de muchas mujeres
sobre la eleccion de su profesion o en el desarrollo posterior de
su carrera profesional, como indicamos previamente., en el caso
En el caso particular de la UNAL, ademas de los prejuicios y
condicionamientos socio-culturales que las jovenes enfrentan
cuando deben elegir una carrera universitaria, de acuerdo con
Quintero & Caro [4], las aspirantes a ingresar a carreras STEM,
también deben enfrentar un examen clasificatorio para el
ingreso que presenta un sesgo de género. Estas circunstancias
desalentadoras, van en contravia con la necesidad del pais de
desarrollar politicas sociales, iniciativas y actividades que
apoyen la participacion, el liderazgo y el empoderamiento de la
mujer colombiana en las carreras del espectro STEM.
Instituciones internacionales como la UNESCO y la Uni6n
Europea estan apoyando cada vez mas los estudios sobre género
e igualdad [5,1]. Segin estudios efectuados en paises de la
OCDE y en algunos paises no miembros, cuando el numero de
mujeres ocupadas aumenta, las economias crecen y la reduccion
de la disparidad entre la participacion de mujeres y hombres en
la fuerza laboral, produce un crecimiento econdémico mas
rapido [6].

Teniendo en cuenta que el empoderamiento de la mujer juega
un papel esencial en el desarrollo social y econémico de los
paises ya que aumenta tanto la prosperidad familiar, como la
vida social y econdémica y una vez evidenciada la brecha

participativa entre hombres y mujeres en las carreras STEM de
la UNAL, un grupo de profesoras, profesores y estudiantes
pertenecientes a dos Facultades de Ingenieria y una Sede de
presencia nacional de la UNAL, se unieron en el esfuerzo de
crear el Centro de Pensamiento para el fortalecimiento del
liderazgo y el empoderamiento de la mujer colombiana en
STEM.

La UNAL define los centros de pensamiento como asociaciones
de investigadores de areas diversas del saber y actores sociales
quienes, mediante la investigacion, el debate académico, la
produccion de documentos y la relacion con sectores y
problemas estratégicos de la realidad nacional definen e
inciden, a partir de su trabajo en red, en la evaluacion y
formulacion de politicas publicas [7]. Dada la relevancia
estratégica del tema, a través del centro de pensamiento
planteado se busca entender mejor las inequidades, facilitar una
mayor conciencia de género y aumentar el empoderamiento de
la mujer en STEM, primero a nivel interno en la UNAL, para
luego proyectarlos a un nivel externo con el fin de incidir en las
politicas nacionales relacionadas con la tematica.

Il. EL ROL DE LA MUJER EN STEM

En los ultimos decenios a nivel mundial se han realizado
esfuerzos encaminados a disminuir la desigualdad de género en
lo referente a la participacion de la adolescentes y mujeres en
las carreras STEM. Sin embargo, actualmente la desigualdad
persiste, alcanzando niveles preocupantes. De acuerdo con la
UNESCO [5], en la educacion superior, solo el 35% de los
estudiantes matriculados en las carreras vinculadas con STEM
son mujeres y de los investigadores del mundo, solo el 28% son
mujeres. Aun los estereotipos de género y los aspectos socio-
culturales comprometen la calidad de la educacién de las
estudiantes. Desde la nifiez, el ingreso a la escolaridad entre
hombres y mujeres no es equitativo, presentandose tasas bajas
de participacion de las jovenes en carreras vinculadas a STEM
en muchos contextos.

A lo largo de la secundaria las nifias van perdiendo el interés en
estas areas, como resultado de multiples factores arraigados en
los procesos de socializacion y aprendizaje. Normas sociales,
culturales y de género que crean estereotipos, transmitiendo
erroneamente, por ejemplo, que el desempeiio de las mujeres en
estas areas del conocimiento es inferior al de los hombres, no
obstante que esto haya sido desmentido por la ciencia, contintia
siendo una creencia arraigada. En la revision bibliografica
realizada por Guasca et al. [8], los principales factores que
inciden en el bajo ingreso de mujeres a estudios ingenieriles son
la falta de apoyo e incentivos en el grupo familiar, expectativas
de los padres mas enfocadas hacia los hijos hombres para el
estudio de la ingenieria, poca motivacioén en los colegios para
el ingreso de nifias a los estudios de ingenieria, no se visualiza
la proyeccion social de estas profesiones, estereotipo como
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profesion masculina y muy poca visualizacion de referentes
femeninos.

En este mundo globalizado, en el contexto de la industria 4.0,
la necesidad de contar con personal cada vez mas competente
en areas STEM, es una exigencia para las naciones, sin importar
que sean o no desarrolladas [9]. En el caso especifico de las
ciencias de la computacion, la brecha de género es
particularmente elevada. Segln el estudio “Generation Stem”
[10], aunque el 74% de las estudiantes de educacion media
presentan algun interés en estas carreras, menos del 1% de las
mujeres en el mundo estudia estas profesiones.

Garantizar que las nifias, adolescentes y mujeres tengan un
acceso equitativo a la ensenanza de las STEM y, a la larga, a las
carreras vinculadas con estos campos, es imprescindible desde
el punto de vista de los derechos humanos, la ciencia y el
desarrollo [1]. La igualdad de género y el empoderamiento de
las mujeres y las niflas contribuiran decisivamente no sélo al
desarrollo econdmico del mundo, sino también a alcanzar los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), incluidos en la
Agenda 2030, principalmente el ODS numero 5 dirigido a
lograr la igualdad entre los géneros y el empoderamiento de
todas las nifias y mujeres.

III. PARTICIPACION DE MUJERES EN CARRERAS
STEM EN LA UNAL

Si bien en Colombia, en los Gltimos cien afios la participacion
de las mujeres en actividades que se consideraban exclusivas de
los hombres ha mejorado y algunas han logrado
profesionalizarse, y en los ultimos afios un gran niimero de
mujeres han logrado ingresar a la UNAL, es necesario reforzar
el trabajo con el género femenino y lograr politicas nacionales
que permitan a las nifias aspirar a desempefiarse exitosamente
en carreras STEM.

Analizando las cifras de estudiantes matriculados en la UNAL
para el periodo 2021-1 encontramos que ingresaron 53441
jovenes de los cuales el 42,17% son mujeres. En los programas
de pregrado se matricularon en total 47279, de los cuales el
37,6% son mujeres; en los programas de posgrado se
matricularon 7845 estudiantes donde el 42,1% son mujeres.

En la Figura 1 se muestran los porcentajes de admitidos en los
ultimos 7 afios por genero para la UNAL, donde se observa
claramente que existe una diferencia clara en la reduccion de la
brecha en los ultimos 7 afios para admision a la UNAL. A pesar
de estos datos para el 2021-1se registra casi un 15% mas de
hombres admitidos que de mujeres.

En la Sede Bogota de la UNAL, para la Facultad de Ciencias se
encuentra que entre el 2009 y el 2018, en el programa de
pregrado en Fisica en promedio solamente 22% de los
estudiantes activos eran mujeres; en el programa de Ciencias de

la Computacion, para el 2018 solo 9,4% de los estudiantes
matriculados eran mujeres.

Figura 1. Porcentaje de admitidos UN por género 2014-2021

De igual forma en la Facultad de Ingenieria la situaciéon es
preocupante; para el periodo 2014-2020, en promedio,
solamente el 21% de los estudiantes admitidos son mujeres
(Figura 2A), para la Sede Medellin de la UNAL, en la Facultad
de Minas el promedio de estudiantes mujeres es de 31% (Figura
2B), pero hay que hacer la salvedad de que en la Facultad de
Minas hay 3 programas de ingenieria donde ya casi se ha
logrado la paridad y son ingenieria administrativa, ingenieria
industrial e ingenieria ambiental. En la Sede Manizales de la
UNAL, en la Facultad de Ingenieria y Arquitectura, 29% son
mujeres (Figura 2C) y finalmente, en la Sede Palmira de la
UNAL, para la Facultad de Ingenieria y Administracion la
participacion femenina corresponde al 49% del estudiantado
(Figura 2D).
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Figura 2. Relacion de admitidos segin género 2014-2020: a) Historico
pregrado, Facultad de Ingenieria (b) Facultad de Minas c) Facultad de
Ingenieria y Arquitectura (d) Facultad de Ingenieria y Administracion

Si se observan los datos de ingreso de mujeres por programas
académicos, se evidencia que el porcentaje es mas bajo para
carreras como ingenieria eléctrica, electronica, mecanica,
mecatronica y sistemas y computacion; programas de alta
relevancia en el mundo globalizado.

19" LACCEI International Multi-Conference for Engineering, Education, and Technology: “Prospective and trends in technology and skills for sustainable
social development" "Leveraging emerging technologies to construct the future", Virtual Edition, July 19 - 23, 2021.



En relacion con las y los docentes de la UNAL, las estadisticas
de la distribucion por género de los docentes en la Facultad de
Ingenieria muestran un leve aumento de la participacion de
mujeres docentes en los ultimos 12 afios, creciendo desde un
8,9% en 2008 a un 12,7% en 2020. En la Facultad de Minas las
cifras son un poco mas alentadoras, con un 21% de docentes
mujeres de un total de 214 docentes, probablemente explicado
por la existencia de programas paritarios como ya lo
mencionamos o de programas relacionados con ciencias de la
tierra.

Como parte de la carrera docente, la UNAL establece cuatro
categorias para sus profesores y profesoras, en orden
ascendente, profesor auxiliar, profesor asistente, profesor
asociado y profesor titular. Cuando se analizan las cifras de
profesores y profesoras en cada categoria y de acuerdo con el
género, se evidencian situaciones como la mostrada en la Figura
3.
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Figura 3. Porcentaje de docentes por categoria y género Facultad de
Minas

Segun estos datos, la proporcion entre profesores auxiliares y
asistentesesde 1a 1 en mujeresy de 1.7 a 1 en hombres, cuando
la media en la Facultad es de 1.5 a 1. Entre profesores asociados
y asistentes, las razones son de 4.2 a 1 en mujeresy de 3.7 a1
en hombres y la media es de 3.8 a 1. Entre profesores asociados
y titulares las razones son de 4.2 a 1 en mujeres, 3.7 a 1 en
hombres y la media es de 3.8 a 1 en la Facultad. Como se puede
apreciar, las razones entre una categoria inferior y la superior
siguiente, en general son mayores para mujeres que para
hombres, excepto en el caso de auxiliar a asistente. Estas
razones empiezan a develar algunas barreras invisibles que la
meritocracia (iguales reglas y requisitos de ascenso docente) no
alcanza a explicar.

En el campo de la investigacion el panorama no es diferente. De
acuerdo con la ultima convocatoria nacional para el
reconocimiento y medicion de grupos de investigacion,
desarrollo tecnoldégico o de innovacion y para el
reconocimiento de investigadores del Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion SNCTel - 2018 [11], a nivel

nacional, solo el 38% de los investigadores son mujeres. En las
carreras STEM, en la UNAL la brecha en la participacion entre
hombres y mujeres en investigacion también es notoria. En la
Facultad de Ingenieria por ejemplo, solo 11% de los
investigadores lideres de la facultad de ingenieria sede Bogota,
son mujeres (Figura 5).
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Figura 5. Docentes reconocidos como investigadores por género y categoria de
Facultad de Ingenieria sede Bogota segin la ultima convocatoria de
Minciencias 2018

IV.EL CENTRO DE PENSAMIENTO

Con el objetivo de fortalecer el liderazgo de las mujeres
colombianas en las areas STEM y promover su
empoderamiento  como  estudiantes,  profesionales e
investigadoras, a través de espacios de reflexion, analisis e
investigacion que aplicando el trabajo colaborativo en redes con
los actores interesados, conduzcan a la elaboracion de
propuestas de politicas publicas y acciones concretas que
reduzcan la brecha de género en la educacion y ejercicio
profesional de las ciencias y las tecnologias en Colombia, nace
el Centro de Pensamiento en Fortalecimiento del liderazgo y
empoderamiento de la mujer colombiana en STEM de la
Universidad Nacional de Colombia.

Los objetivos del Centro de Pensamiento son:

i) Visibilizar y posicionar la UNAL, como un punto de
referencia y reflexion sobre temas de género e igualdad en
STEM, que incida en la construccion de politicas ptblicas.

ii) Crear una red de género e igualdad a través del Centro de
Pensamiento entre las Facultades de Ciencias e Ingenieria de
los campus de la UNAL y con la Sede de Presencia Nacional de
Tumaco mediante el trabajo colaborativo de los integrantes del
Centro buscando la  vinculacion de instituciones
gubernamentales. Esta red permitira crear buenas practicas en
cuanto a género en ambas facultades y, al mismo tiempo, crear
y desarrollar politicas y actividades de género aplicables en las
instancias de la UNAL.

iii) Creacién de una oficina inter-campus de temas de género
que promueva la conciencia de género y equidad en STEM
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tanto en la UNAL, como en el pais.

iv) Fortalecimiento y desarrollo de los semilleros de
investigacion relacionados con brechas de género en carreras
STEM, creados por los estudiantes de la UNAL.

El Centro de Pensamiento CP, que inicid labores en septiembre
de 2020, en medio de las dificiles condiciones impuestas por la
pandemia del covid-19, estd integrado actualmente por 13
profesoras, dos profesores, 10 estudiantes de pregrado y tres
estudiantes de posgrado de la Universidad Nacional de
Colombia, También participan en él, cuatro profesoras de otras
universidades colombianas, una representante del sector
empresarial y la representante de GEDC Latam en Colombia.

Como parte de las actividades del CP, se han estrechado las
relaciones con la Secretaria de la Mujer de la Alcaldia Mayor
de Bogota, la cual ofrecid un taller de formacion a los miembros
del Centro en temas de género y prevencion de violencias
basadas en género. En el marco de la conmemoracioén del dia
internacional de la no violencia contra la mujer, se organizd y
desarrolld un evento mixto de taller-conversatorio, con la
participacion de representantes de universidades y entidades
publicas y privadas, organizaciones empresariales, y el
presidente de la Asociacion Colombiana de Facultades de
Ingenieria — ACOFI. Este evento fue antecedido de una
campaifia de expectativa en relacion con la conmemoracién
internacional, que incluyé el disefio y difusion de stickers
digitales (GIF)y piezas publicitarias.

Para conmemorar el dia internacional de la nifia y la mujer en
la ciencia, el pasado 11 de febrero el CP organizé dos eventos
dirigidos a dos publicos diferentes. Para las nifias Yy
adolescentes colombianas se ofrecid una experiencia dindmica
virtual, en el que nifias y mujeres cientificas realizaron
experimentos e interactuaron con los espectadores. Para las
mujeres profesionales y cientificas, se organizd un
conversatorio con la participacion de las dos mujeres decanas
de las Facultades de Ingenieria de la Universidad Nacional de
Colombia, de ingenieras exitosas e investigadoras merecedoras
de patentes. Con estos eventos y los proximos que se
organizaran, se busca que las nifias, adolescentes y mujeres
colombianas conozcan y se identifiquen con mujeres lideres en
los campos de las ciencias y la tecnologia y tengan referentes
que les muestren que pueden tener carreras exitosas y proyectos
de vida plenos al dedicarse a estos campos del saber.

En la formacion de redes de trabajo colaborativo, se ha
convocado a actores como ACOFI (Asociacion Colombiana de
Facultades de Ingenieria), WICA, Secretaria Distrital de la
mujer (Bogota D.C.), consejos profesionales de las ingenierias,
asociaciones gremiales de ingenieros y parlamentarios
nacionales para la elaboracion de un diagnostico de la situacion
actual de participacion de la mujer colombiana en carreras
STEM y con base en indicadores elaborados con los datos

recolectados, para desarrollar propuestas de politica publica y
acciones que incentivar la participacion de mas jovenes y
mujeres y disminuyan la brecha de género en estos campos.

V. CONCLUSIONES

La gran brecha entre la participacion de hombres y mujeres en
los campos de accion de las carreras STEM, es evidente a nivel
mundial y también en Colombia. Abordar esta problematica,
desde los diversos aspectos socio-culturales que contribuyan a
que exista es fundamental para plantear acciones que permitan
minimizar las condiciones de inequidad y fomentar la
participacion empoderada de las jovenes, adolescentes y
mujeres en Colombia.

La creacion de un centro de pensamiento que aborda esta
problematica adscrito a la UNAL que es la institucion de
educacion superior publica mas importante del pais y por ello,
es referente nacional y latinoamericano, contribuird a la
creacion de redes de trabajo colaborativo que tengan impacto
significativo en la transformacion de esta realidad.

Como parte de los compromisos adquiridos en la propuesta del
Centro de Pensamiento, mediante las actividades de difusion,
las campafias informativas y publicitarias, la permanente
presencia en las redes sociales y los eventos que se han
organizado y los que se estan planeando, el Centro de
Pensamiento para el fortalecimiento del liderazgo vy
empoderamiento de la mujer colombiana en STEM, se
consolidard como una referencia en el tema de politicas
publicas para la reduccion de la brecha entre hombres y mujeres
en la seleccion de carreras STEM como proyecto de vida.

AlGn queda mucho trabajo por hacer en términos de la
generacion y consolidacion de redes de trabajo colaborativo con
todos los agentes involucrados en este proceso, a nivel nacional
e internacional. Las propuestas articuladas, la sinergia y la
cooperacion con organizaciones sociales y académicas que
busquen objetivos similares, seran fundamentales para alcanzar
las metas propuestas y asi lograr incidir en la elaboracion de
politicas publicas que aporten a la solucion de esta
problematica.

Se invita a todos los lectores interesados en la construccion de
redes de trabajo que aborden esta problematica, a ponerse en
contacto con las autoras de este trabajo y asi fortalecer el trabajo
conjunto.
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