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Abstract—- Women in Software Development, es una
comunidad de mentoria y soporte para las estudiantes de
Ingenieria de Sistemas de la Universidad Nacional de San Agustin
creada en Noviembre del 2015. El objetivo principal ha sido el
generar un espacio de conversacion y mentoria para alentar a las
mujeres estudiantes de Ingenieria de Sistemas en cuanto a los
nuevos retos, desafios y oportunidades que tiene la carrera.
Durante el 2016 se han organizado diferentes actividades
obteniendo logros significativos. Creemos que el principal aporte
de este trabajo es mostrar la estructura de nuestro programa el
cual puede ser replicado en diversas Ingenierias que buscan
mejorar la retencion de sus estudiantes mujeres.
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I. INTRODUCCION

Hoy en dia existen algunas areas de estudio, en las cuales
el porcentaje de estudiantes mujeres es mucho menor al
porcentaje de los estudiantes varones. Muchos estudios
demuestran que esta realidad ocurre en todo el mundo y se
han realizado iniciativas para cambiar esta realidad [1-6]. Por
esa razoén se estan considerando mecanismos para obtener la
equidad de género y empoderar a las mujeres para que puedan
realizar estudios universitarios en lo hoy denominado STEM
(Science, Technology, Engineering, Mathematic) evitando
que influya en su decision estereotipos, barreras culturales,
falta de confianza, falta de vision de posibilidades y falta de
conocimiento, por el contrario su decision debe basarse en las
capacidades y habilidades que posea. A nivel mundial esta
iniciativa estd creciendo en grupos como: Startup weekend
women[7], Rails girl[8], Women in drupal[9], Women tech
makers[10], Coderise4Girls[11], WIT-Peru[12], entre muchas
otras.

La Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas (EPIS)
[13], de la Universidad Nacional de San Agustin [14] no es la
excepcion a esta realidad. Existe una menor cantidad de
estudiantes mujeres. En este articulo presentamos la
experiencia de la iniciativa Women in Software Development
(WSD) que busca mejorar la retencion de nuestras estudiantes
y lograr que asuman una participacion activa que les permita
desarrollar diferentes capacidades y habilidades.
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El resto del articulo esta organizado de la siguiente
manera. En la seccion 2 se presenta el contexto actual de la
Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas asi como las
caracteristicas del proyecto WSD. En la seccion 3 se describe
las actividades iniciales para la creacion del programa. En la
seccion 4 se muestran las primeras actividades y los primeros
resultados.

II. EL PROYECTO

A. Contexto

Los estereotipos, barreras culturales, barreras para el
aprendizaje, falta de confianza, falta de conocimiento, y falta
de vision de posibilidades son motivos mas que suficientes
para que las estudiantes egresadas de colegios no apuesten por
seguir estudios universitarios en areas de Ingenieria. La
Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas (EPIS)[13] no
es una excepcion a esta realidad. En las Tablas 1 y 2 se puede
observar que en los procesos de postulacion la cantidad de
mujeres es mucho menor a la cantidad de varones, y ademas
éste ha disminuido en un rango del 23% (2010) al 17 %
(2015).

Asi mismo en las Tablas 3 y 4 se observa que la cantidad
de ingresantes mujeres sigue siendo relativamente baja con
respecto a la cantidad varones. En las Tablas 5 y 6 se muestra
la cantidad de alumnos en los ultimos cinco afios. Como se
puede observar la cantidad de mujeres es alrededor del 20% de
nuestra poblacion de estudiantes.

B.  Objetivo

El objetivo de WSD radica en crear una comunidad de
mujeres en la etapa universitaria que se sientan motivadas al
estar en la Carrera de Ingenieria de Sistemas (retencion) y que
compartan esa motivacion con estudiantes a nivel de colegios
de Arequipa, lo que permitira la atraccion y captacion de un
grupo mayor de estudiantes a nivel de colegios a las carreras
relacionadas no so6lo a Ingenieria de Sistemas sin6 a STEM en
general.
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TABLA 1 TABLA IV

TOTAL POSTULANTES A INGENIERIA DE SISTEMAS PORCENTAJE VARONES/MUIJERES INGRESANTES A INGENIERIA DE
SISTEMAS
Cantidad de Postulantes a Porcentaje de Ingresantesa
Ingenieria de Sistemas Ingenieria de Sistemas

mVarones W Mujeres W% Varones W% Mujeres

918
7955 853 7978 s
eg1 716 798 7241 7045 :

Xy 597

169 178 185 176 170 198 045 161 W02

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2010 2011 2012 2013 2014 2015
TABLA V
TABLA I TOTAL ALUMNOS INGENIERIA DE SISTEMAS
PORCENTAJE VARONES/MUJERES INGRESANTES A INGENIERIA DE
SISTEMAS

Total Alumnos en Toda la Carrera

B Varones M Mujeres

Porcentaje de Postulantes a

Ingenieria de Sistemas

429 419 vil
m % Varones M % Mujeres 403 405 403

76.56 77.03 78.64 80.27 81.88 82.26

2010 2011 2012 2013 2014 2015

2010 2011 2012 2013 2014 2015
TABLA TII TABLA VI
TOTAL INGRESANTES A INGENIERIA DE SISTEMAS PORCENTAJE VARONES/MUIJERES INGENIERIA DE SISTEMAS
Cantidad de Ingresantes a Ingenieria Porcentaje de Alumnos en Toda la
de Sistemas Carrera
HVarones M Mujeres % Varones W% Mujeres
76
70 71
63 62 66 7980 7926 7750 7989 7921 7796
24 26 24
1 13 18 0.20 0.74 2.50 0.11 0.79 2.04
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2010 2011 2012 2013 2014 2015
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III. EL INICIO

SHIP PROGRAMME

La forma que se encontr6 para mejorar la retencion de las @ siicon vaLLey

mujeres en Ingenieria de Sistemas fue crear una comunidad de
estudiantes a la que mas adelante se denominaria Women in

Software Development Arequipa (WSD). Esta comunidad WAINT TO
permite integrar a alumnas desde el primer afio hasta el quinto WO RIK AT e

afio creando un nexo de soporte, amistad y colaboracion. Asi A ot el
mismo permite a las alumnas relacionarse con las profesoras y STUDENTS PR ALL

OVER THE WORLD

mujeres profesionales del area en un espacio distinto en el que
se puede explorar diversas areas de la Ingenieria, sus intereses

y dificultades en la carrera. Hubieron tres actividades que e
marcaron el inicio de WSD: Invitar a todas las alumnas, APFLICATIONS OFEN FROM OCTOBER 1

Organizar el Primer Evento y Tener una presencia en
Facebook.

= #SVIPUK R it A v arienl | sy f o o s min Bie b e 2 K N £ /SVIPUK
Microsoft Careers
Working at Microsoft v Students and graduates v Find ajobv  Things to do~
A. Invitacion a Alumnas
Como se observa en el la Tabla 3 la cantidad de alumnas
en la EPIS solo llegaba a 119 en el 2015. El contactar a todas
ellas fue sencillo. Se realizo la invitacion mediante correo
electronico y mediante publicacion en el FaceBook oficial de
la EPIS. Asi mismo se invitaron a las profesoras de la carrera
e Ingenierias afines. Para causar mayor interés se realizé una
invitacion con caracteristicas especiales, tal como se muestra
en la Fig 1.

import jawa.util.*; Fig 2. Temas expuestos Primera Reunion : Trabajo
import jawa.woman,®;

public class Invitation [f Grace Hopper Celebration 2015: Build the fut
public static void mainGirls(String[] EPIS){
for{women: EPIS)
women, invited():

ure. Make your mark

}

public static void invited(){
System. out.println( wOMEN IN SOFTWARE DE
System.out.println(” Date: F
System.out.printing ]
System.out.printin(

Fig 1. Invitacion para la Primera Reunion WSD

B. La Primera Reunion.

La primera reunion fue programa.lda para. el 27 de e T T
Noviembre del 2015. En ella se explicoé inicialmente el NiTY
objetivo de la invitaciéon La idea de esta primera reunion fue '
motivacional buscando mostrar becas y  oportunidades
laborales (Fig. 2), eventos orientados a potenciar mujeres en
areas de computacion (Fig. 3), desarrollo de comunidades de
mujeres realizados en otros paises y la problematica de género
propia de la carrera. Al final de la reunion se pasé una
encuesta en donde las participantes manifestaron su
entusiasmo por este primer encuentro (Fig. 4). E1 90% de las
encuestadas manifestd su interés por tener reuniones
periodicas para discutir diversos temas relacionados a la
carrera y las dificultades de género. Fig 3. Temas expuestos Primera Reunion: Eventos

.
LATIN AMER
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Fig 4. Grupo de estudiantes EPIS

C. Presencia Web.

Para mantener el dinamismo y ser constantes en la
comunicaciéon se creé el grupo de FaceBook Women in
Software Development Arequipa [15]. En él se publican
noticias de interés sobre la carrera, tales como becas, noticias
relacionadas a mujeres que inspiren, eventos, congresos y se
destacan los logros tanto de nuestras profesoras como de
nuestras estudiantes (Fig. 5)

Women in Software Development - Arequipa compartio
(4 |2 publicacion de Grace Hopper Celebration of Women in
Computing.
10 deeneroa las 22:16 - &

aunce Grace Hopper Celebration of Women in Computing

10 de enero alas 14:19 - &

This is a great project, from Google. Share it!

Este es un gran proyecto, de Google. Compartir!
¢ - Calificar asta traduccién

Change | Made with Code | Equality

The brave women of Hidden Figures inspired me to code for eguality.

Fig. 5 Publicacion FaceBook WSD: Participacion Proyecto GOOGLE

D. Actividades
Dentro de las actividades de WSD se propusieron:

Desarrollar Rol-Models a nivel de profesionales:
Mediante conversatorios con mujeres profesionales que
estudiaron carreras de STEM en donde expongan los
logros que obtuvieron, las dificultades tanto en la etapa de
estudiantes como en la etapa profesional y los Desafios
actuales de la profesion

Desarrollar Rol—Models a nivel de estudiantes mediante
la creacion de ayudantias d laboratorio para los dos
primeros cursos d programacion. El tener rol-models a
nivel de pares permite tener una vision mas cercana de los
logros.

Charlas a las Estudiantes de la EPIS para dar a conocer
oportunidades laborales motivadas por iniciativas de
Equidad de Género (Google, Adobe, Sillicon Valley,
FaceBook, etc)

Participacion en la organizacion de eventos: congresos,
charlas seminarios.

Mentoria a estudiantes para la postulacion a practicas pe-
profesionales, becas, pasantias.

IV LOS PRIMEROS RESULTADOS

A. Conversatorios

En Mayo del 2015 se organizoé el conversatorio con la Ex
alumna de la Escuela la Dra. Nelly Condori Fernandez [16]
quien es profesora asistente de la Universidad de Amsterdam,
e investigadora visitante del Research Centre on Software
Production Methods of the Universidad Politécnica de
Valencia. Ella resalt6 su linea de carrera, el como consiguid
su beca de estudio y los temas actuales de investigacion que
desarrolla.

Fig. 6: Conversatorio Dra. Nelly Condori Fernandez
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B.  Ayudantias en los cursos de Programacion

Una forma de potenciar la confianza de las alumnas es
dandoles responsabilidades para apoyar a sus compaieras de
los primeros semestres. En el afio 2016 se tuvieron un total de
20 asistentes de laboratorio conformados por alumnos de
segundo afio: diez varones y diez mujeres para apoyar en los
cursos de programacion tanto del primero como el segundo
semestre. Se crearon equipos mixtos para asistir a cada uno de
los grupos de laboratorio. El objetivo no fue s6lo motivar a
las alumnas destacadas del segundo afio sino brindar un rol-
model cercano a las alumnas ingresantes.

C. Simposio Women in Software Devopment

En Diciembre del 2015 con el soporte de Women in
Technology Pera (WIT) [17], WSD organizé y participd del
evento del mismo nombre en donde por primera vez
estudiantes mujeres de las tres principales universidades de
Arequipa: Universidad Nacional de San Agustin/Ingenieria de
Sistemas, Universidad La Salle/Ingenieria del Software y
Universidad Catolica Santa Maria/Ingenieria de Sistemas, se
reunian para compartir un taller de programacion, sus
experiencias en la carrera y las dificultades que encontraban.

Fi. 6: Evento Women in Software Development

D. Conferencia CVMI

Del 31 de octubre al 4 de noviembre del 2016 la EPIS
organiz6 el “lIst International Conference on Computer Vision
in Medical Imaging: Processing and 3D Modeling” — CVMI
[18] cuyo objetivo fue incentivar, fortalecer y promover la
investigacion en el campo de procesamiento y modelado en
3D de imagenes médicas basadas en vision computacional.
Como parte de los objetivos de WSD se invitd a participar a
muchas alumnas de la EPIS como parte del comité
organizador, haciendo que asuman diferentes tipos de
responsabilidades a lo largo de la conferencia. Asi mismo se
les motivo a leer los articulos de los expositores para poder
conversar con ellos sobre sus investigaciones.

Fig. 7 Evento CVMI

E.  Mentoria: Pasantia Universidad de Chile

En el afio 2016 la U.N.S.A lanzé la convocatoria de
pasantias para estudiantes. Con el apoyo de docentes del WSD
se orientd a las alumnas en el proceso de postulacién y
conseguir las cartas de invitacion para realizar visitas a
Universidades Lideres que desarrollaban proyectos alineados
con los objetivos actuales de la EPIS. Es asi que cinco
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alumnas del segundo afio pasaron con éxito el proceso de
postulacion y fueron acreedoras a financiamiento para asistir a
la Escuela de Verano del Departamento de Ciencias de la
Computacion de la Universidad de Chile en Enero del 2017.

El curso, presenta conceptos basicos de la programacion
en Scratch, Luego se realizan clases acerca de aprendizaje
basado en proyectos, para que desarrollaran técnicas y
estrategias para plantear proyectos El curso finalizé con dos
clases acerca de la plataforma Arduino [16]

IV EVALUACION

En esta seccion consideramos importante resaltar el punto de
vista de las alumnas involucradas en las diferentes actividades.

A. Suling Vera, sexto semestre (Asistente de Laboratorio )
Compartir tus conocimientos y experiencias a compaiieras
nuevas en el curso te ayuda bastante a comprender que
compartir lo aprendido es ir un paso mas alla del solo hecho de
aprender. Tener el apoyo de una compafiera o compaiiero al
lado te ayuda a mantener la confianza al momento de ayudar
en los laboratorios y estar seguro de que lo que estas
compartiendo con tus compafieros nuevos es algo correcto.

B.  Keysi Payihuanca, cuarto semestre (Comité organizador

CVMI)

Pienso que el ser parte del comité organizador me ayudoé a
ser mas responsable, a organizar mi tiempo y a darme cuenta
que uno puede hacer muchisimas cosas si realmente se lo
propone. El tener role-models, personalmente me motiva
mucho a seguir adelante, ser perseverante y mirar siempre mas
alto. El ser parte de WSD hace realmente una diferencia.

C. Alumnas de los cursos de Programacion

Muchas veces el temor de no poder expresarle una duda
sobre programacion a un compafero o profesor por el temor
de "el que dird" o " que vergiienza preguntarle esto", hacia que
me quede con la duda, provocando que no pudiese avanzar. El
tener a compafieras y profesoras mujeres que sabian de
programacion hacia que me sienta con la confianza suficiente
para poder preguntar hasta el minimo detalle, sentia o podia
imaginar que en el camino quizas ellas también tuvieron las
mismas dudas que yo. (Maria Quijia Alvarez, cuarto semestre)

En mi opinién cuando lleve el curso de Fundamentos de la
Programacion el tener una profesora mujer y una compafera
como ayudante de carrera me sirve de mucho ya que habia mas
confianza al preguntar alguna duda o si tenia alguna falla , que
es muy importante darse cuenta cuando inicias a programar,
creo yo que al tener ayudantes en laboratorios de
programacién es de mucha ayuda, ya que en teoria puedes
tener algunas dudas peo no tienes la suficiente confianza al
preguntar, asi que en los laboratorios al poner en practica los

conocimientos puedes despejar dudas con ayuda de la
profesora y de las mismas compaileras que quiza hayan tenido
las mismas inquietudes que ti y te pueden ayudar mejor
(Dania Cahuna, cuarto semestre).

D. Mila Pacompia, cuarto semestre : Pasantia en Chile

Durante la estadia en Chile, obtuve muchos conocimientos
y experiencias que me ayudaron a mejorar mis habilidades
blandas. Destaco la forma en las clases del curso de
Innovacion, los profesores buscaban incentivar a que los
alumnos busquen por sus propios medios la informacion.
Ademas que se les exigia con retos en un tiempo determinado,
esto con el fin de presionar un poco para que no se distraigan.
El ambiente de trabajo de los docentes e instructores era muy
calido, realmente fue muy cémodo trabajar con ellos. Ser parte
de WSD apoya la confianza que tengo en la carrera. Escuchar
las experiencias de las profesoras y compaiieras ayuda que me
sienta comprometida con el propdsito de involucrar mas
mujeres en carreras de ingenieria. La diferencia que hizo WSD
en la EPIS, es que trabajemos de forma mas conjunta con
mujeres de otras universidades. Asimismo forma alianzas,
aunque ahora no son muy grandes, creo que en el futuro se van
a fortalecer.

F.  Maria Guerra, cuarto semestre: Pasantia en Chile

Lo que mas me llamo la atencién en la universidad de Chile
fue el gran entusiasmo de los alumnos y mas de los profesores
a pesar de que no sepan mucho de Scratch y Arduino ya que
fueron los temas que aprendimos en el taller y sobre todo que
son profesores de otros cursos y de otros areas como arte. Lo
segundo en especial es que hay muchos talleres que se da en la
universidad y eso apoya a los nifios 0 jovenes que no saben
que estudiar y es un apoyo y una guia para ellos. Scratch es un
software que se aprende de una manera facil y rapida, Arduino
me llamo mucho la atencién ya que al hacer el proyecto
tuvimos que primero ir practicando como al programar ya sea
prendiendo un led o que aparezca en la pantalla, otro de ellos
fue ser ayudante del tema de fabricacion digital que a pesar
que no sabia mucho de este tema aprendi que con el software
se podia crear objetos en 2D y 3D.

WSD es una esperanza no solo para nifias. Como sabemos hay
pocas chicas que van por el lado de ingenieria. Y en mi
opinién es una buena idea que no solo la EPIS sino otras
universidades de Arequipa formen parte de WSD. Me gustaria
que un futuro el pais apoye y si se da la oportunidad fuera del
pais. Y me siento feliz por ser parte de WSD.

G. Milagros Motta, cuarto semestre: Pasantia en Chile

La experiencia que ganamos en Chile nos ayudé para aprender
cosas que muchas de nosotras no sabia por ejemplo Arduino,
Scratch y realizar dibujos en 2D y 3D. Fue a su vez
enriquecedor ver que la cultura de conocimiento libre es
impartida aqui, a través de talleres que orientan a los jovenes y
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nifios que atn no forman parte de la universidad y les ayuda
muchisimo como personas en desarrollo. Creo que el formar
parte de la comunidad WSD es importante, debido a que es
como el primer paso de hacer algo en grande. Algo que puede
cambiar la vida de muchos.

CONCLUSIONES

En este articulo hemos presentado la experiencia de la
comunidad Women in Software Development Arequipa creada
con el objetivo de brindar un espacio de conversacion y
mentoria para alentar a las mujeres estudiantes de Ingenieria
de Sistemas en cuanto a los nuevos retos, desafios y
oportunidades que tiene la carrera. Nuestro articulo ha
presentado las diversas actividades realizadas entre el 2015 y
el 2016.

Es importante resaltar que en muchas de las actividades se
ha buscado una participacion activa de alumnas del primer y
segundo afio. Esto debido a que las mayores probabilidades
de desercion ocurren en los primeros afios de la carrera. Las
actividades orientadas a este grupo critico fueron la
participacion en Ayudantias de Laboratorio, la Mentoria para
participar en programas de pasantias y la organizacion del
congreso CVMI.

Se ha visto también que mostrarles a las estudiantes a
través de charlas o mediante profesionales de industria
invitadas las posibilidades de desarrollo profesional hace que
se sientan mas involucradas con su carrera y tengan un
panorama claro sobre las diferentes opciones que existen para
ellas, no solo a nivel local o nacional sino internacional.

Creemos que el trabajo en WSD estd marcando la
diferencia para las estudiantes de la EPIS. Las alumnas se
sienten acogidas y acompafiadas no so6lo a nivel académico por
sus compafieras sino que han encontrado un espacio para
poder desarrollarse como una comunidad que les brinda
oportunidades de mejora a través de las diversas actividades
que brinda WSD. Consideramos que nuestra experiencia
puede ser replicada a nivel de otras ingenierias y adaptada a
los diferentes contextos y necesidades.
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