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RESUMEN

La investigacion pretende identificar las competencias cognoscitivas que el mercado laboral venezolano exige al
Ingeniero Industrial de forma tal que este profesional pueda autogestionar su proceso de formacion. Debido a la
caracteristica multidimensional del estudio se utiliza una técnica de analisis multivariante con el proposito de
simplificar y establecer las dimensiones centrales que agrupan a las referidas competencias. Los resultados
obtenidos permiten estructurar el accionar del Ingeniero Industrial a través de nueve factores: gestion de la
produccion, gestion de la calidad, ciencias basicas, ingenieria basica de disefio, economia para ingenieros,
seguridad industrial, habilidades del pensamiento, direccion de empresas y gestion de proyectos; con los cuales se
describe un profesional multidisciplinario que debe participar activa y conscientemente en su formacion.
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ABSTRACT

The investigation tries to identify the cognitive competences that the Venezuelan labor market demands to
Industrial Engineer so that this professional can self-manage his process of formation. Due to the
multidimensional characteristic of the study a technique of multivariance analysis is used in order to simplify and
to establish the central dimensions that group to the referred competitions. The obtained results allow to structure
driving of the Industrial Engineer through nine factors: production management, basic quality management,
sciences, basic design engineering, economy for engineers, industrial security, abilities of the thought, direction of
companies and project management; through which a multidisciplinary professional describes itself who must
participate active and consciously in its formation.

Keywords: Cognitive competences, self-manage, industrial engineering

1. INTRODUCCION

La Organizacion Internacional del Trabajo (2005), en su Recomendacion 195 sobre el Desarrollo de los Recursos
Humanos, en el capitulo correspondiente al desarrollo de las competencias, resalta la necesidad que los Miembros
promuevan, “...la identificaciéon permanente de las tendencias en materia de competencias que necesitan las
personas, las empresas, la economia y la sociedad en su conjunto” (articulo 9-a) y, adicionalmente, que
“...recopilen informacion sobre las competencias y las tendencias emergentes en el mercado de trabajo a partir de
las diversas fuentes, incluidos estudios longitudinales, que no se limiten a la clasificacion tradicional de las
ocupaciones” (articulo 18-b), esto muestra que en la Gltima década existe una clara tendencia de hablar de
profesiones en términos de competencias y de como esas competencias son exigidas y desarrolladas dentro de los
mercados laborales; tal es el caso de esta investigacion que centra su interés en la caracterizacion de las
competencias cognoscitivas que el mercado laboral venezolano esta requiriendo del ingeniero industrial.

10™ Latin American and Caribbean Conference for Engineering and Technology

Panama City, Panama Refereed Paper #260 July 23-27, 2012



Ahora bien, uno de los aspectos mas resaltantes del ingeniero industrial es que este profesional se desempeiia,
gracias a una formacion y experiencia multidisciplinaria, en diversos y aparentemente disimiles cargos; areas
como: procesos, calidad, higiene y seguridad industrial, desarrollo de productos, administracién, mantenimiento,
mercadeo, logistica, produccién, compras, recursos humanos, proyectos, capacitaciéon, comercio internacional,
manejo de materiales/almacén, sistemas de informacion, ambiente y metrologia, son solo algunas de ellas. Esta
habilidad le permite entonces laborar en los diferentes sectores de desarrollo economico y social del pais; de alli
que el andlisis y la determinacion de las competencias cognoscitivas (término conceptualizado también por
Rueda, 2009) que demanda el mercado laboral venezolano genere una guia para la autogestion y el crecimiento
socio laboral de este profesional.

Es importante aclarar que la Ingenieria Industrial a la que se refiere este articulo, corresponde a la llamada
también Ingenieria de Organizacion Industrial. Ademas, se puede afirmar que este profesional debe visualizarse a
si mismo como un agente de cambio social, del cual se espera respuestas factibles que muestren soluciones
creativas e innovadoras a los problemas actuales y potenciales. Para ello, debe desarrollar un interés adecuado por
la investigacién, mantener una actitud favorable a la asimilacion de nuevos conocimientos y de la capacidad para
el trabajo multidisciplinario y transdisciplinario que requiere conjugar una serie de competencias cognoscitivas
dentro de la dinamica de su accionar laboral.

Las definiciones de competencias constituyen un gran nimero de propuestas y de visiones motivado al caracter
polisémico del término. A pesar de ello, del andlisis de esas definiciones establecidas por autores como:
Rodriguez (1999), Navio (2001), Vargas (2001), Posada (2004), Lévy-Levoyer, (2002), Catalano, Avolio y
Sladogna (2004), Corominas (2005), Tejada (2005), Alonso (2009) puede decirse que las competencias son
caracteristicas de las personas que se manifiestan cuando se ejecuta exitosamente una actividad siendo ésta la
razon por lo que existe una relacion del tipo causal con el rendimiento y la efectividad de una persona.

Asi mismo, las referencias existentes sobre las clasificaciones y tipos de competencias son multiples y
heterogéneas entre si, dado que cada autor las distribuye y define de una forma diferenciada. Las competencias
clave, nucleares, genéricas, transversales, tradicionales, cognoscitivas, técnicas, distintivas, son solo algunos de
los términos que se utilizan para clasificar tal bagaje de informacion.

2. OBJETIVO

En el caso particular de esta investigacion, el objetivo principal es identificar las competencias cognoscitivas que
el mercado laboral venezolano esta exigiendo al Ingeniero Industrial de forma tal que se siente las bases para
desarrollar un sistema de autogestion que facilite el desarrollo arménico de lo que necesita el sector laboral y de lo
que el hombre puede aportar desde la perspectiva cognitiva, fundamentando de esta manera la creacion de un
sistema de cualificacion que determina el estaindar ocupacional de las competencias cognitivas de los
profesionales de la Ingenieria Industrial. Este tipo de competencias es de caracter instrumental, relacionadas con
un puesto o un sector de actividad determinado y describen conocimientos técnicos vinculados a un cierto
lenguaje o funcion productiva. En consecuencia, se trata de competencias profesionales que garantizan cumplir
con éxito las responsabilidades propias del ejercicio profesional.

3. METODOLOGIA

En relacion con la data cuantitativa recogida, ésta se maneja dentro de una matriz que une la opinioén de dos tipos
de conglomerados de informantes: los ingenieros industriales que laboran en el mercado laboral venezolano y
docentes de diferentes instituciones de educacion superior en la que se imparte esta profesion, procesando de esta
forma un total de 5225 datos para evaluar 55 competencias de este tipo.

Por otra parte, para la identificacion de los items fundamentales y el establecimiento de las dimensiones que las
agrupan, se procede a utilizar una técnica de analisis multivariante denominada analisis de factores (Minguez y
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Fuentes, 2004), de tal manera que se pueda definir la estructura subyacente en las competencias cognoscitivas del
Ingeniero Industrial, dentro del mercado laboral venezolano.

El analisis de factores no solo resulta importante para efectuar una simplificacion estructural, es decir, una
reduccién de la dimensionalidad y la representacion mds simple de las variables iniciales sino que ademads, se usa
para distinguir segmentos o grupos de individuos homogéneos a lo largo de una serie de variables o caracteristicas
de interés. Este tipo de planteamiento, segin Mingues y Fuentes (2004), puede también involucrar la necesidad de
realizar un andlisis cluster en el que se determina cudles variables forman parte de un grupo homogéneo a lo
interno y diferentes al resto. En el caso de esta investigacion, el anélisis de factores, permitio reducir el nimero de
variables iniciales de 55 a 35, agrupadas en 9 dimensiones que explican los aspectos cognoscitivos de la
ingenieria industrial y su accionar en el mercado laboral venezolano.

4. RESULTADOS

En primer lugar, con el propodsito de determinar si en esta investigacion el Analisis de Factores es una técnica
apropiada para el conjunto de datos obtenidos se determina la matriz de correlaciones, el nivel critico unilateral
(significacion unilateral) y la prueba de Kaisser-Meyyer-Olkin (KMO). En lo referente a los resultados obtenidos
tras el analisis de la Matriz de Correlaciones, se puede decir que el analisis de factores es una herramienta
pertinente, ya que la matriz contiene grupos de variables que se correlacionan entre si. Por otra parte, el valor del
determinante de la matriz de correlaciones es 8,652E-16 (proximo a cero), lo que indica que las variables de la
matriz estan linealmente relacionadas por lo que es conveniente continuar con el andlisis (Pardo y Ruiz, 2001).

Asimismo, el indice KMO, cuyo valor fue 0.778, ratifica este resultado; con el cual es posible asegurar la
adecuacion del analisis de factores como herramienta de analisis de las competencias cognoscitivas de los
ingenieros industriales. Para dar respuesta a este mismo aspecto, se suele usar la prueba de contraste de
esfericidad de Bartlett (Minguez y Fuentes, 2004), el cual contrasta una hipotesis nula que establece que todos los
coeficientes de correlacion tedricos entre cada par de variables son nulos. En el caso de que se retenga la hipotesis
nula, es decir que la matriz de correlaciones es una matriz identidad, se debe abandonar el enfoque multivariante.

En el caso de estudio, el contraste de esfericidad de Bartlett dio como resultado 1959.625, con una significacion
de 0.000, lo que indica que puede rechazarse la hipotesis de que la matriz de correlaciones es una matriz
identidad, y la aplicacion del andlisis de factores es pertinente. Esta conclusion permite avanzar a la siguiente
etapa que corresponde al desarrollo propiamente del andlisis de factores en la que se aplica, se interpreta y se
validan los resultados.

En lo que respecta a la aplicacion del analisis de factores, de acuerdo con Minguez y Fuentes (2004) la técnica de
extraccion de Componentes Principales busca el factor que explica la mayor cantidad de varianza en la matriz de
correlacion. Este analisis comprende un procedimiento matematico que transforma un conjunto de variables
correlacionadas de respuesta en un conjunto menor de variables no correlacionadas llamadas Componentes
Principales, donde el primer factor o componente es aquel que explica una mayor parte de la varianza total, el
segundo factor es el que explica la mayor parte de la varianza restante y asi sucesivamente.

Usando la matriz de comunalidades, se extraen las 35 variables que presentan un buen nivel en la proporcion de
varianza explicada ya que oscilan en un rango de 64,7% (Plantas Industriales, CC30) a un 89,2% (Topicos de
Gerencia, CC44). Esto significa que los resultados que se obtienen de este analisis son adecuados para explicar las
interconexiones que existen en las competencias cognoscitivas del ingeniero industrial en el contexto venezolano.

Para dar continuidad a este proceso se debe hallar el numero adecuado de factores, para lo cual se hace uso de la
varianza total explicada que sugiere la extraccion de nueve factores segun el criterio de los autovalores.

De acuerdo con las «saturaciones al cuadrado de la extracciony, el factor principal (primer factor extraido) explica
el 36,797% de la varianza total y en conjunto con el resto de los factores (9 componentes) se logra explicar un
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77,843% de la varianza. Situacion similar es representada en el grafico de sedimentacion, seglin el cual se debe
retener en el analisis aquellos factores previos a la zona de sedimentacion, corrobora la decision de extraer nueve
factores.

La etapa de interpretacion de los factores, se llevo a cabo a través de la matriz de componentes rotados. Esta
matriz muestra como cada variable contribuye a explicar cada factor y en su construccion se empleo el «método
de rotacion varimax», el cual minimiza el nimero de variables que tienen saturaciones altas en cada factor (Levy
y Varela, 2005).

De lo anterior se deduce que el modelo sugerido por el andlisis de factores en el area cognoscitiva del ingeniero
industrial contiene 35 de las 55 variables originales agrupadas en 9 dimensiones. Cada dimension se define segin
la naturaleza de los items que las conforman y son las siguientes: Gestion de la Produccion, Gestion de la Calidad,
Ingenieria Basica de Disefio, Direccion de Empresas, Ciencias Basicas, Habilidades del Pensamiento, Economia
para Ingenieros, Seguridad Industrial y Gestion de Proyectos. A continuacion se describen estas nueve
dimensiones:

Dimensién 1: Gestion de la Produccion
Los siete items asociados a esta dimension se pueden observar en la tabla 1.

Tabla 1. Competencias Cognoscitivas Incluidas en la Dimension: Gestion de la Produccion

Cédigo | Competencia Cognoscitiva Competencia asociada con:
Uso de técnicas y métodos de analisis y mejoramiento de sistemas de
CC36 |Mangjo de Materiales manejo de materiales. Disefio de sistemas de manejo de materiales, uso

optimo de los equipos y la distribucion de almacenes.

Capacidad para aplicar, de manera critica y efectiva, las herramientas
del estudio de tiempo y movimientos para el analisis de problemas,
planteamiento, evaluacion de alternativas de solucién y escogencia de
la opcion de soluciéon més apropiada.

Identificacion, diagnosis y mejoramiento de situaciones de localizacion

CC35 |Ingenieria de Métodos

Localizacion y Distribucion

CC39 y distribucion en planta y, consideracion de tal problematica en el
en Planta L
contexto de la optimizacion formal
Capacidad para interpretar y analizar las diferentes herramientas y
CC45 Toépicos de Ingenieria de|técnicas de la Ergonomia, a fin de mejorar las condiciones laborales de

Métodos los trabajadores, y repercutir en el mejoramiento global de los
estandares de las organizaciones.

Analisis de los principios de procesos de calidad y la satisfaccion plena
de las expectativas del cliente.

Adquisicion de los conocimientos basicos para realizar actividades de
planificacion, programacion y control de sistemas de produccion.
Conceptos basicos de la Teoria de Optimizacion, asi como el
CC46 |Optimizacion conocimiento de las herramientas operacionales que se usan en el
analisis y solucion de problemas de optimizacion.

CC42 |Planeacion de la Produccion

CC34 |Produccion 11

La gestion de produccion incluye items relacionados con actividades que buscan establecer estrategias y
procedimientos de gestion para el correcto funcionamiento de cualquier sistema de produccion. Su objetivo es
desarrollar los aspectos cognoscitivos asociados con las diversas formas de planificacion, mejora y control de los
procesos, de manera que se produzca lo necesario en el momento oportuno. Ademas, a través de la matriz de
componentes rotados (ver tabla 1), se puede observar que esta dimension mantiene correlaciones importantes con
otras, como lo son: Economia para Ingenieros, Gestion de Proyectos y Gestion de Calidad. Destaca esta tltima,
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haciendo evidente el sélido cuerpo cognoscitivo que conforman estas areas cuando se esta analizando el
desempefio del Ingeniero Industrial.

Dimension 2: Gestion de la Calidad
Este componente incluye items relacionados con actividades de control de produccion y el uso de herramientas
estadisticas para el control de la calidad de los productos y los procesos. Las cinco competencias asociadas a esta

dimension se pueden observar en la tabla 2.

Tabla 2. Competencias Cognoscitivas Incluidas en la Dimension: Gestion de la Calidad

Cédigo| Competencia Cognoscitiva Competencia asociada con:
Aplicacion de los Modelos de Regresion en el andlisis de sistemas
CC28 [Métodos Estadisticos I1 para facilitar la prediccion de su comportamiento y el analisis de

procesos industriales usando la técnica del Disefio de Experimentos.
Capacidad de analizar situaciones complejas, usando procedimientos
estadisticos en la toma de decisiones y solucion de problemas.

L Capacidad para reconocer y clasificar los costos operativos de
Control Estadistico de la| - , o . .
CC33 calidad, asi como disefiar mecanismos de control estadistico para

CC19 [Métodos Estadisticos I

Calidad procesos de fabricacion.
Herramientas para analizar un problema de inventario y/o colas y por
CC29 (Produccion I tanto, pueda proponer el redisefilo que se ajuste al criterio de
optimizacion.
Capacidad para seleccionar, de acuerdo a las especificaciones de
CC21 [Procesos de Manufactura disefio dadas, los materiales y procesos requeridos para la elaboracion

de piezas asegurando la calidad del producto.

Las dos primeras dimensiones (Gestion de Calidad y Gestion de la Produccion) tal y como se apuntaba
anteriormente, estdn fuertemente correlacionadas y marcan desde el punto de vista cognoscitivo un area de
actuacion cognoscitiva importante para el desempefio del ingeniero industrial.

Dimensién 3: Ingenieria Basica de Disefio

En esta dimension se encuentran los items que tiene relacion directa con el disefio en ingenieria, son la base para
el disefio de elementos estructurales, el aprovechamiento de la energia para producir trabajo, conocimientos de
materiales, sus propiedades y sus posibles transformaciones quimicas, a la vez que incluye los principios basicos
de la teoria electromagnética. Los items asociados a esta dimension se pueden observar en la tabla 3.

Dimension 4: Direccion de Empresas

Se agrupan variables relacionadas con el comportamiento directivo del profesional de la Ingenieria Industrial,
incluyendo la evaluacion y control de los procesos administrativos y el uso adecuado de las técnicas de
administracion de personal. Los items asociados a esta dimension se pueden observar en la tabla 4.
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Tabla 3. Competencias Cognoscitivas Incluidas en la Dimension: Ingenieria Basica de Disefio

Codigo| Competencia Cognoscitiva

Competencia asociada con:

CCl11 |Termodinamica General

Aplicar principios de la termodinamica y estudiar la factibilidad de
procesos, calcular rendimientos de los ciclos productores de trabajo
y analizar procesos donde el agua es la sustancia de trabajo.

CC12 |Resistencia de Materiales

Capacidad para resolver problemas relativos al calculo y disefio,
con seguridad y economia, de elementos estructurales sometidos a
un sistema de cargas externas

Fisica Il (Fundamentos de

CC08 g tectricidad)

Formulacién de modelos simples que permiten aplicar los
conceptos y principios basicos de la teoria electromagnética clasica
tanto en el campo de la ciencia y tecnologia como en la vida
moderna cotidiana.

CCO05 |Quimica

Adquisicion de conocimientos fundamentales de la Quimica acerca
de la diversidad de materiales, de sus propiedades, estructura,
transformaciones y la aplicacion a la resolucion de problemas.

CC10 |Mecanica Racional

Capacidad cognitiva necesaria para determinar reacciones externas
e internas de los sistemas en equilibrio estatico, las propiedades de
las secciones como centroides, momentos de inercia y el calculo de
velocidades de sistemas de solidos en el plano.

Tabla 4. Competencias Cognoscitivas Incluidas en la Dimension: Direcciéon de Empresas

Codigo | Competencia Cognoscitiva Competencia asociada con:

CC44 |Topicos de Gerencia

El proceso racional y sistematico para afrontar situaciones
problematicas y tomar decisiones dentro de pardmetros
establecidos por una economia global.

CC37 |Gerencia

Las habilidades necesarias para desempefiarse como
profesionales efectivos y eficientes en los siguientes aspectos: el
rol del gerente y sus competencias, la funcion social del gerente,
los procesos de toma de decisiones y la planificacion
estratégica, entre otras técnicas gerenciales.

CC31 |Administracion de Empresas

La comprension y evaluacion de los procesos administrativos y
su necesidad en la organizacion. Ademas se analizan diferentes
problemas en los procesos gerenciales y el uso adecuado de las
técnicas administrativas de personal.

Dimension 5: Ciencias Basicas

Esta dimension estd asociada a la capacidad para analizar y razonar logicamente, utilizando conceptos
asociadas a esta dimension se pueden observar en la tabla 5. En ésta
cual corresponde a una competencia cognoscitiva que satura en dos
dimensiones, en Ciencias Basicas y en Ingenieria Basica de Disefio; segin se desprendid de la matriz de

matematicos y fisicos. Las cuatro variables
cabe resaltar el caso de Fisica (CC03), la

componentes rotados.
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Tabla 5. Competencias Cognoscitivas Incluidas en la Dimension: Ciencias Basicas

Cédigo | Competencia Cognoscitiva Competencia asociada con:

Capacidad para analizar y razonar logicamente, aplicando los
conceptos y teoremas para plantear y resolver problemas que lo
lleven al dominio de los conocimientos basicos sobre funciones,
sucesiones, limites, integrales, entre otros.

Capacidad para realizar estudios generales y sistematizados del
area de matematica y especialmente lo referente a los conceptos
clésicos del algebra de vectores en espacios reales de dos y tres
dimensiones, conceptos analiticos geométricos.

Manejo de los principios teodricos y las reglas operacionales de la
CC16 [Probabilidades Teoria de Probabilidades, los Modelos Probabilisticos Clasicos y
sus aplicaciones practicas.

Manejo de la nomenclatura, magnitudes, unidades y herramientas
CCO03 [Fisica (fuerza y Movimiento) |matematicas que permiten analizar el movimiento de una
particula y de un cuerpo rigido.

CCO01 |Analisis Matematico

CCO02 |Geometria Analitica

Dimension 6: Habilidades del Pensamiento

Resulta interesante ver como el analisis de factores agrupa los tres items que fueron incluidos en el cambio
curricular que promoviera la Facultad de Ingenieria de la Universidad de Carabobo a partir del afio 98 (Acosta,
1998. En esta dimension se pretende comprender y desarrollar las habilidades del pensamiento, de alli su nombre.
A diferencia del resto de las competencias incluidas en el estudio, éstas fueron tomadas Unica y exclusivamente
considerando el cambio curricular presente en una sola de las Universidades autobnomas venezolanas y el analisis
de factores las identificé como una dimensidn de variables interconectadas (Tabla 6).

Tabla 6. Competencias Cognoscitivas Incluidas en la Dimension: Habilidades del Pensamiento

Codigo | Competencia Cognoscitiva Competencia asociada con:

Desarrollo de habilidades para analizar argumentos y para usar el
CC49 Razoqamiento Verbal  yl|lenguaje adecuadamente, y con la transferencia a 14.1 solucion de
Soluciéon de Problemas problemas basandose en el uso de estrategias para analizar y resolver
familias de problemas estructurados.
Comprension y el uso del pensamiento lateral manifestandolo de
manera critica y creativa. Se pretende entonces, generar nuevos
CC51 |Creatividad e Inventiva esquemas de pensamiento que contribuyan a romper patrones rigidos
y convencionales, proporcionando maneras diferentes de considerar
las situaciones y de enfocar los problemas.
Procesos Basicos del|Estructuras cognitivas que determinan el razonamiento logico,
Pensamiento inductivo, deductivo, analogico, hipotético y analitico-sintético.

CC47

Dimension 7: Economia para Ingenieros

Esta dimension esta asociada a la capacidad para explicar, analizar e interpretar logicamente estudios economicos,
estructuras de costos, presupuestos verificando el impacto de las decisiones tomadas en estas areas.

El 75% de los items que conforman esta dimension presentan capacidad de saturacion en otras areas (ver matriz

de componentes rotados en la tabla 1), asi se puede observar correlaciones importantes con las dimensiones:
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Ingenieria Basica de Disefio, Direccion de Empresas y por supuesto con las Dimensiones de Gestion de la
Produccion y de la Calidad. Los items asociados a esta dimension se pueden observar en la tabla 7.

Tabla 7. Competencias Cognoscitivas Incluidas en la Dimension: Economia para Ingenieros

Cédigo| Competencia Cognoscitiva Competencia asociada con:

Capacidad para explicar, aplicar e interpretar las etapas que
CC24 [Control de Costos Industriales [comprenden el ciclo contable de un ejercicio econdémico para un
negocio mercantil.

Capacidad para explicar, aplicar e interpretar los resultados de los
estudios de ingenieria econémica y de la metodologia que se sigue
para la realizacion de un estudio econdémico de proyectos de
inversion en condiciones deterministicas.

Explicar, aplicar e interpretar la importancia del estudio de las
CC22 |Elementos de Economia Ciencias Econdmicas y su impacto en el proceso de toma de
decisiones empresariales, individuales y colectivas.

Dirigir y/o participar en la elaboracion del plan de utilidades de
una empresa, haciendo especial énfasis en la planificacion,
determinacion y control de los costos de produccion y de ventas y
las utilidades esperadas.

CC26 |Ingenieria Economica

CC43 [Control Gerencial de Costos

Dimension 8: Seguridad Industrial

Las variables incluidas en esta dimension, centralizan su atencién en aquellas competencias relacionadas con el
control de riesgos laborales de toda indole, desarrollando ademas los modelos matematicos y graficos para
analizar los accidentes, las lesiones laborales y las enfermedades ocupacionales. Los dos items asociados a esta
dimension se pueden observar en la tabla 8.

Tabla 8. Competencias Cognoscitivas Incluidas en la Dimension: Seguridad Industrial

Codigo| Competencia Cognoscitiva Competencia asociada con:

Uso adecuado de las técnicas de Higiene y Seguridad Industrial y
desarrolla modelos matematicos y graficos para analizar los accidentes y

CC27 |Higiene y Seguridad Industrial lesiones de trabajo, las enfermedades ocupacionales y los costos de

accidentes.
CC40 Topicos de Higiene y Seguridad|Interpretacion de las normas relacionadas con los disefios de sistemas de
Industrial deteccion y alarma..

Dimension 9: Gestion de Proyectos

Es una dimension con caracteristicas integradoras, pues es un area que desarrolla el Ingeniero Industrial para
planificar, ejecutar y controlar todo tipo de proyecto que esté bajo su responsabilidad. En esta dimension se
adquieren las competencias para disefar una planta industrial y valorar sus resultados econdmicos.

Los dos items asociados a esta dimension se pueden observar en la tabla 9 y ambos presentan correlacion
simultanea con otras dimensiones como lo son: Direccion de Empresas, Gestion de la Produccion y Gestion de la
Calidad. Este aspecto contribuye a sustentar la validez del estudio, ya que es coherente con el accionar logico y
diario del profesional de la ingenieria industrial.
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Tabla 9. Competencias Cognoscitivas Incluidas en la Dimension: Gestion de Proyectos

Cédigo [ Competencia Cognoscitiva Competencia asociada con:

Integracion de las competencias cognitivas en las areas de planificacion,

CC38 |Proyectos Industriales gjecucion y control de proyectos de ingenieria industrial.

Adquisicion y aplicacion del conocimiento relacionado con los aspectos

CC30 [Plantas Industriales fundamentales en el disefio de una Planta Industrial.

En resumen, el analisis de factores agrupd 35 competencias cognoscitivas en 9 dimensiones fundamentales
explicando un 77,843% de la varianza total, mostrando un sistema multiple de correlaciones, que enriquece las
oportunidades para comprender el mundo real; un mundo complejo y contextualizado que requiere de un sujeto
que sepa autogestionar su desempefio y del cual se necesita una amplia capacidad para producir conocimiento.

En cuanto a la fiabilidad, se hace uso del Coeficiente Alfa de Cronbach, el cual tomo un valor global de 0,944; lo
que habla a favor de que el modelo efectivamente presenta una consistencia interna de buen nivel. Por otro lado,
en lo que respecta a la validez de concepto, se utilizé el método de Validez Estructural o Factorial, el cual consiste
en probar la relacion entre las variables de cada dimension, de acuerdo con informacion o teorias preestablecidas.
Para ello, en el caso de las competencias cognoscitivas se estudiaron los perfiles de los egresados de las
Universidades Auténomas Venezolanas en las que se dicta la carrera de Ingenieria Industrial (UC, UDO y LUZ) y
de esta forma se realizaron comparaciones consistentes con los resultados obtenidos.

5. CONCLUSIONES

La organizacion de los procesos de adquisicion de las competencias ya no es una labor organizativa social, laboral
o educativa, no son los subsistemas los tnicos responsables del desarrollo de estos procesos, cada sujeto debe
desempefiar un papel activo en la gestion de su propia carrera profesional y en la planificacion del desarrollo
personal, aun cuando se reconozca la importancia de las experiencias vividas en los referidos subsistemas.

Esta investigacion ha permitido configurar la informacion necesaria para contribuir al entendimiento del ingeniero
industrial como profesional que actua en el contexto laboral venezolano y ha sentado las bases para que cada
sujeto pueda dirigir su propia actuacion y el proceso de adquisicion de competencias cognitivas, apuntando hacia
una comprension personal activa.

A través de ellas, se puede establecer que los requerimientos centrales del ingeniero industrial transitan por las
capacidades necesarias para gestionar la produccién y la calidad de los procesos, planificandolos, mejorandolos,
controlando sus costos, localizando sus facilidades, garantizando la seguridad industrial y gestionando proyectos.

La importancia relativa que cada sector otorga a las diversas areas cognoscitivas, permite dar mayor relevancia a
las competencias del area profesional, seguidas de las que corresponden a las basicas de ingenieria, las socio-
humanisticas y las ciencias basicas, por esta razon se podria afirmar que los factores centrales de desarrollo en
cuanto a las competencias cognoscitivas son: Gestion de la Produccion, Gestion de la Calidad, Gestion de
Proyectos, Direccion de Empresas, Higiene y Seguridad Industrial y Economia para Ingenieros.

Desde la perspectiva sistémica social venezolana, se necesita defender y ampliar la conveniencia de mantener la
directriz multidisciplinaria que hasta ahora ha configurado la formacion del ingeniero industrial, porque de esta
forma se pueden ofrecer programas variados que respondan a las preferencias y talento personal de los sujetos
pudiéndose cubrir el amplio rango de actividades y funciones de ingenieria que las empresas y la sociedad
demandan. Desde la perspectiva de intervencion personal, cada ingeniero industrial debe gestionar su accionar
formativo y profesional para usar conscientemente sus caracteristicas personales en pro de si mismo y de la
comunidad.

Las perspectivas futuras dentro de este campo de investigacion muestran la recurrente necesidad de crear
mecanismos de evaluacion y deteccion de requerimientos de los subsistemas laboral y educativo, a fin de
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mantener un vehiculo de comunicacién importante entre estos dos actores y con el firme propodsito de permitir a
los profesionales actualizar las representaciones y las demandas de competencias que sobre él recaen.
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