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ADbstract—  The research try to reveal the profile of the
teachers in higher education for an engineering career and what
are the dimensions from the educational approach.

The students of metallurgical engineering of the last cycles that
approved the courses related to the processing of polymetallic ores
and auriferous minerals in a concentrating plant and mineral
leaching process were counted, who were administered two
instruments built in base to corresponding variables, dimensions
and indicators; The reliability of the instruments of the teacher
profile based on the competency approach according to the method
of internal consistency determined by Cronbach's alpha was 0.988.
The reliability for the instrument of the learning variable was
found by the procedure of internal consistency by the coefficient of
Kuder Richarson-20 with the support of the SPSS software was
0.988.

Given the results, we deduce that the teacher profile questionnaire
based on the competences approach obtained 0,988 and the
application of the learning questionnaire obtained a value of 0,988,
we can deduce that both instruments have an excellent reliability.
To find the correlation Spearman's Rho statistician was used and it
was found that The teaching profile in higher education in the
competency and learning approach.
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Resumen

Se conté con la participacion de los estudiantes de ingenieria
metalurgica de los ultimos ciclos que aprobaron los cursos que
guardan relacion con el procesamiento de minerales polimetdlicos
y auriferos en una planta concentradora y proceso de lixiviacion de
minerales, a quienes se les administro dos instrumentos
construidos en base a variables, dimensiones e indicadores
correspondientes; la confiabilidad de los instrumentos del perfil del
docente basado en el enfoque de competencias segun el método de
consistencia interna determinado por alfa de Cronbach fue de
0,988. La confiabilidad para el instrumento de la variable
aprendizaje fue hallada por el procedimiento de consistencia
interna por el coeficiente de Kuder Richarson-20 con el apoyo del
software SPSS fue de 0,988.

Dados los resultados deducimos que el cuestionario del perfil
docente basado en el enfoque de competencias obtuvo 0,988 y la
aplicacion del cuestionario de aprendizaje obtuvo un valor de 0,988,
podemos deducir que ambos instrumentos tienen una excelente
confiabilidad.

Para hallar la correlacion se utilizo el estadigrafo de Rho de
Spearman y se encontré que “El perfil docente en educacion

superior en el enfoque de competencias y el aprendizaje”.

Palabras clave: perfil, competencia, aprendizaje.

I. INTRODUCCION

Segun Hirsh (2014) en su tesis “El perfil por competencias del
docente de estudios generales letras de la pontificia
universidad Catdlica del Pery” indica que el perfil del
docente no es un tema cerrado por analizar a los cursos de los
primeros ciclos donde el estudiante ain no define su vocacién
profesional, este estudio se realiz6 a los cursos de estudios
generales en la Pontificia Universidad Catolica del Peru.
Pontificia Universidad Catolica del Per(, Perl

Tineo (2012) en su tesis “Validacion del perfil profesional
basado en competencias docentes de institutos de educacion
superior tecnologico y su grado de aceptacion de profesores a
nivel nacional” logra un alto grado de aceptacion del perfil
profesional por parte de los mismos docentes de los institutos
superiores. Universidad Nacional Mayor de San Marcos, Pert.
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Maldonado (2012) en su tesis “Percepcion del desempeiio
docente en relacion con el aprendizaje de los estudiantes” en
la cual determina que existe correlacion estadistica
considerable entre el desempefio docente y el aprendizaje
experimental (0,780), también existe correlacion entre el
desempefio docente y el aprendizaje (0,857) y existe
correlacion entre la percepcion del desempefio docente y el
aprendizaje procedimental (0,756). Tesis de maestria
Universidad de San Martin, Peru.

Cruz (2011) en su tesis “Desafios del modelo de competencias
en el perfil del docente de educacion media superior”
Instituto  Politécnico Nacional en México una de sus
conclusiones es que uno de los principales factores que inciden
en la adquisicion de las competencias en los docentes es la de
ser docentes a tiempo parcial y no a tiempo completo.

Il. FUNDAMENTOS

Al insertarse profesionalmente los egresados de las escuela de
metalurgia muestran ciertas deficiencias en la determinacion o
identificacion de algunas variables o puntos de control del
procesamiento de minerales, esto genero la pregunta si el perfil
de docente es el adecuado para la realidad de la institucion
educativa en educacion superior, sabiendo que es un tema
complejo por tener muchas aristas de las cuales vendrian los
problemas de su determinacion. En esta investigacion se
abarcan tres puntos que tocan netamente al docente sin tocar el
lado del alumno en todos sus aspectos, estamos acostumbrados
a evaluar al alumno, pero cuales serian los resultados si el
estudiante evalUa a su docente.

La investigacion titulada “el docente en educacion superior en
el enfoque de competencias y el aprendizaje del estudiante, se
enfocO en conocer el nivel de percepcion que tiene los
estudiantes acerca del perfil docente basado en el enfoque por
competencias, que se desarrolla en la institucion educativa
superior, y el nivel de aprendizaje que alcanzan, dichos datos
van a permitir hallar correccion entre ambas variables, para
ello se utilizé el Rho de Spearman.

El trabajo de investigacion ha sido estructurado como sigue:
Problema general ;de qué manera se relaciona el perfil del
docente basado en el enfoque de competencias con el
aprendizaje de los estudiantes de ingenieria metallrgica?,
problemas especificos ¢de qué manera se relacionan las
competencias académicas con el aprendizaje de los estudiantes
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de la escuela de ingenieria metaldrgica? ;De qué manera se
relacionan las competencias administrativas con el aprendizaje
de los estudiantes de la escuela de ingenieria metaltrgica? ¢;De
qué manera se relacionan las competencias humano-sociales
con el aprendizaje de los estudiantes de la escuela de
ingenieria metalUrgica?

Para Aldape (2008) las competencias académicas son aquellas
que permiten al docente dominar los conocimientos y
habilidades especificas al respecto de su materia de
especialidad, es decir, los métodos, la tecnologia y equipos
para la ensefianza — aprendizaje (p.17). Las competencias
administrativas vienen a ser los conocimientos y habilidades
especificos que contribuyen a unir las actividades docentes con
la demanda de la administracion de la institucion educativa
(p.18). Las competencias humano—sociales estan relacionadas
con la capacidad del docente para laborar en armonia con un
grupo de estudiantes (p.19).

Tener un perfil del docente desde el perfil de los autores es
muy variado, porque existen algunas variables que son propias
de la profesién que se esta estudiando y dependiendo de
dichos autores.

Desde una perspectiva general podemos resumirlos los
enfoques:

El perfil profesional como aquellas caracteristicas que la
persona debe poseer de manera especifica, es decir, su
personalidad. El perfil profesional como un conjunto de
habilidades y destrezas que deben de caracterizar su labor
diaria en su desempeiio profesional. El perfil profesional como
los conocimientos, habilidades y destrezas requeridas para el
ejercicio profesional. El perfil profesional como un conjunto
de acciones especificas y generales que desarrolla un
profesional en los campos donde laborara. Hernandez (2004,
p-4-5).

Con base en estos conceptos podemos decir que el perfil
docente esta determinado por la capacidad y competencia. La
capacidad es referida a el producto de un proceso en el que se
le ha dado al profesional de conocimientos, actitudes,
procedimientos y valores para el desarrollo de su trabajo y la
competencia es un proceso mas flexible y variado que se va
alcanzando a lo largo del desarrollo de la profesion
produciendo esta nuevas capacidades, estas competencias
presentan mas valor cuando se desarrollan a partir de un
aprendizaje significativo (Afiez, Ferre y Velasco, 2006).

El perfil del docente estd determinado con los aspectos de
personalidad del egresado, es por ello que se debe formar
ademas las competencias blandas que generen una insercion
no s6lo en el campo operacional sino también en lo social.

El enfoque por competencias fue planteado por primera vez en
1973 por Mc Clelland como “una relacion de insatisfaccion
con las medidas tradicionales utilizadas para predecir el
rendimiento en el trabajo”. En esta época de globalizacion en
1 enfoque por competencias se encuentra muy relacionada con
el trabajo. El ritmo al cual se crean conocimientos se eleva

cada vez mdas exigiendo cada vez mayores habilidades
individuales para no quedarse rezagado.

Desde el punto de vista pedagogico se tiene un enfoque que
determina la competencia como el saber con hacer y con
conciencia sobre las consecuencias de este hacer, toda
competencia por lo tanto involucra conocimientos, forma de
hacer, responsabilidades, valores por lo que se estd haciendo
(Rope 1994 p.44). Otro enfoque pedagdgico con respecto a la
competencia es la “capacidad de las personas para actuar
con eficiencia, eficacia, y satisfaccion sobre algun aspecto de
la realidad personal, social, natural y simbolica” (Pinto 1996,
p.56).

Segin Le Boterf (2000), el actuar con competencia es
“movilizar, poner en accion o en prdctica, un conjunto de
recursos que se han sabido seleccionar, integrar, combinar
para obtener un resultado” (p. 2)

[1l. INVESTIGACION

Tabla 1
Variables de investigacion

VARIABLE DIMENSIONES INDICADORES ITEMS
- Visién sistémica. 1
- Manejo de grupos. 2
. - - Tecnologia para el aprendizaje. 3
Competencias académices | Diagnéstico (capacitacion). 4
- Solucién de problemas (experiencia) 5,6
- Toma de decisiones 78
Variable 1 - Pensamiento estratégico. 9,10
Competencias - Creatividad. 11
Perfil del | administrativas - Planeacion. 12
docente - Coordinacién de acciones. 1314
- Desarrollo personal. 15
- Motivacion. 16
Competencias humano- - Liderazgo. 17
sociales - Comunicacion. 18
- Trahajo en equipo. 19
- Negociacion. 20
- Definicion 12345
Aprendizaje conceptual - Descripcion 6,7,89,10
- Andlisis 11,12,1314,15
Variable 2 - Proceso 16,17,18,19,20
Aprendizaje procedimental | - Calculo 21,22,23,24.25
Aprendizaje - Resolucion 26,27,28,29,30
- Respeto 31,32,33,3435,36,
Aprendizaje actitudinal - Actitud 37,38,39,40,41,42,43
- Responsabilidad 44,4546,4748,49,50
Metodologia:

El enfoque de la investigacion es del tipo cuantitativo, el tipo
de investigacién es del tipo basico a un nivel descriptivo
correlacional y el disefio de la investigacion fue de corte
transversal y correlacional no experimental porque no se
manipulan las variables.

Poblacion:

Se evaluaron y encuestaron a 29 estudiantes de os ultimos
ciclos de la carrera de ingenieria metalurgica.

16" LACCEI International Multi-Conference for Engineering, Education, and Technology: “Innovation in Education and

Inclusion”, 19-21 July 2018, Lima, Peru.

2



La técnica de recoleccién de informacidon es la encuesta y el
instrumento de recoleccion de informacion cuenta con 20
items para el enfoque de competencias y otro un cuestionario
para el aprendizaje que contiene 50 items.

Tabla 2

Estructura del cuestionario

Estructura del cuestionario

Dimensiones ; Porcentaje
Items Total
Competencias académicas 1,2,3,4,5,6,7,8 8 40,00%
Competencias administrativas 9,10,11,12,3,14 6 30,00%
Competencias humano sociales 15,16,17,18,19,20 6 30,00%
Total items 20 100,00%

Tabla 3

Niveles y rangos del cuestionario sobre el perfil del docente basado en el
enfoque de competencias

Niveles Malo Regular Bueno Muy bueno
Competencias académicas 8-16 17-24 25-32 33-40
Competencias administrativas 6-12 13-18 19-24 25-30
Competencias humano sociales 6-12 13-18 19-24 25-30
Perfil del docente basado en el enfoque de

20-40 41-60 61-80 81-100
competencias

Tabla 5

Tabla de especificaciones para el cuestionario de aprendizaje

Dimensiones Estructura del cuestionario Porcentaje
ftems Total
Aprendizaje
1,2,3,4,5 )
conceptual 6.7.8,9,10 18 30.00%
P 11,12,13,14,15
Aprendizaje
e s 000
rocedimental : 22, 23, 24,25
p 26,27,28,29,30
Aprendizaje
31,32,33,3435,36,
actitudinal 37,38,39,40,41,42,43 20 40,00%
44,45,46,47,48,49,50
Total items 50 100.00%

Tabla 6
Tabla de especificaciones para el cuestionario de aprendizaje
Niveles Bajo Medio Alto Muy alto
Aprendizaje conceptual 0-4 5-8 9-11 12-15
Aprendizaje procedimental 0-4 5-8 9-11 12-15
Agprendizaje actitudinal 0-5 6-10 11-15 16-20
Aprendizaje 0-13 14-25 %-38 39-50

Tabla 7
Validez de juicio de expertos al cuestionario del perfil docente basado en el
enfoque de competencias

Perfil del docente basado en

Expertos el enfoque de competencias
Porcentaje Opinién
Artemio Rios Rios 95% Aplicable
Victor Garcia Leén 92% Aplicable
Huguez Enrique Ames Ramirez 97,3% Aplicable
Promedio 94,7% Aplicable
Tabla 8

Validez de juicio de expertos del aprendizaje

Aprendizaje
Expertos
Porcentaje Opinién
Artemio Rios Rios 90% Aplicable
Victor Garcia Leén 88% Aplicable
Huguez Enrique Ames Ramirez 97,8% Aplicable
Promedio 91,3% Aplicable
Tabla 9
Validez de validez

Valores Niveles de validez
91 — 100 Excelente

81 — 90 Muy bueno

71 — 80 Bueno

61 70 Regular

51 — 60 Malo

Fuente Cabanillas A., G (2004)

Confiabilidad del instrumento del perfil del docente basado en

el enfoque por competencias:

Se utilizo el alfa de Cronbach

Tabla 10
Nivel de confiabilidad de las encuestas, segun el método de consistencia
interna

Encuesta N de items N° de Casos Alfa de Cronbach

Perfil del docente basado en el
20 10 0,988
enfoque de competencias

Confiabilidad para el instrumento de la variable de aprendizaje

Se utilizd6 Kuder — Richarson -20
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Tabla 11
Confiabilidad del instrumento de variable de aprendizaje

Encuesta NO de items N°de Casos Kuder Richarson 20
Aprendizaje 50 10 0,998
Tabla 12

Confiabilidad del instrumento de variable de aprendizaje

Valores Nivel de confiabilidad
0,53 a menos Confiabilidad nula
0,54 a 0,59 Confiabilidad baja
0,60 a 0,65 Confiable
0,66 a 0,71 Muy confiable
0,72 a 0,99 Excelente confiabilidad
1,0 Confiabilidad perfecta

Fuente: Hernandez S., y otros (2014)

IV. RESULTADOS

Descripcion de la variable y dimensiones perfil del docente
basado en el enfoque de competencias
Tabla 13
Distribucién de frecuencias de la variable perfil del docente basado en el
enfoque de competencias

Niveles Rango  Frecuencia Absoluta (f) Frecuencia Relativa (%)
Muy bueno [81-100] 2 6,9%

Bueno [61-80] 10 34,5%

Regular [41-60] 9 31,0%

Malo [20- 40] 8 27,6%

Total 29 100,0%

Porcentaje

My bueno Bueno Reguiar Mo
Perfil del docente basado en el enfoque de competencias

Figura 1 perfil del docente basado en el enfoque de competencias

La tabla 13 y la figura 1 de una muestra de 29 estudiantes, el
34,5% (10) consideran bueno el perfil del docente basado en
el enfoque de competencias, seguido por un 31% (9) que
consideran que es regular, otro 27,6% (8) consideran que es
malo y por ultimo un 6,9% (2) consideran que es muy bueno.

Tabla 14
Distribucion de frecuencias de la dimension competencias académicas

Niveles Rango  Frecuencia Absoluta (f)  Frecuencia Relativa (%)
Muy bueno [33-40] 2 6,9%

Bueno [25-32] 8 27,6%

Regular [17-24] 12 41,4%

Malo [8-16] 7 24.1%

Total 29 100,0%

Porcentaje

Muy bueno Bueno Regular Malo

Competencias académicas

Figura 2 Competencias académicas

La tabla 14 y la figura 2 de una muestra de 29 estudiantes, el
41,4% (12) consideran regular las competencias académicas
en el perfil del docente, seguido por un 27,6% que consideran
que es buena, otro 24,1% (7) consideran que es mala y por
ultimo un 6,9% consideran que es muy buena las competencias
académicas en el perfil del docente.

Tabla 15
Distribucion de frecuencias de la dimension competencias administrativas

Niveles Rango Frecuencia Absoluta (f)  Frecuencia Relativa (%)
Muy bueno [25 30] 2 6,9%

Bueno [19 - 24] 10 34,5%

Regular [13-18] 9 31,0%

Malo [6-12] 8 27,6%

Total 29 100,0%
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Porcentaje

Muy bueno Bueno Regular Malo

Competencias administrativas

Figura 3 competencias administrativas

La tabla 15 y la figura 3 de una muestral de 29 estudiantes, el
34,5% (10) consideran buena las competencias administrativas
en el perfil del docente, seguido por un 31% que consideran
que es regular, otro 27,6% (8) consideran que es mala y por
ultimo un 6,9% consideran que es muy Buena las
competencias administrativas en el perfil docente.

Tabla N° 16
Distribucion de frecuencias de la dimension competencias humano sociales

Niveles Rango Frecuencia Absoluta (f)  Frecuencia Relativa (%)
Muy bueno [25 - 30] 4 13,8%
Bueno [19 - 24] 7 24,1%
Regular [13 - 18] 9 31,0%
Malo [6 - 12] 9 31,0%
Total 29 100,0%

Porcentaje

Muy bueno Bueno Regular Malo
Competencias humano sociales

Figura 4 Competencias humano sociales

La tabla 16 y la figura 4 de una muestra de 29 estudiantes, el
31% (9) consideran mala las competencias humano sociales en
el perfil del docente, seguido por otro 31% (9) que consideran
que es regular, un 24,1% consideran que es buena y por ultimo
un 13,8% (4) consideran que es muy buena las competencias
humano sociales.

Descripcion de la variable y dimensiones aprendizaje

Tabla 17
Distribucion de frecuencias de la variable aprendizaje

Niveles Rango  Frecuencia Absoluta (f)  Frecuencia Relativa (%)
Muy alto [39 - 50] 2 6,9%

Alto [26 - 38] 3 10,3%

Medio [14 - 25] 16 55,2%

Bajo [0-13] 8 27,6%

Total 29 100,0%

Muy alto Alto Medio Bajo

Figura 5 Aprendizaje
La tabla 17 y la figura 5 de una muestra de 29 estudiantes, el
55,2% (16) tiene un nivel medio en su aprendizaje, seguido
por un 27,6% (8) tiene un nivel bajo, otro 10,3% (3) tiene un
nivel alto y por ultimo s6lo un 6,9% (2) tienen un nivel muy
alto en su aprendizaje

Tabla 18
Distribucion de frecuencias de la dimension aprendizaje conceptual

Niveles Rango  Frecuencia Absoluta (f)  Frecuencia Relativa (%)
Muy alto [12 - 15] 2 6,9%
Alto [9-11] 7 24,1%
Medio [5-8] 11 37,9%
Bajo [0-4] 9 31,0%
Total 29 100,0%
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Porcentaje

Alo Medio
Aprendizaje conceptual

Figura 6 Aprendizaje conceptual

La tabla 18 y la figura 6 de una muestra de 29 estudiantes, el
37,9% (11) tiene un nivel medio en su aprendizaje conceptual,
seguido por un 31% (9) que tienen un nivel bajo, otro 24,1%
tiene un nivel alto y por tltimo s6lo un 6,9% (2) tienen un
nivel muy alto de aprendizaje conceptual.

Tabla 19
Distribucion de frecuencias de la dimension aprendizaje conceptual

Niveles Rango  Frecuencia Absoluta (f) Frecuencia Relativa (%)
Muy alto [12-15] 1 3,4%

Alto [9-11] 3 10,3%

Medio [5-8] 9 31,0%

Bajo [0-4] 16 55,2%

Total 29 100,0%

Porcentaje

Muy alto edio Bajo

Aprendizaje procedimental

Figura 7 Aprendizaje procedimental

La tabla 19 y la figura 7 de una muestra de 29 estudiantes, el
55,2% (16) tienen un nivel bajo en su aprendizaje
procedimental, seguidopor un 31% (9) que tienen un nivel
medio, otro 10,3% (7) tienen un nivel alto y por Gltimo s6lo un
3,4% (1) tiene un nivel muy alto en su aprendizaje
procedimental.

Tabla 20
Distribucion de frecuencias de la dimension aprendizaje actitudinal

Niveles Rango Frecuencia Absoluta (f)  Frecuencia Relativa (%)
Muy alto [16 - 20] 2 6,9%

Alto [11-15] 8 27,6%

Medio [6-10] 14 48,3%

Bajo [0-5] 5 17,2%

Total 29 100,0%

Porcentaje

Muy alto ARo Medio
Aprendizaje actitudinal

Figura 8 Aprendizaje actitudinal

La tabla 20 y la figura 8 de un muestra de 29 estudiantes, el
48,3% (14) tienen un nivel medio en su aprendizaje
actitudinal, seguido por u 27,6% (8) que tienen un nivel alto,
otro 17,2% (5) tienen un nivel bajo y por ultimo sélo un 6,9%
(2) tienen un nivel muy alto en su aprendizaje actitudinal.

Prueba estadistica para la determinacion de la normalidad

Para el analisis de los resultados obtenidos se determino
inicialmente, el tipo de distribucion que presentan los datos,
tanto a nivel de la variable 1, como de la variable 2 para ello
utilizamos la prueba Shapiro-Wilk de bondad de ajuste. Esta
prueba nos permitié medir el grado de concordancia existente
entre la distribucion de un conjunto de datos y una distribucion
tedrica especifica. Su objetivo es sefialar si los datos provienen
de una poblacion que tiene la distribucion tedrica especifica.
Considerando el valor obtenido en la prueba de distribucion,
se determinard el uso de estadisticos paramétricos (r de
Pearson o no paramétricos (Rho de Spearman y Chi cuadrado)

Tabla 21
Prueba de normalidad

Shapiro-Wilk?®
Estadistico gl Sig.
Perfil del docente 977 29 004
Aprendizaje ,923 29 036

a. Correccion de significacion de Lilliefors
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Regla de decision:

Si alfa (Sig) > 0,05; Se acepta la Hipdtesis nula

Si alfa (Sig) < 0,05; Se rechaza la Hipdtesis nula

Como el valor p de significancia del estadistico de prueba de
normalidad tiene el valor de 0,004 y 0,036; entonces para
valores Sig. < 0,05; se cumple que; se rechaza la Hipdtesis
nula y se rechaza la Hipoétesis alternativa.

Histograma —— Normal

6

Media = 51,52
Desviacion estandar = 21,42
N=29

Frecuencia

L

&}

20 40 60 80

Perfil del docente basado en el enfoque de
competencias

Figura 9 Distribucion de frecuencias de los puntajes del perfil del docente
basado en el enfoque de competencias

Histograma —— Normal

Wedia = 20 63
Desviacion estandar = 8,628
N=28

Frecuencia

T
10 20 30 40

Aprendizaje

Figura 10 Distribucion de frecuencias del aprendizaje

Prueba de la hipdtesis
Hipotesis general

Tabla 22
Tabla de contingencia del perfil del docente

Aprendizaje
Bajo Medio Alto Muy alto Total

Perfil del docente ~ Muy buena Recuento 0 0 0 2 2
% del totel 0% 00% 00% 6% 6,9%

Buena Recuento 0 8 2 0 10

9% del total 00% 21,6% 6%% 0,0% 345%

Regular Recuento 0 8 1 0 9

9% del total 0,0% 21,6% 34% 0,0% 31,0%

Mala Recuento 8 0 0 0 8

9% del total 21.6% 0,0% 00% 0,0% 21.6%

Total Recuento 8 16 3 2 2
% del total 21,6% 55.2% 103% 69% 100,0%

Chi Cuadrado = 58,430 gl.=9 p=0000
Rho de Spearman = 0,666

De la tabla 22 se desprende que los estudiantes consideran
muy bueno el perfil del docente basado en el enfoque de
competencias un 6,9% tienen un nivel muy alto en su
aprendizaje, asimismo cuando las estudiantes consideran
bueno el perfil del docente basado en el enfoque de
competencias un 6,9% tienen un nivel alto en su aprendizaje,
por otro lado cuando las estudiantes consideran regular el
perfil del docente basado en el enfoque de competencias un
27,6% tienen un nivel medio en su aprendizaje, por ultimo
cuando las estudiantes consideran malo el perfil del docente
basado en el enfoque de competencias un 27,6% tienen un
nivel bajo en su aprendizaje.

Interpretacion del Chi cuadrado

X?oBrENDO = 58,430
X21goRICO = 16,919
(Barriga, 2005)

Si Xostenmo > Xrteorico entonces se rechaza la hipotesis
nula (Ho) y se acepta la hipdtesis alterna (Ha).

segin g.1. = 9 y la tabla de valores X?

ZA Z R

X2oeTENIDO = 58,430

[i§

Xreorico = 16,919

Figura 11 Campana de Gauss hipotesis general.
Luego 58,430> 16,919

Se puede inferir que se rechaza la hipdtesis nula (Ho) y se
acepta la hipétesis alterna (Ha).

Asi mismo, asumiendo que el valor p = 0,000, se rechaza la
hipotesis nula y se acepta la hipotesis de alterna, entonces: El
perfil del docente basado en el enfoque de competencias se
relaciona significativamente con el aprendizaje de los
estudiantes de la escuela de metalurgia

Interpretacion Rho de Spearman

También se observa que el perfil del docente basado en el
enfoque de competencias esta relacionada directamente con el
aprendizaje, es decir en cuanto mejor sea el perfil del docente
basado en el enfoque de competencias sera mayor el
aprendizaje, ademas segin la correlacion de Spearman de
0,666 representan €sta una correlacion positiva alta.
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Figura 12 diagrama de dispersion del perfil del docente basado en el enfoque
de competencias vs aprendizaje

En consecuencia, se verifica que: El perfil del docente basado
en el enfoque de competencias se relaciona significativamente
con el aprendizaje de los estudiantes de la escuela de
metalurgia.

V. CONCLUSIONES

Primera:El perfil del docente en educacion superior basado en
el enfoque de competencias se relaciona significativamente
con el aprendizaje de los estudiantes de la escuela de
metalurgia (p < 0,05 y Rho de Spearman = 0,666, correlacion
positiva alta).

Segunda: Las competencias académicas se relacionan
significativamente con el aprendizaje de los estudiantes de la
escuela de metalurgia. (p < 0,05 y Rho de Spearman = 0,585,
correlacion positiva moderada).

Tercera:Las competencias administrativas se relacionan
significativamente con el aprendizaje de los estudiantes de la
escuela de metalurgia. (p < 0,05 y Rho de Spearman = 0,716,
correlacion positiva alta).

Cuarta: Las competencias humano-sociales se relacionan
significativamente con el aprendizaje de los estudiantes de la
escuela de metalurgia. (p < 0,05 y Rho de Spearman = 0,688,
correlacion positiva alta).

VI. RECOMENDACIONES

Primera: A los estudiantes, que se identifiquen con la
Institucion Universitaria en donde estudian ya que de esa
manera no solo serd un miembro pasivo de la institucion, sino
alguien que identifique falencias y proponga soluciones,
asimismo supervise el desempefio de sus profesores.

Segunda: A las instituciones educativas de educacion
superior, supervisar constantemente la tarea de los profesores
asesores brindandoles informacién y formacion para
desarrollar mejor su trabajo.

Tercera: Seria importante que este estudio se replique en otras
instituciones parecidas y diferentes y de otros niveles
educativos, para corroborar los beneficios que redundarian a
favor de las mismas.

Cuarta: Es conveniente la reformulacion o la especificacion
del perfil profesional que necesita la institucion educativa
superior, hacerlo mas objetivo y realista de acuerdo a los
intereses y necesidades no solo de los estudiantes sino de la
comunidad en general.
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