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RESUMEN

El siguiente articulo presenta el proceso y los resultados de un proyecto de investigacion-accion educativa en el
marco del desarrollo de competencias genéricas y especificas de la ruta curricular del Ciclo Basico de Ingenieria
de la Universidad Auténoma de Occidente. La metodologia de trabajo responde a las necesidades pedagogicas
planteadas en el marco de referencia histérico y académico de la Facultad de Ingenieria, integrando
simultaneamente los contenidos programaticos de las asignaturas Introduccion a la Ingenieria 1, Introduccion a la
Ingenieria 2 y Disefio Béasico. Se atendid un unico escenario problema desde los diferentes enfoques y momentos
pertinentes a cada asignatura durante el semestre 2010-01. El proyecto incluy6 la identificacion del problema, la
planeacion del proyecto y el disefio conceptual de la solucion; los estudiantes trabajaron en equipos, cuyos
resultados fueron entregados a los estudiantes de la asignatura siguiente para continuar el proyecto. Al final, los
estudiantes comprendieron mejor la relacion entre las asignaturas y mejoraron sus habilidades de comunicacion y
de trabajo en equipo. Si bien son necesarias otras intervenciones para generar conclusiones significativas, los
resultados obtenidos permiten confirmar que estos proyectos colaborativos facilitan los procesos de aprendizaje
de los estudiantes y mejoran sus habilidades tanto personales como profesionales.

Palabras claves: Curriculo integrado, Competencias genéricas, Ingenieria, Formacion basica.

ABSTRACT

The Universidad Autonoma de Occidente has a solid Engineering School with nine programs. For the School is
very important the basic training of its students because this gives them a structured thought and many of the
professional skills they need. The School curriculum includes the basic cycle engineering, composed by three
subjects: Introduction to Engineering 1, Introduction to Engineering 2 and Basic design, which develop the basic
skills of engineers in an incremental and evolutionary way (as a spiral). Some innovations had been implemented
in these subjects but the students still do not understand the relationship between them. This work presents a
project that involves teams of students from each subject to work collaboratively in the creation of problem
situation’s solutions. The project includes problem identification, project planning and conceptual design of the
solution. In order to complete this project, each teacher defines six groups of students whose results are given to

9" Latin American and Caribbean Conference for Engineering and Technology
Medellin, Colombia WE1-1 August 3-5, 2011


mailto:lpena@uao.edu.co
mailto:jnlopez@uao.edu.co
mailto:cvega@uao.edu.co
mailto:derecalde@uao.edu.co

other groups in the following subject to continue the project. At the end, the students understand better the relation
between the subjects, improving their communication and teamwork skills. However, to generate meaningful
conclusions other interventions are needed, used instruments and synchronization of the project’s stages should be
improved. Nevertheless, the results allow confirming that this kind of collaborative project facilitates the
student’s training process and helps them develop their professional and personal skills.

Keywords: Curriculum, Personal and professional skills, Engineering, Basic training

1. INTRODUCCION

En el contexto de un proceso de investigacion-accion educativa, centrado en la reflexién pedagogica para repensar
y ajustar las estrategias didacticas aplicadas en la formacidn inicial de ingenieros e ingenieras, se realizdé un
abordaje de la ruta curricular denominada problemas, proyectos y disefio conceptual en Ingenieria, mediante una
experiencia de articulacién de las tres asignaturas que la conforman y que hacen parte de la oferta académica de la
Facultad de Ingenieria en la Universidad Autonoma de Occidente (UAO).

Para afrontar el desafio de traducir las politicas educativas en discurso y, mas alla de ello, en practicas concretas
de aula; y ademas configurar una propuesta que intente satisfacer la necesidad emergente, se propuso el abordaje
de una experiencia de articulacion centrada en la definicion de un escenario-problema comun a las tres asignaturas
de la ruta curricular elegida en un contexto de aprendizaje colaborativo, basado en problemas y en el desarrollo de
cuatro de las siete competencias genéricas definidas en la propuesta formativa de la Facultad de Ingenieria UAO.

Con este antecedente, se hace la propuesta de un proyecto transversal que permita desarrollar y evaluar, de forma
sistematica, las competencias genéricas y especificas de los ingenieros e ingenieras de la Universidad Auténoma
de Occidente y se conforme como un eje conceptual y metodoldgico para la integracion de las tres asignaturas que
constituyen el eje de disefio conceptual en el Ciclo Bésico de Ingenieria.

2. MARCO DE REFERENCIA

Tanto para la concepcion de la propuesta de investigacion-accion educativa y posterior definicion del disefio
metodoldgico, como para el despliegue del ejercicio de indagacién en aula y su correspondiente etapa de analisis
y comprensiones elaboradas, se tuvieron en cuenta cuatro categorias o ejes de reflexion que se erigen como una
sintesis de referentes teoricos, epistémicos y metddicos de la politica educativa de la Facultad de Ingenieria UAO,
y por consiguiente del trabajo realizado en el contexto del despliegue curricular para los procesos formativos
adelantados en dicha Facultad con los ingenieros e ingenieras en formacion que cursan las asignaturas
Introduccién a la Ingenieria 1, Introduccion a la Ingenieria 2 y Disefio Basico de Ingenieria en la denominada
“ruta curricular: problemas, proyectos y disefio conceptual en Ingenieria”, objeto de abordaje en la presente
investigacion-accion educativa.

El primer eje de reflexién fue la concepcion y aproximacion a la idea de curriculo integrado como postura
educativa en la profesion de Ingenieria, con el que se recoge la idea de curriculo integral flexible basado en
competencias, principal aspiracion de la politica educativa de la Facultad de Ingenieria desde 2002, y conceptuado
por (Naranjo, 2002) como:

(...) propuesta alternativa a la concepcion tradicional rigida, basada en secuencias de
asignaturas impartidas mediante cursos, desligados unos de otros, centrados alrededor de la
autoridad de un profesor concebido como portador y transmisor del saber. [Este] propone una
gama de opciones para la formacién del futuro profesional, [denominadas] actividades de
aprendizaje, las cuales estan estructuradas de manera que incorporen los elementos necesarios
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para el desarrollo de las competencias y los atributos propuestos por el programa de formacion
profesional.

El segundo eje de reflexion fue la definicién y abordaje de las competencias genéricas y su desarrollo en los
ingenieros e ingenieras autdnomos(as) en formacion, particularmente centrado en la postura de la Facultad de
Ingenieria en relacidn con la apropiacion del constructo “competencia genérica”, y entendido como un saber hacer
esencial de cualquier profesional de la Ingenieria —independientemente de su especificidad — en un contexto
determinado. Para la Facultad se definieron siete competencias genéricas a todo el proceso de formacion y
aplicables a cualquiera de los programas de su oferta académica. (Naranjo et al. 2002) citados por (Agredo et al,
2009), enuncian dichas competencias asi: (1) Comunicacion oral, escrita y grafica; (2) Trabajo en equipo; (3)
Aprendizaje autbnomo y continuo; (4) Gestion y liderazgo personal; (5) Busqueda, seleccion, analisis y uso de
informacidn; (6) ldentificacion, analisis y solucion de problemas de Ingenieria; (7) Formulacion, planeacion y
ejecucidn de proyectos.

A partir de la definicion inicial que la Facultad de Ingenieria habia realizado de cada una de estas competencias
genéricas, el equipo de trabajo hizo una redefinicion desde el enfoque socioformativo, en el cual, las competencias
se conciben como “actuaciones integrales para interpretar, argumentar y resolver problemas del contexto con
metacognicidn, idoneidad y ética” (Tobon, 2010).

El tercer eje de reflexion fue la construccion de la ruta curricular: problemas, proyectos y disefio conceptual en
Ingenieria, que se ha constituido en un factor diferenciador de la Facultad de Ingenieria UAO puesto que se le ha
dado un caréacter de eje transversal y articulador de conocimientos, saberes y competencias de lo basico y
fundamental que cualquier ingeniero o ingenieria deberia potenciar como persona formandose en dicho campo
profesional, independientemente de su especialidad: lo comdn, permanente y esencial.

En un documento inédito y socializado ante los profesores de la Facultad, se expone que el propdsito de la ruta
curricular es “potenciar en los ingenieros e ingenieras en formacion los conocimientos, habilidades y
comportamientos pertinentes para comprender la profesién de Ingenieria en la integralidad de su quehacer,
posibilitandoles la identificacion de necesidades, configuracion y solucién metédica de problemas, el desarrollo
de proyectos y el abordaje de procesos conceptuales de disefio con capacidad analitica, creatividad, efectividad,
ética y pensamiento critico” (Vega, 2010). También presenta las siguientes configuraciones curriculares para las
tres asignaturas de la ruta:

= Introduccidn a la Ingenieria 1, compuesta por dos componentes microcurriculares: (1) Desafios y Problemas
en Ingenieria, y (2) Formacion profesional en Ingenieria (curso particular para cada especialidad en la facultad);
tiene como proposito orientar en la toma de consciencia y compresion del quehacer profesional, brindando las
herramientas que les permita dar solucion a problemas de Ingenieria que satisfagan necesidades de una
determinada comunidad en un contexto determinado.

= Introduccion a la Ingenieria 2, compuesta por dos componentes microcurriculares: (1) Formulacién y
Desarrollo de Proyectos en Ingenieria, y (2) Comunicacién oral y escrita; tiene como objetivo brindar las
herramientas y métodos apropiados que permita a los estudiantes formular y emprender colaborativamente
proyectos de desarrollo en Ingenieria que involucren procesos productivos y resuelvan alguna problematica
especifica.

= Disefio Basico de Ingenieria, se propone orientar a los ingenieros para la apropiacion y aplicacién de un
método sistematico y sistémico en el proceso de desarrollo conceptual de productos, en cualquiera de las
especialidades de la Ingenieria.

El cuarto eje de reflexion fue la adopcion y apropiacion de un enfoque socioformativo de aprendizaje y de
aplicacion de estrategias didacticas activas y colaborativas, siendo otra directriz en la politica educativa y
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formativa de la Facultad de Ingenieria, que alude a la apropiaciéon de un enfoque que trascienda el plano
meramente instrumental de las practicas de aula para pensar de una manera mas amplia el asunto de la formacion
en Ingenieria desde los referentes del aprendizaje activo y colaborativo y de las apropiaciones hechas de las
teorias de John Dewey en términos de una “filosofia de la experiencia y el pensamiento reflexivo”.

En dicho sentido, al ser la solucion de problemas y el disefio las actividades esenciales y razén de ser de la
profesion de Ingenieria, resulta pertinente encontrar enfoques pedagogicos y didacticos que le permita a los
profesionales en formacion vivir en los espacios de aula experiencias con las que se encontraran en el ambito
laboral, ante las que puedan actuar proactivamente y trabajando con otros. Asi pues, la bdsqueda de la Facultad
derivé en la escogencia de un enfoque pedag6gico socioformativo centrado en la construccion colectiva de
conocimientos y el desarrollo de competencias en ambientes de aprendizaje activo y colaborativo.

Una vez asumido y apropiado el enfoque, fue necesario conceptuar sobre la comprension del aprendizaje activo
como ambiente o entorno, enfoque o estrategia, mediante el cual ingenieros e ingenieras en formacion se hicieran
conscientes y responsables de agenciar su propio proceso de aprendizaje, participando en forma individual o
colaborativa en actividades académicas para lograr aprendizajes significativos y el desarrollo de competencias. En
un escenario como éste, la actividad docente se torna en reflexiva, de interpelacién y acompafiamiento a los
procesos individual y/o social de aprendizaje, que incluye la experiencia y la incertidumbre como (Hess, 1999)
describia con exactitud.

Por otra parte, el aprendizaje colaborativo se conceptla en esta experiencia como un proceso en el que los
ingenieros e ingenieras en formacién interactlan en grupos pequefios (entre 2 y 5 integrantes), poniendo en
practica estrategias para propiciar el desarrollo de competencias y el logro de aprendizajes a partir del
aprovechamiento de la intersubjetividad emergente y la construccién colectiva de sentido. De acuerdo con
(Johnson y Johnson, 1997), en el aprendizaje colaborativo cada miembro del grupo es responsable de su propio
aprendizaje, asi como del aprendizaje de los otros miembros del grupo.

3. METODOLOGIA

El proyecto desarrollado tuvo como objetivo general el desarrollar habilidades y conocimientos que contribuyan a
la formacién de los ingenieros e ingenieras, mediante la aplicacion de la estrategia pedagégica y las didacticas
especificas bajo el enfoque de aprendizaje activo y colaborativo, lo cual se resume en la Figura 1.

Formacion basada en competencias
El proyecto
realizado se

enfoca enlas
directrices
actuales de |la
educacion, que
buscan:

Formacion integral dei individuo

Trabajo interdisciplinar

Figura 1: Estructura General del Proyecto Transversal

Una vez establecido el objetivo general del proyecto, se eligieron las competencias genéricas y especificas que se
buscaba desarrollar a través del mismo, es asi como dentro del marco establecido por la Facultad, se seleccionan
cuatro competencias genéricas a todo el proyecto: (1) Comunicacién oral, escrita y grafica, (2) Trabajo en equipo,
(3) Aprendizaje autébnomo y continuo y (4) Gestion y liderazgo personal.

Igualmente, se definieron tres competencias que debian ser abordadas de manera particular en cada una de las

asignaturas, las cuales se muestran en la Figura 2.
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Competencia especifica a desarrollar

ideniificar, analizar y resolver problemas de Ingenisria

( - Examina las necesidades de los actores vy analizar las
Introduccion a :
- caracteristicas de su contexto para proponer alternativas de
laingenieria 1 solucidn posibles, midiendo las restricciones y consecuencias
l de su aplicacién con los recursos disponibles
Componente de
Formacion
Profesional
MetOdOIOQIa Formular, planear y ejecutar proyectos: Planifica y desarrolla
def proyecto Introduccion a ——3 un proyecto de Ingenierfa para brindar una solucion clara y
laingenieria 2 viable en contexto, siguiendo una rigurosidad metodaldgica de
estudio
. Buscar, seleccionar, analizar y usar infarmacion. ldentifica las
Disefio —p nocesidades bésicas de informacion del problema en contexto,
Basico para darle walidez al proyecto de Ingenieria, sintetizando su
relevancia en un analisis completo que satisfaga de la mejor
K forma la busqueda inicial
Termnas a Introducir I I

Temas o competencias I I
apropiadas previamente
al curso

Figura 2: Detalle de las competencias especificas

Para verificar metddicamente estas competencias especificas en cada asignatura se desarroll6 una matriz de
evaluacion que permitié revisar el nivel de desempefio alcanzado por cada estudiante en cada una de las
asignaturas de acuerdo con el nivel de desafio o reto dentro de proyecto transversal. En la Figura 3 se presenta un
ejemplo de dichas matrices.

Introduccién a la Ingenieria 1: Componente de Formacién Profesional.

Competencia Especifica 1: Competencias Genéricas:
Identificar, analizar y resolver problemas de Ingenieria * Comunicacion oral, escrita y grdfica.
* Trabajo en Equipo
*  Gestidn

Criterio Evidencias: Nivel I. INICIAL-| Nivel II. BASICO Nivel Il Nivel Iv. Recomendaciones| Logros y

RECEPTIVO AUTONOMO ESTRATEGICO |parala aspectos a

evaluacion mejorar

Los estudiantes | Taller de Define el Define el problema| Define el problema| Define con Se considera
comprenden Generacién problema de con claridad, con claridad, claridad el importante el
una situacion de manera general | claramente claramente problema vy los | trabajo en equipo
planteada y requisitos. sin establecer | enlazado con Iz enlazado con la recquisitos y la adecuada
pueden detalles del situacion situacion asociados al presentacién del
expresar un mismo, los presentada, los presentada, los mismo, incluyz | taller (lenguaje
problema en requisitos no se | requisitos se requisitos estén conceptos no | apropiado,
términe de presentan o encuentran completos y evidentes en el | argumentacicn
requisitos. estan acordes al claramente caso consistente).

débilmente problema definido. | especificados. presentado.

asociados al

problema.
Ponderacién: 40% 10% 20% 30% 40%

Figura 3: Ejemplo de Matriz de evaluacion de competencias

Para el desarrollo del proyecto se plane6 que los ingenieros e ingenieras en formacion aplicaran los conocimientos
de sus respectivas asignaturas para la atencion de un caso en Ingenieria definido por los docentes autores; de
forma que el trabajo realizado por el grupo de Introduccién a la Ingenieria 1 sirviera de insumo para el grupo de
Introduccidn a la Ingenieria 2 y los resultados de este grupo, serian el insumo para el grupo de Disefio Basico de
Ingenieria.
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Se seleccion6 como escenario-problema la accidentalidad de transito en Cali durante los dltimos 10 afios, por
considerarse una oportunidad de atender un problema de contexto social, cultural, técnico y ambiental de gran
trascendencia para el desarrollo de la ciudad.

Para atender el proyecto se trabajaron actividades en las diferentes asignaturas:

= Introduccidn a la Ingenieria 1 — Componente Desafios y Problemas en Ingenieria: En este componente se
presentd el tema central (accidentalidad) y se definieron 6 subtemas, que cada equipo de trabajo deberia
abordar. A partir del subtema seleccionado, el equipo de trabajo deberia identificar el problema y los elementos
gue lo componian, para posteriormente formular algunas alternativas de solucion.

= Introduccion a la Ingenieria 1 — Componente de Formacion Profesional en Ingenieria Informaética:
Atendiendo el objetivo de componente, en cuanto a identificacion con la profesion (Ingenieria Informética) se
propuso a los estudiantes un caso en el que debian trabajar el tema de intercambio de informacion entre
diferentes equipos participantes en un proyecto, para el cual debian establecer el problema, las caracteristicas
requeridas para la solucién, alternativas de solucion y finalmente una solucion que consideraran véalida.

La Figura 4 presenta un esquema de los elementos curriculares desarrollados en la asignatura Introduccién a la
Ingenieria 1 y que se constituyen en los minimos de articulacién dentro de esta ruta curricular.

Elaboracion del problema por
parte de los docentes.

,_/——' Entendimiento del problema

Observa y analiza las Componente de

g text Formacion
situaciones en contexto. Profesional \

Liderazgo, capacidad de

Busqueda en literatura.

‘/—' Grupos de enfoque.
Estudios previos

Deteccion de las variables que Analisis y metodologias
le afectan y el papel de los del manejo de la
actores involucrados. informacidn.

Formula ideas de
posible aplicacion con
elementos diferentes a
los tradicionales

Figura 4: Estructura Tematica de Introduccion a la Ingenieria 1

= Introducciéon a la Ingenieria 2: Para esta asignatura la actividad consistia en la realizacion de tres
compromisos precisos en cada uno de los equipos conformados: (1) Elaboracion de un andlisis y comentario
evaluativo/critico del trabajo recibido, (2) Formulacion de una ficha o perfil del proyecto a desarrollar para
ejecutar y operar la solucion planteada al problema y (3) Elaboracion del estudio de Ingenieria para el proyecto
formulado segln los componentes vistos en clase y de acuerdo con el &mbito y las condiciones especificas de
cada proyecto.

La Figura 5 presenta un esquema de los elementos curriculares desarrollados en la asignatura Introduccion a la
Ingenieria 2 y que se constituyen en los minimos de articulacion dentro de esta ruta curricular.
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Recopilacion y manejo de
la informacién

Capacidad de analisis y sintesis.

Formulacién del
planteamiento del proyecto.
Aplicacion vy articulacion de metodologias
que permitan desarrollar la formulacion del
proyecto.

J

Validacién de lo planteado en el
proyecto

~

Planeacion y analisis de viabilidad del
proyecto.

Determinacién de los elementos
de ejecucion

/

Estudios de ingenieria.

Figura 5: Estructura Tematica de Introduccion a la Ingenieria 2

= Disefio Béasico de Ingenieria: A partir del proceso desarrollado previamente por los otros componentes, cada

equipo plante6 su esquema de trabajo para presentar una propuesta de solucion conceptual al escenario-
problema planteado.

La figura 6 presenta un esquema de los elementos curriculares desarrollados en la asignatura Disefio Bésico de
Ingenieria y que se constituyen en los minimos de articulacién dentro de esta ruta curricular.

Entendimiento del
problema \ Marco tedrico y estado del
arte enfocado al contexto y

microcontexto.

Analisis de las

necesidades del cliente.
Investigacion, grupos de

enfoque, entrevistas

Formulacion, planteamiento
y andlisis de objetivos.
Metodologias para la

ponderacién de objetivos
Creacion y formulacién del

concepto
Capacidad de analisis, sintesis y
creatividad; metodologias de

evaluacion.

Figura 6: Estructura Tematica de Disefio Basico de Ingenieria

4. EXPERIENCIAS Y RESULTADOS LOGRADOS

Después de realizada la intervencidn en las diferentes asignaturas durante el periodo académico Enero — Junio de
2010 y a partir del andlisis de las observaciones y vivencias a la luz de los cuatro ejes de reflexiéon fueron
emergiendo diferentes comprensiones en relacion con las situaciones esperadas y ocurridas con los actores de esta
intervencién, las que se detallan a continuacién como resultados del proceso.
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En el ejercicio de planeacién de los cursos, se logro enlazar curricularmente mediante el escenario-problema, los
contenidos declarativos, procedimentales y del ser de cada una de las competencias de las asignaturas en la ruta
curricular, de forma légica y coherente, haciéndose evidente para los ingenieros e ingenieras en formacion la
concatenacion que estuvo clara para los docentes desde la planeacién del curriculo. Prueba de ello son los
comentarios realizados por los equipos de trabajo en las asignaturas de Introduccién a la Ingenieria 2 y Disefio
Basico de Ingenieria. Por consiguiente, en forma preliminar el equipo de docentes percibidé una mejora en los
niveles de comprension de la ruta curricular en su conjunto y las implicaciones de ella en su proceso de
formacion.

A pesar de lo anterior, el componente de Formacion Profesional en Ingenieria Informatica no se articuld
directamente en el esquema de ruta curricular propuesto en las condiciones en que habia planeado inicialmente,
sin dejar de reconocer su importancia en el desarrollo del proyecto transversal. Por lo tanto, el propdsito de
utilizar una plataforma de comunicacion para generar una red de interaccion entre los equipos no se pudo
concretar.

Aunque cada uno de los equipos en las diferentes asignaturas cumplié las expectativas de desempefio, en el
contexto de la aplicacién del proyecto transversal la temporalidad y secuenciacién de las actividades se trasgredio.

En relacion con el grado de desarrollo de las competencias seleccionadas para la intervencion, se observo que para
los diferentes equipos en las cuatro componentes curriculares de la ruta, la estrategia didactica contribuyd a lograr
mejores desempefios en las competencias, aln cuando en la mayoria de los casos no se alcanzaron los niveles
auténomo y estratégico.

Sin embargo, la intervencién como fue planteada favorecio un desarrollo mas significativo en las competencias
genéricas; particularmente en “trabajo en equipo”, debido al incremento de las interacciones al interior del equipo
y entre equipos; y “comunicacién oral, escrita y grafica”, puesto que se condiciond la entrega de actividades,
tareas e informes al requerimiento de hacer entendible y clara la comunicacion para los otros equipos. En relacion
con “Gestion” y “Aprendizaje Autdbnomo” no se evidenciaron cambios significativos respecto a los resultados
obtenidos cuando se han aplicado otras estrategias didacticas.

El proyecto transversal permitié afianzar la idea de que la ruta curricular es coherente, logica y contribuye
significativamente en el proceso de formacion de los ingenieros e ingenieras autdnomos(as).

Tal como demanda la investigacion accion educativa y considerando el tiempo de intervencion, el analisis y
evaluacion del proceso y los resultados en relacién con la apropiacion del enfoque socioformativo y las estrategias
de aprendizaje activo y colaborativo requeririan de una segunda intervencion para validar las observaciones y
comprensiones que hasta el momento se tienen.

5. CONCLUSIONES

= El proyecto transversal es una propuesta que apoya el proceso de desarrollo personal y profesional de las
competencias genéricas y especificas de los ingenieros e ingenieras en formacion durante el Ciclo Basico de
Ingenieria, en las asignaturas de Introduccion a la Ingenieria 1, Introduccidn a la Ingenieria 2 y Disefio Bésico
de Ingenieria.

= El aprendizaje de los ingenieros e ingenieras en formacion alcanza una mayor pertinencia en cuanto al trabajo
activo y colaborativo con los compafieros de su propio curso y con muchos mas de los otros cursos que hacen
parte del proyecto transversal.

= La interaccion que tienen los ingenieros e ingenieras en formacion con estudiantes de semestres diferentes al
gue cursan es un valor agregado que les permite ampliar el contexto académico y social en el que se encuentran
en un momento dado.

= Es necesario ajustar, en el cronograma de trabajo de cada asignatura, los temas de estudio de los contenidos
programaticos que se requieren como minimos conceptuales para el desarrollo secuencial y temporal del
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proyecto transversal. De esta manera, los ingenieros e ingenieras en formacion estaran en capacidad de atender
con elementos de estudio consolidados, las diferentes situaciones que el escenario problema les presenta cuando
les corresponda durante el semestre en curso.

El proyecto transversal requiere darse a conocer a las demas asignaturas de Formacion Profesional para
consolidarse al interior de los otros programas de Ingenieria que ofrece la UAO.

Es indispensable mejorar e incrementar la comunicacion entre equipos pares de las tres asignaturas ya que si
bien fue posible realizar el trabajo siguiendo una secuencia, pudo ser mas productivo si hubiesen incrementado
su actividad en conjunto.

Debe mejorarse la redaccion del caso de estudio, para que sea méas entendible por parte de todos los ingenieros
en formacion que participaron en la intervenciéon. Igualmente, debe mejorarse la redaccion de los compromisos
propuestos dentro de cada actividad.

= Ademaés de las actividades y compromisos, resultaria conveniente crear un material de apoyo tipo guia didactica
para enfatizar més en lo conceptual y metddico previo a la aplicacion en situaciones de otro contexto. En otras
palabras, la aplicacion a través de estrategias didacticas activas y colaborativas no exime la utilizacion de
recursos o referentes tedricos ni metodoldgicos como ejemplos y talleres previos de diagnostico y aplicacion de
conceptos.

Otra competencia que debe fomentarse y evaluarse es la de indagacion e investigacion, puesto que se observd
gue los ingenieros en formacion intentan darle respuesta a los compromisos y actividades de manera intuitiva y
no metddica, siendo en la mayoria de los casos poco sistematicos y rigurosos en el manejo de la informacion, en
la construccion de antecedentes y en la citacion de referencias bibliogréficas.

El enfoque socioformativo permitid repensar las competencias genéricas definidas al interior de la Facultad de
Ingenieria, asi como las competencias especificas que se quieren desarrollar en los estudiantes del ciclo basico,
logrando una propuesta mas integral y contextualizada, que considera no solamente los aspectos académicos
sino también aspectos de desarrollo del ser.

El desarrollo de competencias en los estudiantes, se debe entender como un proceso gradual y que por tanto
requiere establecer niveles de dominio que sirvan como referentes para realizar una evaluacion efectiva del
proceso de formacion de los estudiantes.
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